ANUNT

In perioada 19.11-07.12.2018 are loc concursul pentru desemnarea decanului
Facultatii de Management Militar.

Au dreptul sa candideze cadre didactice care au primit avizul de participare la
concurs din partea Consiliului facultatii.

Candidatii nu trebuie sa fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni
pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduiti in cercetare.

Nu pot candida persoanele care au implinit vérsta legala de pensionare.

Candidaturile se depun in perioada 19-21.11.2018, orele 15.00 la sediul Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu”, Sibiu, str. Revolutiei 3-5;

Persoand de contact lect.univ.dr. Minescu Gabriel, nr. tel. 0269432990, interior
1315.

1. DOSARUL DE CANDIDAT TREBUIE SA CONTINA:

- scrisoarea de intentie;

- programul managerial;

- curriculum vitae;

- lista de lucrari publicate:

- declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 in care s-ar afla
in cazul castigdrii concursului si modul de solutionare a acestora sau o declaratie pe
proprie raspundere prin care se precizeaza lipsa acestor situatii de incompatibilitate:

- declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se giseste sub incidenta unor
sanctiuni disciplinare sau sancfiuni pentru abateri de la etica universitara si de la
buna conduitd in cercetare;

- alte documente care atestd experienta si performantele didactice, stiintifice si
manageriale.

2. DESCRIEREA FUNCTIEI DE DECAN:
reprezinta facultatea si raspunde de managementul facultitii.
- se subordoneaza rectorului sau prorectorului, conform repartizirii de catre rector
a atributiilor de conducere ale prorectorilor.
- in cazul intreruperii mandatului decanului, pana la numirea noului decan, atributiile
acestuia sunt preluate de prodecan, stabilit de Consiliul facultatii.
- desemneaza prodecanii dupa numirea lui de catre rector.



3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE DECAN:
conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, Consiliului
de administratie §i ale Senatului universitar:
conduce activitatile de selectie, angajare, evaluare periodica, formare, motivare si
incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului facultatii;
propune metodologiile de evaluare sumativa de tip examen si de evaluare
continud pe parcursul programelor de studiu;
dispune reorganizarea unui examen;
propune Senatului regulamentul institutional privind analiza contestatiilor depuse de
candidatii la admitere, de studentii examinati si de absolventi in cursul examenului de
finalizare a studiilor;
propune Consiliului facultdtii numarul de credite de studii transferabile aferente
ciclului de studii universitare de doctorat in functie de domeniu;
propune Consiliului facultatii numarul de locuri de practicd necesare studiilor
universitare de licenta;
isi desemneaza prodecanii, dupa numirea sa de catre rector:
avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postului;
avizeaza propunerile directorilor de departamente privind numirea sefilor de
comisii didactice;
prezinta anual, in luna februarie, un raport al Consiliului facultatii privind starea
facultatii;
raspunde in fata rectorului si, dupa caz, in fata Senatului, de buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitard si a legislatiei in
vigoare;
face propuneri de sanctionare disciplinard in urma unei sesiziri primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct;
pune in aplicare sanctiunile disciplinare.



4. DESCRIEREA PROCEDURII DE CONCURS:

4.1. Sedinta Consiliului facultitii de audiere a candidafilor pentru functia de

decan.

Audierea candidatilor se face in plenul Consiliului facultitii si are doua
componente:

ascultarea unei scurte prezentari a candidatului, din care sa rezulte experienta si
performantele profesionale, motivatia depunerii candidaturii si principalele
directii ale programului managerial;

raspunsurile la intrebarile membrilor Consiliului facultaii, care au ca scop
aprecierea capacita{ii manageriale a candidatului pentru a indeplini functia de
decan, precum si formarea unei imagini asupra respectului acestuia fatd de
valorile si principiile eticii in aplicarea actului managerial.

Dupa audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedinta se efectueazi avizarea, prin
Vot secret.

Candidatii care au obtinut majoritatea simpla a voturilor sunt considerati avizati de
catre Consiliul facultatii.

4.2. Ziua audierii in consiliul facultatii: 04.12.2018

4.3. Interviu avand ca scopuri urmdatoare:

verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare referitoare la sistemul
de invatdmant si la mecanismele de finantare a invatamantului, care sa
evidentieze calitafile manageriale ale candidatilor;

verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului managerial al
rectorului si de identificare a corelatiei cu programul managerial al candidatului
pentru nivelul facultatii;

identificarea preocupdrilor candidatilor de a respecta principiile eticii si
deontologiei profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri
pentru buna functionare a tuturor programelor de studii, de a crea un climat
favorabil performantei in invatamant si cercetare stiintificd, precum si alte
aspecte pe care comisia le considera necesare.

Desfasurarea interviului se face in fata plenului comisiei de concurs.



5 CALENDARUL DE ORGANIZARE
SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU DESEMNAREA DECANULUI
LA FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR

:_: Denumirea activitatii Perioada Data Raspunde
Publicarea anuntului privind
organizarea  concursului  pentru
" selectarea decanului la Facultatea de 19102018 Restor
Management Militar
Inscrierea candidatilor la concursul 19 -
2. | pentru ocuparea functiei de decan la 21.11.2018 Rector
Facultatea de Management Militar g
3. | Studierea dosarelor candidatilor g
' ’ 27.11.2018
Avizarea de catre consiliul Facultdtii
de Management Militar a
4 candl.d.zfmlor care indeplinesc 04.12.2018 Consﬂvull-l
conditiile de participare la concurs facultatii
pentru ocuparea functiei de decan la
Facultatea de Management Militar
Desfagurarea  concursului  pentru Comisia
: 05 -
5. | selectarea decanului la Facultatea de de
pis 07.12.2018
Management Militar concurs
Validarea rezultatului concursurilor Senatul
6. | pentru functia de decan la Facultatea 10.12.2018 Hisr st
de Management Militar
7 Numirea decam'xl.m la Facultatea de 11.12.2018 | Rector
Management Militar
Numirea prodecanilor de citre decan
8. la Facultatea de Management Militar ixilv20l8 ) Deesn

Bazi: Metodologia de desemnare a decanilor facultdtilor din Academia Fortelor
Terestre ,, Nicolae Balcescu”, editia — 2016 si Hotdrdrea Senatului universitar nr. 502
din data de 12.11.2018.



