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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezenta Cartd integreaza optiunile majore ale comunitatii
universitare din Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bilcescu” din Sibiu
referitoare la modalitdtile de indeplinire a misiunii institutionale asumate si se
aplicd 1n spatiul universitar al institutiei.

Art. 2. — (1) Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, (denumita in
continuare ,,Academia”), este institutie de Invatdmant militar superior, de stat,
de interes public, cu personalitate juridici, ce functioneaza in baza Constitutiei
Romaniei, a Legii invé’géméntului Superior (denumitd, in continuare , Legea”),
a altor norme legale aplicabile, precum si a prezentei Carte si a reglementérilor
proprii.

(2) Academia este infiintatd in baza prevederilor H.G. nr. 616/11.08.1995
privind modificarea i completarea H.G. nr. 190/1991 privind transformarea
scolilor militare de ofiteri in institute militare de invdtamdnt si acreditati
institutional conform Certificatului nr. 54/2010 emis de Agentia Roméana de
Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior, clasificatd in categoria
universitdfilor centrate pe educatie §i cercetare stiintificd, potrivit prevederilor
OMECIS wnr. 5.262/2011 privind constatarea rezultatelor  clasificdrii
universitdtilor.

Art. 3. — Identitatea institutiei este definitd prin:

a) Tradifie: Academia este succesoarea si continuatoarea traditiilor
Scolii ostdsesti infiintate la Bucuresti prin Porunca Domneascd
nr. 36 din 13 iunie 1846 a domnitorului Gheorghe Bibescu.

b) Insemne si simboluri: emblema, drapel, insigne de absolvire.

¢) Devizd: ,2MEREU IMPREUNA”.

d) Ziua Academiei Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu” — 13 iunie.

e) Adresa: Sibiu, str. Revolutiei, nr. 3-5, cod 550170,
e-mail office(@armyacademy.ro.

) Pagina web: www.armyacademy.ro.

g) Drapel de luptd si indicativ: ca structurd militara.

Art. 4. — (1) Academia organizeaza si desfdsoard, pe cicluri de studii,
programe de studii universitare aprobate de Ministerul Apdararii Nationale si
acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu conform legii, respectiv programe
de studii postuniversitare aprobate de Ministerul Apardrii Nationale si avizate
de Ministerul Educatiei.
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(2) Cifrele de scolarizare anuale pentru fiecare program de studii
universitare, de studii postuniversitare, respectiv pentru fiecare curs de formare
profesionald sunt aprobate de ministrul apararii nationale. Acestea pot include
locuri finantate de la bugetul de stat, potrivit cifrei de scolarizare, aprobate anual
de guvern, si locuri cu taxa.

Art. 5. — (1) Invatamantul din Academie este gratuit pentru cifra de
scolarizare aprobatd anual prin hotdrare a guvernului si cu taxa.

(2) Cuantumul taxei este stabilit de Senatul Universitar, conform legii.

(3) Taxele stabilite de Senatul Universitar si cuantumul acestora se publica
pe site-ul Academiei si se comunica, la solicitare, celor interesati.

Art. 6. — (1) Spatiul universitar al Academiei este constituit din totalitatea
edificiilor, terenurilor, campusurilor universitare si din dotarile aferente
acestora, alocate din patrimoniul Ministerului Apararii Nafionale prin acte
administrative pentru administrare si folosinta de catre comunitatea universitara
si administratia institutionala.

(2) Spatiul universitar este inviolabil, accesul fiind permis numai in
conditiile stabilite prin lege si prin reglementdrile Ministerului Apararii
Nationale.

(3) Viata universitard In Academie se desfasoard in conformitate cu
reglementirile legale pentru institutiile civile de invatdamant superior, precum si
cu regulamentele militare de ordine interioara.
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CAPITOLUL 2
MISIUNE SI PRINCIPII

Sectiunea 1
Misiune

Art. 7. — Academia isi asuma misiunea de educatie si cercetare care si
genereze, certifice si sa transfere cunoastere catre societate prin:

a) formarea initiald si continud, la nivel universitar si postuniversitar a
ofiterilor pentru toate armele/specialitatile militare apartindnd
Fortelor Terestre, precum si a specialistilor militari si civili, pentru
alfi beneficiari interni si externi, potrivit protocoalelor/contractelor
incheiate 1n acest sens;

b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuald si colectivd, In domeniul stiintelor, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

c¢) implicarea in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in
beneficiul institutiei si al mediului social, economic si cultural.

Sectiunea a 2-a
Principii

Art. 8. — (1) Principiile care fundamenteaza activitatea in Academie sunt:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se
urmareste obtinerea de rezultate educationale adecvate, prin
gestionarea resurselor existente;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectérii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare;

1) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a
studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

J) principiul centrérii educatiei pe student;

k) principiul relevantei, In baza caruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personali si social-economice;

) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor membrilor
comunitatii academice si dialogului intercultural;
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m)principiul asumarii, promovdrii §i pastrarii identitétii nationale si a
valorilor culturale ale poporului roman;

n) principiul recunoasterii §i garantdrii drepturilor persoanelor
apartinand minoritatilor nationale, dreptul la péstrarea, la dezvoltarea
si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

o) principiul asigurarii egalitatii de sanse $i nediscrimindrii;

p) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si
doctrine politice si religioase;

q) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

r) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

(2) Toate principiile asumate institutional produc efecte asupra comunitatii
academice si spatiului universitar propriu.

(3) In Academie nu sunt admise discrimingri pe criterii de varst, etnie, sex,
origine sociala, orientare politica sau religioasa.
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CAPITOLUL 3
COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 9. — Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-
doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, instructori militari,
personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.
Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit calitatea
de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului Universitar.

Art. 10. — Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle
stabilite prin reglementérile legale in vigoare si prin prezenta Carta.

Sectiunea 1
Personalul didactic — drepturi si obligatii

Art. 11. — Personalul didactic este format din personalul didactic de
predare/cercetare, militar si civil, personal didactic auxiliar/cercetare, militar si
civil din Academie si din Biblioteca Universitara a Academiei, precum si din
instructorii militari care sunt asimilati personalului didactic de predare.

Art. 12. — (1) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele
care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de
exercitare deplind a drepturilor, o conduitd morald conformd@ deontologiei
profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei.

(2) In raport cu relatiile de munci stabilite cu Academia, personalul
didactic si de cercetare poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la
procesul didactic si cu gradul de pregatire profesionald, personalul didactic
poate fi: personal didactic de predare, personal de cercetare si personal didactic
auxiliar.

(3) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa
o functie didactici in Academie, obtinuta prin concurs, pe o perioada
nedeterminatd, in conditiile legii, personalul didactic mentinut in functia
didactica, conform prevederilor art. 219 alin. (3) din Lege, precum si personalul
didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinati au
statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

(5) Selectia, angajarea, evaluarea periodicad, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului sunt de raspunderea
directorului de departament sau a decanului.

(6) Cadrele didactice titulare din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald, pensionate pentru limitd de varstd si vechime integrald ca
militari, pot sd isi continue activitatea didactica, in cadrul aceleiasi institutii de
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invatimant superior, in conditiile legii. In termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de pensionare, personalul didactic militar si
personalul didactic titular poate opta pentru continuarea activitatii didactice pana
la implinirea varstei legale de pensionare in invatdmantul de stat.

Art. 13. — (1) Personalul didactic titular, militar si civil, poate ocupa
urmatoarele functii didactice: asistent universitar, lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) In functie de necesitatile proceselor formative, in Academie poate
functiona si personal didactic asociat pentru urmatoarele functii: asistent
universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor
universitar.

(3) In raport cu necesititile beneficiarilor si cele academice proprii,
Consiliul de Administratie aproba, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul
institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice universitare, instructori
militari, instructori de informatii, instructori de ordine publica si a altor specialisti
cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din striindtate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate. Remunerarea cadrelor didactice
universitare din strdinatate se poate face cu o suma forfetard brutd, care sa
acopere atit tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de
institutia de invatamant de provenienta, cat si alocatiile de transport si cazare.

(4) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald
recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinatate, care nu detin diploma de
doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate se realizeaza cu avizul
Consiliului departamentului si cu aprobarea Consiliului de Administratie.
Angajarea si incadrarea acestor specialisti se realizeazd pe baza unei
metodologii proprii, aprobate de Senatul Universitar.

Art. 14. — (1) Corpul instructorilor militari functioneazd in Academie
potrivit Legii, ordinelor si instructiunilor Ministerului Apararii Nationale.

(2) Instructorii militari au drepturile si indatoririle care decurg din Lege s1
din calitatea de cadru militar.

(3) Categoriile/functiile de instructori militari din care se formeaza
Corpul instructorilor militari in Academie sunt:

a) instructor;

b) instructor principal;
¢) instructor superior;
d) instructor avansat.

(4) Conditiile care se cer indeplinite pentru ocuparea functiilor vacante de
instructori militari, precum si normele didactice, competentele si responsabilitétile
sunt stabilite prin instructiuni ale Ministerului Apararii Nationale.

(5) In Academie pot functiona instructori asociati, pentru categoriile
previzute la alin. (3), in conditiile stabilite prin ordine si instructiuni proprii.
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Art. 15. — (1) Personalul didactic civil are drepturi si indatoriri care decurg
din Carta universitara, din Codul de etica si deontologie profesionald, din contractul
individual de munca si din legislatia specifica in vigoare.

(2) Personalul didactic militar si membrii Corpului instructorilor militari au
drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara, din Codul de etica si
deontologie profesionala, din legislatia specificd In vigoare si din calitatea de
cadru militar In activitate.

(3) Cadrele didactice si de cercetare din invatamantul superior militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala se supun prevederilor
statutului categoriei de personal din care fac parte, precum si prevederilor legale
aplicabile cadrelor didactice si de cercetare din institutiile civile de invatdmant
superior.

Art. 16. — (1) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de
proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice sunt
garantate in conformitate cu legislatia specifica in vigoare.

(2) Membrilor comunitdtii universitare le este garantatd libertatea
academica. In baza acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul
universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate
cu criteriile de calitate academica.

(3) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul
universitar de autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura
impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii
umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica exercitarea
drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitata de persoana autorizatd
nominalizatd de Consiliul de Administratie responsabild cu ordinea si disciplina
in Academie.

Art. 17. — Personalul didactic are dreptul de a publica studii, articole,
volume sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si
internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

Art. 18. — Personalul didactic are dreptul sia facd parte din asociatii si
organizafii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale,
precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

Art. 19. — (1) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant,
alese In Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc functii de specialitate
specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale, al
Guvernului si in Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe
perioada in care indeplinesc aceste functii.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si cadrelor didactice/de cercetare titulare
pe un post didactic/de cercetare din institutiile de invatamant superior, care

NECLASIFICAT
11 din 98



NECLASIFICAT

indeplinesc functia de prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in
functii de conducere, de Indrumare si de control in sistemul de invatamant, de
culturd, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi beneficiazd si cadrele
didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din invatdmant
numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, ARACIS, comisiilor si agentiilor din
subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau a
Ministerului Educatiei.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza si personalul didactic trimis in
stridinatate cu misiuni de stat, cel care lucreaza in organisme internationale,
precum si insotitorii acestora, daca sunt cadre didactice titulare pe un post
didactic din institutiile de invatamant superior.

(4) Personalului didactic titular pe un post didactic/cercetare din
invatdmant, solicitat in strdindtate pentru predare, activitate artisticd sau sportiva,
pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvemamentale
interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se
rezerva postul didactic/de cercetare pentru perioada respectiva.

(5) Senatul Universitar, cu aprobarea Ministerului Apararii Nationale, in
baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in
baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald conform prezentei Carte. Cadrele didactice pensionate pot fi
platite in regim de platé cu ora.

(6) Senatul Universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor
emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins
varsta de pensionare.

Art. 20. — Personalul didactic beneficiaza de dreptul la concediu anual cu
platd, in perioada vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd se stabilesc de
Consiliul de Administratie, in functie de interesul institutiei de Invatamant
superior si al salariatului. In cazuri bine justificate, conducerea institutiei de
invatamant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi
remunerate pentru munca depusa.

Art. 21. — (1) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de
cercetare din invatdmant, care din proprie initiativa solicitd si se specializeze sau si
participe la cercetare stiintificd in tard sau in strdinatate, are dreptul la concedii fara
platd. Durata totala a acestora nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani.
Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Academiei, daca se
face dovada activitatii respective.
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(2) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare
din invdtdmant poate beneficia de concediu fard platd pe timp de un an
universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invatdmant superior, cu
rezervarea postului pe perioada respectiva.

(3) Perioada de rezervare a postului didactic se considerd vechime in
invatdmant.

Art. 22. — Personalul didactic are dreptul la intreruperea activititii
didactice, cu rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului, conform
prevederilor legale in domeniu. De acest drept poate beneficia numai unul dintre
périnti sau sustinatorii legali.

Art. 23. — Academia poate asigura, integral sau partial, din surse proprii,
transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitéti.

Art. 24. — Personalul din invatdmant beneficiaza de asistentd medicala in
cabinete medicale si psihologice, in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin
protocolul incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

Sectiunea a 2-a
Personalul de cercetare — drepturi si obligatii

Art. 25. — (1) Personalul de cercetare, militar si civil, poate ocupa
urmétoarele functii de cercetare: asistent cercetare, cercetdtor stiintific, cercetator
stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I.

(2) Personalul de cercetare desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa
individuala a postului de catre conducerea institutiei sau a departamentului.

Art. 26. — Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru
persoanele care detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleazi cu lector universitar/sef de lucriri;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 27. — In Academie, in structura departamentelor, a centrelor de cercetare
sau in alte unitafi poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele trei cicluri, precum si
alte categorii de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face cu contract de
munca pe perioada determinata sau nedeterminata, conform legii.

Art. 28. — Functiille si gradele de cercetator stiintific In reteaua
invatdmantului superior se obtin potrivit reglementéarilor legale in vigoare.

Drepturile si obligatiile personalului de cercetare incadrat pe functii
specifice sunt cele stipulate de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare — dezvoltare.
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Sectiunea a 3-a
Personalul didactic si de cercetare auxiliar si administrativ

Art. 29. — (1) In Academie functioneaza personal didactic si de cercetare
auxiliar care poate ocupa functii didactice auxiliare stabilite in anexele legilor de
salarizare, cu posibilitatea completarii lor prin ordin al ministrului educatiei si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale, In functie de necesitétile institutiilor de
invatdmant superior.

(2) Personalul de sprijin in vederea desfasurarii procesului educational
printr-o abordare integrata a nevoilor studentului, profesionisti din alte domenii
fundamentale ale dezvoltarii tanarului, precum sanitate, consiliere/evaluare/
terapie psihologica si asistentd sociald, este incadrat in sistemul de invatamant
superior cu statut de personal didactic auxiliar.

Art. 30. — Personalul didactic auxiliar si administrativ din invatamantul
superior desfasoara activitati specifice stabilite in fisa individuald a postului.
Timpul sidptamanal de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii.

Sectiunea a 4-a
Studentii si cursantii

Art. 31. — (1) O persoanad dobandeste statutul de student al Academiei
numai in urma admiterii si a inmatricularii sale la un program de studii
universitare. Pe baza inmatricularii, fiecare facultate elibereaza celor in drept un
carnet de student.

(2) O persoani dobandeste statutul de cursant numai in urma admiterii si
inmatricularii la un program de studii postuniversitare sau la un curs de formare
continua.

Art. 32. — (1) Drepturile si indatoririle studentilor/cursantilor decurg din
urmatoarele principii:

a) principiul nediscrimindrii, in baza caruia tofi studentii/cursantii
beneficiaza de egalitate de tratament din partea institutiei de invatdmant
superior si in baza caruia fiecare universitate adoptd prin
Senatul Universitar o strategie de combatere a discrimindrii; orice
discriminare directd sau indirectd fata de student este interzisa,

b) principiul dreptului la asistentda si la servicii complementare in
invdtamantul superior de stat, exprimat prin: consilierea si informarea
studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs si de
activitati aplicative, consilierea in vederea orientdrii profesionale,
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consilierea psihologica, asistenta medicald, accesul la principalele carti
de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la bibliotecile
universitare si bibliotecile centrale universitare, accesul la datele
referitoare la situatia scolard personala si accesul la internet in spatiul
universitar;

c) principiul participarii la decizie, In baza caruia deciziile in cadrul
institutiilor de 1Invatamant superior sunt luate cu participarea
reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare, In baza caruia studentii/cursantii au
dreptul sa isi exprime liber opiniile academice, in cadrul Academiei;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza céruia
studentii au dreptul de acces liber si gratuit la informatii care privesc
propriul parcurs educational si serviciile oferite de institutiile de
invatamant superior, inclusiv informatii cu privire la programa si cadrele
didactice, precum si la viata comunitatii academice, in conformitate cu
prevederile legii.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor/cursantilor sunt cuprinse
in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, propus de federatiile studentesti
nationale si aprobat prin ordin al ministrului educatiei, in Codul universitar al
drepturilor si obligatiilor studentului si in Regulamentul activitdtii profesionale
a studentilor, elaborate la nivelul Academiei la care se adauga cele care decurg
din calitatea de militar. Actele normative din care rezulta drepturile si obligatiile
studentilor elaborate la nivelul Academiei sunt facute public pe site-ul institutiei.

(3) Academia instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectirii
drepturilor, libertdtilor si obligatiilor studentilor. Asociatiile studentilor
constituite conform legii prezintd anual un raport privind respectarea codului.
Raportul se dezbate in Senatul Universitar la inceputul anului universitar si se
publica pe site-ul institutiei odatd cu masurile asumate pentru remedierea
eventualelor deficiente identificate.

Art. 33. — (1) Studentii/cursantii au dreptul sd infiinteze, in Academie,
ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii
studentesti legale, precum si publicatii, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Reprezentantii studentilor sunt alesi la nivelul comunitatii academice, in
mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor
formatiuni de studiu, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor,
cat si al Academiei. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor
studentilor, la nivelul comunitatii universitare. Conducerea academiei nu se
implica Tn organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de cétre
conducerea Academiei. Un student inmatriculat intr-un program de licentd sau
masterat, care are incheiat un contract individual de munca cu Academia, este

NECLASIFICAT
15 din 98



NECLASIFICAT

incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de conducere ale
facultitii sau Academiei.

(4) Studentii pot fi sunt reprezentafi in toate structurile decizionale si
consultative din Academie.

(5) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat pentru care pot primi
stimulente financiare, in conditiile stabilite prin Regulamentul privind acordarea
burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti sau recompense in
conformitate cu Regulamentul activitatii profesionale a studentilor.

Art. 34. — (1) Studentii/cursantii §i studentii-doctoranzi beneficiaza de
asistentd medicald, stomatologica si psihologica gratuitd in cabinetul medical si
cabinetul stomatologic din Academie, in policlinici $i unitafi spitalicesti, in
conformitate cu o metodologie adoptatd prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.

(2) Studentii inmatriculati la forma de invatamant cu frecventd in
Academie beneficiaza de tarif redus cu 90 % pe mijloacele de transport local in
comun, transportul intern auto, cu metroul, precum s$i pentru transportul intern
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a si naval, pe tot parcursul
anului calendaristic, pdna la implinirea varstei de 30 de ani. Studentii cu unul
sau ambii parinti decedati, precum si studentii proveniti din centre de plasament
sau care au fost in plasament la familia extinsa, substitutiva sau la asistent
maternal, potrivit prevederilor art. 64 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, beneficiaza de gratuitate pentru aceste categorii de
transport. Normele metodologice privind transportul cu metroul si trenul sunt
adoptate prin hotarare a guvernului.

(3) Studentii beneficiazd de tarife reduse cu 75 % pentru accesul la
muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si
sportive organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate.

(4) Activitatile extracurriculare — stiintifice, tehnice, cultural-artistice si
sportive, precum si cele pentru studentii capabili de performante — sunt finantate
de la bugetul statului, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Academia
poate finanta astfel de activitati din bugetul propriu sau poate identifica si alte
surse de finantare.

(5) Copiii personalului aflat in activitate in sistemul de invatdmant, copiii
cu unul sau ambii parinti decedati, precum si copiii din familii monoparentale,
precum si copiii celor care s-au pensionat din sistemul de invatdmant sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in Academie.

(6) Academia asigura, pentru efectuarea practicii comasate a studentilor,
pentru perioada prevdazuta in planurile de invatamant, cheltuielile de masa,
cazare i transport.
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(7) Toate actele de studii eliberate de Academie, precum si cele care
atestd statutul de student, cum sunt adeverintele, carnetele sau legitimatiile, se
elibereaza in mod gratuit.

Art. 35. — Academia acorda premii, burse si alte stimulente studentilor cu
performante universitare, precum si cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionald, in activitati culturale, civice, de voluntariat si
sportive, inclusiv competitiile sportive universitare si intre institutiile militare de
invatdimant in conformitate cu Regulamentul privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin pentru studenti.

Art. 36. — (1) Absolventul unui program de studii universitare de licenta care
obtine media de absolvire cea mai mare pe arma/specialitatea militard din cadrul
programului este declarat sef de promotie pe arma/specialitatea militara din cadrul
programului.

(2) Sef de promotie la nivelul Academiei este declarat seful de promotie de la
un program de studii universitare de licentd care are media cea mai mare.
Numele acestuia este gravat pe placa de onoare a Academiei.
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CAPITOLUL 4 y
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 37. — (1) Academia are in organigrama/statul de organizare structuri
de gestionare a procesului educational si cercetdrii stiintifice, structuri de
conducere, structuri tehnico-administrative si alte structuri militare de suport
conform reglementarilor in vigoare.

(2) In cadrul Academiei se pot constitui si functiona asociatii si uniuni ale
personalului didactic si de cercetare, studentilor sau ale personalului
tehnic-administrativ, cu conditia ca scopul acestora sa nu contravina obiectivelor
si misiunii Academiei, iar regulamentele de organizare si functionare ale
acestora si fie compatibile cu prevederile prezentei Carte si cu reglementdrile
specifice aplicabile in cadrul M.Ap.N.

Sectiunea 1
Structuri de gestionare a procesului educational si cercetarii stiintifice

Art. 38. — Structurile de gestionare a procesului educational si cercetarii
stiintifice sunt:

a) facultdtile si departamentele, aflate In subordinea Academiei,
respectiv facultdtilor, pentru organizarea invatimantului;

b) Scoala doctorala;

¢) Scoala postuniversitard de la nivelul fiecérei facultati;

d) centrele si/sau laboratoarele de cercetare aflate in subordinea
Academiei, facultatilor sau a departamentelor;

e) Centrul de Pregatire Militara;

f) Centrul de Formare Profesionalda Continud in Domeniul Limbilor
Straine.

Art. 39. — (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si
gestioneazi programele de studii in domeniile in care acestea sunt acreditate.

(2) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(3) Facultatea poate fi infiintatd, organizata sau desfiintata la propunerea
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului Universitar, prin hotdrare a
guvernului privind structura institutiilor de Invatamant superior, initiatd anual de
Ministerul Educatiei.

Art. 40. — (1) Departamentul este unitatea academica functionald care
asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai
multe domenii de specialitate.

(2) Un departament poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre
sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, sdli de spectacole, concerte,
studiouri si ateliere audiovizuale: radio, televiziune, cinematogratie si fotografie.
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(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeazd, se divizeaza, se
comaseazd sau se desfiinteazd prin hotirdre a Senatului Universitar, la
propunerea Consiliului facultdtii/facultatilor in care functioneaza, cu avizul
Consiliului de Administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Academiei.

(5) Departamentul poate organiza comisii didactice, care grupeaza cadrele
didactice cu competente atestate/recunoscute in acelasi domeniu de specialitate
sau in domenii de specialitate inrudite. Comisiile didactice sunt conduse de sefii
de comisie didacticd, se organizeaza si functioneazi in conformitate cu
regulamentele de organizare si functionare a facultdatilor.

Art. 41. — (1) Scoala doctorald se organizeaza si functioneazi in cadrul
IOSUD (Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat) cu
conducatori de doctorat care au dobandit acest drept, potrivit legii.

(2) Scoala doctorala are rangul egal cu cel al unui departament si poate
organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazd ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul Academiei.

(3) Scoala doctorala se infiinteaza la initiativa rectorului, cu avizul Senatului
Universitar si cu aprobarea Consiliului pentru studiile universitare de doctorat.

(4) Organizarea si functionarea Scolii doctorale se reglementeazd prin
regulamente si metodologii specifice.

Art. 42. — Centrele/laboratoarele de cercetare sunt entitati functionale din
cadrul Academiei, facultatilor si al departamentelor cu competente in
organizarea, desfdsurarea si valorificarea cercetarii stiintifice a cadrelor
didactice, doctoranzilor, masteranzilor si a studentilor;

Art. 43. — (1) Centrul de Pregatire Militard este unitatea functionald care
proiecteaza si gestioneaza instruirea studentilor la nivelul cerintelor precizate prin
ordinul de instructie.

(2) Atributiile Centrului de Pregadtire Militard sunt urméatoarele:

a) intocmeste lista cu cerinte esentiale specifica fiecarei serii de predare
pe baza ordinului de instructie si a precizarilor pentru instructie si
formare profesionald;

b) organizeaza activitatile principale din cadrul centrului;

¢) coordoneazd si organizeazd instructia studentilor in poligoane si
platforme de instructie;

d) stabileste standardele de instructie si numarul de repetari din cadrul
documentelor de instructie pe baza resursei de timp alocate;

e) intocmeste si aprobd programele analitice pentru modulele de instructie;

f) intocmeste si solicitd necesarul de resurse umane si materiale in anul
in curs pentru anul de instructie urmator;

g) organizeazd evaluarea pe baza documentelor de instructie pentru
studenti;
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h) elaboreaza, anual, Conceptia pregdtirii militare, componenta
educationala integratd in planurile de invatimant ale programelor de
studii universitare de licenta, pe care o inainteaza spre aprobare Statului
Major al Fortelor Terestre;

i) alte atributii stabilite prin regulamente si metodologii proprii.

Art. 44. — (1) Centrul de Formare Profesionald Continua in Domeniul
Limbilor Strdine are misiunea de a forma, dezvolta si mentine deprinderile de
comunicare in limbile englezi, francezad si germand ale personalului unitétilor
militare dislocabile si structurilor participante la initiative colective si misiuni
internationale din Fortele Terestre.

(2) Indeplinirea misiunii se realizeazad prin intermediul programelor de
formare care constau intr-o succesiune de activitati formative care pot fi module
sau cursuri desfasurate in format intensiv, nonintensiv sau on-line, cu durate
diferite in functie de tip si nivel, de la familiarizare la avansat.

Art. 45. — Toate masurile de infiintare, organizare, divizare, comasare sau
desfiintare a structurilor Academiei, aprobate de Senatul Universitar, care
presupun modificdri in componenta resursei umane sau financiare se
operationalizeazd numai cu acordul ministrului apararii nationale, in calitate de
ordonator principal de credite si se includ in statul de organizare al Academiei.

Sectiunea a 2-a
Servicii tehnico-administrative

Art. 46. — (1) Serviciile tehnico-administrative sustin comunitatea universitard
in activitatea pe care o desfasoara si includ urmétoarele:

a) structurd specializatd cu responsabilitdfi in domeniul planificarii
invatamantului si evidentei situatiilor scolare a studentilor si cursantilor,
al consilierii si orientdrii in cariera a studentilor si absolventilor, respectiv
al monitorizarii nivelului de asigurare a calitatii educatiei la nivel
institutional;

b) Biroul Consiliere si Orientare in Carierd, care 1si desfasoard
activitatea pe baza principiului dreptului la asistenta si servicii
complementare §i are atributii in consilierea §i orientarea
studentilor/masteranzilor/ cursantilor asupra rutelor educationale si
ocupationale disponibile in cadrul curriculei si al sistemului de credite
transferabile;

c) structurd specializatd, cu atributii In domeniul evidentei rezultatelor
activitatii de cercetare stiintificd, a proiectelor de cercetare — dezvoltare
derulate de personalul institutiei si a contractelor interinstitutionale,
programelor comunitare etc.;
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Biblioteca Universitard, cu atributii in gestionarea fondului de carte
propriu si a bibliotecii virtuale;

Editura Academiei Fortelor Terestre, cu atributii in editarea si
tiparirea publicatiilor Academiei;

Muzeul Academiei, cu atributii in gestionarea traditiilor invatdmantului
militar roméanesc si a culturii institutiei;

structuri de logistici cu atributii in aprovizionare si achizitii,
depozitare si utilizare de bunuri materiale, transport personal si
materiale in aria de responsabilitate a institutiei, mentenantd pentru
echipamentele proprii si servicii medicale pentru personalul propriu
elgiz

structuri de administrare a patrimoniului imobiliar, cu atributii in
domeniul managementului infrastructurii Academiei;

structura de resurse umane, cu atributii in domeniul evidentei
personalului Academiei si gestiondrii carierelor profesionale ale acestuia;
structurd juridicad, cu atributii in domeniul juridic;

structura de asistenta religioasa.
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CAPITOLUL S
CONDUCEREA ACADEMIEI

Sectiunea 1
Autonomia universitard si raspunderea publica

Art. 47. — (1) Autonomia universitard este garantatd prin Constitutia
Romaniei, republicatd, si se exercitd cu conditia asumarii raspunderii publice si in
limitele legislatiei nationale in vigoare. Libertatea academicd este garantata prin
lege. Academia se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

(2) Autonomia universitard da dreptul comunitdtii universitare sa Tisi
stabileascd misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile,
organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor financiare,
materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Statul incurajeazd si sprijind, prin parghii financiare, diversificarea
misiunilor institutiilor de invatdméant superior, in functie de orientdrile proprii
stabilite prin planurile strategice multianuale de dezvoltare institutionala, corelate
cu nevoile societatii.

(4) In Academie este asigurati libertatea academica. Aceasta implica dreptul
tuturor membrilor comunititii universitare de a se exprima liber, atit in mediul
universitar, cét si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactic, de cercetare
sau de creatie 1ntelectuala precum si cu orice alte activitati vizdnd institutia de
invitamant superior in cadrul careia activeazd, conform legu In aceeasi masura,
libertatea academici inseamnd libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre
acestea presupunand libertatea de a gindi, de a pune sub semnul Intrebarii si de a
impartisi idei, in interiorul i in afara institutiei de Invatdmant superior.

(5) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de studii
si disciplinelor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de
invatamant.

(6) Academia isi adapteaza periodic oferta educationald la cerintele pietei
muncii.

Art. 48. — Raspunderea publicé obligd Academia:

a) s respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si
europene in domeniul invatamantului superior;

b) si aplice si si se supund reglementdrilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior;

c) si respecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in
Codul de etici si deontologie universitara aprobat de Senatul
Universitar;
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d) sd asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a
cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului
institutional;

e) sd asigure transparenta tuturor deciziilor si activititilor sale, conform
legislatiei in vigoare;

f) sa respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 49. — (1) Comandantul (rectorul) Academiei are obligatia si prezinte

anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport
privind starea institutiei de invatamant superior. Raportul este dezbitut in Senat,
este facut public pe site-ul institutiei de invatdmant superior si este transmis
tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiard a institutiei de invatamant superior, pe surse de
finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei de invatamant superior;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitdtii activitatilor din cadrul institutiei de
invatdmant superior;

f) situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii
activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

1) analiza implementarii Planului operational anual pentru anul
calendaristic precedent.

(2) Raportul anual al Comandantului (rectorului) este o componenta a

raspunderii publice si constituie o conditie pentru accesul la finantarile din

bugetul public.

Sectiunea a 2-a
Structuri de conducere

Art. 50. — (1) Structurile de conducere sunt constituite pe niveluri structurale,
astfel:
a) Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si Consiliul pentru
studiile universitare de doctorat la nivelul Academiei;
b) Consiliul facultatii la nivelul facultatii;
c) Consiliul departamentului 1a nivelul departamentului;
d) Consiliul Scolii doctorale la nivelul Scolii doctorale.
(2) Atributiile si competentele structurilor de conducere sunt stabilite prin
prezenta Cartd universitard, potrivit legii. Hotararile Senatului Universitar, ale
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Consiliului de Administratie, ale Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat, ale consiliilor scolilor doctorale, ale consiliilor facultatilor si ale
departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul
celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.
Hotararile mentionate se vor publica, dupd caz, pe site-ul institutiei de
invatamant superior sau al facultatii respective.

Art. 51. — Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere
prevazute la art. 50 alin. (1) este de cinci ani.

Art. 52. — Senatul Universitar reprezintd comunitatea universitard si este
cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Academiei.

Art. 53. — (1) Senatul Universitar este compus din maximum 75 %
personal didactic si de cercetare titular si din minimum 25 % reprezentanti ai
studentilor.

(2) Membrii Senatului Universitar, cadre didactice si cercetdtori titulari,
sunt alesi, fird exceptie in circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul
universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din
respectivele circumscriptii.

(3) Membrii Senatului Universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara
exceptie, prin votul universal, direct si secret al studentilor din Academie intr-o
singura circumscriptie electorala.

(4) Fiecare facultate este reprezentata in Senatul Universitar, pe cote-parti
de reprezentare, astfel: pentru cadre didactice si cercetatori stiintifici este de
péna la 1/7, iar pentru studenti este de pand la 1/300. Repartizarea locurilor se
face pe baza unei metodologii aprobate de Senatul Universitar;

(5) In Academie, instructorii militari au un reprezentant in Senatul
Universitar, din cota stabilita pentru personalul didactic si de cercetare.

(6) Senatul Universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului Universitar si reprezinta Senatul Universitar in raporturile cu
comandantul (rectorul). In caz de indisponibilitate a presedintelui Senatului, in
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitar se prevede o
procedura de asigurare a interimatului.

(7) Senatul Universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza
activitatea conducerii executive a Academiei si a Consiliului de Administratie.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in
Senatul Universitar, stind la baza hotérarilor Senatului Universitar.

(8) Senatul Universitar nominalizeaza, la inceputul fiecdrui an universitar,
invitatii permanenti la sedinte. in functie de continutul ordinii de zi si pentru
detalierea unor probleme specifice, Senatul Universitar poate nominaliza si alte
persoane invitate din cadrul institutiei.
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Art. 54, — (1) Mandatul Senatului Universitar este de cinci ani.

(2) Pentru studenti, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de
studii, de catre fiecare dintre ei.

(3) Locurile vacante de cadre didactice si studenti se completeaza prin alegeri
partiale pand la incheierea mandatului Senatului Universitar in exercitiu.
In momentul organizirii de citre Academie de noi alegeri pentru constituirea
Senatului Universitar, cadrele didactice si reprezentantii studentilor din vechiul
Senat 1si incheie mandatul si au dreptul sa participe la alegeri pentru noul Senat.

Art. 55. — Atributiile Senatului Universitar sunt urmatoarele:

a) aprobd misiunea institutiel de invdtdmant superior, la propunerea
comandantului (rectorului);

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii in comunitatea universitara,
Carta universitara;

d) aproba Planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile
operationale, la propunerea comandantului (rectorului);

e) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea si functionarea Academiei;

f) aproba proiectul de buget la propunerea comandantului (rectorului);

g) aproba executia bugetara,

h) aprobd Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

1) aprobd procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

j) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

k) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea academiei, la propunerea comandantului (rectorului),
conform legislatiei in vigoare;

1) incheie contractul de management cu comandantul (rectorul);

m)controleaza activitatea comandantului (rectorului) si a Consiliului de
Administratie prin comisii specializate;

n) valideazd concursurile publice pentru functiile din Consiliul de
Administratie;

0) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueazad periodic
resursa umana;

p) aprobd, la propunerea comandantului (rectorului), sanctionarea
personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei
metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

q) indeplineste  alte atributii conform Cartei universitare si
Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitar.
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Art. 56. — Consiliul de Administratie al Academiei, sub conducerea
comandantului (rectorului), asigurd conducerea operativa a institutiei si aplicd
deciziile strategice ale Senatului Universitar.

Art. 57. — (1) Consiliul de Administratie functioneazd 1n baza unui
regulament propriu, aprobat de Senatul Universitar si este format din comandant
(rector), prorectori, decani, directorul general administrativ, directorul general
adjunct administrativ si un reprezentant al studentilor.

(2) Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a) avizeaza si stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional;

b) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

c) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de
protocol aferente activitatilor curente;

d) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare, respectiv de promovare in cariera;

e) avizeazi propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri
catre Senatul Universitar de lichidare a acelor programe de studii care
nu se mai incadreaza in misiunea Academiei sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de
Senatul Universitar, in conditiile legii;

g) propune Senatului Universitar strategii ale Academiei pe termen lung
si mediu si politici pe domenii de interes ale Academiei;

h) aplicd deciziile strategice ale Senatului Universitar;

i) acordi, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational,
dreptul de organizare a unui nou examen medical complet, in situatia
de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald, la
incadrarea si mentinerea intr-o functie didacticd sau didactica
auxiliara, a functiilor de conducere, de indrumare si control, precum
si a functiilor personalului din unitatile conexe invatdmantului;

j) aproba concediile fard plata pentru personalul didactic titular pe un
post didactic din invatdmant, numai in cazul in care din proprie
initiativad solicitd sd se specializeze ori sa participe la cercetare
stiintificd Tn tara sau strainatate;

k) organizeaza concursul de ocupare a postului de director general
administrativ si director general adjunct administrativ atat in conditiile
Legii, cat si in conditiile actelor normative specifice Ministerului
Apararii Nationale;

1) analizeazd si avizeazd proiectele documentelor institutionale care
urmeaza sa fie propuse de comandant (rector), spre aprobare, Senatului
Universitar;
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m) elaboreazd Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de
organizare si functionare a Academiei;
n) alte atributii stabilite prin regulamente si metodologii proprii.

Art. 58. — (1) La nivelul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD) activitatea de pregatire doctorald este coordonati de
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, denumit in continuare CSUD,
ale carui atributii sunt prevazute de legislatie.

(2) CSUD este condus de un director, asimilat functiei de prorector. Functia de
director al CSUD se ocupd prin concurs organizat de citre comandant (rector), in
conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(3) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat asigurd coordonarea
scolilor doctorale din cadrul IOSUD.

(4) In situatia organizarii programelor de studii universitare de doctorat in
comun de mai multe institutii de invatdmant superior — integrat si in consortii
pentru invatamant dual, fiecare institutie de invatdmant superior componenti va
avea cel putin un reprezentant in CSUD.

(5) In domeniul stiintelor militare, in vederea asigurdrii calitatii educatiei, a
optimizdrii gestiondrii resurselor, a evolutiei in carierd si formarii personalului
didactic, de cercetare si instruire, consortiul universitatilor militare poate infiinta
scoald doctorala distincta in cadrul unui IOSUD acreditat.

Art. 59. — (1) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD)
functioneaza in baza prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat si a
unui regulament institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare
de doctorat, aprobat de Senatul Universitar.

(2) Studentii-doctoranzi reprezintd 25 % din membrii consiliului si sunt
alesi prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din
cadrul IOSUD. Desemnarea reprezentantilor studentilor-doctoranzi in CSUD se
realizeaza prin alegeri organizate si desfasurate de doctoranzi, fird nicio
imixtiune din partea Academiei, facultatii sau a Scolii doctorale.

(3) Directorul CSUD este membru de drept al CSUD.

Art. 60. (1) Membrii CSUD sunt desemnati in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in baza unei metodologii propuse de citre comandantul
(rectorul) Academiei si aprobate de Senatul Universitar.

(2) Mandatul consiliului este de cinci ani.

(3) Pentru doctoranzi, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de
studii, de catre fiecare dintre ei, dacd aceasta se produce inaintea organizirii, la
nivelul Academiei, de noi alegeri pentru constituirea consiliului. Locurile rimase
libere dupa absolvire se completeaza prin alegeri partiale, organizate si desfisurate
de doctoranzi. In momentul organizarii, de catre universitate, de noi alegeri pentru
constituirea consiliului, reprezentantii doctoranzilor din vechiul consiliu isi incheie
mandatul si au dreptul sa participe la alegeri pentru noul consiliu.
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Art. 61. — Consiliul pentru studiile universitare de doctorat are urmatoarele
atributii:

a) stabileste strategia [OSUD;

b) elaboreazi si, dupa caz, revizuieste/modificd/completeazd/
actualizeazi Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

¢) aprobd deciziile privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale
din cadrul IOSUD;

d) selecteaza conducitorii de doctorat care fac parte dintr-o scoald
doctorala nou-infiintata;

e) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, potrivit
legii.

Art. 62. — (1) Consiliul Scolii doctorale reprezinta organismul decizional si
deliberativ al Scolii doctorale.

(2) Consiliul Scolii doctorale functioneaza in baza prevederilor legale in
vigoare, a unui regulament institutional de organizare si desfdsurare a studiilor
universitare de doctorat si a unui regulament al $colii doctorale.

(3) Componenta Consiliului Scolii doctorale se stabileste prin votul
universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat, respectiv al studentilor-
doctoranzi din scoala doctorald respectiva. Studentii-doctoranzi au cel putin un
reprezentant in cadrul consiliului.

(4) Membrii Consiliului Scolii doctorale, care sunt cadre didactice universitare
sau cercetitori, trebuie sa aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
striiindtate, si s indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, In vigoare la data desemnarii lor ca membri ai Consiliului
Scolii doctorale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Membrii Consiliului Scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct,
secret si egal al conducétorilor de doctorat, membri ai Scolii doctorale respective.

(6) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului Scolii
doctorale se organizeaza alegeri partiale, iar mandatul noului membru expira la
incheierea mandatului Consiliului Scolii doctorale.

Art. 63. — (1) Mandatul Consiliului Scolii doctorale este de cinci ani.

(2) Pentru doctoranzi, mandatul este valabil pana la absolvirea programului de
studii, de catre fiecare dintre ei, dacd aceasta se produce inaintea organizrii, la
nivelul Academiei, de noi alegeri pentru constituirea consiliului. Locurile ramase
libere dupa absolvire se completeaza prin alegeri partiale, organizate si desfasurate
de doctoranzi. In momentul organizirii de citre universitate de noi alegeri pentru
constituirea consiliului, reprezentantii doctoranzilor din vechiul consiliu isi incheie
mandatul si au dreptul si participe la alegeri pentru noul consiliu.
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Art. 64. — Consiliul Scolii doctorale are, ca principale atributii,
urmaétoarele:

a) elaboreazd Regulamentul Scolii doctorale, in concordantd cu
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat al IOSUD;

b) avizeazd acordarea sau revocarea calitafii de membru al Scolii
doctorale unor conducdtori de doctorat si stabileste standardele
minimale de performantad stiintificd in vederea aplicarii obiective a
acestor proceduri;

c) aprobd inmatricularea sau, dupd caz, exmatricularea studentilor-
doctoranzi la propunerea conducatorilor de doctorat, membri ai Scolii
doctorale;

d) avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat
Scolii doctorale;

e) asigurd evaluarea internd a programelor de studii universitare de
doctorat si asistd evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea
acreditarii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a Scolii doctorale;

f) implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetirii
doctorale in scopul evaluarii tezelor de doctorat si al avizérii lor in
vederea sustinerii publice;

g) garanteaza informarea corectd si completd a publicului si in special a
candidatilor la programele de studii universitare de doctorat asupra
admiterii, a continutului programelor de studii si a criteriilor de
evaluare a rezultatelor cercetérii, precum si a rezultatelor programelor
de studii universitare de doctorat.

Art. 65. — Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si
deliberativ al facultatii.

Art. 66. — (1) Consiliul facultatii este compus din maximum 75 % cadre
didactice si de cercetare titulare din facultate si din minimum 25 % studenti din
facultate.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii
sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departamentele facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt
alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(3) Repartizarea numarului membrilor Consiliului  facultdtii  pe
departamente se stabileste cu respectarea principiului reprezentativitatii
personalului didactic si de cercetare titular al fiecarui departament, in
conformitate cu prevederile Metodologiei referitoare la procesul de constituire
si de alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul Academiei.
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Art. 67. — (1) Mandatul Consiliul facultitii este de cinci ani.

(2) Locurile vacante se completeaza prin alegeri partiale pana la incheierea
mandatului Consiliul facultdtii in exercitiu. In momentul organizarii de citre
Academie de noi alegeri pentru constituirea Consiliului facultatii, cadrele
didactice din vechiul consiliu isi incheie mandatul si au dreptul sa participe la
alegeri pentru un nou mandat.

(3) Pentru studenti, mandatul in Consiliul facultdtii este valabil pana la
absolvirea programului de studii, de catre fiecare dintre ei, dacd aceasta se
produce inaintea organizdrii, la nivelul facultatii, de noi alegeri pentru
constituirea Consiliului facultatii. Locurile rdmase libere dupd absolvire se
completeazd prin alegeri partiale, organizate si desfisurate de studenti.
in momentul organizarii, de citre Academie, de noi alegeri pentru constituirea
structurilor de conducere, reprezentantii studentilor din vechiul consiliu isi
incheie mandatul si au dreptul sé participe la alegeri pentru noul consiliu.

Art. 68. — Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea §i
functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

¢) controleaza activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generalda a facultatii, asigurarea calittii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) propune Senatului Universitar infiintarea, organizarea, divizarea,
comasarea sau desfiintarea departamentelor din compunerea facultatii;

e) face precizari asupra sarcinilor didactice si de cercetare pentru
intocmirea statelor de functii la nivelul departamentelor;

f) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare;

g) avizeaza cel putin doi candidati pentru concursul public de selectie al
decanilor, cu votul majoritatii simple a membrilor si pe baza unei
metodologii specifice elaborate de Senatul Universitar;

h) propune Senatului Universitar, anual, conditiile de admitere, cifrele de
scolarizare si taxele de inscriere, eventual scutirea de la plata acestor
taxe sau reducerea lor, pentru organizarea i desfasurarea admiterii si
stabileste responsabilitifi pentru publicarea acestora pe site-ul
facultatii, dupa aprobarea de catre Senatul Universitar;

i) propune Senatului Universitar Regulamentul de organizare §i
desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor pentru fiecare ciclu
universitar organizat;

j) aprobd criteriile in baza céarora studentii cu frecventd dintr-un
program de studii universitare de licentd pot parcurge doi ani de studii
intr-un singur an;
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k) propune Senatului Universitar Regulamentul de organizare gi
desfasurare a programelor de studii postuniversitare;

1) organizeazd/coordoneaza concursuri pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic, potrivit legii;

m)decide, la propunerea directorului de departament, norma didactica a
personalului didactic care nu desfiasoara activitdfi de cercetare
stiintifica sau echivalente ale acestora, care poate fi superioara celei
minime, fard a depasi norma maxima prevazuta (16 ore conventionale
pe sdptdmana);

n) aproba, in situatia in care norma didacticd saptamanald este sub
norma didacticd sdptamanald minimd sau in situatia in care norma
personalului didactic, datoritd specificului disciplinelor, nu are in
structura postului ore de curs, ca diferentele pana la norma didactica
minima sd se completeze cu activitafi de cercetare stiintifica;

0) avizeaza angajarea, in calitate de profesori ori conferentiari asociati
invitati, a specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu,
prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiinfifice, din tard sau din
striinitate, pe baza echivalarii nivelurilor posturilor didactice, pentru
fiecare in parte, stabilitd de Senatul Universitar;

p) dupa caz, in urma unei sesizari primite sau prin autosesizare in cazul
unei abateri constatate direct, face propuneri de sancfionare
disciplinara, cu acordul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
Consiliului facultatii;

q) avizeaza planurile de Invatamant elaborate de departamente;

r) avizeaza  propunerile  Consilillor  departamentelor  privind
exmatricularea unor studenti.

Art. 69. — (1) Consiliul departamentului este compus din personal didactic
si de cercetare titular in cadrul departamentului si ajutd directorul de
departament in exercitarea managementului si conducerii operative a
departamentului.

(2) Membrii Consiliului departamentului, fara exceptie, se stabilesc prin votul
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari ai
departamentului.

Art. 70. — (1) Mandatul Consiliul departamentului este de cinci ani.

(2) Locurile vacante se completeaza prin alegeri partiale pand la incheierea
mandatului Consiliul departamentului in exercitiu. In momentul organizirii de
catre Academie de noi alegeri pentru constituirea Consiliului departamentului,
cadrele didactice din vechiul consiliu isi incheie mandatul si au dreptul si
participe la alegeri pentru un nou mandat.
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Art. 71. — Principalele atributii ale Consiliului departamentului sunt:

a) monitorizeaza desfasurarea programelor de studii din domeniul de
competenta;

b) intocmeste, cu consultarea membrilor, statele de functii completate pe
baza notelor de comanda ale altor facultéti si ca urmare a precizarii
sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatii;

c¢) propune norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintifici sau echivalente ale acestora, care
poate fi superioard celei minime, fard a depdsi norma maxima
prevézuta de 16 ore conventionale pe saptamana;

d) avizeaza angajarea, in calitate de profesori ori conferentiari asociati
invitati, a specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu,
prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din
strdindtate, pe baza echivaléarii nivelurilor posturilor didactice, pentru
fiecare in parte, stabilitd de Senatul Universitar;

e) avizeazd cererile privind inscrierea la concursurile de ocupare a
posturilor didactice si a celor pentru examenul in vederea promovarii
in cariera didactica;

f) face propuneri de sanctionare disciplinard n urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct, de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului;

g) elaboreaza proiectele planurilor de invatamant ale programelor de
studii organizate de departament;

h) analizeazd fisele disciplinelor din aria de competenta si ale
programelor de studii organizate de departament.

Sectiunea a 3-a
Functii de conducere si modalititi de desemnare si revocare din functie
a persoanelor care ocupd functii de conducere

Art. 72. — (1) Functiile de conducere in Academie sunt:

a) comandant (rector), prorectori, director general administrativ si
director general adjunct administrativ, la nivelul Academiei;

b) directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD)
si prorector;

c¢) decan, prodecani si director gcoald postuniversitara (functie asimilata
cu cea de prodecan), la nivelul facultatii;

d) directorul de departamente, la nivelul departamentului;

e) directorul Scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de
departament;
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(2) Durata unui mandat pentru functiile de conducere prevazute la alin. (1)
este de cinci ani. Pentru directorul general administrativ, respectiv directorul
general adjunct administrativ se aplica si prevederile specifice Ministerului
Apararii Nationale.

(3) Numarul de prorectori este de 6 (sase), iar de prodecani este de 3 (trei)
pentru fiecare facultate.

(4) Functiile de conducere de comandant (rector), prorectori, decani,
prodecani si directori de departamente nu se cumuleaza.

(5) Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de
conducere in cadrul institutiei de invatdmant superior, de conducere, Tndrumare
si control in cadrul Ministerului Educatiei, in institutiile aflate in subordinea si
coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o functie de
demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult
50 %, cu aprobarea Senatului Universitar. Personalul didactic care beneficiaza
de reducere de normé nu poate sustine ore didactice la postul de bazi in regim
de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine activitdti didactice in calitate de
cadru didactic asociat in alte universitati.

(6) Functiile de conducere prevazute la alin. (1) reprezinta functii in domeniul
didactic a caror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica.

(7) Functiile prevazute la alin. (1) nu sunt functii publice de autoritate,
activitatile din domeniul didactic specifice care se deruleazd prin intermediul
acestora sunt, in principal, urmatoarele:

a) indeplinirea misiunii institutiei de invatdmant superior de a genera si
de a transfera cunoastere catre societate;

b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central
este asigurarea calitatii in scopul dezvoltirii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a
mediului socioeconomic;

¢) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile
identificate pe piata muncii;

d) gestionarea eficientd a activitafilor de invatamant, cercetare,
productie sau transfer cognitiv si tehnologic;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau
externe Academiei;

f) sprijinirea, in mod adecvat, a membrilor comunitatii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a institutiei de
invatamant superior;

h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic
auxiliar si de cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor
studentilor;
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i) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si
activitatilor, a echitatii si eticii universitare;

j) asigurarea si gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea
regimului juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul institutiei de Tnvatamant superior, a conditiilor
necesare desfasurdrii activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectivd, n
domeniul stiintelor, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea
si diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii
si valorificdrii cunoasterii.

(8) In cazul in care detinatorul unei functii de conducere, alta decat cea de
comandant (rector), dintr-un motiv care nu justifica suspendarea sau schimbarea
din functie, nu poate exercita functia pe o perioadd mai mare de 30 de zile,
interimatul se asigurd de catre o persoand desemnatad de citre rector cu avizul
Consiliului de Administratie si validata de Senatul Universitar, pe o perioada ce
nu poate depasi trei luni.

(9) Dupa depasirea acestui termen functia de conducere devine vacanta.

Art. 73. — (1) In cazul vacantarii unui loc in structurile de conducere sau la
functiile de conducere se aplicd aceeasi procedurd de alegere sau concurs,
referitoare la pozitia respectivd, in termen maxim de 3 luni de la declararea
vacantarii functiei. Pand la finalizarea concursului public pentru ocuparea
functiei de conducere, comandantul (rectorul) poate numi, cu avizul Consiliului
de Administratie, pentru functiile respective imputerniciti/interimari.

(2) Destituirea/revocarea din functie a oricdrei persoane care ocupd o
functie de conducere, se face prin hotararea aceluiasi organ colectiv, a aceleiasi
structuri sau colectivitati, printr-o procedura similara celei prin care a fost aleasa
sau desemnata.

(3) Persoanele desemnate in functiile de conducere de la nivelul Academiei
si al facultatilor pot fi revocate/destituite din functie daca:

a) nu isi indeplinesc atributiile prevazute de lege, prezenta Cartd si prin

decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

c¢) se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de

prezenta Carta;

d) aduc prejudicii intereselor si imaginii Academiei sau facultatii.

(4) In cazul in care, ca urmare a infiintarii unor noi structuri de gestionare a
procesului educational sau a reorganizdrii actualelor structuri generate de
necesitatile M.Ap.N., pana la definitivarea procesului de alegeri generale sau
partiale pentru ocuparea functiilor de conducere corespunzitoare acestor
structuri, comandantul (rectorul) in functie desemneaza cu avizul Consiliului de

NECLASIFICAT
34 din 98



NECLASIFICAT

Administratie §i Senatul Universitar valideaza cadre didactice cu experientd
pentru a asigura interimatul acestor functii prin imputernicire/interimat.

Art. 74. — (1) In Academie nu pot ocupa functiile de conducere prevazute
la art. 72 persoanele condamnate penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a
unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Persoanele care ocupa o functie de conducere de prorector, decan,
prodecan sau director de departament pot fi membre in Senatul Universitar, cu
conditia si fie alese In aceasti calitate.

Art. 75. — (1) Conducerea institutiilor de invdtimant superior militar se
realizeaza de catre comandant, care are si calitatea de rector.

(2) Functia de comandant (rector) se ocupa prin concurs, in conformitate cu
reglementarile Ministerului Apararii Nationale. Confirmarea in functia de rector
se realizeaza prin ordin al ministrului educatiei, pe baza rezultatului concursului
transmis Ministerului Educatiei de institutia organizatoare. Dupa emiterea
ordinului de confirmare, comandantul (rectorul) poate semna acte oficiale,
inscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.

Art. 76. — (1) Comandantul (rectorul) confirmat al Academiei incheie,
anual, un contract institutional cu Ministerul Educatiei.

(2) Comandantul (rectorul) confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul
Universitar un contract de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de
performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor contractuale.

Art. 77. — (1) Comandantul (rectorul) reprezinta legal Academia in relatiile
cu tertii si realizeaza conducerea executiva a acesteia. Comandantul (rectorul)
este ordonatorul de credite al Academiei.

(2) Durata mandatului de comandant (rector) al Academiei este de cinci ani.
O persoand nu poate ocupa functia de comandant (rector) al Academiei pentru mai
mult de doui mandate. In calculul numarului maxim de mandate se iau in
considerare s1 mandatele de cinci ani incomplete, intrerupte in urma demisiei,
demiterii sau suspendarii.

(3) Comandantul (rectorul) poate delega atributiile de reprezentant legal si
ordonator de credite, in conditiile legilor in vigoare.

Art. 78. — (1) La sesizarea ministrului educatiei sau a Senatului
Universitar, Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar (CNEMU)
verifica incdlcarea dispozitiilor prevazute la art. 12 din Lege si, in situatia in
care persoana in cauzd se face vinovatd, poate propune revocarea din functia de
rector, cu consultarea Senatului Universitar. In termen de maximum cinci zile
lucratoare de la data eliberarii din functie a rectorului, prin ordin al ministrului
educatiei, Senatul Universitar are obligatia sa desemneze un prorector, in calitate
de rector interimar, care reprezintd institutia de Invatdmant superior si care
devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de citre
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ministrul educatiei. In termen de trei luni de la eliberarea din functia de rector,
Senatul Universitar finalizeazad procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare ministrului
educatiei dosarul privind confirmarea noului rector.

(2) Demiterea/(revocarea) din functia de comandant (rector) se face in
conformitate cu reglementarile Ministerului Aparérii Nationale.

Art. 79. — Comandantul (rectorul) Academiei are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Senatului Universitar misiunea Academiet,

b) realizeazd managementul si conducerea operativd a Academiei, pe
baza contractului de management;

) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

d) incheie cu Senatul Universitar un contract de management,
cuprinzdnd criteriile si indicatorii de performantd manageriala,
drepturile si obligatiile partilor contractuale;

e) propune spre aprobare Senatului Universitar, cu acordul Consiliului
de Administratie, structura si reglementdrile de functionare ale
Academiei, precum si orice initiative adresate Senatului Universitar,
asupra cdrora se pronuntd prin aviz consultativ; toate proiectele si
initiativele prezentate comandantului (rectorului), spre avizare,
trebuie sd aibd avizul juridic; dacd implicatiile sunt si de ordin
financiar, avizul financiar este obligatoriu;

f) pe baza consultarii Senatului Universitar, isi numeste prorectorii;

g) noul rector organizeaza concurs public de selectie a decanului;

h) propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si
raportul privind executia bugetara;

i) convoaca Senatul Universitar, prin presedintele Senatului Universitar, in
situatii de importanti majora, care trebuie solutionate in timp scurt;

j) face publica prin declaratie pe proprie raspundere oferta anuald de
scolarizare, cu respectarea capacitatii de scolarizare;

k) prezintd Senatului Universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in
prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport privind
starea Academiel;

1) conduce Consiliul de Administratie;

m)solicitd instantei de contencios administrativ anularea actului de
studii, in situatia in care existd dovezi ca actul de studii a fost obtinut
prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara;

n) aprobd atributiile personalului didactic auxiliar §i administrativ,
stabilite in fisa individuala a postului;
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o) raspunde in fata Senatului Universitar pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, In conditiile respectarii
normelor de calitate, de etici si deontologie universitard si a
legislatiei in vigoare;

p) aproba concediile fara platd pentru personalul didactic titular (pe un
post didactic/de cercetare din institutiile de invatamant superior, care,
din proprie initiativa, solicitd sd se specializeze sau sa participe la
cercetare stiintificd in tard sau in strainatate);

q) pune in aplicare sanctiunile disciplinare;

r) aprobd componenta Comisiei de eticd universitard, propusa de
Consiliul de Administratie si avizata de Senatul Universitar;

s) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, in conformitate
cu contractul de management si legislatia in vigoare.

Art. 80. — (1) Prorectorii sunt numiti de cétre comandant (rector) dupa
confirmarea acestuia prin ordin al ministrului educatiei, pe baza consultarii
Senatului Universitar.

(2) Prorectorii sunt numiti din randul cadrelor didactice si de cercetare din
Academie, care detin gradul didactic sau de cercetare de cel putin conferentiar
universitar sau de cel putin cercetétor stiintific gradul II.

(3) Prorectorii pot fi revocati din functie de cétre comandant (rector), pe
timpul mandatului sidu. in cazul revocarii, acestia isi pot relua activitatea
integrala pe posturile de pe care au fost promovati.

(4) Mandatul prorectorilor este cel mult egal cu mandatul comandantului
(rectorului) care i-a numit, cu exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului
comandantului (rectorului), cdnd mandatele acestora continud pana la
desemnarea noului comandant (rector).

Art. 81. — Prorectorii sunt subordonati nemijlocit comandantului (rectorului)
si indeplinesc atributiile stabilite de acesta, astfel incat sa asigure indeplinirea
programului sdu managerial, pe categoria de problematici datd in
responsabilitate.

Art. 82. — Prorectorul (loctiitor al comandantului pentru invdfdmdnt) este
numit de comandantul (rectorul) Academiei, pe baza consultdrii Senatului
Universitar, din rdndul cadrelor didactice, cu gradul didactic de profesor universitar
sau conferentiar universitar si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) planifica si organizeaza activitatile educationale;

b) coordoneazd activitatea de asigurare a calitatii educatiei privind
capacitatea institutionald, eficacitatea educationald si managementul
calitatii, potrivit legislatiei in vigoare;

c) coordoneaza elaborarea planurilor de 1invatamant, a fiselor
disciplinelor si a celorlalte documente de planificare si organizare a
invatamantului;
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d) coordoneazi planificarea si desfasurarea activitatilor privind evaluarea
studentilor, concursurile de admitere, examenele de finalizare a studiilor
si concursurile pentru ocuparea functiilor didactice;

e) organizeaza controale pe linia calitafii educatiei;

) desfasoard activitate didactica in departamentul in care este incadrat,
potrivit normei didactice aprobate, precum si activitate stiintificd si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte;

g) se preocupd de perfectionarea pregétirii personalului didactic;

h) stimuleaza si urmareste activitatea editoriald;

i) urmireste utilizarea patrimoniului din Biblioteca Universitard si
achizitionarea de publicatii;

j) coordoneaza activitatile de consiliere si orientare in cariera a
studentilor;

k) participa la elaborarea proiectului de buget si avizeaza cererile de
materiale i servicii necesare in procesul de invatdmant;

1) verificd activitatile de selectie, angajare, evaluare periodicd, formare,
motivare si incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului
din subordine.

Art. 83. — Prorectorul (loctiitor al comandantului pentru cercetare
stiintificd) este numit de comandantul (rectorul) Academiei, pe baza consultarii
Senatului Universitar, din rdndul personalului didactic cu gradul didactic de
profesor universitar sau conferentiar universitar si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) raspunde de managementul activitatilor de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologicd si inovare la nivel institutional prin
coordonarea, indrumarea, controlul si evaluarea acestora;

b) propune strategia multianuald de cercetare stiintifica, dezvoltare si
inovare la nivelul institutiei, urmarind prin directiile de actiune ale
acesteia indeplinirea scopurilor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala;

¢) coordoneaza activitatea de elaborare, evaluare si actualizare a Planului
de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare din Academie si il supune
avizarii Consiliului stiintific si aprobarii Senatului Universitar;

d) coordoneaza activititi si actiuni de identificare si crestere a numarului
de proiecte si granturi de cercetare nationale si internationale pentru
accesarea lor de citre membrii comunitatii academice ai institutiei;

e) coordoneazi activitatea de analizd si evaluare a masurilor ce vizeaza
armonizarea cercetdrii stiintifice universitare cu standardele nationale
si europene;
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f) urmdreste includerea in procesul de digitalizare a educatiei si
accesului la invatare din Academie a resurselor umane si
infrastructurii de cercetare existente in institutie;

g) participd la organizarea manifestirilor stiintifice ale Academiei si
urmareste asigurarea unui nivel stiintific corespunzétor;

h) coordoneaza elaborarea de studii privind eficientizarea activitatilor de
cercetare stiinfifica;

i) coordoneazd si monitorizeazd modalitatea de evaluare a
performantelor/rezultatelor stiintifice ale personalului didactic si de
cercetare din Academie;

j) propune, in colaborare cu membrii Consiliului stiintific al Academiei,
premierea rezultatelor cercetarii stiintifice;

k) participa la stabilirea punctajelor corespunzdtoare criteriilor de
acordare a burselor pentru performante stiintifice, inovatie si brevete
ale studentilor, la solicitarea decanilor facultatilor;

1) avizeazd documentele din aria sa de competentd referitoare la
activitatile de cercetare stiintifica si lucrérile stiintifice care urmeaza
sa apara In publicatiile aflate sub egida Academiei,

m)desfasoara activitate didactica in departamentul in care este incadrat,
potrivit normei didactice aprobate, precum si activitate stiingifica si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte;

n) desfasoard activitate manageriald pentru atragerea de sponsorizari si
donatii in folosul cercetarii stiintifice, in conditiile legii;

o) intocmeste si prezintd Senatului Universitar, anual, informarea asupra
activitatii stiintifice, avadnd ca principale componente eficienta
activitatii desfasurate si modul cum au fost folosite resursele financiare;

p) stabileste procedurile operationale ce trebuie elaborate la nivelul
institutiei in domeniul cercetérii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si
inovarii;

q) coordoneaza activitatea centrelor de cercetare/excelenta si a cercurilor
stiintifice studentesti;

r) raspunde de elaborarea si actualizarea documentelor ce reglementeaza
activitatea de cercetare stiintificd din Academie;

s) urmdreste respectarea drepturilor de proprietate intelectuala a
lucrarilor de cercetare stiintifica.

Art. 84. — Prorectorul (loctiitor al comandantului pentru programe si relatii

internationale) este numit de comandantul (rectorul) Academiei, pe baza
consultarii Senatului Universitar, din randul personalului didactic cu gradul
didactic de profesor universitar sau conferentiar universitar si indeplineste
urmatoarele atributii principale:
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a) asigurd aplicarea prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de relatii internationale si de derulare a programelor
comunitare si internationale la specificul Academiei;

b) proiecteaza Strategia de internationalizare a Academiei si de
promovare a imaginii acesteia ca institutie de educatie, stiinta,
cercetare si culturd;

c) propune modalitati de consolidare si dezvoltare a parteneriatelor
interinstitutionale n cadrul diferitelor programe si inifiative europene
si internationale;

d) gestioneazd activitatea de cooperare internationalda in vederea
promovarii membrilor comunitatii academice 1in organizatii
internationale sau a participarii in calitate de specialisti la activitatile
desfasurate la nivel international;

e) propune, coordoneaza §i sprijind participarea membrilor comunitatii
academice In programe si initiative bilaterale, comunitare si internationale;

f) coordoneazia activitatea Academiei 1in cadrul organismelor
internationale din care face parte;

g) promoveaza activitdti de marketing pentru atragerea studentilor,
cadrelor didactice si de cercetare, instructorilor militari si a altor
categorii de personal de la institutiile partenere in programele si
evenimentele Academieli;

h) urmareste modul de realizare a obiectivelor cuprinse in cadrul
acordurilor de cooperare internationald incheiate de Academie;

i) desfiasoard activitati didactice si de cercetare stiintificd 1In
departamentul unde este incadrat si participa la sedintele comisiei
didactice din care face parte;

j) intocmeste si prezintd Senatului Universitar, anual, o informare cu
privire la programele si activitatile internationale ale Academiei,
avand ca principale componente eficienta activititilor desfasurate si
modul cum au fost folosite resursele.

Art. 85. — Prorectorul (loctiitor al comandantului pentru instructie si relatia
cu studentii) este numit de rector, pe baza consultdrii Senatului Universitar, din
randul personalului didactic cu gradul didactic de profesor universitar sau
conferentiar universitar si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazd elaborarea si avizarea curriculei pentru desfdsurarea
pregatirii militare generale si de specialitate a studentilor;

b) planifica, organizeaza, controleazi si evalueaza pregatirea militard a
studentilor;

c) desfasoara activitate didactica in departamentul unde este incadrat,
potrivit normei didactice aprobate, precum si activitate stiintificd si
participa la sedintele comisiei didactice din care face parte;
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d) coordoneaza activitatea de perfectionare a instructorilor in vederea
asigurdrii cursurilor de pregatire militara si de conducere auto cu
personal inalt calificat;

e) contribuie la imbunédtdtirea permanentd a ofertei educationale a
Academiei;

f) asigura relationarea si cooperarea cu Centrele de instruire/Bazele de
perfectionare ale armelor pentru formarea, dezvoltarea si consolidarea
competentelor profesionale de specialitate ale studentilor;

g) consiliazd studentii pentru orientarea In carierd si rezolvarea
problemelor personale;

h) planifica, coordoneaza si controleaza activitatea zilnica a studentilor;

1) colaboreazd cu structurile de specialitate din Academie pentru
rezolvarea problemelor studentilor legate de cazare, hranire, echipare
si a altor servicii oferite acestora;

j) asigura relatia cu organizatiile studentesti.

Art. 86. — Prorectorul (loctiitor al comandantului pentru tehnologia
informatiei) este numit de rector, pe baza consultarii Senatului Universitar, din
randul personalului didactic, cu gradul didactic de profesor universitar sau
conferentiar universitar si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza digitalizarea proceselor educationale, de management si
administrative;

b) gestioneaza dezvoltarea, implementarea si derularea fluxurilor de
lucru digitalizate;

c) planificd si organizeaza instruirea personalului pentru utilizarea
infrastructurii hardware si software dedicata digitalizarii proceselor;

d) asigurd actualizarea platformelor pe care sunt dezvoltate procesele
digitalizate si a sistemului de management al invatarii (LMS),
implementat in academie;

e) incurajeazd dezvoltarea continuturilor e-learning pentru o invétare de
tip blended in format SCORM;

f) propune dezvoltarea si implementarea de scenarii prin intermediul
VR/AR/XR pentru instruirea studentilor;

g) coopereaza cu structuri locale, nationale si internationale in domeniul
tehnologiei informatiei pentru identificarea tendintelor din domeniu si
nevoilor institutiei;

h) reprezinta academia in relatiile cu parteneri nationali si internationali
in probleme specifice IT & C;

1) 1nitiazd proiecte de dezvoltare a infrastructurii hardware si software la
nivelul academiei;

j) stimuleaza dezvoltarea de proiecte pentru accesarea fondurilor
nationale si internationale pentru digitalizare.
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Art. 87 Prorectorul (loctiitor al comandantului pentru relatii §i programe
interinstitutionale) este numit de rector, pe baza consultarii Senatului
Universitar, din rdndul personalului didactic, cu gradul didactic de profesor
universitar sau conferentiar universitar si indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

1)

k)

D

propune cadrul general de colaborare institutionala in vederea pregatirii
profesionale a studentilor scolarizati pentru nevoile Ministerului
Apararii Nationale n alte institutii de invatamant superior;

trimite la universitatile partenere cererea de scolarizare conform cifrelor
de scolarizare aprobate de ministrul apérarii nationale;

coordoneaza actiunile de promovare a ofertei educationale a academiei
si organizeazd admiterea studentilor scolarizati in alte institutii de
invatdmant superior care au parcurs etapele de recrutare si selectie;
gestioneaza luarea in evidentd a studentilor admisi, In vederea
indeplinirii de catre acestia a serviciului militar activ, precum si
acordarea drepturilor aferente;

gestioneaza mobilitatea personalului didactic si a studentilor intre
institutiile de invatdmant superior partenere si face propuneri pentru
utilizarea in comun a spatiilor si facilitdtilor educationale;

colaboreazi cu Birourile de informare — recrutare si Centrele zonale de
selectie si orientare pentru organizarea recrutarii si selectiei studentilor
care au optat pentru profesia militard, In conformitate cu normele in
vigoare;

cordoneazad incheierea de catre studentii militari a Contractului de
exercitare a profesiei de cadru militar in activitate si a Contractului de
scolarizare pentru pregdtirea militarad generald si de specialitate;
colaboreazd cu Centrul de Pregdtire Militara pentru elaborarea
planurilor si programelor analitice pentru modulele de pregitire militard
generala si de specialitate;

asigurd planificarea, organizarea, desfisurarea si evaluarea pregatirii
militare generale si de specialitate, In perioadele stabilite de comun
acord, in concordantd cu calendarele activitatilor educationale din
institutiile de invatdmant partenere;

urmireste asigurarea conditiilor de instruire si intretinere, conform
normelor legale in vigoare pe perioada pregatirii militare generale si de
specialitate in academie;

organizeazd activititile necesare pentru ducerea la indeplinire a
hotérarilor Consiliului de Administratie si al consortiilor universitare din
care face parte academia;

monitorizeaza activitatea Biroului Programe Educationale si Relatii
Interinstitutionale;
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m) colaboreazd cu structurile de specialitate din academie pentru
rezolvarea problemelor studentilor legate de cazare, hranire, echipare si
a altor servicii oferite si raspunde de acordarea drepturilor specifice
studentilor militari pentru intreaga perioada de scolarizare;

n) asigura relationarea si cooperarea cu Centrele de instruire/Bazele de
perfectionare ale armelor pentru formarea, dezvoltarea si consolidarea
competentelor profesionale de specialitate ale studentilor;

0) consiliaza studentii militari inmatriculati in alte institutii de invatamant
superior pentru orientarea in cariera si rezolvarea problemelor acestora;

p) propune acordarea brevetului de ofiter in baza rezultatelor obtinute pe
perioada pregétirii militare generale si de specialitate, in armé/serviciu a
studentilor militari scolarizati in alte institutii de Tnvatdmant superior.

Art. 88. — (1) Directorul general administrativ (loctiitor al comandantului
pentru probleme administrative) si directorul general adjunct administrativ
conduc structurile administrative ale Academiei.

(2) Postul de director general administrativ, precum si de directorul general
adjunct administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al Academiei, in conditiile legii, precum si cu respectarea
prevederilor din actele normative specifice Ministerului Apérarii Nationale.
Presedintele comisiei de concurs este rectorul Academiei. Validarea concursului
se face de catre Senatul Universitar, iar numirea pe post, de cétre rector.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a Planului managerial al
noului rector.

Art. 89. — (1) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura aplicarea deciziilor Senatului Universitar si ale Consiliului de
Administratie, referitoare la administrarea Academiei;

b) conduce si coordoneaza activitatea structurilor din subordine, pentru
buna asigurare a logisticii invatdimantului, precum si a logisticii
generale a Academiei;

c) prezintd propuneri Senatului Universitar referitoare la utilizarea
resurselor financiare provenite de la buget si din veniturile proprii ale
Academiei;

d) coordoneazi elaborarea Proiectului anual de buget al Academiei si il
prezintd Senatului Universitar spre analiza si avizare;

e) intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse financiare
suplimentare, in conditiile legii;

f) prezintd propuneri privind solufionarea unor probleme sociale ale
comunitatii universitare;
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elaboreazi si prezintd Senatului Universitar Raportul anual privind
starea administrarii Academiei;

coordoneaza activitatea de planificare bugetara la nivelul institutiei;
coordoneaza activitatea pe linia deruldrii achizitiilor publice la nivelul
Academiei;

coordoneazi activitatile administrative si patrimoniale ale Academiei;
monitorizeaza functionalitatea sistemelor de evaluare si control ale
activitatilor structurilor din subordine.

2) Directorul general adjunct administrativ are urmétoarele atributii
g J X
principale:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

y

asigurd aplicarea deciziilor Senatului Universitar si ale Consiliului de
Administratie, referitoare la administrarea Academiei;

inlocuieste directorul general administrativ in perioadele cand acesta
este plecat din Academie;

coordoneaza activitatea structurilor din subordine, pentru buna
asigurare a logisticii invatamantului, precum si a logisticii generale a
Academiei;

contribuie la elaborarea Proiectului anual de buget al Academiei;
participa la formularea propunerilor care se prezintd Senatului
Universitar referitoare la utilizarea resurselor financiare, provenite de
la buget si din veniturile proprii ale Academiei;

fundamenteaza si propune modalitétile n care se pot construi, detine
si folosi elementele aferente bazei materiale a Academiei;
coordoneaza structurile de administrare a patrimoniului imobiliar si
pe cele de investitii si mentenanta a cazarmilor pentru realizarea unui
management eficient al infrastructurii Academiei;

coordoneaza activitatea de cazare din cdminele studentesti si face
propuneri pentru imbunétatirea conditiilor de cazare;

formuleaza propuneri privind solutionarea unor probleme sociale ale
comunitatii universitare;

participa la elaborarea Raportului anual privind starea administrarii
Academiei;

identifica si evalueazd riscurile asociate activitdfilor din aria de
responsabilitate si propune solutii pentru diminuarea sau eliminarea
acestora;

monitorizeaza functionalitatea sistemelor de evaluare si control ale
activitatilor desfasurate de structurile administrative.

(3) Organizarea structurii administrative este stabilitd de rector si aprobata
de Senatul Universitar.
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Art. 90. — (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul
si conducerea facultatii.

(2) In cazul intreruperii mandatului decanului, pana la numirea noului decan,
atributiile acestuia sunt preluate de prodecan, stabilit de Consiliul facultatii.

(3) Decanul este membru de drept al Consiliului de Administratie.

(4) Decanul conduce sedintele Consiliului facultitii si aplicd hotirarile
rectorului, ale Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.

Art. 91. — (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de cétre
rectorul institutiei de invatamant superior la nivelul facultdtii. La concurs pot
participa candidatii avizati de Consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul
Universitar. Rezultatul concursului este validat de Senatul Universitar.

(2) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum doi candidati.

(3) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea lui de catre rector.

Art. 92. — Decanul are urmatoarele atributii:

a) urmdreste si controleazd aducerea la indeplinire a hotaréarilor
Consiliului facultatii;

b) urméreste desfasurarea procesului de invatamant din facultate;

c) rdspunde de activitdtile de selectie, angajare, evaluare periodica,
formare, motivare si incetare a relatiilor contractuale de munca ale
personalului facultatii;

d) propune metodologiile de evaluare sumativd de tip examen si de
evaluare continud pe parcursul derulérii programelor de studii;

e) poate anula rezultatele unui examen sau unei evaluari si poate dispune
reorganizarea examenului, in conformitate cu prevederile Codului de
etica si deontologie universitara;

f) propune Senatului Universitar analiza contestatiilor depuse de
candidatii la admitere, de studentii examinati, precum si de absolventi
in cadrul examenelor de finalizare a studiilor;

g) propune Consiliului facultatii numarul de locuri de practica necesare
studiilor universitare de licent;

h) isi desemneaza prodecanii, dupd numirea sa de cétre rector;

1) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ,
stabilite in fisa individuala a postului;

J) avizeaza propunerile directorilor de departamente privind numirea
sefilor de comisii didactice;

k) prezintd anual, in luna februarie, un raport al Consiliului facultatii
privind starea facultatii;

1) raspunde in fata rectorului si, dupa caz, in fata Senatului Universitar,
de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare vacante, in conditiile respectérii normelor de calitate,
de etica universitara si a legislatiei in vigoare;
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m) face propuneri de sanctionare disciplinard In urma unei sesiziri
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct;

n) pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

Art. 93. — (1) Prodecanii sunt desemnati de decanul facultdtii din randul
cadrelor didactice si de cercetare din facultate, pe baza consultarii Consiliului
facultitii, dupd numirea acestuia de catre rector. Fiecare facultate va avea trei
prodecani: prodecanul pentru invitamant, prodecanul pentru cercetare stiintifica si
prodecanul pentru relatii internationale.

(2) Prodecanii pot fi revocati din functie de cétre decan, pe timpul
mandatului sdu. In cazul revocirii, acestia isi pot relua activitatea integrald pe
posturile de pe care au fost promovati.

(3) Mandatul prodecanilor este cel mult egal cu mandatul decanului care i-a
numit, cu exceptia situatiilor de intrerupere a mandatului decanului, cand
mandatele acestora continud pand la numirea noului decan.

Art. 94. — Prodecanul pentru invdtdmdnt are urmatoarele atribufii:

a) indeplineste atributiile si competentele privind evaluarea interna si
asigurarea calitatii educatiei pe facultate;

b) raspunde de elaborarea, la nivelul facultatii, a documentelor de organizare,
planificare §i evidentd a educatiei, de pregitire stiinfificd si metodicd a
personalului didactic, de analiza si sintezi pe linie de invatamant,

¢) urmdreste indeplinirea ordinelor si precizarilor rectorului (comandantului)
si a respectarii programarii orare a activitdtilor didactice;

d) colaboreazi cu Sectia Management Educational pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

e) organizeazd, planificd si conduce activitatile privind elaborarea
actelor normative (metodologii si regulamente) care se intocmesc de
facultate.

Art. 95. — Prodecanul pentru cercetare stiintificd are urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de cercetare pentru facultate si avizeaza rapoartele
de cercetare;

b) elaboreaza, la nivelul faculttii, documentele de organizare,
planificare si evidentd a cercetdrii stiintifice, inovarii si dezvoltarii;

¢) colaboreazi cu prorectorul pentru cercetare stiintificd, prorectorul
pentru tehnologia informatiei, Sectia Management Educational si
Sectia Cercetare Stiintifica pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) participd la dezvoltarea, completarea si implementarea unei baze de
date cu rezultatele cercetdrii pentru facultate (cadre didactice si
studenti);

e) participd la digitalizarea procesului de cercetare stiintificd din
facultate.
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Art. 96. — Prodecanul pentru relatii internationale are urmatoarele
atributii:

a) elaboreaza, la nivelul facultdtii, documentele de organizare,
planificare si evidentd a activitétilor de relatii internationale;

b) raspunde de diseminarea informatiilor cu privire la activitatile de
relatii internationale stabilite in Planul cu principalele activitati/Planul
cu activitati internationale;

c) elaboreazd documente de analiza si sinteza cu privire la activitatile de
relatii internationale derulate la nivelul facultatii;

d) initiaza relatii de colaborare cu institutii de Invdtdmant superior
similare din alte state, in domeniile de studii ale facultatii;

e) colaboreaza cu prorectorul pentru relatii internationale, coordonatorul
institutional Erasmus+, Sectia Management Educational, Biroul
Relatii Internationale, microstructura Programe Comunitare si Centrul
de Pregatire Militard pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) organizeazd baza de date cu privire la activititile de relatii
internationale derulate la nivelul facultatii, in colaborare cu
coordonatorul institutional Erasmus+, Biroul Relatii Internationale si
microstructura Programe Comunitare.

Art. 97. — (1) Scoala postuniversitard se constituie in cadrul facultatilor,
pentru domeniile/specializirile acreditate si functioneazd in baza unui
regulament propriu, aprobat de Senatul Universitar.

(2) Scoala postuniversitard este condusa de un director, asimilat functiei de
prodecan si este desemnat de decan din randul cadrelor didactice si de cercetare
din facultate, pe baza consultérii Consiliului facultatii, dupa numirea acestuia de
catre rector.

(3) Directorul Scolii postuniversitare are n subordine un compartiment
administrativ, ale carui dimensiuni se stabilesc de Consiliul de Administratie, la
propunerea directorului Scolii de studii postuniversitare, cu acordul decanului.

(4) Directorul Scolii postuniversitare se subordoneazd decanului facultatii
in cadrul careia functioneaza Scoala postuniversitarad.

(5) Revocarea din functie a directorului Scolii postuniversitare se poate
produce in cazul desfiintarii Scolii postuniversitare sau a constatarii unor situatii
profesionald universitara, ineficientd manageriala sau de punere sub urmdirire
penala.

(6) Directorul Scolii postuniversitare are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditii optime pentru desfisurarea programelor de studii
postuniversitare in spatiile destinate scolii pe care o conduce;
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b) asigurd ordinea si disciplina in spatiile de desfasurare a cursurilor, in
laboratoare, in puncte de comanda, in centre de cercetare, pe timpul
exercitiilor desfasurate in teren, precum si In spatiile de cazare a
cursantilor;

¢) verifica prezenta la activitatile didactice i propune decanului méasuri
de corectare sau de sanctionare, dupd caz, conform prevederilor
Cartei universitare, a cursantilor care absenteaza in mod repetat, cu
exceptia celor care se afla in alt fel de situatii, din motive medicale;

d) identificd riscurile care pot genera pericole (incendii, inundatii,
scurtcircuite, sustragerea de bunuri materiale sau documente clasificate
etc.) in spatiile destinate scolii, precum si cele care pot afecta misiunea
Scolii de studii postuniversitare si propune masuri de prevenire si
proceduri de gestionare a acestora in cazul manifestarii lor;

e) organizeazd instructajele cu cursantii privind protectia muncii;

f) asigurd conditii optime pentru desfisurarea concursurilor de admitere
in scoala pe care o conduce;

g) organizeazd pregdtirea $i predarea la timp, la compartimentul de
evidentd a invdtamantului din Academie, a documentelor necesare
inmatricularii cursantilor, a datelor necesare pentru completarea
registrului matricol si a celor necesare pentru eliberarea certificatelor
de atestare a competentelor;

h) are o evidenta clard a tuturor cursantilor, pe programe de studii
postuniversitare, la activitatile de invatamant;

i) organizeazid prezenta cursantilor la activitdtile in comun stabilite de
conducerea universitatii;

j) duce la indeplinire deciziile decanului.

Art. 98. — (1) Directorul de departament realizeaza managementul si
conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.
In exercitarea atributiilor sale, directorul de departament este asistat de Consiliul
departamentului.

Art. 99. — Principalele atributii ale directorului de departament sunt:

a) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de
statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii;

b) sprijind conducerea institutiei in activitatea de management financiar
al departamentului;

¢) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea,
motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului.
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d) propune norma didactici a personalului didactic din cadrul
departamentului, in conditiile legii;

e) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ;

f) propune aplicarea de sanctiuni personalului didactic si de cercetare
din departament, in conditiile legii.

Art. 100. — (1) Directorul Scolii doctorale asigura conducerea operativa a
scolii si reprezintd Scoala doctorala in relatia cu conducerea Academiei.

(2) Directorul Scolii doctorale este un conducator de doctorat din cadrul
scolilor doctorale, titular al universitatii, numit de CSUD.

(3) Drepturile si obligatiile directorului, criteriile si procedurile de evaluare
a activitatii acestuia, precum si modalititile de modificare si incetare a
atributiilor functiei se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a
studiilor universitare de doctorat.

(4) Atributiile directorului Scolii doctorale sunt, in principal, urmatoarele:

a) conduce sedintele Consiliului Scolii doctorale;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a Regulamentului de organizare
si functionare a studiilor universitare de doctorat, analizeazi forma
finala a proiectului si o prezinta, spre aprobare, Consiliului Scolii
doctorale;

c) conduce activitdfile de organizare, desfasurare si administrare a
programelor de studii universitare de doctorat din sfera sa de
competentd, In concordantd cu Regulamentul institutional de
organizare si desfiasurare a studiilor universitare de doctorat al
IOSUD;

d) propune consiliului continutul programului de studii universitare de
doctorat si le aproba pe baza deciziei consiliului;

e) identificd procedurile optime de evidentiere a rezultatelor cercetdrii
doctorale in scopul evaluarii tezelor de doctorat si al avizarii lor in
vederea sustinerii publice si conduce activitatea de implementare a
lor, pe baza aprobarii consiliului;

f) conduce activitdtile de evaluare internd a programelor de studii
universitare de doctorat, pe baza masurilor organizatorice stabilite de
consiliu;

g) prezintd consiliului masurile intreprinse pentru informarea corecti si
completa a publicului, si in special a candidatilor la programele de
studii universitare de doctorat asupra admiterii, a continutului
programelor de studii si a criteriilor de evaluare a rezultatelor
cercetdrii, precum si a rezultatelor programelor de studii universitare.
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CAPITOLUL6
ETICA UNIVERSITARA

Sectiunea 1
Codul de etica si deontologie profesionald universitard

Art. 101. — Codul-cadru de etica si deontologie profesionald universitara al
Academiei este elaborat in conformitate cu Legea si Legea nr. 206/2004 privind
buna conduitd in cercetarea stiinfificd, dezvoltarea tehnologica si inovare si
Codul-cadru de etica si deontologie universitara — H.G. nr. 305/2024.

Art. 102. — Prezentul cod se adreseazd comunitatii universitare din
Academie.

Art. 103. — Prezentul cod nu se substituie Codului de eticd si deontologie
profesionala a personalului de cercetare — dezvoltare al Academiei.

Art. 104. — In activitatile didactice si de cercetare universitard, precum si in
cele de management este obligatorie respectarea normelor de etica si deontologie
universitara.

Art. 105. — (1) Codul de etica si deontologie profesionald universitara al
Academiei reprezinti un cadru de formalizare conceptuald, principiala si
normativi a unui ansamblu de reguli morale consensuale ale membrilor
comunitatii academice.

(2) Codul de etica si deontologie profesionald universitara functioneaza ca
un contract moral intre membrii comunitatii academice, contribuind la cresterea
prestigiului si a capitalului moral ale institutiei, la adéncirea si consolidarea
coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare si
competitie dupa reguli corecte, la afirmarea si dezvoltarea profesionald a fiecarei
persoane implicate in activitatea Academiei, In vederea desfasurdrii la standarde
inalte a activitatii de invatamant si cercetare stiintifica.

Art. 106. — Asumarea prezentului cod reprezintd un angajament al
membrilor comunitatii academice referitor la promovarea unor valori, principii
si norme etice autentice in activitatea profesionald, in relatiile dintre membrii
comunititii academice, in relatiile cu autoritatile si cu alte institutii ale caror
activititi specifice interfereaza cu indeplinirea misiunii asumate de Academie.

Art. 107. — Valorile etice si deontologice promovate de Academie sunt:
libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul,
onestitatea academica si corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea
personald, profesionala si sociala, respectul si toleranta, bunavointa si grija.

Art. 108. — (1) In Academie este promovati libertatea academici in
conditiile statului de drept si a respectérii drepturilor omului.

(2) In Academie nu sunt permise presiunile si constringerile de naturd
politica, economica sau religioasa.
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(3) Membrii comunitatii academice se vor abtine de la actiuni care lezeaza
libertatea si dreptul la opinie si exprimare al celorlalti. In acest sens Academia
oferd un cadru in care si se poatd manifesta dialogul critic, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau
orientarile sexuale impartasite.

(4) Este strict interzisa atat desfasurarea oricaror actiuni educative in
spiritul Tndoctrindrii, dogmatismului sau al manipularii, cit si desfisurarea
actiunilor care incalcd dreptul la dezvoltarea personald neingradita si la
obiectivitate In cunoasterea si formarea educationala.

Art. 109. — Autonomia personala in spatiul universitar presupune posibilitatea
de a alege individual, In cunostintd de cauzi, programele de studiu si cercetare,
traseele de cariera academica, oportunitatile si nivelul de excelenta la care o
persoani doreste si acceadd. In acest sens, toate informatiile de importanta
pentru membrii comunititii academice sunt puse la dispozitia tuturor celor
interesati si publicate pe paginile web ale Academiei.

Art. 110. — (1) Singurele forme de autoritate admise sunt autoritatea legii si
autoritatea epistemica.

(2) Realizarea deplina a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul
universitar presupune: nediscriminarea si egalitatea sanselor; prevenirea si
eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor; prevenirea si
combaterea coruptiei.

(3) Academia asigurd egalitatea de sanse si de tratament cu privire la
dezvoltarea personala si profesionald a tuturor membrilor comunitétii academice.

(4) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii
universitare, si in special: admiterea studentilor, evaluarea lor academica,
angajarea si evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic,
promovarea profesionald, promovarea in organisme sau functii de conducere si
accesul la drepturile oferite de Carta universitara.

(5) Nu sunt admise discriminari pe criterii de varst3, etnie, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare.

Art. 111. — (1) Academia asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la indeplinirea misiunii sale
institufionale. Printre acestea se numara dedicarea fata de profesie si studiu, fata
de institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea si talentul, eficienta
si performanta, vizibilitatea in plan national si international.

(2) Singura ierarhizare calitativa acceptabild in Academie este cea a
meritului. Acest tip de ierarhizare este definit de citre Comisia de asigurare a
calittii in colaborare cu departamentele, consiliile facultdtilor si Senatul
Universitar.

(3) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.
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(4) Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de
aplicare a acestora revine Comisiei de asigurare a calititii, departamentelor,
consiliile facultatilor si Senatului Universitar. Comisia de eticd intervine atunci
cind aceste structuri nu asigurd aplicarea principiului meritului in proiectarea $i
evaluarea activitafii universitare si propune acordarea de sanctiuni, inclusiv
conducerii, daca este cazul.

(5) In cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se stabileste, in
principal, in functie de: calitatea cursurilor, a seminariilor, a activitafii de indrumare
a studentilor, a publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si
cercetare individuald si institutionala, rezultatele evaluarii colegiale si cea realizata
de catre studenti, implicarea in dezvoltarea facultétii, a programului de studiu, al
domeniului propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fatd de
progresul personal, contributia la prestigiul institutiei.

(6) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de
evaluare a performantelor la cursuri, seminarii §i laboratoare, la concursuri
profesionale si sportive, la licente si disertatii, In implicarea In viata asociativa $i
actiuni civice.

Art. 112. — (1) Academia apéra dreptul de proprietate intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile si drepturile de
autor pentru diferite categorii de lucrari cu caracter stiintific sau didactic.

(3) Cadrele didactice si de cercetare, precum si studentii au obligatia sa
respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea
oricdrei lucrari de creatie intelectuald prin citarea corectd si/sau indicarea sursei
de documentare.

(4) Indrumatorii lucrarilor/tezelor de licents, de disertatie si de doctorat
raspund in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitdtii confinutului
lucrérilor.

Art. 113. — (1) Academia respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii universitare,
potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg,
asigurand o informare consistenta si corectd.

(2) Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc: admiterea,
evaluarea, angajarea, promovarea i utilizarea resurselor Academiei.
Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web a institutiel.

(3) Este interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la
care au dreptul membrii comunitatii academice si publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate: informatiile clasificate; datele
personale si datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

(5) Studentii au dreptul la informatiile despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., incd de la inceputul studierii unei discipline, precum si la
explicatii privind notele obtinute.
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Art. 114. — (1) Pentru respectarea principiului de responsabilitate personala
si profesionald, Academia impune evitarea comportamentelor de naturd a
provoca rau unei alte persoane si, totodatd, adoptarea unui comportament
respectuos, in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa se distinga prin implicare
activa in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civica.

(3) Sunt interzise si supuse sanctiondrii: prejudicierea, in orice mod si prin
orice mijloace a prestigiului Academiei, dezinformarea, denigrarea publicd a
programelor de studii, precum si atingerile aduse onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din propria institufie i din alte institufii universitare de catre
membrii comunitd{ii universitare.

Art. 115. — (1) Academia promoveaza existenta unei comunitati universitare
unde este respectatd demnitatea fiecaruia, intr-un climat de cooperare, in care sunt
excluse orice manifestari si forme de hartuire, umilire, dispret sau intimidare.

(2) Respectul fata de ceilalti se demonstreaza prin aceea ca disputele se
rezolva prin argumente rationale, excluzand limbajul trivial sau actiuni care
reprezinta atacuri la persoana.

(3) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de
cercetare si nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale
Academiei.

Art. 116. — (1) Academia promoveaza bundvointa si grija fatd de membrii
comunitatii academice, Iincurajind recunostinta fatd de cei merituosi,
compasiunea si sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea,
altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea fata de toti
membrii comunitatii academice. Totodatd, sunt descurajate comportamentele
care denota invidie, vanitate, lipsa de amabilitate sau dezinteres.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sd submineze impartialitatea in evaluare
si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri.

Art. 117. — Normele de etici si deontologie universitard in cadrul
Academiei includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintificd;

c) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane;

e) norme de etici si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti;

f) norme de eticd si deontologie specifice principiilor canonice si
dogmatice ale cultului respectiv, care nu contravin cu normele
prevazute la subpunctele a) — e).
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Art. 118 — (1) In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele
de etica si deontologie obligd personalul didactic si de cercetare din academie:

a)
b)

d)

g)

h)

1)

k)

D

s raporteze rezultate sau date reale ale unei activititi de cercetare —
dezvoltare proprii;

sd raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al activitatii
proprii;

sd se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau
saboteaza activitatea didactici sau de cercetare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor
didactice sau de cercetare;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si sd dezvaluie situatiile de conflicte de interese
sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

sa respecte confidentialitatea in evaluare;

sd se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluérilor, pe
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare; in activitatea
didactica, evaluarea si notarea performantelor si realizarilor academice
ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile de notare ale
institutiei de Tnvatdmant superior si criteriile de notare prestabilite;

sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele
bibliografice utilizate;

sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si
deontologia universitard prevazute in prezentul cod si in codurile de
etica si deontologie universitara;

si puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica
universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

sd respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in
cazul invatamantului confesional;

sd respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe
subiecti umani sau prin experimente desfiasurate cu ajutorul
animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii;
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m) sd mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat
acordul si au fost implicate in activitatea de elaborare a cercetérii sau
creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate drepturile
care decurg din aceasta.

(2) In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintificd, normele de eticd si deontologie obligd toti membrii comunitatii
academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori
a unei publicatii stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate, cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare, respectiv in
dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a
persoanelor care au participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si
mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa obtinerea acordului
acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

(3) In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de
etica si deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei, in vederea obtinerii calitatii de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare
sau alte beneficii materiale din proiectele de cercetare — dezvoltare
conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine
salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitdtii comisiei de eticd universitard
sau a unei comisii de analizd in cursul cercetérii unor abateri de la
etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitard prevazute in prezentul cod si in codurile de
eticd si deontologie universitard;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica
universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

(4) Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si
demnitatii umane obligd membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
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b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitétii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat
asupra beneficiarilor directi ai educatiei, cat si asupra celorlalti
membri ai comunititii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectérii unor sume de bani ori
cadouri sau prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de
tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitétii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere;

g) interzicerea oricdrei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau
discriminare pe motive politice, de rasd, religie, sex, orientare
sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie
medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala si relatii colegiale.

(5) In exercitarea calititii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori
postdoctoranzi sau cursanti, normele de etica si deontologie ii obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrérile
elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de
disciplini si lucriri originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii
universitare.

Art. 119, — Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea
didactica si de cercetare din Academie includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simulari numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a
accesului la spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului,
a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
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necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese
sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, In cadrul evaludrilor, pe criterii previzute de art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in Lege si in prezentul cod de etica
si deontologie universitard, care face parte din Carta universitara,
dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
catre comisiile de etica universitard, d¢ CNATDCU sau CNEMU;

J) neraportarea in rezultatele cercetdrii a tuturor persoanelor care si-au
dat acordul si au fost implicate in activitatea de cercetare;

k) nerespectarea metodelor de evaluare prevazute in fisa disciplinei,
precum si examinarea de cétre un cadru didactic a unei persoane care
ii este sot/sotie, rudd panad la gradul al Ill-lea, fard anuntarea
prealabila a conducerii facultatii, in vederea identificarii unor posibile
solutii care sa garanteze integritatea evaludrii.

Art. 120. — Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

a) introducerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei
persoane fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor
rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi
didactice sau de cercetare;

d) mentionarea in rezultatele cercetérii ca autori a unor terte persoane
care nu au participat efectiv la activitatea de cercetare;

e) neindicarea tuturor surselor utilizate;

f) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a
cercetdrii sau creatiei, acestea neputdnd si beneficieze de toate
drepturile care decurg din aceasta;

g) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare
in cazul tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte.
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Art. 121. — Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea
atributiilor aferente functiilor de conducere includ:

a)
b)
c)

d)

Art.

incilcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuzivd a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare — dezvoltare conduse
ori coordonate de persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana
la gradul al III-lea inclusiv;

obstructionarea activitatii Comisiei de eticd universitard sau a unei
comisii de analizd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si
deontologia universitard;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in Lege si in Codul de etica si
deontologie universitara, care face parte din Carta universitara, dupa
caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau CNEMU.

122. — Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind

respectarea flintei si demnitatii umane sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

Art.

abaterile care lezeazd ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie;

abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie si a prestigiului profesiei;

abaterile care lezeazi recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a
increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce
deriva din aceasta incredere.

123. — Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile

studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti sunt urméatoarele:

a)

b)

abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursanti prevazute la art. 19;

afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre
persoanele evaluate a unor materiale folosite n procesul de evaluare,
care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea acelorasi materiale
de catre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin nedivulgarea
unei relatii de rudenie pana la gradul al IIl-lea inclusiv cu cadrul
didactic evaluator.
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Art. 124. — (1) Membrilor comunitatii universitare nu le sunt permise, fiind
considerate abateri de la etica universitara, urméitoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2
h)
i)
j)

k)
D

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificarii calitatii de
autor al acestora;

confectionarea de rezultate false sau inlocuirea rezultatelor cu date
fictive;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare;

orientarea activitatii de cercetare a studentilor in scopul obtinerii unui folos
material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumétor;
urméatoarele forme de frauda intelectuala: frauda in cadrul examenelor
sau a concursurilor, substituirea lucrarilor sau asumarea identitatii
persoanelor examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau de la alte
cadre didactice sau de cercetare, coruperea si tentativele de corupere
spre frauda, reeditarea unor lucrari proprii fara modificari substantiale
si promovarea acestora cu titlul de noutate;

lipsa sinceritdtii sau a curajului asumarii responsabilitatii faptelor
savarsite;

exercitarea de presiuni in vederea vicierii rezultatelor evaluarii
studentilor;

situatiile de conflict de interese si de incompatibilitate;

nesesizarea Comisiei de etica universitara in situatiile in care i se solicita
sa actioneze contrar normelor prezentului cod de etica sau in cazul in
care are cunostinta de Incalcari ale normelor din prezentul cod,
evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;
realizarea de evaluari neobiective, fara respectarea actelor normative
in vigoare, cu recurgerea la discriminéri bazate pe favoruri;

m)neutilizarea unui limbaj elevat, academic, decent, corespunzator

n)

statutului de cadru didactic;
abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele
sau constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

(2) Recidiva in incalcarea normelor de eticd universitard constituie

circumstantd agravanta.
Art. 125. — (1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a)

ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in
relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel
incat fiecare sa se afle fatd de celalalt intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel
in aceeasl institutie de Tnvatamant superior;
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participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a
persoanelor care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul
al I1I-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru In comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu
institutia din care face parte ca membru al comunitétii universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de

cercetare

este obligat sd inceteze realizarea oricarei activitafi prevazute la

alin. (1) lit. a)-c) si sd il informeze de indatd pe seful ierarhic céruia 1i este
subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult trei
zile de la data ludrii la cunostinta.

Art. 126. — (1) Reprezinta incompatibilitate urmétoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

situatia in care o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director
de departament sau director de unitate de cercetare — dezvoltare,
proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard
sau functia de presedinte al Senatului Universitar si o alta functie de
conducere din institutiile de Tnvatamant superior;

situatia n care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director
de departament sau director de filiald/extensie universitard si este
numita sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar,
viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de
invatdmant superior detine sau exercitd, In paralel, o altd functie in calitate
de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;
situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in
Consiliul de Administratie al institutiei de Invatamant superior de stat
si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintata
de institutia de invataméant superior de stat.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevadzuta la alin. (1) au
la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin
suspendarea din una dintre functii.

(3) Se giésesc in situatia de incompatibilitate in vederea ocuparii uneia din
functiile: didactica, didacticd auxiliara, de cercetare, de cercetare auxiliard, de
conducere, de indrumare si de control:
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a) persoanele care din motive de ordin medical sunt declarate inapte
pentru exercitarea functiilor respective;

b) persoanele care sunt condamnate penal printr-o hotéarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila;

c) persoanele care presteaza activitdti comerciale in incinta unitatii de
invatamant sau in zona limitrofa;

d) persoanele care fac comert cu materiale obscene sau pornografice
scrise, audio ori vizuale;

e) persoanele care practicd, in public, activitati cu componenta lubrica
sau altele care implica exhibarea, In manierd obscena, a corpului.

Art. 127. — Normele morale, particularizate la rolurile organizationale ale
membrilor comunitatii universitare, trebuie asumate si aplicate ca fundament al
unor raporturi profesionale si sociale functionale.

Art. 128. — (1) In baza hotirarilor Comisiei de etica universitard, Academia
aplica sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etici si
deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea
normelor de etica si deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare
din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si cinci
ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de
concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 129. — (1) in baza hotararilor Comisiei de etici, Academia aplica
sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre
decanul facultatii, in cazul nerespectérii prevederilor si procedurilor legale care
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privesc etica si deontologia universitara prevazute in Lege si in prezentul cod de
eticd. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 130. — Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard sunt puse
in aplicare de cétre decan, rector sau Consiliul de Administratie, dupa caz, in
termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 131. — Operele de creatie stiintifica elaborate de personalul didactic si
de cercetare, precum si de studentii Academiei trebuie sd aibd un continut care
si reflecte originalitatea autorilor/coautorilor.

Art. 132. — Pentru a preintdmpina orice tip de frauda privind elaborarea
lucrarilor de licentd si disertatie se iau urméatoarele masuri:

a) temele propuse se discutd si se avizeazd de cétre departamente si
Consiliul facultatii;

b) se verifica ca temele propuse sa nu fi fost tratate in lucrari de licenta
sau disertatie In ultimii trei ani in cadrul Academiei;

c) tinerea in cadrul departamentelor si la nivelul facultaii a unei
evidente stricte a temelor propuse, evitandu-se repetitiile.

Art. 133. — Pentru respectarea prevederilor articolelor sus-mentionate se
aplicd urmatoarele masuri de ordin tehnic:

a) inregistrarea lucrarilor de licentd si disertatie in forma electronicd, in
cadrul magnetotecii Academiei;

b) crearea unei baze de date 1n care sa fie trecute titlurile si rezumatele
lucrarilor;

c) utilizarea de software specializat pentru exprimarea procentuald a
gradului de originalitate al lucrarilor stiintifice elaborate de personalul
didactic si de cercetare si studenti ai Academiei.

Art. 134. — (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar, precum si cel de conducere din invatamantul superior poate fi
cercetat disciplinar.

(2) Normele de conduita stabilite in Carta universitard pentru rdspunderea
disciplinara nu pot aduce atingere dreptului la opinie, libertdtii de exprimare si
libertatii academice.

(3) Constituie fapte care aduc atingere normelor de comportare si sunt
sanctionate disciplinar, conform legii, urmatoarele:

a) nerespectarea prevederilor contractului de munca, respectiv de a
realiza norma de munca si de a Indeplini atributiile stabilite conform fisei
postului;

b) calomnierea persoanelor din institutie;

c) ascunderea, denaturarea informatiilor la care au drept de acces
membrii comunitdtii academice si publicul larg sau facilitarea
accesului unui grup restrans;

d) manifestarile misogine, rasiste, sovine si xenofobe;
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e) intoleranta fatd de minoritati indiferent de natura acestora;

f) hartuirea sexual;

g) traficul de influenta;

h) santajul;

i) consumul de bauturi alcoolice in timpul serviciului;

j) consumul de droguri;

k) neonorarea obligatiilor specifice profesiei;

I) obtinerea de foloase materiale sau de alta natura pe cai necinstite;

m)practicarea de ocupatii incompatibile cu calitatea de cadru didactic
sau cu cea de student;

n) aderarea la secte, organizatii religioase sau la alte organizatii interzise
de lege;

0) promovarea in cadrul Academiei a unor curente ideologice sau
credinte religioase interzise de lege;

p) imixtiunea sau tentativa de imixtiune in actul de decizie a membrilor
comunitafii universitare;

q) nesesizarea conducerii Academiei privind faptele ilicite de care a luat
cunostinta in exercitiul functiei;

r) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop,
nationalist-sovin, de instigare la urad rasiald sau nationald, orice
tratament discriminator, precum si orice forma de hartuire;

s) adresarea de injurii si jigniri celorlal{i membri ai comunitatii
academice, indiferent de raporturile ierarhice;

t) orice comportamente ce aduc atingere demnitatii sau creeazi o
atmosfera intimidanta, ostila, degradanta, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane;

u) incélcarea regulilor de comportament la cursuri, in timpul programului
si/sau nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;

v) intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

x)discriminarea, incluzdnd harfuirea unui membru al comunitatii
universitare pe motive politice sau pe motive de rasd, religie, sex,
origine nationala, statut marital, handicap si/sau conditie medicala,
varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

y) nerespectarea altor norme stabilite prin regulamentele institutiei de
invatdmant superior, care nu se incadreaza in categoria abaterilor de
la normele de etica si deontologie 1n activitatea didactica si de
cercetare universitara.

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20 % a salariului de baza pe o duratd de cel
mult doi ani;
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¢) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de
cinci ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de
exercitare a calitdtii de membru Tn comisii de doctorat, de masterat
sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 135. — (1) In Academie, propunerea de sanctionare disciplinara se face
de céatre directorul de departament sau de catre conducatorul unitatii de
cercetare, de proiectare sau de microproductie, de decan, de directorul general
administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
departamentului, Consiliului facultatii sau al Senatului Universitar, dupa caz.
Acestia actioneaza in urma unei sesiziri primite sau se autosesizeaza, in cazul unet
abateri constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 134 alin. (4) lit. a) se stabileste
de Consiliul facultatii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 134 alin. (4)
lit. b) si ¢) se stabilesc de Consiliul de Administratie, iar sanctiunile disciplinare
previzute la art. 134 alin. (4) lit. d) si e) se stabilesc de Senatul Universitar.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre rector.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui in cauzd si verificarea sustinerilor ficute de acesta in
aparare.

Art. 136. — (1) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul
didactic si de cercetare se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri,
cadre didactice sau de cercetare care au functia didacticd/de cercetare cel pufin
egald cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei
sindicale.

(2) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului Universitar;

b) Ministerul Educatiei/Ministerul Apdrarii Nationale dupé caz, pentru
personalul de conducere al Academiei si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile Senatului Universitar.

Art. 137. — Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare
si didactic auxiliar se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

Art. 138. — In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit
abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, Imbunatatindu-si
activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara
poate dispune ridicarea §i radierea sanctiunii, ficdndu-se menfiunea
corespunzitoare in memoriul personal de serviciu al celui in cauza.
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Art. 139. — (1) Orice persoand poate sesiza Academia cu privire la
sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in
scris $i se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat.

Sectiunea a 2-a
Comisia de etica universitard

Art. 140. — (1) La nivelul academiei functioneazi Comisia de -etica
universitara.

(2) Comisia de eticd universitara are un mandat de patru ani. Comisia de
eticd universitard actioneazd independent fatd de orice altd structurd sau
persoana din cadrul institutiei de Tnvatamant superior.

(3) In cadrul Comisiei de eticd universitard functioneazi o subcomisie
dedicata eticii cercetdrii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in
cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care
trebuie sd acopere urmétoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea
demnitdtii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(4) Componenta Comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatul Universitar si aprobata prin decizia rectorului.
Componenta membrilor Comisiei de etici este de maximum 75 % cadre
didactice si de cercetare si de minimum 25 % studenti. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de etica si
deontologie universitara.

(5) Din Comisia de eticd universitard nu pot face parte persoane care detin
functia de rector, presedinte al Senatului Universitar, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de
departament, director de filiald, director de extensie, precum si director de
unitate de cercetare — dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in
institutia de invatimant superior. In cazul in care o persoani validata in Comisia
de eticd universitara se afla In aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare
in care sd iasa din situatia de incompatibilitate.

(6) Consiliul de Administratie informeaza public comunitatea universitara
in momentul in care demareaza procesul de selectie a componentei Comisiei de
eticd universitard. Persoanele interesate sd ocupe o pozitie in aceastd comisie se
pot adresa, in scris, rectorului.

(7) Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt alesi
de catre studentii care fac parte din Senatul institutiei de invataméant superior.
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(8) La sedintele Comisiei de eticd universitard pot participa diferite
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 141. — Comisia de eticad universitara are urmétoarele atributii:

a) urmareste, in cadrul institutiilor, respectarea acordurilor de etica si
deontologie universitaré;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeazd si solutioneazd abaterile de la normele de eticd si
deontologie universitara, pe baza sesizirilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara,
prin propuneri adresate Senatului Universitar pentru adoptare si
includere in Carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de
eticA si deontologie universitard, care se prezinta rectorului si
Senatului Universitar si constituie un document public;

f) realizeazd activitati de prevenire cu privire la incélcarea normelor de
eticd si deontologie universitara;

g) monitorizeazd desfasurarea cursurilor de eticd i integritate
academica;

h) propun spre adoptare Senatului Universitar Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de eticé;

i) colaboreazi cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute de Lege.

Art. 142. — Hotararile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de
consilierul juridic al academiei. Raspunderea juridicd pentru hotérérile si
activitatea Comisiei de etica universitara revine academiei.

Art. 143. — (1) Orice persoani poate sesiza Comisia de eticd universitara
din academie cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la
etica si deontologia universitard. Sesizarea se face In scris sau online si se
inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.

(2) Toate sesizarile primite de comisia de etica universitard, de la nivelul
academiei sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt admisibile sau inadmisibile.
Numarul de inregistrare va fi transmis cétre petenti, la adresa de contact mentionata.

(3) Orice sesizare primita de Comisia de eticd universitard va fi supusd unui
control al admisibilitatii.

(4) Se considera inadmisibila o sesizare care:

a) este facutd in mod anonim;

b) nu contine datele de identificare ale partii reclamante;

c) se refera la aspecte care nu se circumscriu eticii si deontologiei
universitare.

NECLASIFICAT
66 din 98



NECLASIFICAT

(5) Toate sesizarile cuprind in mod obligatoriu o motivare argumentati
privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala, cu exemple
concrete si cu Indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(6) In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate,
Comisia de etica adopta o hotarare de respingere ca inadmisibila a sesizirii.

(7) Comisia de eticd universitard, de la nivelul Academiei, pastreazi
confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(8) In cadrul procedurii de cercetare, persoana cercetatd va fi convocata in
scris de catre presedintele Comisiei de etica universitard, precizandu-se obiectul,
locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea
facuta, fard un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul Comisiei de etica
universitard sd continue cercetarea in vederea solutiondrii sesizarii.

(9) Membrii Comisiei de eticd universitard au obligatia sa analizeze cu
obiectivitate, iIn mod impartial, faptele sesizate. Este interzisd exprimarea in
spatiul universitar sau in afara lui a oricdrei opinii anterior rezolutiei finale de
stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovitia persoanei cercetate.

(10) Procedura de verificare se finalizeazd cu adoptarea unei hotarari de
admitere sau respingere care vizeaza fondul sesizérii, motivate in fapt si in drept.

(11) Hotdrarea Comisiei de etica universitard reprezintd un act
administrativ si trebuie sd cuprindd explicit in textul acesteia faptele care au
condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele
pentru care Comisia de eticd universitard a inlaturat argumentele formulate de
autorul sesizarii.

(12) Comisia de etica universitara, de la nivelul Academiei, cerceteaza
existenta abaterilor de la normele de eticad si deontologie universitard si se
pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotdrare motivatd in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile Comisiei de eticd se publicd pe
site-ul Academiei.

Art. 144. — Drepturile persoanei reclamante:

a) de a beneficia de confidentialitate; dacd in decursul derularii
procedurilor, dezvaluirea identitatii reclamantului/ei catre terti este
absolut necesara, reclamantului/ei i se va cere permisiunea in acest
sens; daca reclamantul/a refuzd s 1si dea permisiunea, se va proceda
in continuare fara dezvaluirea identitatii acestuia/acesteia, in masura
in care acest lucru este posibil; daca cercetarea nu poate continua fara
dezviluirea identitatii, iar reclamantul/a refuza sa isi dea permisiunea,
furnizarea datelor confidentiale necesare se va face cu aprobarea
Comisiei de etica universitara;

b) de a primi un numar de inregistrare pentru reclamatia depusa;
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¢) de a apdrea in fata Comisiei insotit/d, daca doreste, de un reprezentant
legal;

d) de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, Inainte de
demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie
corecta;

e) de a face depozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei
privitoare la caz;

f) de a primi o copie dupd raportul finalizat inainte ca acesta sa fie
inaintat conducerii Academiei si a depune o opinie scrisd;

g) de a face recurs la hotardrea Comisiei si, ulterior, la decizia
organismului de recurs.

Art. 145. — Drepturile persoanei reclamate:

a) de a apdrea in fata Comisiei insotit/a, dacd doreste, de un reprezentant
legal;

b) de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, inainte
de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o
decizie corecta;

¢) de a face depozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei
privitoare la caz;

d) de a primi o copie dupd raportul finalizat inainte ca acesta sa fie
tnaintat conducerii Academiei si a depune o opinie scrisé;

e) de a contesta hotararea Comisiei si/sau decizia Senatului Universitar,
la organele competente.

Art. 146. — Accesul tertilor la documentele cazurilor trimise spre solutionare
Comisiei de eticA universitard este interzis, cu urmatoarele exceptii:
reprezentantilor legali ai partilor in cazul unei contestdri a unei hotdrari a
Comisiei, membrilor organismului care vor solutiona contestatia si organelor de
stat competente.

Art. 147. — (1) In cazul in care partea reclamantd sau partea reclamatd
solicitd recuzarea unui membru al Comisiei de la cercetarea si solutionarea
cazului din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau impune
si se retragd de la investigarea reclamatiei, dupd ce partea care a solicitat
recuzarea face dovada motivului recuzirii. In situatia recuzirii, membrul
Comisiei recuzat nu va participa la echipa de analizd a cazului si la luarea
hotérarii.

(2) In cazul in care din motivul enuntat la alin. (1) Comisia nu isi mai poate
derula cercetarea, pentru cercetarea respectiva se va completa componenta
Comisiei conform art. 140, alin. (4).
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CAPITOLUL 7
ORGANIZAREA SI ATESTAREA STUDIILOR UNIVERSITARE
SI POSTUNIVERSITARE

Sectiunea 1
Structura anului universitar

Art. 148. — (1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a
lunii octombrie, include doua semestre si se finalizeaza la 30 septembrie din
anul calendaristic urmaétor.

(2) Anul I incepe, de reguld, in prima zi lucrdtoare a lunii septembrie, cu
activitati specifice de pregatire militara generala.

(3) Structura anului universitar se aproba de catre Senatul Universitar.

(4) Un semestru are, de regula, o duratd de 14 sdptimani de activitafi
didactice urmate, de regula, de minimum trei saptamani de examene.

(5) In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in
vedere o perioada de minimum 17 sdptamani.

(6) Pentru programele universitare de licentd se includ in anul universitar,
diferentiat pe ani de studii, perioade de pregatire militara.

(7) Programele de studii postuniversitare si alte forme de pregitire stabilite
de esaloanele superioare se desfasoara dupa un calendar aprobat de Ministerul
Apararii Nationale.

(8) Calendarul activitatilor educationale specifice anului universitar se
aproba anual de catre Senatul Universitar, la propunerea Consiliului facultatii si
a Centrului de Pregatire Militard si In baza planurilor de formare si perfectionare
aprobate de structurile specializate ale Ministerul Apararii Nationale cu cel putin
trei luni inainte de inceperea anului universitar si std la baza elaborarii
documentelor de planificare si organizare a invatamantului din Academie pentru
anul universitar urmator.

(9) Cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar, Senatul
Universitar aproba Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

Art. 149. — Pentru fiecare ciclu de studii universitare organizat, Senatul
Universitar aproba un regulament propriu de organizare si functionare, elaborat la
nivelul Academiei, in acord cu standardele nationale si internationale, generale si
specifice.
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Sectiunea a 2-a
Programe de studii universitare si forme de organizare

Art. 150. — (1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea
activitdtilor de proiectare, organizare, predare, conducere si realizare efectiva a
invatarii, aplicare practicd, cercetare si evaluare care conduc la o calificare
universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Pentru fiecare ciclu, Senatul Universitar aproba un regulament propriu
de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale
generale si specifice de calitate.

(3) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat
provizoriu sau acreditat si functioneaza in conditiile stabilite prin actul de
autorizare, respectiv de acreditare.

(4) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu
nivelul calificarii definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui
program de studii universitare se stabileste astfel incit sd maximizeze sansele
obtinerii calificarii dorite si se aproba de cétre Senatul Universitar.

(5) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de
studii universitare este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

(6) Planurile de invatamant se elaboreaza de Academie si se avizeazd de
Ministerul Apérarii Nationale.

(7) Planurile de invatamant pentru programele de studii de scurtd durata,
licenta si masterat si pentru programele de pregéatire individuala din ciclul III de
studii universitare de doctorat contin discipline de etica si integritate academica,
inclusiv eticd a cercetarii.

(8) Academia poate desfasura programe de formare profesionala a adultilor
pentru cursanti care nu au absolvit studii universitare de scurtd duratd, licenta,
master sau doctorat, insa doar pentru nivelul 5, conform prevederilor art. 21
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a
adultilor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 375/2002,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 151. — (1) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in tard sau in strdinatate se realizeaza pe baza unei metodologii
specifice, aprobate de Senatul Universitar, elaborate pe baza normelor europene,
ale Sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii
transferabile, cu respectarea metodologiei-cadru a Ministerului Educatiei.

(2) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a
exmatriculdrii datorate incalcarii prevederilor Codului de eticd si deontologie
universitara nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

(3) In situatia in care existd dovezi cd actul de studii a fost obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de eticd si
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deontologie universitard, in termen de 30 de zile de la data notificarii
universitatii cu privire la acest fapt sau, dupd caz, de la data adoptirii unei
hotérari la nivelul Comisiei de etica universitard, rectorul are obligatia de a
solicita instanfei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform
prevederilor legale.

Art. 152. — (1) Programele de studii universitare planifica si organizeazi
volumul de munca specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si
examinare in concordantd cu Regulamentul ECTS/SECT, exprimandu-l in
termenii creditelor de studii transferabile.

(2) Un credit de studii transferabil este echivalent cu numarul de ore
prevazut in Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a
creditelor (ECTS).

(3) Creditele alocate unei unitati de curs/modul/activitati distincte nu sunt
divizibile, deci nu pot fi obtinute in etape.

(4) Munca intelectuald individuald a unui student nu poate fi mai mici
decat cea corespunzitoare unui numar anual de 60 de credite de studii
transferabile.

(5) Numarul minim de credite de studii transferabile necesar promovarii
anului universitar se stabileste prin regulament aprobat de catre Senatul Universitar.

Art. 153. (1) In Academie functioneazi numai programele de studii
acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, in perioada de valabilitate a
acreditarii, respectiv a autorizarii, potrivit legii.

(2) Durata totald cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de
master corespunde obtinerii a cel pufin 300 de credite de studii transferabile.

A. Ciclul I — Studiile universitare de licentd

Art. 154. (1) Programele de studii universitare de licenta reprezinta ciclul I
de studii universitare, cu o duratd de 3-4 ani si corespund unui numar cuprins
intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform
ECTS/SECT, sau intre minimum 240 si maximum 300 de credite, in cazul
dublei specializari si se finalizeazd prin nivelul 6 din Cadrul National al
Calificarilor (CNC) si corespunde unui numar minim de 60 de credite
transferabile anual.

(2) Numarul de studenti care pot fi scolarizati la un program de studii este
stabilit de Ministerul Apararii Nationale si nu poate depasi numarul maxim stabilit
in urma evaludrii externe realizate de catre ARACIS sau de cétre o altd agentie de
asigurare a calitatii, din fard sau din strainatate, inregistratd in Registrul European
pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR).

(3) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea
unor stagii de practica.
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(4) Studiile universitare de licentd se pot organiza in regim de finantare de
la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(5) Senatul Universitar poate infiinta duble specializdri. Procedura de
autorizare si acreditare a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

B. Ciclul Il — Studiile universitare de masterat

Art. 155. — (1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al Il-lea
ciclu de studii universitare si se finalizeazd prin nivelul 7 din EQF/CEC si din
Cadrul National al Calificarilor.

(2) Durata unui program de studii de master este, de reguld, de 1-2 ani si
corespunde unui numir minim de credite de studii transferabile, de 60 si
respectiv de 120 ECTS.

Art. 156. — In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru
studii universitare de master, programele de studii promovate se stabilesc anual
de catre Senatul Universitar.

C. Ciclul III — Studiile universitare de doctorat

Art. 157. — (1) Studiile universitare de doctorat reprezinta al II-lea ciclu de
studii universitare si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din Cadrul
European al Calificarilor EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor
(CNC).

(2) Academia poate dobdndi recunoasterea calitdtii de IOSUD in urma
procesului de evaluare externd a calitatii, in conditiile prevazute in cadrul
titlului IV privind asigurarea calititii in invatdmantul superior.

(3) Studiile universitare de doctorat se desfasoara in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat si ale
regulamentului propriu privind studiile universitare de doctorat, adoptat prin
hotarare a Senatului Universitar, la propunerea CSUD.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, de regula,
la forma de invatamant cu frecventa.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), programele de studii universitare
de doctorat se pot organiza si la forma de Invatamant cu frecventa redusa.

(6) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile
referitoare la frecventd si frecventd redusd sunt stabilite de céatre Senatul
institutiei de invatamant, la propunerea CSUD.

(7) Programe de studii universitare de doctorat se organizeazd in cadrul
Scolii doctorale.

(8) Academia poate crea conditii pentru organizarea unor scoli doctorale in
cadrul unui consortiu universitar sau, dupd caz, ca membrad a unui consortiu,
poate participa la organizarea de scoli doctorale intre consortii. De asemenea,
poate incheia parteneriate pentru desfasurarea de programe de studii universitare
de doctorat cu alte institutii de Invatdmant superior si/sau cu unitdti de
cercetare — dezvoltare.
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Art. 158. — (1) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in
cadrul unei scoli doctorale sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:
a) un program de pregétire bazat pe studii universitare avansate;
b) un program individual de cercetare stiintificd sau de cercetare aplicativa,
dupi caz, pentru domeniile in care se organizeazi doctorat profesional.

(2) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de
patru ani. In situatii speciale, durata programului de studii universitare de
doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea Senatului Universitar, la
propunerea conducdtorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, sau
redusi cu un an, la solicitarea doctorandului, cu avizul conducatorului de
doctorat si cu aprobarea Senatului Universitar.

(3) Consiliul Scolii doctorale poate recunoaste parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in
tard sau in strdinatate, in institutii de Invatamant superior sau in centre de
cercetare recunoscute, precum $i recunoasterea unor cursuri urmate in cadrul
programelor de studii universitare de master de cercetare.

(4) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe, din motive temeinice,
la solicitarea doctorandului, cu acordul conducatorului de doctorat si cu
aprobarea Consiliului Scolii doctorale. Durata acestor studii se prelungeste, in
consecintd, cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

(5) Modul de desfasurare a programului de studii universitare de doctorat
este stabilit de conducatorul de doctorat, cu consultarea studentului-doctorand, si
avizat de Consiliul Scolii doctorale.

Art. 159. — Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de
la bugetul de stat, in regim cu taxa sau din alte surse legal constituite.

Art. 160. — Doctoratul se poate desfasura in limba roména, intr-o limba a
minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationala, conform
contractului de studii doctorale incheiat intre Academie, conducitorul de
doctorat si studentul-doctorand.

Art. 161. — (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in
cotuteld, caz in care studentul-doctorand 1isi desfasoard activitatea sub
indrumarea concomitentd a unui conducator de doctorat din Academie si a unui
conducator de doctorat dintr-o alta tard sau sub indrumarea concomitentd a doi
conducéatori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza unui acord
scris intre institutiile organizatoare implicate.

(2) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conduciatorii de
doctorat sunt din aceeasi [OSUD.

(3) In cadrul parteneriatelor cu universititi din striinatate, [OSUD poate
angaja, cu aprobarea Senatului Universitar, la propunerea Consiliului Scolii
doctorale, conducatori de doctorat strdini, care detin dreptul legal de a conduce
doctorat, cu respectarea normelor referitoare la accesul la informatii, in
contextul asigurarii mobilitatii universitare.
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Sectiunea a 3-a
Invatamant postuniversitar

Art. 162. — (1) Un program de studii postuniversitare cuprinde totalitatea
activitatilor de proiectare, organizare, predare si indrumare, precum si realizarea
efectivd a Invatarii, aplicarea practicd, cercetarea si evaluarea, care impreuna
conduc la obtinerea unor certificate sau a altor acte de studii recunoscute de
Ministerul Educatiei.

Programele de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor se
desfasoara in cadrul Scolii de studii postuniversitare, structura la nivelul facultatilor.

(2) Programele postuniversitare utilizeazd ECTS/SECT si se finalizeaza cu
un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe
parcursul programului.

(3) Programele postuniversitare se organizeaza pe baza aprobarii
ministrului apérarii nationale, conform sistemului de finantare stabilit de
principalul ordonator de credite.

Art. 163. — La finalizarea programelor postuniversitare de formare
profesionald a adultilor, Academia elibereazd un certificat de atestare a
competentelor profesionale specifice programului.

Art. 164. — (1) Programele de studii postdoctorale de cercetare avansata
asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetdrilor dupa finalizarea
studiilor universitare de doctorat si au o duratd de minimum un an.

(2) Programele postdoctorale de cercetare avansata se desfasoard in cadrul
Scolii doctorale si sunt destinate persoanelor care au obtinut diploma de doctor
in stiinte cu cel mult cinci ani inainte de admiterea in programul postdoctoral
sau care au participat i au obtinut certificatul de excelentd la competitiile
»,Marie Sklodowska Curie” organizate de Comisia Furopeana, indiferent de
momentul la care au dobéandit titlul de doctor.

Art. 165. — Pentru desfasurarea programelor de studii postuniversitare se
aproba, de catre Senatul Universitar, un regulament propriu, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Sectiunea a 4-a
Programe de formare continud

Art. 166. — (1) Programele de formare continua vizeazd dobandirea,
actualizarea, dezvoltarea, perfectionarea unei/unor competente ori unitdfi de
competentd/competente din una sau mai multe calificéri ori din unul sau mai multe
standarde ocupationale, aferente unei ocupatii.

(2) Programele de formare continua pot fi organizate in domeniul stiintific
in care academia are acreditate programe universitare de studii de licenta si de
masterat.
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(3) Programele de formare continua se infiinfeaza si se gestioneaza, potrivit
prevederilor legale in vigoare, la nivelul facultatilor si departamentelor.

(4) Structura organizatorica, profilurile, specializarile, cifrele anuale de
scolarizare si criteriile de selectie a candidatilor pentru invatdmantul de formare
continud nonuniversitard a personalului militar, de informatii, ordine publica si
securitate nationald se stabilesc de Ministerul Apdrarii Nationale, de Ministerul
Afacerilor Interne, de Serviciul Roméan de Informatii si de alte institutii cu atributii
in domeniul apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale, potrivit
specificului si nivelurilor de invatamant.

Sectiunea a 5-a
Credite de studii

Art. 167. — (1) Creditele de studii transferabile in sistem european
(ECTS — European Credit Transfer System) exprimd volumul de muncd pentru
activitdfi de invatare necesar pentru a dobandi un set de rezultate ale invatarii.
Creditele de studii se cuantifica in valori numerice intregi.

(2) Procedura de acordare a creditelor de studii si numarul minim de credite
necesar promovarii anului universitar se stabileste printr-o metodologie aprobata
de Senatul Universitar.

(3) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de
referintd pe care Academia il poate utiliza in recunoasterea si echivalarea,
respectiv recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare efectuate
anterior, in scopul continuarii studiilor dintr-un program de studii si transferarii
creditelor de studii transferabile. Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in tard sau in strdindtate se realizeaza pe baza
metodologiei specifice aprobate de Senatul Universitar, cu respectarea prevederilor
Metodologiei-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

Sectiunea a 6-a
Contracte de studii

Art. 168. — (1) Academia semneaza cu fiecare student inmatriculat la un
program de studii, un contract de studii universitare, in concordanti cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul
anului universitar.

(2) Contractul se stabileste prin ordin al conducatorului instituiei si cuprinde
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, inclusiv obligatia de restituire a
cheltuielilor de Intretinere si de instruire militara din timpul scolarizarii.

(3) Registrul matricol al Academiei este parte a Registrului Matricol Unic al
Universitdtilor din  Romdnia (RMUR)/Registrul Unic National Integrat al
Diplomelor si Actelor de Studii (RUNIDAS) si contine codurile matricole individuale
alocate si informatiile stabilite prin regulamentul aprobat de ministrul educatiei.
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Sectiunea a 7-a
Admiterea la programele de studii universitare

Art. 169. — (1) Admiterea la programele de studii oferite de Academie se
organizeaza si se desfisoara conform regulamentului propriu, aprobat de Senatul
Universitar, in acord cu Metodologia-cadru emisa anual de Ministerul Educatiei
privind organizarea admiterii in institutiile de inva{dmant superior de stat si
particulare din Romania.

(2) Admiterea absolventilor cu diploma de bacalaureat ai Invatdmantului
liceal militar la programele de studii universitare de licentd din institutiile de
invatamant superior militar din Ministerul Apararii Nationale se realizeaza prin
repartitie, pe baza mediei de repartitie i a optiunilor exprimate de candidati, in
limita locurilor rezervate acestora prin planul de scolarizare.

(3) Procedura de repartitie si calculul mediei de repartitie se stabilesc prin
metodologie adoptatd prin ordin al ministrului apararii nationale.

(4) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere este in
exclusivitate de competenta Academiei, conform propriilor regulamente.

(5) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare se publicé pe site-ul
Academiei, cu cel putin sase luni inainte de sustinerea examenului de admitere.

(6) Persoana admisd la un program de studii universitare de licentd in
cadrul Academiei are calitatea de student militar pe intreaga perioada a prezentei
sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare §i pana la susfinerea
examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele
de intrerupere a studiilor.

(7) O persoana poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un
singur program de studii universitare de licentd, un singur program de studii
universitare de master si un singur program de studii doctorale.

(8) Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare n cadrul unui program
de studii universitare pe loc finantat de la bugetul de stat are, In conditiile legii,
dreptul de a urma un alt program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu
de studii universitare:

a) in regim cu taxd, daca institutia de Invatamant superior de stat
organizeaza programul si in acest mod;

b) in regim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care
persoana achitid contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a
beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat, integral sau
partial, in cazurile in care programul de studii la care a fost admis este
organizat doar cu finantare integrala de la buget;

¢) in regim gratuit, doar in cazul programelor de masterat profesional de
conducere interarme, care sunt obligatorii pentru evolutia ofiterilor in
cariera militara.
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(9) Incasarea sumei reprezentind contravaloarea serviciilor de scolarizare
se realizeaza de catre institutia de invagdmant superior de stat care a asigurat
scolarizarea, aceasta avand totodata dreptul de a stabili ca plata efectivi a sumei
sa se realizeze si in trange/rate. Cu ocazia inmatricularii, persoana respectivi
prezintd dovada ca a efectuat/efectueaza plata sumei reprezentind contravaloarea
serviciilor de scolarizare.

Art. 170. — (1) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii
universitare de licentd numai absolventii de liceu care detin diplomd de
bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de
master numai absolventii care detin diploma de licenta sau diplom3 echivalenta.

(3) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat numai absolventii cu diploma de master sau diploma echivalenta.

(4) Au dreptul sa participe la programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continua absolventii care au cel putin studii universitare
cu diploma de licenta sau diploma echivalenta.

(5) Au dreptul sa participe la programele postuniversitare de perfectionare
absolventii care detin diploma de absolvire a invatamantului superior de scurti
durata sau diploma de licenta sau echivalenta.

Art. 171. — (1) Academia poate percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfisurarea
admiterii, in cuantumurile aprobate de Senatul Universitar.

(2) Senatul Universitar poate sa prevadd, prin metodologie proprie de
admitere, scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor.

Art. 172. — (1) Persoana admisad la un program de studii universitare de
licentd, master sau doctorat are calitatea de student militar, student-masterand,
respectlv student-doctorand, pe intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul
programului respectiv, de la inmatriculare si pana la absolvirea programului de
studii (prin obtinerea tuturor creditelor aferente programului de studii urmat) sau
péana la exmatriculare, inclusiv in perioada mobilitatilor interne si internationale,
mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(2) Regulile privind exercitarea calitatii de student militar in Academie, cu
drepturile, libertatile, obligatiile, interdictiile si sanctiunile care decurg din
aceasta, se prevad in Statutul studentului militar, care se aproba prin ordin al
ministrului apararii nationale, cu avizul Ministerului Educatiei.
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Sectiunea a 8-a
Evaluarea studentilor

Art. 173. — (1) Organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor se face
conform metodologiei de examinare aprobate de Senatul Universitar si avizate
de Consiliul de Administratie, cu respectarea normelor privind asigurarea
calititii si a prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala
universitara.

(2) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii
este determinat prin evaluari de tip examen si prin evaluarea pe parcurs.

(3) Rezultatele la examene sunt apreciate cu note intregi sau cu calificative,
dupid caz. Notele se acordd de la 10 la 1, nota 5 certificdind dobandirea
competentelor minimale aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii
transferabile aferente.

(4) La componenta de pregitire militard, rezultatele in invitare pot fi
apreciate si cu calificative, dupa caz.

(5) Activitatile de evaluare continua si evaluare sumativa de tip examen se pot
realiza in conditiile intilnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu
cadrele didactice si de cercetare si pot implica utilizarea resurselor electronice,
informatice si de comunicatii specifice sau In regim on-line, cu respectarea
standardelor minime privind organizarea, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Examenele de finalizare a studiilor, pentru toate formele de organizare a
programelor de studii, se realizeaza in conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul
universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare.

Art. 174. — (1) In Academie examenele de finalizare a studiilor pot fi:

a) examen de licentd sau examen de diploma pentru invatdmantul din
domeniul stiintelor ingineresti, pentru ciclul de studii universitare de
licentd;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat;

c¢) examen de certificare a competentelor profesionale pentru programele
de studii postuniversitare de formare profesionald a adulfilor;

d) examen de sustinere publica a tezei de doctorat.

(2) Examenele previzute la alin. (1) se organizeaza si se desfagoara pe baza
regulamentului propriu, aprobat de Senatul Universitar si care respecta
metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Activititile de evaluare continud si evaluare sumativa de tip examen se
pot realiza in conditiile intélnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor
cu cadrele didactice si de cercetare si pot implica utilizarea resurselor
electronice, informatice si de comunicatii specifice sau n regim on-line, cu
respectarea standardelor minime privind organizarea, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
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(4) Academia, ca institutie acreditatd, poate organiza examene de finalizare
a studiilor cu absolventii unor programe de studii autorizate si functioneze
provizoriu, daca este desemnata de Ministerul Educatiei.

(5) Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru
asigurarea originalititii continutului acestora. Indrumatorii lucrarilor de licenta,
de disertatie si de doctorat au obligatia de diligentd in ceea ce priveste
verificarea conformitatii lucrarilor stiintifice in raport cu cerintele specifice unei
creatii originale.

(6) Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia
persoanelor fizice, cu orice titlu, a unor lucrdri cu scopul de a fi folosite ca
lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licentd, de diploma,
de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovirii unor evaludri.

(7) Analiza contestatiilor depuse de studentii examinati sau de absolventi in
cadrul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta
Academiei.

(8) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de citre
decanul facultdtii si care poate dispune reorganizarea examenului atunci cand se
dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Sectiunea a 9-a
Acte de atestare a studiilor si competentelor profesionale

Art. 175. — In calitatea sa de institutie de Invatamant superior acreditati,
Academia 1si exercitd dreptul legal de a emite diplome, certificate sau alte acte
de studii, dupd caz, prin care atesta calificarile dobandite de absolventii
programelor de studii sau statutul de student.

Art. 176. — (1) Diplomele si certificatele care atesta calificarile obtinute de
studenti, respectiv de cursanti, se elibereaza cu respectarea stricta a legii.

In situatia in care existd dovezi ci actul de studii a fost obtinut prin
mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard al institutiei de invatimant superior, rectorul are
obligatia de a solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de
studii, conform prevederilor legale.

(2) In cazul unor programe de studii organizate de Academie in comun cu
una sau mai multe universitati, finalizate cu diploma dubld sau multipla, actele
de studii se elibereazd in concordantd cu reglementirile nationale si cu
prevederile acordurilor interinstitutionale.
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(3) Pe diploma se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invi{amént urmata si titlul
obtinut. Diploma este insotitd de suplimentul la diploma, care se elibereaza
gratuit, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala.

Art. 177. — Diplomele de licentd, de masterat, de doctorat, respectiv
certificatele de atestare a competentelor profesionale eliberate de Academie,
precum si titlurile obtinute dau dreptul detinatorilor legali, dupd trecerea in
rezervd, in conditiile legii, s ocupe functii echivalente cu cele ale absolventilor
institutiilor civile de inva{amant, cu profil apropiat si acelasi nivel.
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CAPITOLUL 8 5
ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA,
DEZVOLTARE SI INOVARE

Art. 178. — (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare din Academie
se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a politicilor si a
programelor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Academia asigura structuri tehnico-administrative care si faciliteze
managementul activititilor de cercetare si al proiectelor de cercetare —
dezvoltare derulate de personalul institutiei. Aceste structuri deservesc si
raspund optim cerintelor personalului implicat in cercetare.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare in centrele de cercetare de
la nivelul departamentelor si alte structuri cu atributii pe linia cercetarii
stiintifice sau in proiecte de dezvoltare si/sau inovare finantate prin programe
nationale si internationale raspunde pentru desfasurarea proiectelor pe care le
coordoneaza. Ordonatorul de credite poate sa ii delege acestuia atributii in
realizarea achizitiilor publice si a gestiondrii resurselor umane necesare derulirii
proiectelor. Aceste activititi se desfigoard conform reglementirilor legale in
vigoare si fac obiectul controlului financiar preventiv propriu.

Art. 179. — (1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Academiei
prezintd Senatului Universitar un raport referitor la activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie
pentru granturile si proiectele de cercetare si fondurile aferente finantate prin
programe nationale si internationale derulate in Academie.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de
cercetare este stabilit de finantator sau de autoritatea contractantd si nu poate fi
modificat pe perioada derularii acestora.

(3) Pentru granturile si contractele de cercetare la care finantatorul sau
autoritatea contractantd nu stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de
regie, acesta este stabilit de Academie.

(4) Titularul grantului raspunde conform contractului incheiat cu
autoritatea contractanta de modul de gestionare a grantului.

Art. 180. — (1) Academia poate finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din
venituri proprii, pentru a sustine implementarea proiectelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare institutionala, precum
si pentru alte tipuri de proiecte, nationale sau internationale.

(2) De asemenea, Academia poate sustine financiar lucrarile stiintifice ale
membrilor comunitdtii universitare, prezentate la manifestdri sau in publicatii
recunoscute la nivel international, in conformitate cu prevederile Procedurii
operationale privind sustinerea financiara a activititii de publicare a rezultatelor
cercetarii stiintifice, dezvoltarii si inovarii.
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Art. 181. — (1) Cercetarea stiin{ificd in Academie se realizeaza conform
normelor legale si reglementdrilor existente la nivel national si ale celor
elaborate pentru aplicarea lor in Ministerul Apararii Nationale, potrivit Planului
anual al activititii de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare aprobat de
Senatul Universitar.

(2) Cercetarea stiintificd este orientatd spre domeniile prioritare in care
personalul didactic si de cercetare are competentd si expertiza, stabilite prin
Strategia de cercetare, dezvoltare si inovare a Academiei.

(3) In activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare este cuprins
personalul didactic si de cercetare, studenti, masteranzi, doctoranzi si specialisti
in problematicile abordate prin temele sau proiectele de cercetare.

Art. 182. — (1) Prin editura proprie, Academia elaboreaza si tipareste
publicatii stiintifice specifice, asimilate potrivit legii bunurilor de cultura scrisa,
destinate nevoilor proprii sau altor beneficiari externi.

(2) Sursele de finantare pentru activitatea editoriald se constituie integral
din venituri proprii in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 27/2014 privind
finantarea institutiilor de invi{imant superior militar, de informatii, de ordine
publici si de securitate nationald, modificate prin Legea nr. 142/2015.

(3) Tipurile, titlurile, tirajul, destinatia, costurile antecalculate si
termenele de realizare a publicatiilor stiintifice se prevad in Planul anual
editorial, in limita fondurilor asigurate din venituri proprii, aprobat de Senatul
Universitar.

(4) Academia difuzeaza publicatiile stiintifice elaborate, fard plata sau contra
cost, la persoane juridice de drept public sau privat, precum si la persoane fizice,
din tara si striindtate, conform normelor legale.
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CAPITOLUL 9 ) ]
COOPERAREA INTERINSTITUTIONALA INTERNA
SI INTERNATIONALA

Sectiunea 1
Mobilitatile personalului comunitatii academice

Art. 183. — (1) Academia este parte integrantd a comunitatii academice
internationale, impartdsind crezul in aceleasi valori morale, educationale, stiintifice
si culturale. Raportat la drepturile si obligatiile Romaniei in calitate de stat membru
al Uniunii Europene, Academia participd la consolidarea unei culturi nationale
integrate in spatiul european si deschise la fenomenele de globalizare prin
schimbul international de valori si prin afirmarea apartenentei la Spatiul European
al Invatamantului Superior si Cercetarii.

(2) Academia isi poate dezvolta structuri consultative formate din
reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural
si profesional extern in functie de misiunea asumatd si fondurile avute la
dispozitie.

Art. 184. — Formele cooperarii internationale promovate de Academie
vizeazd mobilitati de studii, practica, cercetare, predare, formare, monitorizare,
module de pregitire militard, exercitii militare, tabere de instructie, competitii
sportive, sdptamani internationale, schimburi de experientd, consultiri si
reuniuni de lucru, vizite reciproce, participarea la cursuri, congrese, conferinte,
seminare etc., organizate de institutia noastrd si de institutiile partenere, in
cadrul diferitelor programe, initiative sau evenimente cu participare
internationala.

Art. 185. — (1) Personalul Academiei poate beneficia, in conditiile
prevazute de reglementdrile interne, de burse si granturi de mobilitate la alte
universitdti din tard si strdinatate in cadrul unor programe de colaborare
interinstitutionale, iar pe durata deplasirii isi pastreaza calitatea de membru al
comunitatii academice.

(2) Personalul altor institutii partenere poate beneficia, in conditiile
prevazute de reglementarile interne, de burse si granturi de mobilitate in
Academie in cadrul unor programe de colaborare interinstitutionale.
programelor de cooperare interinstitutionald in Academie isi desfisoara
activitatile in aceleasi conditii cu personalul similar al acesteia, iar pe durata
studiilor in Academie, acestora li se aplica prevederile prezentei Carte si ale
regulamentelor Academiei.
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Art. 186. — Principalele domenii de interes referitoare la procesul de
internationalizare internationald identificate la nivelul Academiei sunt:

a) internationalizarea curriculei educationale;

b) cresterea numarului de participanti internationali;

c) cresterea numarului de studenti, cadre didactice, instructori militari i
alte categorii de personal din Academie care participd la activitati
internationale;

d) internationalizarea activitatii de cercetare stiintifica,

.....

e) cresterea vizibilitdtii internationale a Academiei.

Sectiunea a 2-a
Incheierea de contracte cu institutii publice si cu operatori economici

Art. 187. — (1) Academia incheie contracte cu institutii publice si cu
operatori economici in conditiile respectarii legii achizitiilor publice §i a
competentelor de achizitie stabilite de Ministerul Apararii Nationale.

(2) Academia poate incheia contracte cu institutiile publice sau cu persoane
juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare, a efectudrii
stagiilor de practicd sau mobilititii de cadre didactice si studenti, in conditiile
stabilite de Ministerul Apararii Nationale.

Art. 188. — (1) Pentru promovarea calitatii si cresterea eficacititii si a
relevantei sistemului de invatdméant superior, pentru cresterea vizibilitatii
internationale, precum si pentru concentrarea si utilizarea eficientd a resurselor,
Academia poate:

a) si se constituie in consortii universitare, potrivit legii;

b) si fuzioneze Intr-o singurd institutie de invatdmant superior cu
personalitate juridica;

c) si se constituie in consortii de invatamant dual, potrivit legii;

d) si participe in calitate de membru in aliante universitare pe domenii
de studii;

e) si participe in consortii/aliante de tipul universitatilor europene sau
centrelor europene de excelentd in formare profesionald, cu statut
conform reglementéarilor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Academia poate fuziona, prin comasare sau absorbtie, intr-o singurd
institutie de invitdmant superior cu personalitate juridica, de reguld, in jurul
institutiilor din categoria universitatilor de cercetare avansatd si educatie si
tindnd cont de proximitatea geografica, in conformitate cu prevederile legale si
cu aprobarea ministrului aparérii nationale.
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(3) In vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizirii gestionarii
resurselor, institutiile de invatdmant superior militar de informatii, de ordine
publicd si de securitate nationald pot decide infiintarea de consortii care s
asigure, in principal:

a) mobilitatea personalului intre institutiile de Invitimant superior
membre ale consortiului;

b) utilizarea in comun a resurselor institutiilor de invatimant superior
membre ale consortiului;

¢) organizarea de programe de studii comune pe cicluri de studii, licenta,
masterat, doctorat, conform misiunilor atribuite de citre ministerele
de resort.

(4) Academia poate participa la constituirea de consortii de invatamant dual
in conformitate cu prevederile legii invatamantului preuniversitar.

(5) Academia poate constitui consortii cu universititi publice sau private
saw/si cu unitdi de cercetare — dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat,
in conformitate cu prevederile legale si cu aprobarea ministrului apararii
nationale.

(6) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionirile sunt organizate
astfel Incét universitatea si-si realizeze misiunea, si asigure criteriile si standardele
de calitate, sd gestioneze in mod eficient activititile de invagimant, cercetare si
transfer tehnologic si sd asigure sprijinul financiar si administrativ adecvat
membrilor comunititii universitare. In conditiile in care structurile Academiei
nu sustin prin activitatea lor misiunea Academiei, Senatul Universitar poate
hotéri dizolvarea lor.

(7) In vederea realizirii unor parteneriate, asocieri, consortiondri sau
fuzionari cu alte institutii de invatimant superior sau institute de cercetare —
dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului Universitar, o comisie care si
gestioneze activitatile respective.
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CAPITOLUL10
PROMOVAREA CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR
SI iN CERCETAREA STIINTIFICA

Sectiunea 1
Sprijinirea excelentei individuale

Art. 189. — (1) Academia incurajeaza excelenta individuald pentru cadrele
didactice, cercetatorii si studentii cu performante exceptionale, prin urmétoarele

age o

a) granturi de studii sau de cercetare la universitati din tard ori din
strainitate, acordate pe bazd de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetdri, inclusiv teze
de doctorat;

c) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea
parcursului de studii universitare;

d) crearea de instrumente si mecanisme de susiinere a inserfiel
profesionale a studentilor, in tara, astfel incat sa valorifice la nivel
superior atit talentul, cat si achizitiile realizate prin formare.

(2) Studentii sunt parteneri ai Academiei si membri egali ai comunitatii
universitare.

Sectiunea a 2-a
Asigurarea si evaluarea calitdtii educatiei si a cercetdrii stiinfifice

Art. 190. — (1) Pentru asigurarea si evaluarea calitatii educatiei si cercetarii,
Academia constituie o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii, denumita in
continuare CEAC si structuri tehnico-administrative si de suport, care sa
faciliteze managementul activitatilor de asigurare si evaluare internd si externa a
calitatii, finantate din veniturile acestora.

(2) Componenta, functionarea si atributiile acestora sunt stabilite prin
Codul de asigurare a calitatii, aprobat de Senatul Universitar.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii.

Art. 191. — (1) Asigurarea calitatii invatdmantului si a cercetdrii stiintifice
universitare este obligatia intregii comunitati universitare.

(2) Academia furnizeazi Ministerului Educatiei, Ministerului Apardrii
Nationale sau altor institutii datele solicitate cu privire la asigurarea calitéii, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la raspunderea publica.
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Art. 192. — (1) Academia asigurd indeplinirea standardelor de calitate
specifice pentru obtinerea si mentinerea statutului de universitate de educatie si
cercetare stiinfifica, stabilite de Ministerul Educatiei in procesul de clasificare a
institutiilor de invatdmant superior.

(2) Academia incurajeazi programele de excelentd in cercetare si educatie
finantate de la bugetul de stat.

Art. 193. — (1) Academia realizeaza, la intervale de maximum cinci ani,
evaluarea interna si clasificarea departamentelor.

(2) Senatul Universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluirii interne,
poate dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante, fard a prejudicia studentii.

Art. 194. — Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului
didactic si de cercetare si a celui administrativ se consemneazi intr-o fisi personali
de serviciu. Accesul la fisa personald de serviciu este permis numai persoanei in
cauza, titularului serviciului de resurse umane si rectorului Academiei.

Art. 195. — (1) Rezultatele si performantele activititilor specifice ale
personalului didactic si de cercetare din Academie sunt evaluate periodic, la
intervale de maximum cinci ani. Aceastd evaluare se face in conformitate cu o
metodologie aprobata de Senatul Universitar.

(2) Evaluarea semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice
este obligatorie. Rezultatele statistice ale evaludrilor reprezinti informatii
publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se poate face si in
functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ
asumarea unor standarde minime ale rezultatelor activitifilor didactice si de
cercetare aprobate de Senatul Universitar, la propunerea Consiliului de
Administratie, si clauze privind sanctionarea angajatului, in conditiile
neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in

vigoare.
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CAPITOLUL 11
GESTIUNEA SI PROTECTIA RESURSELOR INSTITUTIONALE

Sectiunea 1
Patrimoniul Academiei

Art. 196. — (1) Patrimoniul Academiei este constituit din totalitatea
bunurilor mobile si imobile existente in spatiul universitar si din drepturile si
obligatiile de naturd economica referitoare la acestea.

(2) Resursele materiale ale Academiei au la bazd edificiile, terenurile si
dotarile din patrimoniul Ministerului Apérarii Nationale aflate in administrare sl
folosinta.

(3) Construirea, definerea si folosirea elementelor aferente bazei materiale
a Academiei, necesare educatiei si cercetarii stiintifice, se fac cu respectarea
legislatiei emise de Ministerul Apararii Nationale.

(4) Dreptul de proprietate al Academiei asupra bunurilor prevézute la alin. (1)
se exercitd in conditiile previzute de ordinele si dispozitiile Ministerului Apararii
Nationale, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

Art. 197. — (1) Gestionarea si administrarea eficientd a patrimoniului
reprezinti o prioritate strategica a Academiei.

(2) Pentru o buni functionare a procesului de invagamant si a activitatilor
de cercetare stiintificd, precum si pentru gestionarea, administrarea §i protejarea
patrimoniului §i a resurselor financiare sunt constituite structuri tehnico-
administrative.

(3) Dotarile obtinute de membrii comunitatii si de elementele structurale
ale institutiei din resurse extrabugetare intra in patrimoniul Academiei.

Sectiunea a 2-a
Surse de finantare i utilizare a fondurilor

Art. 198. — (1) Academia functioneaza ca institutie finantatd integral din
venituri proprii in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 27/2014 privind
finantarea institutiilor de invatimant superior militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationald, modificate prin Legea nr. 142/2015.

(2) Veniturile proprii ale Academiei provin din: incasari din prestari de
servicii de educatie, cercetare — dezvoltare, transfer tehnologic, formare
profesionali si culturald, sume obtinute pe baza de contracte castigate in urma unor
competitii publice, liberalititi, sponsorizari, dobanzi, taxe, fonduri asigurate in baza
unor parteneriate internationale pentru organizarea de programe de educatie si
formare profesionald, Incasari din activitdti editoriale, din prestari servicii $i
inchirieri de bunuri, valorificari de bunuri, sume alocate de la bugetul de stat, prin
bugetele institutiilor in subordinea cdrora functioneaza, fonduri externe
nerambursabile sau din alte venituri, conform legii.
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(3) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se poate face conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si
dezvoltarea tehnologicd, aprobate cu modificdri si completari prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare, si legislatiei specifice
domeniului cercetérii — dezvoltarii.

(4) Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei,
este direct responsabil de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre
departamentele si structurile cele mai performante.

Art. 199. — (1) Din sumele alocate de la bugetul de stat previzute la
art. 198 alin. (2), Academia asigura:

a) cheltuielile privind organizarea si desfasurarea programelor de studii
universitare de licenta, master si doctorat, pentru numarul de locuri cuprinse in
cifra de scolarizare aprobata anual prin hotarare a guvernului, destinate pregatirii
studentilor din sistemul de apérare, ordine public si securitate nationald, astfel:

» drepturile banesti cuvenite studentilor pe timpul scolarizarii,
echiparea, cazarea, hranirea, transportul si rechizitele necesare pentru
educare, formare profesionala si culturali;

» asistenta medicala, materialele de igieni colectiva, bursele s
cheltuielile pentru asigurarea protectiei sociale a studentilor pe timpul
scolarizarii;

b) cheltuielile privind organizarea si desfagurarea cursurilor de perfectionare/
specializare, precum si ale celor de cariera cuprinse in ghidurile de cariera
specifice personalului institutiilor publice din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationala;

¢) cheltuielile de personal si plata altor drepturi specifice pentru personalul
incadrat In institutiile de invatimant superior, astfel:

» drepturile de natura salariala si contributiile aferente acestora, inclusiv
cele determinate de participarea la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romén;

» compensatia lunard pentru chirie, valoarea financiard a normelor de
hrana si echipare, ajutoarele la trecerea in rezervi/retragere,
contravaloarea drepturilor de transport pentru efectuarea concediului
de odihna si in interesul serviciului, asistenta medicald conform legii
si plata altor drepturi specifice, in conditiile legii;

d) cheltuielile determinate de organizarea si desfisurarea activititilor
specifice sistemului de aparare, ordine publici si securitate nationala, astfel:

» participarea la exercitii, tabere de instructie, antrenamente de alertare,
trageri cu armamentul din dotare si alte activititi de instruire
prevézute in planurile cu principalele activitati;
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> pregitirea §i participarea/interventia cu mijloacele si resursele
necesare la situatii de urgentd generate de inundatii, fenomene
meteorologice periculoase, dezastre naturale sau accidente ce
reprezintd evenimente cu caracter militar;

» asigurarea fortelor si mijloacelor necesare pentru securizarea locatiei
in care este dispusi institutia de invatamant, printr-un sistem de paza
si interventie specializat, dupd caz;

> asigurarea masurilor privind protectia fizica, protectia documentelor
clasificate, protectia industriald, protectia personalului, protectia
informatiilor clasificate in sistemele informatice si de comunicatii —
INFOSEC, precum si gestionarea documentelor clasificate nationale,
ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord si ale Uniunii
Europene, precum si ale arhivelor constituite;

% activitatea structurilor de armament, geniu, chimic, logistic,
transmisiuni si a altor structuri militare;

» participarea personalului la misiuni specifice in tard si in strainatate;

> activititi de pregitire fizica si profesionald specifice armeli;

» alte activititi, in conditiile legii;

¢) alte cheltuieli cu:

> intretinerea si dotarea spatiilor de invatamant, cazare, sportive si
administrative, repararea si plata utilitailor aferente acestor spatii
folosite de catre studenti/cursanti sau personalul institutiilor de
invatamant superior;

» achizitionarea de bunuri, lucrdri §i servicii destinate activitatii
administrative sau necesare pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei de invatamant superior;

» efectuarea de reparatii capitale a infrastructurii institufiei de
invatamant superior;

» activitatile specifice de utilizare, intretinere si operationalizare a
navelor-scoald pentru efectuarea practicii studentilor/cursantilor;

> activititile de organizare de manifestéri stiintifice;

» activitatile specifice bibliotecilor, editurilor, tipografiilor si evidentei
invatamantului;

» prefinantarea si/sau contributia nationala totald pentru proiectele
derulate din fonduri externe nerambursabile si a granturilor de
cercetare castigate de institutiile de invatamant superior;

» activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare,

(2) Academia suporti, din bugetul propriu, cheltuielile pentru educarea,
formarea profesional si culturald a studentilor/personalului apar{inand institutiilor
publice din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, pe locurile
finantate de la bugetul de stat, indiferent de institutiile din care provin acestia.
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(3) Cheltuielile pentru educarea, formarea profesionald si culturald in
cadrul Academiei a personalului din institutiile publice din sistemul de apérare,
ordine publica si securitate nationald sau din alte institutii, precum si a altor
persoane, in afara locurilor finantate de la bugetul de stat, se suporta integral de
catre beneficiari/respectivele persoane, pe baza de contract incheiat intre acestia
si Academie.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli al Academiei se intocmeste si se aproba
conform legii.

(5) Excedentul anual rezultat din executia bugetului Academiei previzut la
alin. (4) se reporteaza In anul urmator, cu aceeasi destinatie.

Sectiunea a 3-a
Resurse umane

Art. 200. — (1) Statele de functii ale personalului universitar se Intocmesc
anual, prin stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea fiecarui an
universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

(2) Functiile universitare i numarul posturilor se stabilesc tinind seama de:
planurile de invatdmant, formatiunile de studiu si normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica, posturile universitare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare
corespunzatoare si numdirul saptamanal de ore conventionale repartizate pe
activitati prevazute in norma universitara.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor
doctorale, prin consultarea membrilor acestora. La departamentele cu discipline
la mai multe facultdti, statele de functii se completeazi pe baza notelor de
comanda, avizate de conducerea institutiei de invatdmant superior.

(5) Statul de functii al personalului universitar se avizeazi de Consiliul
facultatii sau, dupa caz, de Consiliul Scolii doctorale, respectiv de citre rectorul
institutiei de Invatdmant superior si se aprobi de Senatul Universitar.

(6) Numirul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru
personalul administrativ se stabileste de Senatul Universitar, la propunerea
rectorului, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultitii, al
programului de studii, al departamentului sau al Scolii doctorale si in functie de
structura tehnico-administrativa.

(7) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar se face prin
concurs organizat de facultate, potrivit legii.

NECLASIFICAT
91 din 98



NECLASIFICAT

(8) Atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt stabilite in
fisa individuald a postului, avizatd, dupd caz, de decan, de directorul
departamentului, de conducatorul Scolii doctorale, de seful ierarhic superior din
cadrul structurilor administrative si aprobatd de rector, constituind anexd la
contractul individual de munca.

(9) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament sau
scoald doctorald, avand In vedere statul de functii. Statul de functii constituie
documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecdrui membru al
personalului didactic si de cercetare.

Art. 201. — Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea
continui si concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta
Academiei, in baza legislatiei in vigoare si a Metodologiei-cadru stabilite de
Ministerul Educatiei.

Art. 202. — (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe
perioadd determinatd sau pe perioada nedeterminati. Angajarca pe perioada
nedeterminatd pe orice functie didacticid sau de cercetare este posibild numai
prin concurs public, organizat de Academie.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa
cetiteni romani sau striini, fara discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade
determinate este de maximum patru ani.

(4) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinata de
maximum sase ani.

(5) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre Academie
si membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi
reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza
criteriilor adoptate de Senatul Universitar, precum si in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 203. — Pentru ocuparea posturilor vacante se aplica
Metodologia-cadru de concurs stabilitd prin hotdrdre a guvernului i
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
vacante din Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu” din Sibiu.

Art. 204. — Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de
citre Senatul Universitar, cu respectarea standardelor de calitate, in concordanta
cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si aprobate de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 205. — Structurile de conducere ale Academiei promoveazad dialogul
social in relatia cu sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al
personalului tehnic si administrativ, bazat pe transparentd decizionald, pentru
realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de
raportul patronat — sindicat.
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Art. 206. — (1) Relatia structurilor de conducere ale Academiei cu
organizatiile studentesti are la baza principiile educatiei centrate pe student, ale
consultarii partenerilor din raportul educational, al transparentei decizionale si ale
respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor de
conducere, participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt
consultate in privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore ale Academiei,
referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(3) Academia sustine financiar §i logistic organizatiile studentesti in
activitatile pe care le organizeaza, precum si activititile de cercetare stiintifica,
conferinfe, scoli de vard etc. Organizatiile studentesti sunt partenere in toate
actiunile pe care le promoveazi Academia, atét in privinta promovarii imaginii
acesteia, cat si in demersuri de cercetare stiintificd si parteneriate nationale si
internationale.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenerele Academiei in organizarea si
desfagurarea alegerilor la nivelul Academiei, avand reprezentanti in comisiile
constituite n acest sens.

Art. 207. — Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar
de legile si regulamentele militare. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduc atingere demniti{ii umane si profesionale a
acestora ori care impiedicd exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor.
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CAPITOLUL 12
DISPOZITII FINALE

Art. 208. — (1) Carta universitard se elaboreaza si se adopta de catre
Senatul Universitar, numai dupa dezbaterea cu comunitatea universitara.

(2) Carta universitard se adoptd numai dupd rezolutia pozitivd a
Ministerului Educatiei si a Ministerului Apararii Nationale privind avizul de
legalitate asupra Cartei universitare.

(3) Rezolutia privind avizul de legalitate se emite de cdtre Ministerul
Educatiei in termen de maximum 30 de zile de la data solicitdrii institutiei de
invatdmant superior.

(4) In cazul in care termenul prevazut la alin. (3) nu este respectat, Carta
universitard se considera avizata potrivit procedurii aprobarii tacite.

Art. 209, — Toate misurile de infiintare, organizare, divizare, comasare sau
desfiintare a structurilor Academiei, aprobate de Senatul Universitar, care
presupun modificdri in componenta resursei umane sau financiare se opereaza
numai cu acordul autorititilor militare, in calitate de ordonator principal de
credite si se includ in statul de organizare al Academiei.

Art. 210. — (1) Continutul Cartei universitare poate fi completat sau
modificat in functie de evolutiile legislative.

(2) Orice completare sau modificare adusa continutului Cartei universitare
se supune dezbaterii in comunitatea universitar, se avizeaza de Ministerul
Educatiei si se adoptd de Senatul Universitar.

Art. 211. — (1) Pentru detalierea principiilor stabilite prin Carta universitara,
Senatul Universitar adoptd urmitoarele regulamente, metodologii si coduri sau
anexe la Carta universitard, dupa cum urmeaza:

1. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;
2. Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
licenta;
3. Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
master;
4. Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat;
5. Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;
6. Regulamentul de organizare $i desfasurare a examenelor de finalizare
a studiilor;
7. Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitar;
Regulamentul de organizare si functionare a facultatii;
9. Regulamentul de organizare si functionare a Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Bélcescu”;
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Regulamentul de evaluare periodica a programelor de studii;
Regulamentul de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii;

Regulamentul activitatii de cercetare stiintifici, dezvoltare si
inovare in Academie;

Regulamentul organizarii §i desfasurdrii evaludrii colegiale si a
evaludrii de catre studentii militari a personalului didactic:
Regulamentul privind mobilitatile outgoing in cadrul Programului
ERASMUS+;

Regulamentul privind mobilitatile outgoing de scurta durati;
Metodologia de admitere la programele de studii, pentru fiecare
ciclu si program de studii organizat;

Metodologia organizarii si desfasuririi examenelor de finalizare a
studiilor de licenta si de masterat;

Metodologia organizarii si desfasuririi practicii universitare
(stagiului);

Metodologia de examinare a studentilor si cursantilor pe parcursul
programelor de studii;

Metodologia organizirii si desfasurarii alegerilor reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere academica;

Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii;

Metodologia privind obtinerea, alocarea si transferul creditelor
transferabile;

Metodologia de organizare a modalitatii de desemnare a rectorului;
Metodologia organizdrii si desfasurdrii concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere academici;

Metodologia de concurs pentru conferirea titlurilor si ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

Metodologia de stabilire a cheltuielilor si taxelor de scolarizare si
administratie;

Metodologia de stabilire a normei didactice si de cercetare;
Metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor
personalului didactic si de cercetare;

Metodologia de desemnare a decanilor;

Metodologia de desemnare a directorului CSUD;

Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD) al IOSUD.

Codul de asigurare a calititii;

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului;

Codul de etica in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si

1novare.
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(2) In functie de precizirile actelor normative emise ulterior adoptarii
Cartei universitare si a reglementrilor institutionale aferente, precum si in orice
alte situatii in care se considerd necesar, Senatul Universitar poate adopta si alte
norme interne prin care si asigure buna desfasurare a activitatilor in spatiul
universitar si in comunitatea universitara.

Art. 212. — Prevederile prezentei Carte universitare prevaleaza asupra
oricaror prevederi din alte metodologii, regulamente, proceduri si hotarari
interne. In caz de conflict intre acestea si Carta universitard se aplica prevederile
prezentei Carte universitare.

Prezenta Cartd universitard a fost adoptatd de Senatul Universitar in sedinfa din
09.01.2024.

Carta universitard a fost avizatd favorabil de Directia Generald Juridicd §i Control,
prin Adresa nr. 24197 din 23.01.2024.

Carta universitard au fost revizuitd si adoptatd de Senatul Universitar in sedinta din
06.08.2024.

S-au reformulat art. 72 alin (3) si art. 92 alin (1) ca urmare a modificdrii numdrului de
prorectori §i prodecant.

S-a introdus art. 86, in vederea mentiondrii atribuiilor principale ale prorectorului
(loctiitor al comandantului pentru tehnologia informafiei).

S-au renumerotat articolele incepand de la art. 86 pdnd la finalul Cartei universitare.

S-a modificat art. 94 ca urmare a completdrii/modificarii atributiilor prodecanului
pentru cercelare stiinfificd.

S-a introdus art. 95, in vederea mentiondrii atribufiilor prodecanului pentru relafii
internationale.

S-a modificat art. 132 ca urmare a modificdrii numarului articolului care stabileste
sanctiunile disciplinare.

S-a modificat art. 144 alin (2) ca urmare a modificarii numdrului articolului care
precizeazd componenfa comisiel.

S-a modificat art. 196 ca urmare a modificdrii numdrului articolului care prevede
sumele alocate de la bugetul de stat.

Modificdrile/completirile Cartei universitare au  fost avizate favorabil de
Directia Generald Juridici si Control, prin e-mail-ul nr. 147 din 17.09.2024.

Carta universitard a fost revizuitd §i adoptatd de Senatul Universitar in sedinla din
37 10.2024 in baza Codului-cadru de eticd si deontologie universitard — H.G. nr. 305/2024.

S-a modificat art. 100 ca urmare a completdrii cadrului normativ cu H.G. nr. 305/2024.

S-a completat art. 116 in vederea includerii unor norme de eticd §i deontologie
universitard in cadrul Academiei.

S-a introdus art. 117, in vederea mentiondrii obligatiilor personalului didactic si de
cercetare in activitatea didacticd si de cercetare.

S-au renumerotat articolele incepdnd de la art. 117 pand la finalul Cartei universitare.

S-a completat art. 118 in vederea includerii unor abateri de la normele de etica §i
deontologie in activitatea didacticd si de cercetare din Academie.

S-a completat art. 119 in vederea includerii unor abateri de la normele de eticd si
deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i popularizare stiinfifica.
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S-a modificat art. 121, intrucdt a fost eliminatd o abatere de la normele de eticd si
deontologie privind respectarea fiinfei si demnitdtii umane, intrucdt era irelevantd.

S-a completat art. 122 in vederea elimindrii/includerii abaterilor de la normele de eticd
§i deontologie aplicabile studenilor, studentilor-doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi
sau alfor categorii de cursanti.

S-a modificat art. 143, prin inlocuirea ,, partii,, cu , persoanei”.

S-a modificat art. 144, prin inlocuirea ,, pdrtii,, cu , persoanei”.

Modificarile/completirile Cartei universitare au fost avizate Javorabil de
Directia Generald Juridicd si Control, prin e-mail-ul nr. 209 din 22.11.2024.

Carta universitard a fost revizuitd si adoptatd de Senatul Universitar in sedinta din
11.02.2025, ca urmare a modificdrii numdrului de prorectori.

S-au reformulat art. 72 alin (3) ca urmare a modificarii numdrului de prorectori.

S-a introdus art. 87, in vederea mentiondrii atribufiilor principale ale prorectorului
(loctiitor al comandantului pentru relatii 5i programe interinstitutionale).

S-au renumerotat articolele incepdnd de la art. 87 pand la finalul Cartei universitare.

S-a modificat art. 135 ca urmare a modificirii numdrului articolului care stabileste
sanciiunile disciplinare.

S-a modificat art. 147 alin. (2) ca urmare a modificarii numdrului articolului care
precizeazd componenta comisiei.

S-a modificat art. 199 ca wrmare a modificdrii numdrului articolului care prevede
sumele alocate de la bugetul de stat.

Modificarile/completirile Cartei universitare au fost avizate favorabil de Directia
Generald Juridicd si Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali, prin e-mail-ul nr. 44

din 28.02.2025.

Carta universitard a fost revizuitd si adoptatd de Senatul Universitar in sedinta din
28.02.2025, ca urmare a modificdrii misiunii academiei.

S-a modificat art. 7 ca urmare a modificdrii misiunii academiei, in baza prevederilor
art. 2 si art. 3 din Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii privind stabilirea misiunii
institufiei de invdtamdnt superior nr. 3027/15 ianuarie 20235.

Modificdrile/completirile Cartei universitare au fost avizate favorabil de Directia
Generald Juridicd si Relatia cu Parlamentul si Partenerii Sociali, prin e-mail-ul nr. 44
e-mail bis din 27.03.2025.

Rx:esedmtele Senatul 1 Universitar

\
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