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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU?”,

In baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023, Legii privind buna conduitd in
cercetarea gtiintificd, tehnologicd si inovare, nr. 206/2004, Legii privind organizarea si
functionarea Ministerului Apararii Nationale, nr. 346/2006, Codului — cadru de eticd si
deontologie universitard — H.G.nr 305-/2024, Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice emis de
Secretariatul General al Guvernului, publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018,
Anexei nr. 2 din ANS-1 — Regulamentul privind elaborarea actelor normative specifice,
doctrinelor si manualelor militare in Armata Romdniei, cu modificarile ulterioare,
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de eticd si management
universitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4783/30 august 2017,
Precizarilor Consiliului de etica si management universitar cu privire la documentele
Comisiei de eticd universitard care fac obiectul auditarii, nr. CEMU — 35 /26.02.2019 si
Cartei universitare, adoptate in sedinta Senatului Universitar din data de 06.08.2024, prin
Hotéararea Senatului Universitar nr. 747, Ordinulului ministrului educatiei nr. 6869/din 30
septembrie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
functionarea comisiilor de eticd universitard,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd
universitard, care intra in vigoare la data de 29.10.2024.

Art. 2. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Bilcescu™ si difuzat prin grija Bibliotecii universitare ,,Gl. Ioan SORIN™ a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu™ din Sibiu.

)‘_,__.-.‘,_*_

,,NICQLA
General de| bmgada;f* >
pro .umv dr.ing. Ghita BARSAN

HALCESCU” DIN SIBIU

‘,’
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament este elaborat in temeiul prevederilor :

a) Legii invatamantului superior nr. 199/2023,;

b) Legii privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, tehnologica si inovare
nr. 206/2004;

c) Legii privind organizarea §i functionarea Ministerului Apdararii Nationale
nr. 346/2006;

d) Hotardrii de guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de
eticd i deontologie universitard,

e) Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice emis de Secretariatul
General al Guvernului, publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai
2018;

f) Ordinului nr. 6869 din 30 septembrie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de
etica universitard,

g) Anexei nr. 2 din ANS-1 — Regulamentul privind elaborarea actelor
normative specifice, doctrinelor si manualelor militare in Armata
Romaniei, cu modificdrile ulterioare;

h) Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4783/30 august 2017 cu
privire la Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de etica
$1 management universitar;

1) Precizarilor Consiliului de etica si management universitar cu privire la
documentele Comisiei de eticd universitard care fac obiectul auditarii, nr.
CEMU - 35/26.02 2019,

j) Cartei universitare, adoptate de Senatul Universitar prin Hotaréarea nr. 716
din 26.01.2024

Art. 2. (1) Responsabilitatea si obligativitatea respectérii normelor de etica si

deontologie universitard revin membrilor comunitatii Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” din Sibiu, in contextul raspunderii publice a institutiilor de
invatamant.

(2) Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare in Academia

Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” sunt urmétoarele:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul echitétii,

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse; P

e) principiul transparentei; S

f) principiul integritdtii morale si profesionale; :
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g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiintifica,
religioasd, politica, economica sau de altd naturd in activitatea didactica
sau stiintifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitétii
universitare;

j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantirii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural;

1) principiul impartialitétii si al obiectivitatii;

m) principiul promovdarii interesului superior al beneficiarului direct.
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CAPITOLUL II
STRUCTURA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 3. (1) Comisia de etica universitara reprezinté entitatea care functioneaza
la nivelul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, in scopul
analizarii si sanctionarii incalcarilor normelor de etica universitara si de cercetare
stiintificd de cétre membrii comunitatii universitare.

Art. 4. (1) Structura si componenta Comisiei de etica universitard sunt propuse
de Consiliul de administratie, avizate de Senatul Universitar si aprobate de rector.

(2) Membrii Comisiei de eticd universitara, in numar de sapte, sunt persoane
cu prestigiu profesional si autoritate morald, care ocupd in cadrul Comisiei
urmdtoarele functii: presedinte; patru cadre didactice universitare; doi reprezentanti
ai studentilor. Rectorul nominalizeaza si un secretar al fiecarei comisii, care nu face
parte din membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigura
comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei
si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul
comisiel nu are drept de vot.

(3) Membrii Comisiei de etica universitara isi desfasoara activitatea in cadrul
acesteia pe durata unui mandat de patru ani.

(4) In cadrul comisiei functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii.
Aceasta urmdreste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate
cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmétoarele
aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare,
respectarea normelor de eticd a cercetdrii desfasurate pe subiecti umani, a
experimentelor care vizeaza animale, precum si alte norme de bioetica, gestionarea
datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor
medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si
inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicatd eticii cercetarii,
desemnat cu precddere din rdndul doctoranzilor sau masteranzilor.

Art. 5. Din comisia de etica universitard nu pot face parte persoane care:

a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director general adjunct administrativ,
director de departament, director de filiald, director de extensie, precum si
director de unitate de cercetare — dezvoltare, de proiectare sau de
microproductie in Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu™ din Sibiu;

b) au incéalcat normele de etica si deontologie universitara.

Art. 6. Reprezentantii studentilor din comisii sunt alesi de catre studentii care

fac parte din senatul Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu.
Studentii au cel putin un reprezentant in comisii.
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CAPITOLUL III 5
NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 7. Normele de eticd si deontologie universitard in Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu includ:

a)norme de etica si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitara;

b)norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica;

c¢) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor sau altor categorii de
cursanti;

f) norme de eticd si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale
cultului respectiv, care nu contravin normelor prevazute la lit. a)-¢).

Art. 8. In activitatea didactica si de cercetare universitara, normele de etica si

deontologie obliga personalul didactic si de cercetare:

a) sd raporteze rezultate sau date reale ale unei activititi de cercetare —
dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice
ori rationamente deductive, ca rezultat al activitétii proprii;

c) sd se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza
activitatea didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d)sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al
305 din 4 aprilie 2024 pentru aprobarea Codului-cadru de eticd si
deontologie universitar si sd dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau
incompatibilitafi in activitatea de evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sd se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe
criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
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g) sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare; in activitatea didactica,
evaluarea si notarea performantelor si realizarilor academice ale
beneficiarilor directi trebuie sé respecte politicile de notare ale Academiei
Fortelor Terestre ,Nicolae Bélcescu” din Sibiu si criteriile de notare
prestabilite;

h) s& nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice
utilizate;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si
deontologie universitara;

J) sa pund in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

k) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe
subiecti umani sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si
prin oricare alte elemente ce tin de etica cercetarii;

1) s mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat
acordul si au fost implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau
creatiei intelectuale, acestea urmand sa beneficieze de toate drepturile care
decurg din aceasta.

Art. 9. In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintificd, normele de eticd si deontologie obligd toti membrii comunitatii
academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei

publicatii stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate, cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

¢) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele
de candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a
persoanelor care au participat efectiv la elaborarea acesteia, precum si
mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupd obtinerea acordului
acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

Art. 10. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de

etica si deontologie obligad personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale din proiectele de cercetare — dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine; __ Sty
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d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la
gradul al I1l-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activititii comisiei de eticd universitara sau a
unei comisii de analizd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si
deontologia universitard;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si
deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitara,
de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 11. Normele de eticad si deontologie referitoare la respectarea fiintei si

demnitatii umane obligd membrii comunititii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii
academice;

d) interzicerea solicitdrii, acceptarii sau colectdrii unor sume de bani ori
cadouri sau prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament
preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesier;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau
discriminare pe motive politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuala,
origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta,
cetitenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala
si relatii colegiale.

Art. 12. In exercitarea calitatii de student si cursant, normele de etica si

deontologie 1i obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrérile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de
disciplina si lucrdri originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de eticd si deontologie ale comunitétii
universitare.

Art. 13. Reprezinta conflict de interese urmétoarele situatii:
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a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie
de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, in situatia in care
unul se afla fatd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de
invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de
evaluare sau comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii,
rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a
persoanelor care au calitatea de sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al
III-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale
Ministerului Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu
institutia din care face parte ca membru al comunitétii academice.

Art. 14. Incompatibilitatea este reprezentata de urmatoarele situatii:

a) o persoand detine sau exercitad in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director
de scoala postuniversitard, sau functia de presedinte al Senatului
Universitar, sau o functie de conducere care este prevazuta la art. 131 alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023,

b) o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau
director de scoald postuniversitara si este numitd sau aleasd in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului
Jjudetean;

¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior
detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de
credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al institutiei de invatdmant superior de stat si calitatea de
asociat sau actionar la o societate comerciald infiintatd de institutia de
invatamant superior de stat, in conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din
Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023.

Art. 15. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie

15 zile pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea
din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de
cercetare este obligat sd inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la art. 17 lit.
a)-c) si sa il informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostintd; .
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(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia fi
este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneazi o
alta persoana care are aceeasi pregétire si acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, persoana in cauza este obligata
sd se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de
conflictul de interese. In aceastd situatie abtinerea nu este luatid in considerare la
stabilirea rezultatului votului.
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CAPITOLUL IV

ABATERI DE LA ETICA UNIVERSITARA SI DE CERCETARE

STIINTIFICA ANALIZATE SI SANCTIONATE

Art. 16. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica
si de cercetare din academie includ:

a)

b)

c)

d)

confectionarea de rezultate sau date s§i prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obfinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simulari numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activititilor didactice sau de cercetare;
incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese si al

.....

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;
1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si

deontologia universitara prevazute in Legea invatamdantului superior nr.
199/2023, Hotdrdrea de guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-
cadru de eticd §i deontologie universitard si in prezentul cod de etica si
deontologie universitara, care face parte din Carta Universitard, dupa caz,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de
etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

Art. 17. Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica sunt:

a)

includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara
acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de cétre autori a unor rezultate,

ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;
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¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de
cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetérii sau
creatiei, astfel acestea neputand sd beneficieze de toate drepturile care
decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in
cazul tuturor rezultatelor din cadrul acestor proiecte.

Art. 18. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea

atributiilor aferente functiilor de conducere includ:

a) Incdlcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare — dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la
gradul al I1I-lea inclusiv;

€) obstructionarea activitatii comisiei de eticd universitard sau a unei comisii
de analiza in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia
universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute in Legea nr. 199/2003 si in Codul de
etica si deontologie universitard, care face parte din Carta Universitara,
dupéd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre
comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU.

Art 19. (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea

fiintei si demnitatii umane sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului
la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie $i ai prestigiului profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a
increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva
din aceasta incredere;

d) abaterile care lezeaza respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii
academice;

e) agresiunile verbale, fizice si tratamentele umilitoare atit asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;
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solicitarea, acceptarea sau colectarea unor sume de bani ori cadouri sau
prestarea anumitor servicii in vederea obfinerii de tratament preferential
sau alte avantaje;

orice forma de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut
marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetitenie sau alte motive
arbitrare sau personale.

(2) Recidiva in incdlcarea normelor de eticd universitara constituie

circumstanta agravanta.
Art. 20. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea calitatii

de student sau cursant includ:

a)
b)

c)

nerespectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
elaborarea si sustinerea de lucridri care nu sunt originale la nivel de
disciplina si de finalizare a studiilor;

nerespectarea normelor generale de eticd si1 deontologie ale comunitatii
universitare.

Art. 21. (1) Membrilor comunititii universitare nu le sunt permise, fiind
considerate abateri de la etica universitara, urmatoarele:

a)

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, comercializarea de
lucrari stiintifice in vederea falsificarii calitatii de autor al acestora;
confectionarea de rezultate false sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare
orientarea activitatii de cercetare a studentilor, in scopul obtinerii unui folos
material sau personal nepatrimonial de cétre cadrul didactic indrumétor;
urmatoarele forme de fraudd intelectuala: frauda in cadrul examenelor sau a
concursurilor, substituirea lucrdrilor sau asumarea identitdfii persoanelor
examinate, preluarea lucrarilor de la colegi sau de la alte cadre didactice sau de
cercetare, coruperea si tentativele de corupere spre frauda, reeditarea unor
lucrari proprii fara modificari substantiale si promovarea acestora cu titlul
de noutate;

f) lipsa sinceritétii sau a curajului asumarii responsabilitatii faptelor savarsite;
g) nesesizarea comisiei de eticd universitara in situatiile in care 1 se solicita s

h)
i)

3
k)

actioneze contrar normelor prezentului cod de etica sau in cazul in care are
cunostintd de incalcéari ale normelor din prezentul cod,;

evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performant;

realizarea de evaludri neobiective, fard respectarea actelor normative in
vigoare, cu recurgerea la discriminéri bazate pe favoruri;

neutilizarea unui limbaj elevat, academic, decent, corespunzator statutului de
cadru didactic;

abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.
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(2) Recidiva in incdlcarea normelor de eticd universitara constituie
circumstantd agravanta.

Art. 22. (1) in baza hotararilor comisiei de etica universitara, academia aplicd
sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie
de conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea

normelor de eticd si deontologie universitara;

c¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din

fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an si 5 ani, a

dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori
a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art. 23. (1) In baza hotarérilor comisiei de etica, academia aplica sanctiuni
studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea.

(4) Exmatricularea studentilor se valideaza de catre Senatul Universitar in
urma propunerii inaintate de Comisia de etica universitara.

Art. 24. In cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintifica,
Comisia de eticd universitard stabileste, conform Codului de eticd si deontologie
profesionala a personalului de cercetare — dezvoltare si Codului de eticd si
deontologie profesionald universitard, una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute de lege.

Art. 25. Hotararile Comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul
juridic al academiei (inlocuitorul legal). Raspunderea juridicd pentru hotararile si
activitatea Comisiei de etica universitara revine academiei.

Art. 26. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard, respectiv de
Senatul Universitar, sunt puse in aplicare de catre decan, rector, Consiliul de adminis-
tratie, dupa caz, in termen de 10 zile lucratoare de la data stabilirii sanctiunilor.
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CAPITOLUL V
ORGANIZAREA S$I FUNCTIONAREA
COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 27. Comisia de etica universitard din Academia Fortelor Terestre
.,Nicolae Bélcescu™ din Sibiu este abilitatd sa indeplineasca urméatoarele atributii:

a)

b)

g)

h)
i)
i)
k)
)

verifica incalcarile nomelor de etica si deontologie universitard prevazute
de prevederile legale in vigoare si de regulamentele proprii institutiei de
invatdmant;

notificd de urgentd conducerea Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae
Balcescu” din Sibiu cu privire la sesizérile care fac obiectul legii penale si
pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la
sesizarile respective;

urmareste, in cadrul institutiilor, respectarea codurilor de eticd si
deontologie universitara;

asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitard, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin
propuneri adresate Senatului Universitar pentru adoptare si includere in
Carta Universitara;

realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica
si deontologie universitard, care se prezintd rectorului si Senatului
Universitar si constituie un document public;

realizeaza activitafi de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara;

monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;
propune spre adoptare Senatului Universitar regulamentul de organizare si
functionare a comisiilor de etica;

colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

informarea studentilor cu privire la rolul si prevederile legale incidente
eticii i deontologiei universitare, la inceputul anului universitar, prin
membrii Comisiei de eticad universitara.

Art. 28. Pe timpul indeplinirii atributiilor, Comisia de eticd universitara
uziteaza urmatoarele concepte:

(1) Persoana reclamanta — constituie persoana din Academia Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” din Sibiu sau din afara acesteia, care sesizeazd, in scris
Comisiei de etica universitard, abateri sdvarsite de membrii comunitatii universitare
de la etica universitara si de cercetare stiintifica.
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(2) Persoana reclamata — constituie membrul comunitétii universitare din
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bélcescu” din Sibiu, la adresa cdreia s-a
inregistrat o sesizare sau s-a realizat o autosesizare a Comisiei de etica universitara,
vizand incédlcarea normelor de eticd universitara si de cercetare stiintificd de cétre
aceasta.

(3) Reprezentantul legal al persoanei reclamante/reclamate — constituie
persoana licentiatd in stiinte juridice, admisd ulterior in profesie, in baza unui
examen organizat de baroul in care intentioneazd sa profeseze, care poate si o
insoteasca pe aceasta pe timpul aparitiei in fata Comisiei de eticd universitara.

(4) Procedura de sistem proprie — reprezintd documentul scris prin care
Comisia de etica universitara isi particularizeaza procedurile in functie de specificul
si complexitatea activitatii desfasurate, inclusiv a reglementarilor interne.

Art. 29, (1) Comisia de eticd universitara verificd incélcérile normelor de
eticd si deontologie universitara prevazute de prevederile legale in vigoare si de
regulamentele proprii ale Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din
Sibiu.

(2) Comisia notificd de urgentd conducerea Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Bélcescu” din Sibiu cu privire la sesizérile care fac obiectul legii penale si
pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la sesizarile
respective.

(3) Sub jurisdictia Comisiei intra tofi membrii comunitatii universitare si toate
persoanele care fac parte sau au relatii cu academia.

(4) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie
universitard, comisiile de etica au dreptul de a se autosesiza.

Art. 30. (1) Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in
care sunt depuse sesizari, se va intruni in termen de cel mult 5 zile de la
inregistrarea acesteia.

(2) Hotararile comisiei de etica se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
dacad numarul lor reprezinté cel putin 2/3 din numarul total. Membrii acestei entitati
au drept de vot deliberativ egal. Votul este nominal deschis.

(3) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(4) La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati,
printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 31. (1). Orice persoand poate sesiza Comisia de etica universitard din
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura institutiei de
invatamant.

(2) Toate sesizdrile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numérul de inregistrare al sesizérii se
comunica petentilor, la adresa de contact mentionata.
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(3) Identitatea autorului sesizérii se pastreaza confidentiala. La registratura, in
registrul de intrari, la rubrica ,deponent/petent” se va completa ,,anonim”.
Sesizarea este transmisa de registratura catre secretarul comisiei. Sesizdrile depuse
gresit se redirectioneaza in maximum doua zile lucratoare catre secretarul comisiei.

(4) Orice sesizare primitd de comisie este supusd unui control al
admisibilitatii. Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie s@ contind in mod cumulativ
urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si
prenumele persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa
acesteia, precum si, dupé caz, adresa de corespondentd, care poate fi si o
adresd de posta electronica;

c) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si
deontologie universitard, cu exemple concrete si cu indicarea
considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(5) Sesizirile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin.

(4) sunt respinse motivat ca inadmisibile de catre comisii §1 comunicate in termen
de 5 zile lucratoare la adresa indicata in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare
admisibila are dreptul de a relua demersul, cu respectarea prevederilor alin. (4).

Art. 32. Comisiile se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizarii, prin hotarare motivatd in baza unui raport, care se comunica
persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile
nu este un termen de decadere din dreptul de a analiza sesizarea.

Art. 33. (1) In urma unei sesiziri, Comisia de etica universitard demareaza
procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie profesionald universitara. In
cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru.
Persoana cercetatd este convocatd in scris de cétre presedintele comisiei,
precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd, fara un motiv
obiectiv, comunicat in scris, da dreptul comisiei sd@ continue analiza in vederea
solutionarii sesizarii.

(3) In cazul in care persoana fata de care a fost ficutd sesizarea recunoaste
faptele care i-au fost imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza
sesizarii si pozitiei scrise a persoanei reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigéarii cazului, orice
altd persoana consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este
obligatorie, iar neprezentarea nemotivata poate fi considerata abatere disciplinara
pentru personalul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” din Sibiu.

(5) Membrii comisiei au obligatia sd@ analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebari
persoanelor audiate. e
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(6) In cazul in care persoana reclamanti sau reclamata solicitd excluderea unui
membru al comisiei de la judecarea si analizarea sesizdrii, din cauza unui conflict
de interese, acestuia i se va permite sau i se va impune sd se retragd de la
investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii. Comisia va
decide prin vot, fard membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului.
In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la
vot. In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei
de etica poate formula cerere de abtinere.

(7) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar sau in afara lui, a oricarei
opinii cu privire la vinovdtia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de
stabilire a existentei abaterii.

(8) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de
admitere sau respingere care vizeaza fondul sesizérii, motivata in fapt si in drept.

Art. 34. Persoana reclamantd are urmaétoarele drepturi:

a) de a beneficia de confidentialitate; dacd in cursul derularii procedurilor,
dezvaluirea identitatii persoanei reclamante catre teri este absolut necesara,
acesteia 1 se va cere permisiunea, in acest sens; daca persoana reclamanta
refuza sa isi dea permisiunea, se va proceda in continuare fara dezvialuirea
identitatii acesteia, iIn masura in care acest lucru este posibil; daca
cercetarea nu poate continua fard dezviluirea identitatii partii reclamante,
iar aceasta refuza sa isi dea permisiunea, furnizarea datelor confidentiale
necesare se va face cu aprobarea Comisiei de etica universitara;

b) de a primi un numar de inregistrare pentru reclamatia depusa;

c¢) de a apérea in fata Comisiei insotitd, daca doreste, de un reprezentant legal;

d) de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de
demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

e) de a face depozitii in scris si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei de
eticd universitara privitoare la caz;

f) de a primi o copie dupd raportul finalizat inainte ca acesta sa fie inaintat
conducerii academiei si de a depune o opinie scrisé;

g) de a face contestatie la hotararea Comisiei de etica universitara si, ulterior,
la decizia organismului de solutionare a contestatiilor.

Art. 35. Persoana reclamata are urmatoarele drepturi:

a) de a aparea in fata Comisiei de etica universitara insotita , daca doreste, de
un reprezentant legal;

b) de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de
demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie
corecta;

c) de a cunoaste continutul integral al dosarului; continutul dosarului este
adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de cétre secretarul acesteia,
pe baza de semnaturi;
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d) de a face depozitii in scris si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei de
eticd universitara privitoare la caz;

e) de a cere in scris sau de a depune documente si informatii suplimentare,
precum si de a propune martori, inainte de sedintd sau in sedinta in care a
fost chemata;

f) de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta sd fie inaintat
conducerii academiei si de a depune o opinie scrisd;

g) de a contesta hotardrea Comisiei de eticd universitard si/sau decizia
Senatului Universitar, la organele competente.

Art. 36. Accesul tertilor la documentele cazurilor trimise spre solutionarea
Comuisiei de etica universitarad este interzis, cu urmadtoarele exceptii: reprezentantii
legali ai persoanelor, in cazul unei contestari a unei hotarari a Comisiei, membrii
organismului care vor solutiona contestatia si organele de stat competente.

Art. 37. (1) In cazul in care persoani reclamanti sau persoani reclamati
solicita revocarea unui membru al Comisiei de etica universitard de la cercetarea si
solutionarea cazului din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau
impune sa se retraga de la investigarea reclamatiei, dupa ce persoana care a solicitat
revocarea face dovada motivului revocarii. In situatia revocarii, membrul Comisiei
de etica universitard revocat nu va participa la echipa de analizd a cazului si la
luarea hotararii.

(2) In cazul in care din motivul enuntat la alin (1) Comisia de etica
universitard nu isi mai poate derula cercetarea, pentru cercetarea respectiva se va
completa componenta Comisiei, conform prevederilor din Carta Universitard a
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu™ din Sibiu.

Art. 38. (1) Dacd ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor
rezulta necesitatea completarii dosarului cu noi probe, Comisia poate amana analiza
sesizdrii pentru o altd sedintd, ludnd masuri pentru completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotérarii,
in momentul in care presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) In luarea hotardrii, Comisia are in vedere documentele dosarului,
caracterul si gravitatea faptei, imprejurdrile in care a fost savarsita fapta si
comportarea anterioara a persoanei in cauza.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile previazute de
legislatia in vigoare.

(5) Procesele-verbale ale comisiei se semneazd de catre toti membrii prezenti.
Semnarea se poate efectua atat fizic, cat si electronic.

(6) Hotararea comisiei semnata de presedinte reprezintd un act administrativ si
trebuie sa cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea
persoanei vizate, temeiul legal, precum si considerentele pentru care comisia de
eticd universitard a inlaturat argumentele formulate de autorul sesizérii. Hotaréarea
trebuie sa fie redactata la data pronuntarii. &
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(7) Dupd luarea hotararii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare
consilierului juridic al Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.
Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea comisiei revine Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

(8) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitara, Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu aplicd sanctiuni personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv personalului cu functie de conducere.

(9) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Art. 39. (1) Hotararile Comisiei se publicd pe site-ul Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

(2) Sedintele comisiei se pot inregistra, daca exista consimtdmantul tuturor
participantilor la sedintd. Acestea pot avea loc cu prezenta fizicd a tuturor
membrilor, cu prezenta online sau in format mixt (unii membri prezenti fizic, alti
membri prezenti online).

Art. 40. Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula
in termen de 30 de zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

Universitare;

c¢) Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice

si Inovarii.

Art. 41. (1) In situatia in care hotdrarea Comisiei de etica universitard nu este
contestatd in termenul prevézut la art. 40, aceasta devine obligatoriu de indeplinit
pentru persoana cercetatd si pentru Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”
din Sibiu.

(2) in termen de 30 de zile lucritoare de la ramanerea definitiva si obligatorie
a hotararii Comisiei de etica universitard, aceasta este pusa in aplicare la nivelul
Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Bilcescu” din Sibiu. Acest lucru se
comunicd persoanelor implicate.
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CAPITOLUL VI
RESPONSABILITATI

Art. 42. Presedintele Comisiei de etica universitara are urmatoarele
responsabilitati vizand persoana reclamanta:

a)

g

la masuri ca persoana reclamantd sa beneficieze de confidentialitate; daca
in cursul deruldrii procedurilor, dezvaluirea identitdtii persoanei reclamante
cétre terfi este absolut necesara, presedintele Comisiei de etica universitara
cere permisiunea acesteia pentru a i se dezvalui identitatea; daca persoana
reclamantd refuzd sa isi dea permisiunea, presedintele Comisiei de etica
universitard dispune masuri de a se continua cercetarea sesizarii, fara
dezviluirea identitatii persoanei reclamante, in masura in care acest lucru este
posibil; In conditiile in care cercetarea nu poate continua fara dezvaluirea
identitatii persoanei reclamante, iar aceasta refuza sa isi dea permisiunea,
furnizarea datelor confidentiale necesare se va face cu aprobarea presedintelui
Comisiei de etica universitara, data dupa consultarea membrilor acesteia;
urmadreste ca persoana reclamanta sa primeascd un numar de inregistrare
pentru sesizarea depusa;

precizeaza persoanei reclamante ca poate aparea in fata Comisiei insotita,
daca doreste, de un reprezentant legal;

aduce la cunostinta persoanei reclamante componenta echipei de caz si
posibilitatea de a contesta, inainte de demararea anchetei, capacitatea
membrilor acesteia de a lua o decizie corecti;

aduce la cunostinta persoanei reclamante posibilitatea de a face depozitii in
scris si de a avea intrevederi cu membrii Comisiei de etica universitara
privitoare la caz;

pune la dispozitia persoanei reclamante o copie dupa raportul finalizat
inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii academiei si i solicita sa depuna
0 opinie scrisa;

ia la cunostintd de contestatia persoanei reclamante la hotararea Comisiei
de eticd universitard si, ulterior, la decizia organismului de solutionare a
contestatiilor.

Art. 43. Secretarul Comisiei de etica universitara are urmatoarele atributii
vizand persoana reclamanta:

a)

b)

propune presedintelui Comisiei de eticd universitara componenta echipei
de caz, urmarind ca membrii comisiei sa faca parte din aceastd echipa, prin
rotatie;

intocmeste procesele-verbale rezultate in urma analizei problemelor legate
de discutiile vizand sesizarea depusd de persoana reclamantd si solicita
membrilor Comisiei de eticd universitard participanti la sedintele respective
sd le semneze; / :
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c) elaboreaza raportul si dupa ce il prezintd presedintelui Comisiei de etica
universitard face o fotocopie pe care o pune la dispozitia acestuia, cu
scopul de a fi data persoanei reclamante si de a i se solicita acesteia sa
depuna o opinie scrisa;

d) inainteaza raportul la conducerea academiei prin intermediul
compartimentului documente clasificate;

e) instiinteazd pe presedintele Comisiei de eticdA universitarda despre
contestatia persoanei reclamante cu privire la hotarare si, ulterior, la
decizia organismului de solutionare a contestatiilor.

Art. 44. Membrii Comisiei de etica universitara care fac parte din echipa de

caz au urmdtoarele atributii privind persoana reclamanta:

a) analizeaza cu mare atentie continutul sesizarii;

b) audiazd persoana reclamantd cu privire la obtinerea de alte detalii despre
caz decét cele cuprinse in sesizare;

¢) audiazd martori pentru aflarea adevarului si analizeaza alte documente care
pot da indicii cu privirea la incélcarea normelor de eticd universitara si de
cercetare stiintificd de cétre persoana reclamata;

d) elaboreaza proiectul de raport, pe care il prezintd secretarului si
presedintelui Comisiei de eticd universitard spre analiza si pregatire, in
vederea naintarii la conducerea academiei;

e) mentin confidentialitatea asupra identitétii persoanei reclamante.

Art. 45, Ceilalti membri ai Comisiei de eticad universitara desfasoard
activitati generate de solutionare a sesizdrii, potrivit solicitdrilor presedintelui si
secretarului Comisiei.

Art. 46. Presedintele Comisiei de eticA wuniversitara indeplineste
urmdtoarele atributii privind persoana reclamata:

a) permite persoanei reclamate si apard in fata Comisiei de eticd universitara

insotitd, daca doreste, de un reprezentant legal;

b) comunica persoanei reclamate componenta echipei de caz si dreptul de a
contesta, inainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de
a lua o decizie corecti;

c) informeazd persoana reclamata despre posibilitatea de a face depozitii in
scris si de a avea intrevederi cu membrii echipei de caz, precum si cu
ceilalti membri ai Comisiei de eticd universitard, privitoare la caz, in
functie de solicitérile acesteia;

d) urmareste ca persoana reclamatd sd primeascd o copie dupa raportul
finalizat nainte ca acesta sa fie inaintat conducerii academiei si sa depuna
0 opinie scrisa;

e) asigurard posibilitatea persoanei reclamate de a contesta hotararea
Comisiei de eticd universitard si/sau decizia Senatului Universitar, la
organele competente;
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urmareste ca in termen de 45 de zile de la primirea sesizdrii, autorului
acesteia sa i1 se comunice rezultatul procedurilor, dupé incheierea lor.

Art. 47. Secretarul Comisiei de etica universitara indeplineste urmatoarele
atributii privind persoana reclamata:

a)

b)

propune presedintelui Comisiei de eticd universitard componenta echipei
de caz, urmarind ca membrii comisiei sa faca parte din aceasta echipa, prin
rotatie;

intocmeste procesele-verbale rezultate in urma analizei problemelor legate
de discutiile vizdnd sesizarea depusa de persoana reclamantd si solicita
membrilor Comisiei de etica universitara, participanti la sedintele
respective, sa le semneze;

elaboreaza raportul si dupa ce il prezinta presedintelui Comisiei de etica
universitard face o fotocopie pe care o pune la dispozitia acestuia, cu
scopul de a fi datd persoanei reclamate si de a i se solicita acesteia sa
depunad o opinie scrisa;

inainteazd raportul la conducerea academiei prin intermediul
compartimentului documente clasificate;

instiinteazd pe presedintele Comisiei de eticd universitara despre
contestatia persoanei reclamate cu privire la hotérare si, ulterior, la decizia
organismului de solutionare a contestatiilor.

intocmeste adresa prin care comunicd persoanei reclamate rezultatul
procedurilor dupd incheierea acestora si o prezintd presedintelui Comisiei
de etica universitara pentru semnare.

Art. 48. Membrii Comisiei de etica universitard care fac parte din echipa de
caz au urmatoarele atributii fatd de persoana reclamata:

a)
b)
c)
d)

se retrag din echipa de caz in situatia in care persoana reclamantd le
contestd capacitatea de a lua o decizie corecta;

analizeazd cu mare atentie continutul sesizarii si retin aspectele relevante
pentru desfasurarea cercetarii;

prezinta persoanei reclamate acuzatiile care 1i sunt aduse prin sesizare sau
pe baza autosesizarii, fard a divulga identitatea persoanei reclamante;
audiaza persoana reclamata, insotita sau neinsotitd de un reprezentant legal,
potrivit optiunii acesteia, cu privire la pozitia si argumentele sale pro sau
contra fata de acuzatiile care ii sunt aduse prin sesizare sau prin autosesizare;
insistd pentru obtinerea unor detalii suplimentare cu privire la acuzatiile
aduse de persoana reclamantd, prezentate superficial de persoana
reclamanta in sesizare;

audiaza martori pentru aflarea adevarului si analizeaza alte documente care
pot da indicii cu privirea incélcarea normelor de eticd universitara si de
cercetare stiintifica de cétre persoana reclamata;
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g) elaboreaza proiectul de raport pe care il prezintd initial secretarului si
ulterior presedintelui Comisiei de eticd universitara spre analizd si
pregétire, in vederea Tnaintarii la conducerea academiei;

h) mentin confidentialitatea asupra identitatii persoanei reclamante.

Art. 49. Ceilalti membri ai Comisiei de eticd universitard desfasoara
activitdti generate de solutionarea sesizdrii, potrivit solicitdrilor presedintelui si
secretarului Comisiei.

Art. 50. (1) Conducerea Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”
din Sibiu asigura sprijin de specialitate pentru victimele care au facut obiectul
formelor de abuz sau harfuire.

(2) Pentru consolidarea unei culturi organizationale de naturda morald si
prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica si deontologia universitara,
conducerea Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu are in vedere
sustinerea de prelegeri/prezentari pentru membrii comunitdtii universitare, cu
privire la etica si deontologia universitara.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 51. Modificarea sau completarea prezentului regulament se initiaza la
propunerea presedintelui Comisiei de eticd universitard, cu acordul majoritatii
membrilor acesteia, a Consiliului de administratie sau a Senatului Universitar.

Art. 52. Prezentul regulament poate fi modificat sau completat de catre
Comisia de eticd universitara, prin votul favorabil exprimat de cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor prezenti, in conditiile prezentei a minimum 2/3 din
numarul total al membrilor Comisiei.

Art. 53. Dispozitiile prezentului regulament se actualizeaza, cand este cazul,
in concordantd cu ordinele, metodologiile sau regulamentele emise de citre
Ministerul Apararii Nationale sau Ministerul Educatiei.

Art. 54. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile
institutionale aplicabile.

Discutat si adoptat in sedinta Senatului Universitar din data de 24.10.2024.
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