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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
~NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
CODULUI DE CONDUITA
A PERSONALULUI COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU?”,

in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii privind
buna conduitd in cercetarea stiintificd, tehnologica si inovare nr. 206/2004,
Legii privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale nr.
346/2006, Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice emis de Secretariatul
General al Guvernului, publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018,
Anexei nr. 2 din ANS-1 — Regulamentul privind elaborarea actelor normative
specifice, doctrinelor si manualelor militare in Armata Romdniei, cu
modificarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de etica si management universitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4783/30 august 2017, Precizarilor Consiliului de etica si
management universitar cu privire la documentele Comisiei de etica
universitara care fac obiectul auditarii nr. CEMU — 35/26.02 2019 si



Cartei universitare adoptate Tn sedinta Senatului universitar din data de
13.01.2016, prin Hotararea nr. 369,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Codul de conduita a personalului Comisiei de eticd
universitard care intra in vigoare la data de 09.04.2019.

Art. 2. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii universitare a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de conduitd reprezintd documentul care include un set de
valori, principii si reguli de comportament ce trebuie luate drept referintd de
membrii Comisiei de etica universitara (CEU) in activitdtile de analizd si
sanctionare a incalcarilor normelor de etica universitara si de cercetare stiintifica
de catre membrii comunitatii universitare din Academia Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu”.

Art. 2. Prezentul cod este elaborat in temeiul prevederilor:

a) Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare;

b) Legii privind buna conduitd in cercetarea stiinfificd, tehnologica si
inovare nr. 206/2004;

c) Legii privind organizarea si functionarea Ministerului Apardrii
Nationale nr. 346/2006;

d) Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice emis de Secretariatul
General al Guvernului, publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018;

e) Anexei nr. 2 din ANS-1 — Regulamentul privind elaborarea actelor
normative specifice, doctrinelor si manualelor militare in Armata Romaniei, cu
modificarile ulterioare;

f) Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de etica si
management universitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nationale
nr. 4783/30 august 2017,

g) Precizarilor Consiliului de etica si management universitar cu privire la
documentele Comisiei de eticd universitard care fac obiectul auditarii
nr. CEMU — 35/26.02 2019,

h) Cartei universitare adoptate in sedinta Senatului universitar din data de
13.01 2016, prin Hotérérea nr. 369.

CAPITOLUL II
DEFINITII ST ABREVIERI

Art. 3. Pentru desfasurarea activitdtilor de analizd si sanctionare a
incilcarilor normelor de eticd universitard si de cercetare stiintificd de catre
membrii comunititii universitare in acord cu prevederile actelor normative,
membrii CEU trebuie sa cunoasci si sa aplice urmatoarele definitii si abrevieri:

a) CEU - reprezinta entitatea care functioneaza la nivelul academiei in
scopul analizarii si sanctiondrii incélcarilor normelor de etica universitara si de



cercetare stiintifica de catre membrii comunitatii universitare, a carei structura si
componentd sunt propuse de Consiliul de administratie, avizate de Senatul
universitar si aprobate de rector;

b) partea reclamantd — constituie persoana din Academia Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” sau din afara acesteia care sesizeazi in scris CEU abateri
sdvarsite de membrii comunitatii universitare;

c) partea reclamatd — constituie membrul comunitatii universitare din
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” la adresa céruia s-a inregistrat o
sesizare sau s-a realizat o autosesizare a CEU, vizand incalcarea normelor de
etica universitara si de cercetare stiintifica de catre aceasta;

d) reprezentant legal al partii reclamante/reclamate — constituie persoana
licentiatd in stiinte juridice, admisd ulterior in profesie, in baza unui examen
organizat de baroul in care intentioneaza sa profeseze, care poate sd o insoteasca
pe aceasta pe timpul aparitiei in fata CEU;

e) procedura de sistem proprie — reprezintd documentul scris prin care
entitatea publicd isi particularizeaza procedurile in functie de specificul si
complexitatea activitatii acesteia, inclusiv a reglementarilor interne;

f) valori — reprezintd insusiri ale unor lucruri, fapte, idei, fenomene de a
corespunde necesitatilor sociale si idealurilor generate de acestea;

g) principii — reprezintd elemente fundamentale, idei, legi de baza pe care
se intemeiaza o teorie stiintifica, o norma de conduita etc.

h) reguli — constituie norme, legi pe baza careia are loc un proces, se
desfdsoara o activitate sau se produce un fenomen;

1) norme de conduitd — reprezinta reguli de conduitd cu caracter general si
impersonal, privitoare la modul de comportare a membrilor comunitatii
universitare, emise de organele de stat competente, a ciror respectare este
asigurata inclusiv prin constrangere;

j) neregula — reprezintd orice abatere de la legalitate, regularitate si
conformitate In raport cu dispozitiile nationale, europene si/sau internationale.

Art. 4. Codul de conduita stabileste urmatoarele norme de conduita etica si
profesionald, precum si principii care trebuie respectate de cétre toti membrii
GEL;

a) respectarea standardelor si a liniilor directoare pentru asigurarea calitatii
invatdmantului in Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu”;

b) atribuirea responsabilitatii Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”
pentru asigurarea respectului normelor de etica universitard si de cercetare
stiintifica;

¢) cooperarea Comisiei de eticd universitard cu toate componentele din
structura organizatorica a academiei;

d) asigurarea identitatii institutionale.

Art. 5. Prin elementele sale de continut, Codul de conduitd trebuie sa
contribuie la indeplinirea urmatoarelor obiective:



a) asigurarea credibilitatii si integrittii activitatilor desfasurate de Comisia
de etica universitara;

b) asigurarea increderii membrilor comunitatii universitare din academie in
Comisia de etica universitara;

c) atingerea unui inalt nivel profesional de catre fiecare membru al
Comisiei de etica universitara.

Art. 6. Pentru a-si aduce la indeplinire cu succes misiunea asumata si
pentru a se bucura de credibilitate si recunoastere atit in cadrul comunitatii
universitare proprii, cit si la Consiliul de eticd si management universitar
(CEMU), Comisia de etica universitara trebuie sd actioneze pentru a se asigura
ca toate activitdtile desfasurate si documentele intocmite de catre membrii
acesteia satisfac cele mai inalte standarde de calitate, iar membrii acesteia
trebuie sa probeze integritate si sa urmeze cele mai bune practici.

CAPITOLUL II1
PRINCIPIILE SI VALORILE ETICE FUNDAMENTALE

Art. 7. Activitatea CEU din Academia Fortelor Terestre ,Nicolae
Balcescu” trebuie si fie guvernatd de principii fundamentale si norme de
conduitd, iar suprematia legii si a interesului comunitatii universitare din
academie trebuie sd primeze 1n fata interesului personal. Din aceastd
perspectivda, membrii au urmatoarele obligatii:

a) considerarea interesului comunitdtii universitare din academie mai
presus decat interesul general;

b) respectarea neconditionatd a legilor si a altor reglementéri in domeniul
educatiei si iInvatamantului in exercitarea atributiilor.

Art. 8. Competenta profesionald, ca principiu conform caruia toate
activitatile desfasurate de catre membrii CEU sunt tratate cu responsabilitate,
competenta si eficientd, pe baza cunostintelor si aptitudinilor dobandite, trebuie
sa genereze urmétoarele obligatii:

a) cunoasterea legislatiei specifice activitatii desfdsurate si preocuparea in
mod constant si continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform
standardelor recunoscute in domeniu;

b) dezvoltarea permanentd a competentelor profesionale cerute de
procedurile de analizd a incélcarilor normelor de eticd universitard si de
cercetare stiintifica, participand la schimburi de experientd cu comisiile de etica
universitara din universitatile performante;

¢) semnalarea Consiliului de administratie, Senatului universitar si
comandantului (rectorului) academiei despre orice limite constatate vizavi de
instrumentele pe baza carora se realizeaza analiza Incalcarilor normelor de etica
universitara si de cercetare stiintifica si prezentarea de propuneri de imbunététire



a acestora, astfel incat sa fie asigurate in permanentad conditii optime pentru
respectarea metodologiei si procedurilor prevazute de Carta universitara;

d) indeplinirea cu responsabilitate a tuturor obligatiilor previdzute in
Carta universitard, capitolul 6 — Etica universitara, sectiunea 1 — Codul de etica
si deontologie profesionald universitara si sectiunea a 2-a — Comisia de etici
universitard, in legatura cu analiza si sanctionarea incalcarilor normelor de etica
universitara si de cercetare stiintificad de citre membrii comunititii universitare
din academie.

Art. 9. Integritatea ca principiu conform caruia activitatea membrilor CEU
este desfasuratd cu onestitate si corectitudine, in deplind concordanta cu celelalte
principii etice, asumate in momentul intocmirii rapoartelor si hotararilor
asumate, impune acestora sa respecte urméitoarele norme de conduita:

a) exercitarea atributiilor de membri ai CEU cu constiinciozitate,
corectitudine, buna credinta si responsabilitate;

b) respectarea reglementarilor legale in vigoare si actionarea conform
cerintelor activitatii, in interesul respectirii normelor de etica universitara si de
cercetare stiintifica in academie;

c) activarea permanentd in interesul comunitatii universitare din academie;

d) manifestarea unui comportament care si conducad la constructia,
pastrarea si consolidarea increderii comunitatii universitare din academie in
onestitatea, corectitudinea si impartialitatea lor in procesul de analiza si
sanctionare a incalcarilor normelor de eticd universitard si de cercetare
stiintifica, in acest sens trebuind si nu accepte cadouri, servicii, avantaje de
naturd materiala, alte foloase necuvenite, precum si alte tentative de influentare
din partea membrilor comunitatii universitare care au incélcat normele de etici
universitard si de cercetare stiintificd si care sunt in analiza CEU pentru
sanctionare;

e) evitarea oricarei activitati care le-ar putea afecta credibilitatea,
obiectivitatea si impartialitatea;

f) semnalarea Consiliului de administratie, Senatului universitar si
comandantului (rectorului) academiei daca se afla in situatie de incompatibilitate
sau conflict de interese intre calitatea de membru al CEU si alte calitdti ce
decurg din activitatea sa si solicitarea inlocuirii cu un alt membru, in cazul in
care constata existenta situatiei de incompatibilitate sau conflict de interese;

g) nefolosirea calitatii de membru al CEU in alte circumstante sau situatii
decat cele pentru care a fost desemnat;

h) mentinerea confidentialitdtii asupra partii reclamante, in conditiile
prevazute de Carta universitara, capitolul 6 — Etica universitara, sectiunea a 2-a
— Comisia de etica universitara.

Art. 10. Obiectivitatea, ca principiu, conform caruia concluziile si
propunerile formulate de membrii CEU, in activitatea desfasurata, trebuie sa se
bazeze exclusiv pe documente analizate in temeiul principiilor, indicatorilor,



standardelor, metodologiilor si procedurilor de analizd, precum si al altor
reglementari legale in domeniu, dupa caz, fara alte influente externe, acestora
revenindu-le urmatoarele obligatii:

a) intocmirea de rapoarte si hotaradri in mod obiectiv, in concordantd cu
prevederile din Carta universitara, capitolul 6 — Etica universitara, sectiunea 1 —
Codul de eticad si deontologie profesionald universitard si sectiunea a 2-a —
Comisia de etica universitara;

b) realizarea unei analize obiective a tuturor aspectelor relevante din
activitatile de incélcare a normelor de etica universitara si de cercetare stiintifica
de catre membrii comunitatii universitare vizati;

¢) neacceptarea influentarii lor de interese personale sau ale unor terti in
formularea propriilor opinii;

d) netratarea cu superficialitate a informatiilor, datelor si documentelor
obtinute pe timpul analizei in urma unei sesizari sau autosesizari;

€) neomiterea cu bund stiinta a informatiilor, datelor si documentelor
obtinute in timpul analizei sesizarilor sau autosesizarilor;

f) fundamentarea concluziilor, observatiilor si consemnarilor din rapoartele
si hotararile intocmite in timpul analizei Incilcarilor normelor de etica
universitara si de cercetare stiintificd de catre membrii comunitétii universitare
din academie, pe documente verificate si pe date provenind din surse sigure si
neechivoce;

g) depunerea de eforturi pentru asigurarea obiectivitatii atunci cand fac
declaratii si exprima opinii in legétura cu cazuri de incalcare a normelor de eticd
universitara si de cercetare stiintifica de catre membrii comunitatii universitare
din academie.

Art. 11. Confidentialitatea, ca principiu, conform caruia membrilor CEU le
este interzis sa dezviluie date despre partea reclamantd decat in conditiile de
autorizare clard si expresd si numai dacad existd un drept legal si profesional,
impune acestora urmatoarele obligatii:

a) respectarea confidentialitatii asupra datelor despre persoana reclamanta;

b) neutilizarea in interes personal sau in beneficiul unui tert a informatiilor
dobandite in timpul desfasurarii activitatilor de analiza a incélcarilor normelor
de eticad universitara si de cercetare stiintifica de catre membrii comunitatii
universitare din academie;

¢) tratarea in mod adecvat a tuturor informatiilor si documentelor obtinute
in exercitarea atributiilor de membri ai CEU;

d) nefolosirea informatiilor obtinute in cursul activitdtilor desfasurate ca
membri ai Comisiei de etica universitard, in scopuri personale sau contrar legii;

e) neatribuirea caracterului public la documentele care ar putea aduce
atingere prestigiului academiei.

Art. 12. Neutralitatea, ca principiu, conform cédruia membrii CEU trebuie
sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea parerilor si opiniilor referitoare la
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documentele analizate cu ocazia desfasurarii activitatilor, le impune acestora
respectarea urmatoarelor obligatii:

a) comunicarea cu toate persoanele implicate in activitatile de analiza a
incalcarii normelor de eticd universitara si de cercetare stiintifica;

b) transmiterea observatiilor cétre partea reclamata astfel incédt si nu faca
obiectul comentariilor, aprecierilor sau obiectiilor fata de acestia;

¢) excluderea emiterii de supozitii cu privire la sansele de sanctionare sau
de nesanctionare a celor analizati ca urmare a incalcarii normelor de etica
universitara si de cercetare stiintifica.

Art. 13. Independenta, ca principiu, conform caruia membrii CEU trebuie
sa-si exercite atributiile cu impartialitate, sa manifeste independenta fatd de
orice influente externe si fatd de grupuri de interese si sa nu se implice in acele
activitdti in care au un interes personal direct, le impune acestora urmatoarele
obligatii:

a) manifestarea unei atitudini impartiale si independente fata de orice
interese de ordin politic, economic, religios, etnic sau de altd naturd in
exercitarea atributiilor si indatoririlor specifice;

b) neimplicarea in activitati sau in relatii care ar putea afecta indeplinirea
atributiilor ca membri ai CEU si aducerea de indata la cunostinta Consiliului de
administratie, Senatului universitar si comandantului (rectorului) academiei
orice act sau fapt care ar putea afecta activitatea specifica;

C) neasigurarea pentru partea reclamanta sau reclamatd de servicii decét
cele prevazute in Carta Universitara, capitolul 6 — Etica universitara, sectiunea 1
— Codul de etica si deontologie profesionald universitard si sectiunea a 2-a —
Comisia de etica universitara.

Art. 14. Respectul se manifesta prin consideratia pe care fiecare membru al
CEU trebuie sa o acorde persoanelor care au savarsit abateri de la normele de
eticd universitarda si de cercetare stiintificd, celor reclamante, colegilor,
superiorilor, legilor, valorilor si normelor etice si deontologice.

Art. 15. Loialitatea impune fiecirui membru al CEU sd actioneze in
interesul acesteia, s@ sustina obiectivele, politicile si strategiile ei.
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CAPITOLUL IV
NORME DE CONDUITA

Art. 16. (1) Regulile de incompatibilitate sunt previzute 1in
Carta universitara, capitolul 6 — Etica universitara, sectiunea 1 — Codul de etica
si deontologie profesionald universitara si sectiunea a 2-a — Comisia de etica
universitara.

(2) Nu pot fi membri ai CEU din academie persoanele care indeplinesc
urmatoarele functii: rector, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director de departament.

Art. 17. (1) Conflictul de interese este explicat in Carta universitara,
capitolul 6 — Etica universitard, sectiunea 1 — Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara si sectiunea a 2-a — Comisia de etica universitara.

(2) Se gasesc in situatia conflictului de interese persoanele care fac parte
din comisii de evaluare sau comisii de concurs atunci cand deciziile lor
afecteaza sotii, rudele sau afinii de gradul al treilea inclusiv, precum si
persoanele care fac parte din CEU si care analizeaza abateri de la normele de
etica universitard si de cercetare stiintifica de céatre soti, rude sau afini de gradul
al treilea inclusiv.

Art. 18. Membrii CEU nu vor folosi in niciun caz pozitia lor in cadrul
acesteia pentru a obtine castiguri personale sau institutionale de naturd
financiard, materiald sau orice avantaj si vor respinge orice astfel de oferta.

Art. 19. In procesul de analiza a abaterilor de la normele de etici
universitara si de cercetare stiintifica, membrii CEU nu vor comunica informatii
decat prin intermediul rapoartelor si hotararilor acesteia intocmite si manipulate
potrivit procedurilor din Carta universitara, capitolul 6 — Etica universitard,
sectiunea 1 — Codul de etica si deontologie profesionala universitara si sectiunea
a 2-a — Comisia de eticd universitard, precum si prin raportul anual care dupa
avizarea si aprobarea celor in drept devine document public.

Art. 20. Membrii CEU trebuie sa respecte si sa incurajeze libertatea de
gandire si libertatea de exprimare si nu vor cauta sd influenteze opiniile
exprimate de partea reclamantd sau reclamatd si de martori, decat prin
argumente rationale solide.

Art., 21. Membrii CEU trebuie sa-si imbunatateascd permanent
competentele cu privire la analiza si luarea deciziei pentru cazurile de incalcare
a normelor de eticd universitard si de cercetare stiintificd de catre membrii
comunitatii universitare.
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Art. 22. Membrii CEU vor depune toate eforturile pentru asigurarea
excelentei in activitdtile desfasurate in cadrul acesteia, acordiand o atentie
deosebita pentru a se asigura caracterul temeinic, obiectiv, impartial al
analizelor, eficienta activitatilor sale, elaborarea de afirmatii si justificari bine
argumentate, respectarea termenului de 30 de zile de la primirea sesizarii pentru
a-1 raspunde autorului acesteia si a-i comunica rezultatul procedurilor, dupi

incheierea lor.
Art. 23. Membrii CEU vor conlucra pentru asigurarea permanenti a unei

comunicari corecte si eficiente intre ei, dar si cu persoanele reclamante sau
reclamate pentru incdlcari ale normelor de eticd universitarda si de cercetare
stiintifica.

Art. 24. Membrii CEU trebuie sa respecte si sd ia in considerare opiniile
celorlalti colegi si sa colaboreze cu acestia pentru ca activitatea sa si se
desfasoare in conditiuni bune.

CAPITOLUL V
ABATERI DE LA ETICA

Art. 25. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea CEU revine
academiel, potrivit prevederilor din Carta universitard, capitolul 6 — Etica
universitard, sectiunea 1 — Codul de etici si deontologie profesionald
universitara si sectiunea a 2-a — Comisia de etica universitara.

Art. 26. Se considerd abateri de la etica savarsite de membrii CEU,
urmatoarele acte si atitudini:

a) nerespectarea reglementarilor legale privind activitdtile CEU, prevazute
in Carta universitard, capitolul 6 — Etica universitard, sectiunea 1 — Codul de
etica si deontologie profesionald universitara si sectiunea a 2-a — Comisia de
etica universitard, precum si in prezentul Cod de conduita;

b) nerespectarea/interpretarea partinica/aplicarea eronatd a metodologiilor
si procedurilor specifice, precum si a altor reglementéri interne ale academiei;

c) nerespectarea prevederilor legale privind regimul incompatibilitatilor si
al conflictului de interese;

d) folosirea apartenentei la CEU in scopul dobandirii unor foloase
materiale, financiare sau altor avantaje;

e) dezvaluirea de informatii catre ter{i cu privire la activitatea CEU, cu
exceptia celor abilitati legal;

f) lipsa disponibilitatii de colaborare cu ceilalti membri ai Comisiei de etica
universitara sau obstructionarea colaborarii dintre membrii acesteia. ;
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CAPITOLUL VI
STRUCTURI SI MECANISME DE DECIZIE

Art. 27. (1) Sarcina vegherii respectarii Codului de conduita de citre
fiecare membru al CEU revine acesteia.

(2) Comisia de etica universitara din academie are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea utilizarii consecvente de cadtre membrii CEU a
prevederilor Codului de conduita;

b) primirea, investigarea si solutionarea cazurilor de abatere a membrilor
CEU de la principiile de etica si normele de conduitd, precum si cazurile de
incompatibilitate si conflict de interese;

c) propunerea de rezolutii de solutionare a sesizarilor si autosesizarilor
privitoare la nerespectarea prevederilor Codului de conduitd de catre membrii CEU;

d) mentionarea in raportul anual a modului de respectare a normelor de
conduita etica de catre membrii CEU.

Art. 28. Mecanismele de analiza si decizie se initiaza si se aplicd pentru
urmatoarele situatii:

a) sesizari privind abaterile membrilor CEU de la prevederile Codului de
conduiti;

b) autosesizari privind abaterile membrilor CEU de la prevederile Codului
de conduita;

¢) contestati.

Art. 29. Mecanismele de analizd si decizie presupun parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) primirea gi inregistrarea sesizarii/autosesizarii/contestatiei;

b) notificarea partii reclamate;

¢) analiza cazului, tindndu-se cont de opinia partilor implicate, care poate fi
transmisa in scris sau poate fi prezentata in fata CEU;

d) adoptarea rezolutiei,

e) propunerea si aplicarea de sanctiuni, acolo unde este cazul.

Art. 30. (1) Se poate initia o sesizare/autosesizare/contestatie de catre oricare
membru al CEU sau de cétre o terta persoand din academie si din afara ei.

(2) Sesizarea/autosesizarea/contestatia se depune la compartimentul
documente clasificate al institutiei si este adresata presedintelui CEU.

Art. 31. (1) Presedintele CEU sau secretarul acesteia, dupd caz, notifica in
scris membrul CEU la adresa caruia a fost formulatd sesizarea/
autosesizarea/contestatia.

(2) Notificarea cuprinde: continutul sesizarii/autosesizarii/contestatiel,
documentele care stau la baza acesteia, componenta echipei de caz, precum si
data, locul si ora la care va avea loc audierea pentru prezentarea punctului de
vedere propriu asupra situatiei.
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(3) Membrul in cauza are dreptul sa ceara in scris, in termen de cinci zile
lucratoare de la primirea notificarii, cu argumente temeinic justificate, o singura
datd, revocarea numai a unui membru al echipei de caz.

(4) Aprobarea de ciatre CEU a solicitarii de recuzare a unui membru sau
neaprobarea se comunica partii solicitante in termen de cinci zile lucritoare,
Comisia numind un nou membru pentru inlocuirea celui recuzat;

(5) Membrul in cauza poate cere amanarea audierii cu trei zile lucritoare
fata de data fixata initial, caz in care se poate fixa o0 noua data, dar nu mai tarziu
de sapte zile lucratoare.

Art. 32. (1) Analiza cazului si propunerea de aplicare a sanctiunii sunt
conduse de catre seful echipei de caz. Propunerea de aplicare a sanctiunii se
analizeazd in CEU, care o poate confirma sau infirma.

(2) Membrii CEU pot primi urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadad determinata de timp, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) Sanctiunile care se pot aplica studentilor membri CEU pentru incélcarea
eticil universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea.

(4) Exmatricularea studentilor membri CEU se valideaza de catre Senatul
universitar in urma propunerii inaintate de CEU.

Art. 33. In cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintifica
savarsite de membrii CEU, aceasta stabileste conform Codului de etica si
deontologie profesionala a personalului de cercetare — dezvoltare si Codului de
eticd si deontologie profesionald universitard, una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute de lege.

Art. 34. Hotardrile CEU sunt avizate de consilierul juridic al academiei
(inlocuitorul legal). Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea CEU
revine academiei.

Art. 35. Sanctiunile stabilite de CEU pentru membrii sai, respectiv de
Senatul universitar, sunt puse in aplicare de catre decan, rector, Consiliul de
administratie, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 36. Odata cu aplicarea oricarei sanctiuni, membrul CEU in cauzi este
inlocuit din componenta acesteia la propunerea Consiliului de administratie; cu
avizul Senatului universitar si cu aprobarea rectorului.
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CAPITOLUL VII

RESPONSABILITATI VIZAND PARTEA RECLAMANTA
A MEMBRULUI CEU

Art. 37. Presedintele CEU are urmatoarele responsabilitdti vizand partea
reclamantd a membrului CEU:

a) 1a masuri ca partea reclamantd a membrului CEU sa beneficieze de
confidentialitate. Dacd in cursul derularii procedurilor, dezvaluirea identitatii
partii reclamante céatre terti este absolut necesard, presedintele CEU cere
permisiunea acesteia pentru a i se dezvalui identitatea. Daca partea reclamanta
refuzd sa isi dea permisiunea, presedintele CEU dispune masuri de a se continua
cercetarea sesizarii fara dezviluirea identitatii partii reclamante, Tn masura in
care acest lucru este posibil. Dacd cercetarea nu poate continua fara dezvaluirea
identitatii partii reclamante, iar aceasta refuza sa isi dea permisiunea, furnizarea
datelor confidentiale necesare se va face cu aprobarea presedintelui CEU, data
dupd consultarea membrilor acesteia;

b) urmaireste ca partea reclamantd a membrului CEU sa primeascd un
numar de inregistrare pentru sesizarea depusa;

C) precizeaza partii reclamante a membrului CEU cé poate aparea in fata
CEU insotita, daca doreste, de un reprezentant legal;

d) aduce la cunostinta partii reclamante a membrului CEU componenta
echipei de caz si posibilitatea de a contesta, inainte de demararea anchetei,
capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

e) aduce la cunostinta partii reclamante a membrului CEU posibilitatea de a
face depozitii in scris si a avea Intrevederi cu membrii CEU privitoare la caz;

f) pune la dispozitia partii reclamante a membrului CEU o copie dupa
raportul finalizat nainte ca acesta sa fie 1naintat conducerii academiei si i1
solicita sa depuna o opinie scrisa;

g) ia la cunostintd de recursul partii reclamante a membrului CEU la
hotararea CEU si, ulterior, la decizia organismului de recurs.

Art. 38. Secretarul CEU are urmitoarele responsabilitdti vizand partea
reclamanta a membrului CEU:

a) propune presedintelui CEU componenta echipei de caz, urmarind ca
membrii CEU sa faca parte din aceasté echipa, prin rotatie;

b) intocmeste procesele-verbale rezultate in urma discutarii problemelor
legate de sesizarea depusad de partea reclamanta a membrului CEU si solicita
membrilor acesteia, participanti la sedintele respective, sa le semneze;

c) elaboreaza raportul si dupd ce il prezintd presedintelui CEU face o
fotocopie pe care o pune la dispozitia acestuia cu scopul de a fi datd partii
reclamante a membrului acesteia i a i se solicita acesteia sa depund o opinie
scrisa;
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d) inainteazd raportul la conducerea academiei prin intermediul
compartimentului documente clasificate;

e) Instiinteazd pe presedintele CEU despre recursul partii reclamante cu
privire la hotarare si, ulterior, la decizia organismului de recurs.

Art. 39. Membrii CEU care fac parte din echipa de caz au urmatoarele
responsabilitati vizand partea reclamanta a membrului CEU:

a) audiaza persoana reclamantd a membrului CEU cu privire la obtinerea de
alte detalii despre caz decat cele cuprinse in sesizare;

b) audiazd martori pentru aflarea adevarului si analizeaza alte documente
care pot da indicii cu privire la incalcarea normelor de etica universitard si de
cercetare stiintifica de catre partea reclamata;

c¢) elaboreaza proiectul de raport pe care il prezintd presedintelui CEU si
secretarului CEU spre analizd si pregatire in vederea inaintarii la conducerea
academiei;

d) mentin confidentialitatea asupra identitatii partii reclamante.

Art. 40. Ceilalyi membri ai CEU desfasoara activitati generate de
solutionarea sesizarii, potrivit solicitarilor presedintelui si secretarului CEU.

Art. 41. Presedintele CEU are urmatoarele responsabilitdti vizand membrul
CEU reclamat:

a) permite membrului CEU reclamat sa apara in fata CEU insotit, daca
doreste, de un reprezentant legal;

b) comunica membrului CEU reclamat componenta echipei de caz si
dreptul de a contesta inainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor
acesteia de a lua o decizie corectd;

c) informeazd membrul CEU reclamat despre posibilitatea de a face
depozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii echipei de caz, precum si cu
ceilalti membri ai CEU privitoare la caz, in functie de solicitarile acesteia;

d) urmareste ca membrul CEU reclamat sa primeasca o copie dupa raportul
finalizat inainte ca acesta sa fie Inaintat conducerii academiei si sd depund o
opinie scrisa;

e) asigurara posibilitatea membrului CEU reclamat de a contesta hotararea
acestela si/sau decizia Senatului universitar, la organele competente;

f) urméreste ca In termen de 30 de zile de la primirea sesizarii, autorului
acesteia sa i se comunice rezultatul procedurilor, dupa incheierea lor.

Art. 42. Secretarul CEU are urmatoarele responsabilitdti vizand membrul
CEU reclamat:

a) propune presedintelui CEU componenta echipei de caz, urmarind ca
membrii CEU sa faca parte din aceasta echipa, prin rotatie;

b) intocmeste procesele-verbale rezultate in urma discutérii problemelor
legate de discutiile vizand sesizarea depusd de partea reclamantd a membrului
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CEU vizat si solicita membrilor CEU participanti la sedintele respective sa le
semneze;

c) elaboreazd raportul si dupd ce il prezinta presedintelui CEU face o
fotocopie pe care o pune la dispozitia acestuia cu scopul de a fi datd membrului
CEU reclamat si a i se solicita acesteia sd depuna o opinie scrisa;

d) finainteaza raportul la conducerea academiei prin intermediul
compartimentului documente clasificate;

e) instiinteazad pe presedintele CEU despre recursul membrului acesteia
reclamat cu privire la hotérare si, ulterior, la decizia organismului de recurs;

f) intocmeste adresa prin care comunica autorului sesizdrii, rezultatul
procedurilor dupa incheierea acestora si o prezinta presedintelui CEU pentru
semnare.

Art. 43. Membrii CEU care fac parte din echipa de caz au urmatoarele
responsabilitdti vizand membrul CEU reclamat:

a) se retrag din echipa de caz in situatia in care membrul CEU reclamat le
contesta capacitatea de a lua o decizie corecta;

b) analizeaza cu mare atentie continutul sesizarii si retin aspectele relevante
pentru desfasurarea cercetarii;

¢) prezintd membrului CEU acuzatiile ce-1 sunt aduse prin sesizare sau pe
baza autosesizdrii, fard a divulga identitatea partii reclamante;

d) audiazd membrul CEU reclamat insotit sau neinsotit de un reprezentant
legal, potrivit optiunii acesteia, cu privire la pozitia si argumentele sale pro sau
contra fata de acuzatiile care 1i sunt aduse prin sesizare sau prin autosesizare;

e) insistd pentru obtinerea unor detalii suplimentare cu privire la acuzatiile
aduse de partea reclamantd membrului CEU reclamat, prezentate superficial de
partea reclamanta in sesizare;

f) audiaza martori pentru aflarea adevarului si analizeaza alte documente
care pot da indicii cu privire la incélcarea normelor de etica universitard si de
cercetare stiintifica de catre membrul CEU reclamat;

g) elaboreaza proiectul de raport pe care il prezintd initial secretarului si,
ulterior, presedintelui CEU si secretarului CEU spre analizd si pregétire in
vederea inaintarii la conducerea academiei;

h) mentin confidentialitatea asupra identitatii partii reclamante a membrului
CEU reclamat.

Art. 44. Ceilalti membri ai CEU desfasoara activitati generate de
solutionarea sesizarii, potrivit solicitarilor presedintelui si secretarului CEU.
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CAPITOLUL VIl
DISPOZITII FINALE

Art. 45. Modificarea sau completarea prezentului cod se initiaza la
propunerea presedintelui CEU cu acordul majoritatii membrilor acesteia, a
Consiliului de administratie sau a Senatului universitar.

Art. 46. Prezentul cod poate fi modificat sau completat de citre CEU, prin
votul favorabil exprimat de cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti, in conditiile prezentei a minimum 2/3 din numarul total al membrilor
CEL.

Art. 47. Dispozitiile prezentului cod nu pot conveni prevederilor legilor,
hotarérilor de guvern, ordinelor ministrilor apararii si educatiei, regulamentelor
militare.

Art. 48. Dispozitiile prezentului cod se actualizeaza, cand este cazul, in
concordan{d cu ordinele/metodologiile emise de catre Ministerul Educatiei
Nationale.

Discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 09.04.2019.
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