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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SENATULUI UNIVERSITAR

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU,
in baza prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si a
prevederilor Cartei Universitare,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba modificarile Regulamentului de organizare gi
functionarea Senatului Universitar, care intrd in vigoare la data de 15.11.2024.

Art. 2. La aceeasi datd se va abroga Regulamentul de organizare g§i
functionarea Senatului Universitar al Academier Fortelor Terestre ,Nicolae
Balcescu” din Sibiu, editia din 2016.

Art. 3. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”.

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOL ALCESCU” DIN SIBIU

General de brigada

prof.univ.dr.ing. Ghitd BARSAN
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitara si este cea mai inalta
structurd de conducere a Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din
Sibiu. Senatul Universitar are rol decizional si deliberativ si asigurd conducerea
academiei prin hotararile pe care le adopta.

(2) Prezentul regulament este elaborat in temeiul prevederilor:

—  Legii invatamantului superior nr. 199/2023,;

— Cartei universitare a Academiei Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu”.

CAPITOLUL II
STRUCTURA SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 2. (1) Senatul Universitar este compus din 75 % personal didactic si de
cercetare si din 25 % reprezentanti ai studentilor.

(2) Toti membrii Senatului Universitar, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice universitare si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Componenta si marimea Senatului Universitar este stabilitd prin
Carta universitara si Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere academica, astfel Incat
sa se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice.

(4) Senatul Universitar se constituie si isi exercitd mandatul din momentul
primei intruniri a membrilor nou alesi.

(5) Structura de organizare a Senatului Universitar cuprinde: Presedintele
Senatului Universitar, Biroul Senatului Universitar, Comisiile de specialitate
ale Senatului Universitar si Secretariatul Senatului Universitar.

Art. 3. (1) Senatul Universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte.

(2) Presedintele Senatului Universitar are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Senatului Universitar;

b) propune ordinea de zi a sedintei Senatului Universitar;

¢) reprezintd Senatul Universitar in raporturile cu rectorul si semneaza
contractul de management cu rectorul academiei;

d) coordoneaza intreaga activitate a Senatului Universitar si a comisiilor
de specialitate ale Senatului Universitar;

e) coordoneaza activitatea secretariatului Senatului Universitar si a
Biroului Senatului Universitar;

f) semneaza si verifica inregistrarea tuturor documentelor elaborate si
aprobate de Senatul Universitar;
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g) convoaca Senatul 1n cazul sedintelor extraordinare, la solicitarea
rectorului sau a cel putin o treime dintre membrii Senatului Universitar;

h) conferd titlurile onorifice acordate de Senat (senator de onoare,
profesor emerit, doctor honoris causa etc.), in conditiile prevazute de
Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice.

(3) In situatia in care Presedintele Senatului Universitar aflat in exercitiu nu-si
poate indeplini temporar atributiile (nu este prezent sau este in imposibilitatea
exercitarii functiei), presedintia Senatului Universitar va fi asiguratd de unul din
membrii  Biroului Senatului Universitar desemnat de Presedintele Senatului
Universitar sau, in lipsa unei asemenea desemndri, de catre un alt senator ales de
membrii Senatului Universitar, cu majoritate, prin vot deschis.

(4) Presedintele Senatului Universitar poate fi revocat de citre Senatul
Universitar in cazul incdlcarii grave a indatoririlor sale. Procedura revocarii
poate fi initiatd in scris si cu indicarea motivelor acesteia de cel putin 1/3 din
numadrul total al senatorilor. Revocarea Presedintelui Senatului Universitar se
hotéraste cu o majoritate de cel putin 2/3 din numarul total al senatorilor.

(5) In caz de vacantare a functiei de Presedinte al Senatului Universitar,
aceasta va fi indeplinita, pana la alegerea noului presedinte, de un membru al
Biroului Senatului Universitar, ales prin vot deschis de majoritatea senatorilor
prezenti la sedinta in care se constatd vacantarea functiei.

(6) Noul Presedinte al Senatului Universitar va fi ales in termen de cel
mult 30 de zile de la vacantarea functiei.

Art. 4. (1) Senatul Universitar 1si desfasoara activitatea in plen si pe
comisii de specialitate.

(2) Comisiile de specialitate ale Senatului Universitar, cu activitate
permanentd, sunt urmdtoarele:

a) Comisia pentru prognozd, dezvoltare academicd, cercetare stiintificd
§i cooperare interinstitutionald;

b) Comisia de control a conducerii executive si a Consiliului de
administratie;

c¢) Comisia de evaluare, controlul calitafii educatiei, etica §i deontologie
profesionald,

d) Comisia pentru comunitatea universitard, managementul cadrului
normativ §i procedural intern.

(3) Fiecare comisie este formatd dintr-un numdr variabil de membri
(minimum 3 membri) si condusé de un presedinte.

(4) Comuisiile pe probleme de specialitate pot coopta, in vederea indeplinirii
atributiilor, si alte persoane/specialisti care nu detin statutul de membru al
Senatului Universitar.

(5) Atributiile specifice ale comisiilor Senatului Universitar se pot
reglementa prin dispozitii sau regulamente aprobate de Senatul Universitar.
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Art. 5. (1) Pentru rezolvarea unor probleme ce nu intra in sferele de com-
petentd ale comisiilor cu activitate permanenta, Senatul Universitar poate decide
constituirea unor comisii speciale, cu activitate temporara.

(2) Constituirea acestor comisii se poate face la propunerea oricarui
membru al Senatului Universitar.

Art. 6. (1) Senatul poate hotari constituirea Biroului Senatului Universitar,
in scopul asigurdrii coordondrii §i a continuitdtii activitatilor sale. Biroul
Senatului  Universitar este format din Presedintele Senatului Universitar,
presedintii comisiilor de specialitate ale Senatului Universitar si reprezentanti ai
studentilor, In pondere de minimum 25 % din numarul de membri ai Biroului,
dar nu mai putin de un student.

(2) Biroul Senatului Universitar poate prelua prerogativele Senatului
Universitar pentru perioade de timp determinate, cu aprobarea acestuia sau in
conditiile in care, din motive obiective, nu este posibila asigurarea cvorumului.
Toate hotdrarile luate de Biroul Senatului Universitar constituie exceptii, se
aplicd imediat dupd emitere si se vor supune aprobarii in prima sedintd a
Senatului Universitar ulterioara.

(3) Biroul Senatului Universitar are ca atributii coordonarea activitatilor
comisiilor de specialitate ale Senatului Universitar, precum si rezolvarea unor
probleme curente urgente.

(4) Biroul Senatului Universitar se intruneste, de regula, lunar si ori de cate
orl este necesar.

(5) Biroul Senatului Universitar functioneaza in mod legal, in cvorum de 2/3.

Art. 7. Redactarea proceselor-verbale ale sedintelor Senatului Universitar si a
unor documente specifice se realizeaza de catre secretariatul Senatului Universitar.

CAPITOLUL III
FUNCTIONAREA SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 8. (1) Senatul Universitar se intruneste in sedinte ordinare si sedinte
extraordinare.

(2) Sedintele ordinare se desfasoara, de reguld, lunar, iar cele extraordinare
se convoaca 1n situatii de importantd majora.

(3) Senatul Universitar 1si desfagoara activitatile in sala Senatului.

Art. 9. (1) Planul desfasurarii sedintelor ordinare ale Senatului Universitar
se stabileste la finele anului universitar curent pentru anul universitar urmator,
este aprobat de Senat si trecut in Planul cu principalele activitati ale academiei.

(2) Ordinea de zi se anunta cu cel pufin trei zile Tnainte de sedinta de cétre
Presedintele Senatului Universitar. Ordinea de zi se intocmeste in baza planului
tematic al Senatului Universitar, a propunerilor Consiliului de administratie si a
solicitarilor sau propunerilor adresate Presedintelui Senatului Universitar

NECLASIFICAT
7 din 28



NECLASIFICAT

de catre presedintii comisiilor de specialitate ale Senatului Universitar, de catre
membrii Senatului Universitar, de catre membrii comunitatii universitare.

Art. 10. Documentele Senatului Universitar sunt puse la dispozitia
membrilor Senatului Universitar, cu trei zile calendaristice Tnainte de data
desfasurarii sedintelor respective.

Art. 11. (1) Sedintele Senatului Universitar nu sunt, de regula, publice.

(2) La sedintele Senatului Universitar pot participa, in calitate de invitafi,
fara drept de vot:

a) rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru studiile universitare
de doctorat, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ; ‘

b) decanii, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorii de departamente;

d) directorul scolii doctorale;

e) directorii scolilor de studii postuniversitare;

f) directorii centrelor de cercetare;

g) alti membri ai comunitatii academice,

pentru a raspunde interpelarilor sau pentru a sustine anumite documente propuse
spre aprobare sau avizare. Prezenta acestor invitati este supusda in prealabil
aprobarii Senatului Universitar.

Art. 12, Desfasurarea sedintelor Senatului Universitar necesitd o participare
minimad de 2/3 din totalul membrilor acestora.

Art. 13. (1) Membrit Senatului Universitar sunt obligati sa participe la
sedintele planificate si sd@ se inscrie pe lista de prezentd inainte de inceperea
acestora.

(2) Membrii Senatului Universitar care nu pot lua parte la sedinte din motive
independente de vointa lor, au datoria de a anunta din timp Presedintele Senatului
Universitar, mentionand cauzele care ii impiedica sa participe.

Art. 14. (1) Sedinta Senatului Universitar incepe cu anuntarea prezentei si a
ordinii de zi. Ordinea de zi se supune aprobarii Senatului Universitar.

(2) Fiecare punct al ordinii de zi se supune dezbaterii de cétre presedintele
Senatului Universitar. Dezbaterile se realizeazd pe baza rapoartelor comisiilor de
specialitate ale Senatului Universitar, cu atributii in domeniu si a interventiilor n
plen ale membrilor Senatului Universitar.

(3) Comisiile de specialitate ale Senatului Universitar intocmesc si prezinta
rapoarte in concordantd cu tematica aprobata pentru sedintele Senatului Universitar,
cu hotararile anterioare ale Senatului Universitar si cu problematica rezultata din
ordinea de zi a sedintelor Senatului Universitar.

(4) Rapoartele comisiilor de specialitate ale Senatului Universitar trebuie sa
intruneasca acordul majoritatii simple a membrilor comisiei pentru a putea fi
inaintate Senatului Universitar. Rapoartele comisiilor de specialitate ale Senatului
Universitar vor fi semnate de citre presedintele de comisie si de catre membrii comisiel.
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(5) Dezbaterile, propunerile si rezultatul acestora se consemneazi de cétre
membrii secretariatului Senatului Universitar in procesul-verbal al sedintei.
Rapoartele comisiilor de specialitate se anexeaza procesului-verbal al sedintei
Senatului Universitar.

(6) Toate documentele adresate Senatului Universitar vor fi prezentate in
plenul sedintei si vor fi anexate la procesul-verbal al sedintei Senatului Universitar.

(7) Propunerile formulate prin rapoartele comisiilor de specialitate si
propunerile formulate in timpul dezbaterilor de catre membrii Senatului
Universitar se supun la vot, fiecare in parte, de catre presedintele Senatului Universitar.

Art. 15. (1) Votul membrilor Senatului Universitar se exprima personal in
plenul lucrarilor.

(2) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. La propunerea
presedintelui sau a oricdruia dintre membrii sdi, Senatul hotaraste, inaintea
declansarii procedurii de votare, modalitatea care urmeaza a fi folosita, stabilind
totodata si comisia de numarare a voturilor (daca este cazul).

(3) Votul deschis se exprima prin ridicare de maini sau prin apel nominal.
La cererea membrilor Senatului Universitar, votul deschis va fi consemnat
individual in procesul-verbal al sedintei.

(4) Pentru organizarea si desfasurarea votérii prin vot secret, se folosesc
buletine de vot si urna de votare.

(5) Se poate recurge la procedeul votului secret in urmatoarele situatii:

— la alegerea sau demiterea presedintelui Senatului Universitar;

— la avizarea propunerilor pentru ocuparea unor functii de conducere;

— la avizarea propunerilor pentru demiterea din functii de conducere;

— la avizarea propunerilor pentru componenta unor comisii universitare;

— la excluderea unui membru din Senatul Universitar;

— pentru orice altd situatie, la propunerea membrilor Senatului
Universitar si cu acordul majoritatii simple a celor prezenti la sedinta
respectiva a Senatului Universitar.

(6) Presedintele Senatului Universitar are datoria de a explica, pentru votul
secret, procedura de vot si modul in care se completeaza buletinele de vot.
Numararea voturilor secrete este asiguratd de catre membrii secretariatului
Senatului Universitar si de cétre un reprezentant al studentilor din Senat.

(7) O propunere se considera adoptata, daca intruneste majoritatea simpla a
voturilor ,pentru” valabil exprimate de catre membrii Senatului Universitar
prezenti, in conditiile Intrunirii cvorumului de sedinta.

(8) In cazul egalitatii numarului de voturi ,pentru” si ,impotriva”, se reiau
dezbaterile si procedura de votare pand cand se obtine o majoritate simpla.
Rezultatul votului se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Senatului Universitar.

(9) In timpul desfasurarii procedurii de votare nu se acord dreptul de a lua

cuvantul.
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(10) In situatii exceptionale (stare de asediu/stare de urgentd), pe durata
starii de alertd sau pe timpul vacantelor, atunci cdnd nu este posibild
interactiunea fizica (,fatd in fatd”) a membrilor Senatului Universitar,
desfisurarea sedintelor Senatului Universitar se face prin intermediul retelei
internet (on-line), pe pagina web special creatd in acest scop. Documentele
supuse dezbaterii se incarca pe pagina web cu trei zile Tnaintea derularii sedintei.
Discutarea acestora se face prin videoconferintd. Fiecare membru al Senatului
Universitar isi exprima votul in format electronic pentru fiecare punct de pe
ordinea de zi, prin bifarea uneia dintre variantele disponibile (,,pentru”,
~impotriva” sau ,,abtinere”).

Pentru exprimarea votului secret se utilizeaza conturi si parole individuale,
fara posibilitatea identificarii autorului votului, ci doar a centralizarii
rezultatelor. Pagina web special destinata votului electronic este gestionata de
structura responsabild cu administrarea retelei internet a institutiei, sub
supravegherea Biroului Senatului Universitar.

Art. 16. (1) Toate documentele finale emise de Senatul Universitar, inclusiv
procesele-verbale, sunt semnate de cétre presedintele Senatului Universitar, de
presedintii de comisii de specialitate si de membrii secretariatului.

(2) Documentele finale elaborate si adoptate de Senat se inregistreaza si se
pastreaza la CDC si se arhiveaza la sfarsitul anului calendaristic.

Art. 17. La votul pentru ocuparea sau eliberarea posturilor didactice
participa numai cadrele didactice.

Art. 18. Punctele prevazute pe ordinea de zi a Senatului Universitar, cu
exceptia audierii unor informari sau conferinte, se finalizeaza prin adoptarea/
aprobarea de:

a) hotarari,

b) regulamente, metodologii, norme;

c¢) declaratii publice referitoare la probleme si evenimente de importanta
majora pentru academie etc.

Art. 19. (1) Documentele finale elaborate si adoptate de Senat sunt publice
si se posteaza pe reteaua intranet, de cétre secretariatul Senatului Universitar.
Componenta Senatului Universitar, Carta universitard, Planul strategic, Contractul
de management incheiat cu rectorul, alte documente cu valoare strategica adoptate
de Senat se publica pe site-urile internet si intranet ale academiei, cu respectarea
normelor specifice in vigoare, de catre secretariatul Senatului Universitar.

(2) Hotararile Senatului Universitar se inainteaza de catre presedintele
Senatului  Universitar spre Consiliul de administratie pentru ducerea la
indeplinire. Controlul si evidenta indeplinirii hotdrarilor Senatului Universitar se
fac de catre Comisia de control a conducerii executive gi a Consiliului de
administratie a Senatului Universitar, in colaborare cu celelalte comisii de
specialitate ale Senatului Universitar, in functie de specificul hotararii.

NECLASIFICAT
10 din 28



NECLASIFICAT

(3) Pentru indeplinirea hotararilor care sunt de competenta Senatului
Universitar, controlul si evidenta indeplinirii lor se fac de catre fiecare comisie
de specialitate in parte, potrivit atributiilor sale.

(4) La sfarsitul fiecarui semestru universitar, fiecare comisie de specialitate
a Senatului Universitar va prezenta rapoarte referitoare la domeniul de
responsabilitate, in care va evidentia inclusiv monitorizarea si indeplinirea
hotérarilor Senatului Universitar.

Art. 20. (1) Senatul isi alege un secretariat format din doi membri, din
randul cadrelor didactice si de cercetare.

(2) Secretariatul Senatului Universitar are urmatoarele atributii:

— intocmeste, impreund cu presedintele Senatului Universitar, ordinea de
zi a sedintelor de Senat;

— Intocmeste convocatorul pentru sedintele extraordinare ale Senatului
Universitar;

— intocmeste situatia prezentei la lucrdrile sedintelor de lucru ale
Senatului Universitar;

— Intocmeste procesul-verbal al sedintelor Senatului Universitar si al
Biroului Senatului Universitar;

— intocmeste, impreund cu presedintele Senatului Universitar si presedintii
de comisii de specialitate, Hotararea sedintei Senatului Universitar;

— asigurd actualizarea datelor si informatiilor referitoare la Senat de pe
site-urile de internet sau/si intranet ale academiei.

CAPITOLUL IV
CALITATEA DE MEMBRU AL SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 21. (1) Calitatea de membru al Senatului Universitar este obtinuta in
urma alegerii persoanei respective ca reprezentant in Senat al colectivului care
alege, conform Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor si
concursurilor pentru structurile si functiile de conducere academicd si
Metodologiei alegerilor reprezentantilor studentilor in structurile de conducere
academicd.

(2) Calitatea de membru al Senatului Universitar devine efectiva din ziua
validarii de catre Senat a alegerii persoanei respective in aceasta calitate.

(3) Mandatul Senatului Universitar este de 5 ani. Pentru studenti, durata
mandatului se reglementeaza prin Carta universitard si Metodologia alegerilor
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academicd.

Art. 22. Membrii Senatului Universitar au urmatoarele drepturi si atributii:

a) sa participe la toate actiunile si manifestarile organizate de Senatul

Universitar;
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b) sa participe la dezbaterea problematicilor de pe ordinea de zi si la
adoptarea hotararilor Senatului Universitar prin exprimarea, in mod
individual, a votului pro sau contra ori a abtinerii;

¢) sa fie alesi in comisiile pe probleme de specialitate ale Senatului
Universitar;

d) sa participe la activitatea comisiilor (comitetelor, consiliilor) pe
probleme de specialitate in care au fost alesi;

e) sa participe la elaborarea documentelor, rapoartelor, analizelor,
propunerilor, solicitarilor, invitatiilor specifice comisiei din care fac
parte;

f) sa reprezinte comunitatea academicd in situatiile cand au fost desemnati
in acest scop de catre Senatul Universitar;

g) sa solicite convocarea Senatului Universitar in sedinte extraordinare,
in conditiile prezentului regulament;

h) sd propuna Senatului Universitar luarea in discutie a unor probleme
de interes major pentru academie;

i) sa interpeleze presedintele Senatului Universitar, presedintii
comisiilor in orice problema de interes major pentru academie;

j) sa adreseze interpelari persoanelor din conducerea executiva
academica si administrativd; interpeldrile se fac in scris si se depun la
secretariatul Senatului Universitar cu cel putin o s@ptdmana inainte de
inceperea fiecarei sedinte a Senatului Universitar.

Art. 23. (1) Calitatea de membru al Senatului Universitar se pierde in
urmatoarele situatii:

a) la inifiativa persoanei in cauzd, prin demisie;

b) la incheierea mandatului;

¢) la incetarea contractului de muncd cu academia, respectiv la
incheierea studiilor in academie;

d) la propunerea argumentatd a Comisiei de etica universitard pentru
neexercitarea atributiilor profesionale si incédlcarea grava a normelor
deontologice;

e) absente nemotivate la mai mult de trei sedinte consecutive.

(2) Pierderea calitatii de membru al Senatului Universitar se valideaza prin
hotarare a acestuia.

Art. 24. Completarea locurilor ramase vacante se realizeaza anual, la
inceputul anului universitar, prin alegeri partiale, organizate si desfasurate in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i desfasurare a
alegerilor §i concursurilor pentru structurile si functiile de conducere
academicd, respectiv ale Metodologiei de organizare i desfasurare a alegerilor
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academica.

NECLASIFICAT
12 din 28



NECLASIFICAT

CAPITOLUL V
DOMENIILE DE COMPETENTE DECIZIONALE
SI ATRIBUTIILE SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 25, (1) Senatul Universitar reprezintd comunitatea universitara si este
cel mai inalt for de decizie si deliberare in Academia Fortelor Terestre
,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

(2) Senatul Universitar poate fi convocat de citre presedintele Senatului
Universitar la solicitarea rectorului sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii Senatului Universitar.

Art. 26. Senatul Universitar are competente decizionale in urmdtoarele
domenii:

a) al avizarii/aprobarii conceptiilor, politicilor si strategiilor privind
procesul educational, cercetarea stiintifica si dezvoltarea institutionala
in conformitate cu cadrul legislativ in vigoare si misiunea incredin{ata
academiei de esaloanele superioare;

b) al elaborarii si aprobarii cadrului normativ intern;

c) al managementului personalului didactic universitar, al personalului
didactic auxiliar, al instructorilor militari si al studentilor militari;

d) al functionalitatii proceselor organizationale si aplicarii masurilor
corective, in vederea elimindrii disfunctionalitatilor constatate si
indeplinirii standardelor de calitate promovate la nivel institutional de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (A.R.A.C.L.S.);

e) al utilizarii, modernizarii si dezvoltarii bazei materiale a institutiei;

f) al relatiilor cu alte institutii, militare si civile, autohtone si straine.

Art. 27. (1) Conform art. 137 din Legea invatamantului superior,
principalele atributii ale Senatului Universitar sunt urmatoarele:

a) aproba misiunea institutiei de invataméant superior, la propunerea
comandantului (rectorului);

b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza si adopta, In urma dezbaterii in comunitatea universitara,
Carta universitara;

d) aproba Planul strategic de dezvoltare institujionald si planurile
operationale, la propunerea comandantului (rectorului);

e) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea si functionarea academiei;

f) aproba proiectul de buget la propunerea comandantului (rectorului);

g) aproba executia bugetar3;

h) aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

1) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;
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]) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

k) aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea academiei, la propunerea comandantului (rectorului),
conform legislatiei in vigoare;

1) incheie contractul de management cu comandantul (rectorul);

m)controleazad activitatea comandantului (rectorului) si a Consiliului de
Administratie prin comisii specializate;

n) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de
Administratie;

0) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic
resursa umana,

p) aproba, la propunerea comandantului (rectorului), sanctionarea
personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei
metodologii proprii si a legislatiei In vigoare.

(2) Senatul indeplineste si alte atributii, conform Legii invatamdantului
superior si a Cartei universitare, astfel:

1) aproba structura anului universitar;

2) aproba, la propunerea rectorului, structura si reglementarile de
functionare ale academiei;

3) aproba curriculumul programelor de studii universitare;

4) avizeaza structura si componenta Comisiei de etica universitard
propusa de Consiliul de Administratie;

5) aproba anual Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, precum si Calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu (cu cel putin 3 luni inainte de
inceperea anului universitar);

6) aplicd sanctiuni disciplinare specificate in metodologia proprie, in
cazul nerespectarii normelor legale, de calitate si etica in organizarea
si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor;

7) avizeaza propunerile rectorului in ceea ce priveste numirea
prorectorilor;

8) aprobd, la propunerea rectorului, Statul de functii al personalului
didactic si de cercetare, iIntocmit de directorul de departament si avizat
de Consiliul facultatii;

9) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al
programului de studii, al departamentului, al Scolii de studii
postuniversitare sau al Scolii doctorale;
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10) elaboreaza Metodologia de desemnare a decanilor facultatilor din
Academia Fortelor Terestre;

11) valideaza concursurile publice pentru functiile de decani, de director
general administrativ si de director general adjunct administrativ;

12) aproba componenta comisiilor de concurs si rezultatele
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, iar
incadrarea pe post se face incepdnd cu prima zi a semestrului
urmator concursului;

13) aproba planurile de invatamant si fisele disciplinelor;

14) pentru fiecare ciclu universitar organizat, aprobd un regulament
propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele
nationale si internationale generale si specifice de calitate;

15) aproba Metodologia de recunoastere a creditelor transferabile pe
baza normelor europene, sistemului european de acumulare si
transfer al creditelor de studii, cu respectarea metodologiei-cadru;

16) stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului
universitar;

17) aproba Metodologia de stabilire a normei universitare;

18) aproba Metodologia de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului didactic §i ale personalului de cercetare;

19) aproba Regulamentul de notare si examinare a studentilor;

20) aproba tematica sedintelor Senatului Universitar;

21) aproba Planul de dezvoltare a bazei materiale;

22) aproba Planul cu controalele curente pe linie de invatamant,

23) aproba Regulamentul de finalizare a studiilor universitare;

24) aproba, anual, metodologia admiterii pentru fiecare program si ciclu
de studii;

25) aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare in baza metodologiei-cadru
inifiate de Ministerul Educatiei (M.E.) la propunerea Consiliul
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (C.N.A.T.D.C.U.), stabilite prin hotarare a guvernului
si a legislatiei in vigoare;

26) aproba Standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei;

27) la propunerea consilillor facultdtilor sau a Consiliului de
Administratie, aprobd componenta nominald a comisiilor pentru
examenele de finalizare a studiilor si pentru concursurile de
admitere;
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36)

37)
38)

39)

40)

41)
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aproba si valideaza echivalarea studiilor desfasurate in strainatate de
catre studentii proprii, pe baza metodologiei proprii de recunoastere
si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara
sau In strainatate;

aproba Planul de cooperare cu alte institutii universitare in domeniul
managementului universitar;

stabileste, anual, cuantumul taxelor pentru admitere, reexaminari si
alte forme de verificare, eliberari de adeverinte si acte de studii;
poate stabili taxe si pentru activitati neincluse in planul de
invatdmant, conform unei metodologii specifice aprobate;

aproba planul anual si de perspectiva pentru editare si tiparituri;
aproba nmatricularea, transferul si/sau exmatricularea studentilor,
dupa caz;

propune acordarea de distinctii si premii, in conditiile legii;

conferd, ciand este cazul, calitatea de membru al comunitatii
universitare persoanelor care nu sunt studenti, personal didactic si
de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar;

poate aproba, pe o duratd determinatd, invitarea n cadrul institutiei
de invatamant superior a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate; in cazul specialistilor fara grad didactic universitar
recunoscut in tard, aprobd, prin evaluare, gradul didactic
corespunzétor performantei, in conformitate cu standardele
nationale;

confera titlul de ,,senator de onoare”, ,,doctor honoris causa” si
»profesor emerit” persoanelor si in conditiile prevazute in Carta
universitard si in Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice;
poate acorda ,,Diploma de merit” absolventilor, in conditiile stabilite
prin Regulamentul activitdtii profesionale a studentilor;

propune acordarea sau, dupa caz, conferirea diplomei ,,Optimum
Omnium” sefului promotiei, in conditiile legii;

cuantumul burselor, pentru fiecare categorie, pe baza raportului
intocmit de catre comisia de burse a academiei, la inceputul fiecarui
an universitar;

analizeaza rapoartele comisiilor de specialitate, precum si activitatea
acestora;

propune revocarea mandatului rectorului, in conditiile specificate
prin contractul de management, in conformitate cu cadrul normativ
si procedurile specifice ale M.Ap.N;
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49)

50)

51)
52)

53)

54)
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propune si aproba infiintarea, organizarea sau desfiintarea unei
facultati, reorganizarea sau desfiintarea departamentelor, Ia
propunerea Consiliului facultétii in care functioneaza;

stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu programul si
ciclul de studii, propuse de A.R.A.C.L.S. si aprobate de M.E;

aproba Regulamentul propriu de organizare §i desfasurare pentru
Scoala de studii postuniversitare de formare §i dezvoltare
profesionala,

stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru
fiecare cadru didactic, in functie de interesul invatamantului si al
celul in cauza;

aproba propunerea rectorului de anulare a unui certificat sau a unei
diplome de studii, atunci cadnd se dovedeste cd s-a obfinut prin
mijloace frauduloase sau prin incédlcarea prevederilor Codului de
etica §i deontologie universitara,

stabileste anual, in cadrul domeniului acreditat sau autorizat
provizoriu pentru studii universitare de master, programele de studiu
promovate si le comunicd M.E. pana la data de 1 februarie a fiecérui
an, pentru a fi publicate centralizat;

valideaza, in luna aprilie a fiecérui an, raportul rectorului privind
starea academiei;

aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, strategii ale
academiei pe termen lung i mediu si politici pe domenii de interes ale
institutiei;

poate decide, in baza criteriilor de performantd profesionald si a
situatiei financiare, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de
cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe perioada
determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala conform
Cartei universitare $i conform unei metodologii proprii, fard limita
de varsta;

aproba sustinerea de catre personalul titular de activitafi de predare
si cercetare 1n alte institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare;
aproba infiintarea, in conditiile legii, in cadrul academiei sau prin
asociere, de societati comerciale, fundatii sau asociatii;

aproba infiintarea, pe perioadd determinata si pe proiecte, de unitati
de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli,
care au autonomie §i statute proprii, aprobate de Senatul
Universitar;

propune si aproba Iinfiintarea, organizarea sau desfiintarea
facultatilor, in conditiile legii;
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55) aprobd ca institutia de invdtamant superior sa poatd infiinta, pe
perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si
statute proprii, aprobate de Senatul Universitar;

56) poate infiinta duble specializari, procedura de autorizare si acreditare
a acestor specializari fiind cea prevazuta de lege;

57) stabileste conditiile in care academia poate acorda, in afara cifrei de
scolarizare aprobate, cel putin un loc pentru studii gratuite
absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de
plasament;

58) stabileste conditiile in care se modifica statutul de student cu taxa;

59) aproba anul sabatic, la cererea profesorilor si conferentiarilor titulari
sau directorilor de granturi care timp de 6 ani consecutivi au derulat
granturi de cercetare $i au functionat in aceeasi universitate, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare pentru mediul academic
coroborat cu legislatia specifica a M.Ap.N;

60) actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul
unei abateri constatate direct si aplicd sanctiuni disciplinare
personalului didactic si de cercetare, in conditiile stabilite de lege;

61) aproba comisii de analiza, numite de catre rector, pentru investigarea
abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul administrativ;

62)emite hotarari cu privire la salarizarea personalului didactic si de
cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

63) numeste/inlocuieste/revoca (dupa caz) membrii Biroului Erasmus+;

64) aproba strategia in cadrul Programului Erasmus+ si desfasurarea
actiunilor Biroului Erasmus+;

65) aproba transferul de sume de bani intre tipuri de mobilitati dupa
aprobarea in Consiliul de Administratie;

66) aprobd calendarul alegerilor universitare conform Metodologiei de
organizare §i desfdsurare a alegerilor §i concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere academica si graficul alegerilor
universitare conform Metodologiei organizarii si desfasurarii alegerilor
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academicd,

67)desemneaza  observatorul  pentru  desfiasurarea  alegerilor
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academici;

68) desemneaza o persoana pentru inménarea si transportul buletinelor
de vot, stampilelor de vot, stampilelor de control, stampilelor cu
inscriptia anulat si urnelor de vot conform Metodologiei de
organizare §i desfasurare a alegerilor §i concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere academica;
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69) valideaza rezultatele alegerilor si concursurilor pentru structurile si

functiile de conducere academicda, precum si ale alegerilor
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academica pe
baza proceselor-verbale intocmite de presedintii comisiilor de
organizare si desfisurare a alegerilor si concursurilor pentru
structurile si functiile de conducere academica;

70) aproba graficul-cadru privind organizarea si desfasurarea admiterii

71)

72)

73)

74)

73)
76)

77)
78)
79)

80)

81)

pentru studiile universitare de licenta si de master;

avizeaza infiintarea, la inifiativa rectorului, a Scolii doctorale, dupa
aprobarea Consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
valideaza, dupa desemnarea de catre rector si cu avizul Consiliului
de Administratie, cadre didactice cu experientd pentru a asigura
interimatul functiilor de conducere prin imputernicire/interimat
datoritd infiintarii unor noi structuri de gestionare a procesului
educational sau reorganizérii actualelor structuri ca urmare a
necesitatilor M.Ap.N., pana la definitivarea procesului de alegeri
generale sau partiale pentru ocuparea functiilor de conducere
corespunzatoare structurilor de conducere academica;

aproba Planul cooperdrii internationale §i participarea la programe
bilaterale, comunitare si structurale la nivelul academiet,

aprobd comisiile de concurs si de solufionare a contestatilor
constituite 1n vederea admiterii la programele de studii
postuniversitare in Scoala de studii postuniversitare;

valideaza exmatricularea studentilor in urma propunerii, inaintate de
Comisia de etica universitara;

valideaza raportul comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor de
instructor din academie si aproba (dacé este cazul) procesul-verbal
cuprinzand concluziile rezultate in urma analizérii contestatiilor;
aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
pregatire militara,

aproba componenta Consiliului stiintific la propunerea Consiliului
de Administratie;

aprobd Planul de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare si
Strategia de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare ale
academiel, elaborate de Consiliul stiinfific;

analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie academiei $i aprobd sau nu raportul cuprinzand rezultatele
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante si propune rectorului incadrarea candidatilor declarati
reusiti, incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului;
aprobd, pentru ocuparea posturilor de cercetare, probele de concurs
si continutul lor propuse de directorul departamentului si avizate de
Consiliul facultatii.
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CAPITOLUL VI
FUNCTIONAREA COMISIILOR
(CONSILIILOR, COMITETELOR)
PE PROBLEME DE SPECIALITATE

Art. 28. Activitatea membrilor comisiilor se desfasoard prin intalniri de
lucru comune si prin actiuni individuale, in functie de necesitdtile activitatilor
specifice sau solicitate de Senat ori Consiliul de Administratie.

Art. 29. Comisiile isi aleg un presedinte care raspunde in fata Senatului
Universitar de modul in care acestea isi indeplinesc atributiile.

Art. 30. (1) Recomandarile sau punctele de vedere ale comisiilor se adopta
cu majoritatea simpla de voturi a membrilor comisiei.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si
discutate in Senatul Universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului Universitar.

Art. 31. Comisiile de specialitate ale Senatului Universitar sunt organe de
lucru ale acestuia. Ele elaboreaza documente, rapoarte, analize, propuneri,
solicitari, invitatii in conformitate cu atributiile specifice stabilite, astfel:

a) Comisia 1: Comisia pentru prognoza, dezvoltare academica, cercetare
stiintifica si cooperare interinstitutionala

Atributii:

1. analizeazd, avizeaza si supune aprobarii Senatului Universitar, la
propunerea rectorului sau a Consiliului de Administratie, planul strategic de
dezvoltare institutionald, planurile operationale si politicile pe domeniile de
interes ale academiet;

2. analizeazd §1 face propuneri asupra unor probleme de interes major,
care influenteaza semnificativ activitatea si performantele universitatii, supuse
atentiei de catre rector, de catre un membru al Senatului Universitar sau de cétre
un membru al comunitatii universitare;

3. analizeazd si supune aprobarii Senatului Universitar propunerea
rectorului privind structura, organizarea si functionarea universitatii, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

4. analizeazd si propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de
buget si raportul privind executia bugetara ale universitétii;

5. analizeaza si propune spre aprobare Senatului Universitar statul de
functii al personalului didactic si de cercetare, propus de catre rector;

6. analizeaza si face propuneri privind numdérul posturilor pentru
personalul didactic si de cercetare auxiliar, in functie de bugetul si specificul
activitatilor desfasurate la nivelul institutiei, al facultatii, al programului de
studii sau al departamentului;
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7. analizeaza si face propuneri, pe baza evaluarii interne sau la propunerea
Consiliului facultatii, referitoare la infiintarea, organizarea, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor sau structurilor neperformante, fara a prejudicia studentii;

8. analizeazi si face propuneri privind conditiile propuse de catre rector, in
care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici,
in vederea dezvoltarii unor programe de cercetare fundamentald si aplicativa sau
a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

9. analizeaza si face propuneri privind conditiile in care universitatea se
poate asocia cu alte institutii de invatdmant superior sau cu alte organizatii
pentru indeplinirea misiunii sale, la propunerea rectorului;

10. analizeaza si face propuneri privind modalitétile in care se pot construi,
detine si folosi elementele bazei materiale a academiei, necesare educatiei si
cercetarii stiintifice, la propunerea rectorului;

11. analizeaza si face propuneri privind conferirea titlului de ,,senator de
onoare”, ,,doctor honoris causa”, ,profesor emerit”’, acordarea ,Diplomei de
merit” absolventilor, conferirea diplomei ,,Optimum Omnium” sefului
promotiei, acordarea sau conferirea de alte titluri onorifice, distinctii si premili,
in conditiile prevazute de Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice;

12. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare Planul de
cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare si Strategia de cercetare stiintifica,
dezvoltare si inovare ale academieli;

13. monitorizeazd modul de organizare si desfasurare a activitatilor de
cercetare stiintifica in cadrul academiei;

14. subordoneaza consiliile de redactie ale publicatiilor stiintifice ale
academiei si comitetele de organizare a manifestarilor stiintifice;

15. monitorizeaza si face propuneri referitoare la modul de organizare si
desfasurare a activitatilor de cercetare stiintifici a membrilor comunitatii academice;

16. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare modalitatea
de cheltuire a fondurilor rezultate din granturile de cercetare si analizeaza la
sfarsitul fiecarui an bugetar raportul privind cheltuirea regiei la propunerea
prorectorului cu sarcini pe linie de cercetare stiingifica, in conditiile legii;

17. acorda consultanta rectorului confirmat de ministrul educatiei nationale si
cercetérii stiintifice, in ceea ce priveste numirea prorectorilor;

18. elaboreazi si supune aprobarii Senatului Universitar tematica sedintelor
acestui organism;

19. avizeaza Planul de dezvoltare a bazei materiale;

20. avizeaza Planul anual si de perspectiva pentru editari si tiparituri din
cadrul Editurii academiei;

21. supune aprobarii Senatului Universitar conferirea, cand este cazul, calitétii
de membru al comunitatii universitare din academie persoanelor care nu sunt
studenti, personal didactic si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar;
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22. avizeaza si supune aprobarii Senatului Universitar, pentru o duratd
determinatd, invitarea in cadrul academiei a unor cadre didactice universitare si
a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainatate,
in calitate de cadre didactice universitare asociate; in cazul specialistilor fara
grad didactic universitar recunoscut in t{ard, avizeazd i supune aprobarii
Senatului Universitar, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei,
in conformitate cu standardele nationale;

23. avizeaza si supune aprobdrii Senatului Universitar infiintarea, pe perioada
determinatd si pe proiecte, de unitéti de cercetare distincte sub raportul bugetului de
venituri si cheltuieli, care sa aiba autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul
Universitar;

24. analizeaza s1 propune aprobarii Senatului Universitar infiintarea de duble
specializari, prin procedura prevazuta de lege, de autorizare si acreditare a acestor
specializari.

b) Comisia 2: Comisia de control a conducerii executive si a Consiliului
de administratie

Atributii:

1. elaboreaza si propune contractul de management cu rectorul;

2. monitorizeaza si controleazi activitatea rectorului si a Consiliului de
Administratie si elaboreaza rapoarte in acest sens; rapoartele de monitorizare si
de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul Universitar, stand la
baza rezolutiilor Senatului Universitar;

3. analizeazd s§i propune spre avizare Senatului Universitar structura,
organizarea $i functionarea universititii (la propunerea rectorului si cu
respectarea legislatiei in vigoare);

4. analizeaza si face propuneri in vederea validarii rezultatelor concursurilor
publice organizate de rector, pentru functiile din Consiliul de Administratie si
alegerile/numirile pe functiile executive de la nivelul facultatilor;

5. face propuneri de demitere a rectorului universitdtii in conditiile
specificate prin contractul de management, Carta universitard si Legea
invatamantului superior (dacé a constatat incalcarea acestora de cétre rector);

6. elaboreazd si propune spre aprobare Metodologia de desemnarea a
decanilor facultatii,

7. analizeaza si face propuneri privind validarea concursului public de
selectie a decanilor, organizat de cétre rector;

8. analizeaza si face propuneri, observatii sau comentarii referitoare la
raportul anual prezentat de cétre rectorul universitatii privind starea universitatii;

9. analizeaza si face propuneri cu privire la numirea/inlocuirea/revocarea
(dupa caz) membrilor Biroului Erasmus+;

10. analizeaza si face propuneri cu privire la transferul de sume de bani
intre tipuri de mobilitati dupa aprobarea in Consiliul de Administratie.
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¢) Comisia 3: Comisia de evaluare, controlul calitatii educatiei, etica
si deontologie profesionala

Atributii:

1. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare structura anului
universitar;

2. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare structura
programelor de studii universitare, in concordanta cu profilul calificarii definit
in Cadrul national al calificarilor;

3. la propunerea rectorului, analizeazd si propune Senatului Universitar
spre aprobare programele de studii promovate in vederea comunicarii
Ministerului Educatiei (pana la data de 1 februarie a fiecarui an);

4. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare formatiunile
de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in
concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de A.R.A.CI.S. si
aprobate de M.E.;

5. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare planurile de
invatdmant elaborate de departamente si avizate de Consiliul facultatii, precum
si fisele disciplinelor;

6. participd la elaborarea Codului de asigurare a calitdtii si a Codului de
eticd §i deontologie profesionald universitara si le propune Senatului Universitar
spre aprobare;

7. analizeaza si face propuneri Senatului Universitar cu privire la sanctionarea
personalului didactic si de cercetare cu performante profesionale slabe, in baza
unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare, la propunerea rectorului;

8. analizeaza si face propuneri Senatului Universitar pentru stabilirea
diferentiatd a normei didactice efective, in functie de domeniu, de specializare,
de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu;

9. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare metodologia
de stabilire a sarcinilor didactice si stiintifice;

10. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare solicitarile
personalului didactic si de cercetare titular din universitate de a desfasura activitati
de predare s1 cercetare in alte institufii de invdtdmant superior sau de cercetare;

11. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare mdirirea
normei didactice sdptiménale minime (fara a depasi 16 ore conventionale pe
saptamana), cu respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, in baza
autonomiel universitare;

12. analizeaza si propune Senatului Universitar solicitarile de acordare a
anului sabatic, cu tot ce decurge din aprobarea acestuia, pentru profesorii si
conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de sase ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare in universitate;
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13. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru a decide continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala
conform Cartei universitare, fara limitd de varstd, conform criteriilor de
performanta profesionala si a situatiei financiare;

14. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare standardele
de ocupare a posturilor didactice;

15. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare criteriile de
evaluare, prin concurs, a cadrelor didactice pentru reinnoirea contractului de
angajare pe perioada determinata;

16. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare propunerea
rectorului de anulare a unui certificat sau a unei diplome de studii, atunci cand
se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitard;

17. analizeaza si propune Senatului Universitar urmatoarele sanctiuni
disciplinare: suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a
unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licentd; destituirea din functia de conducere din
invatdmant; desfacerea disciplinard a contractului de muncd, in cazul
nerespectarii normelor legale de calitate si de eticd in organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice;

18. analizeaza si face propuneri Senatului Universitar pentru avizarea
structurii $i componentei comisiei de etica universitarad i a comisiei de asigurare
a calitatii;

19. analizeaza, avizeazad si supune Senatului Universitar spre aprobare
curriculumul programelor de studii universitare;

20. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare numarul
minim de credite necesar promovarii anului universitar;

21. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare numarul de
locuri pentru programele de studii, pe forme de organizare;

22. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare componenta
nominald a comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor $1 pentru
concursurile de admitere In academie;

23. analizeaza si propune graficul-cadru privind organizarea si desfasurarea
admiterii pentru studiile universitare de licenta si de master;

24. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare si validare
echivalarea studiilor desfdsurate in strainatate de catre studentii din academie, pe
baza metodologiei proprii de recunoastere si echivalare a studiilor sau a
perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate;
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25. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare perioadele
de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza;

26. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare conditiile in
care academia poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin un
loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat, proveniti din
centrele de plasament;

27. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare conditiile
in care se modifica statutul de student sau masterand cu taxa;

28. actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei
abateri constatate direct si supune spre aprobare Senatului Universitar sanctiuni
disciplinare personalului didactic si de cercetare, in conditiile stabilite de lege;

29. analizeaza si propune Senatului Universitar pentru aprobare comisiile de
analiza, numite de catre rector, pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite
de personalul didactic, personalul din cercetare sau personalul administrativ.

d) Comisia 4: Comisia pentru comunitatea universitari, managementul
cadrului normativ si procedural intern

Atributii:

. monitorizeaza asigurarea si garantarea libertatii academice si a
autonomiei universitare;

2. elaboreaza, analizeaza si propune Senatului Universitar spre adoptare
Codul universitar al drepturilor §i obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

3. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare, anual, cu cel
putin trei luni Tnainte de Inceperea noului an universitar, Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;

4. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare rezultatele
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante si
propunerea de incadrare pe post a candidatilor declarati reusiti, incepand cu
prima zi a semestrului urmator concursului;

5. elaboreaza Codul de asigurare a calitatii $1 Codul de etica si deontologie
profesionald universitard,

6. elaboreazd si propune spre adoptare Senatului Universitar, in urma
dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitard, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. analizeaza si propune spre aprobare Senatului Universitar regulamentele
de organizare si functionare pentru fiecare ciclu de studii organizat, in acord cu
standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate;
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8. analizeaza si supune spre aprobare Senatului Universitar regulamentele de
organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor pentru fiecare ciclu
universitar organizat;

9. analizeaza si propune spre aprobare Senatului Universitar metodologiile
si regulamentele privind organizarea si functionarea universitdtii, propuse de
cétre rector, precum si metodologiile sau regulamentele stabilite, in timp, prin
hotarari de guvern sau ordine ale ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice;

10. analizeaza si1 supune spre aprobare Senatului Universitar metodologia
de examinare a studentilor, masteranzilor si a cursantilor pe parcursul
programelor de studii;

11. elaboreaza si supune aprobdrii Senatului Universitar metodologia de
recunoastere a creditelor transferabile pe baza normelor europene, sistemului
european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea
metodologiei-cadru;

12. elaboreaza si supune aprobarii Senatului Universitar Metodologia de
stabilire a normei universitare,

13. elaboreaza si supune aprobarii Senatului Universitar Metodologia de
evaluare a performantelor profesionale ale personalului didactic si ale
personalului de cercetare;

14. avizeaza si supune aprobarii Senatului Universitar, anual, metodologia
admiterii pentru fiecare program si ciclu de studii;

15. participa la elaborarea metodologiei proprii de conferire a titlurilor si
de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in baza metodologiei-cadru
initiate de M.E., la propunerea C.N.A.T.D.C.U., stabilite prin hotarare a
guvernului si a legislatiei in vigoare;

16. analizeaza, avizeazd si supune aprobarii Senatului Universitar
inmatricularea, transferul si/sau exmatricularea studentilor, dupd caz, la
propunerea Consiliului departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si/sau
hotararii Comisiei de etica universitara;

17. avizeaza si supune aprobarii Senatului Universitar, anual, cuantumul
taxelor pentru admitere, reexaminari si alte forme de verificare, eliberari de
adeverinte si acte de studii, taxe pentru activitdfi neincluse in planul de
invatdamant, conform metodologiei specifice aprobate;

18. analizeaza, avizeaza si supune aprobarii Senatului Universitar salarizarea
personalului didactic si de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. analizeaza, avizeazd si supune aprobarii Senatului Universitar
regulamentele scolilor de studii postuniversitare;

20. analizeaza, avizeazd si supune aprobarii Senatului Universitar
Regulamentul de organizare §i functionare a Centrului de pregatire militara.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 32. Modificarea sau completarea prezentului regulament se initiaza la
propunerea presedintelui Senatului Universitar, a Consiliului de Administratie
sau de catre cel putin o treime din numarul total al membrilor Senatului
Universitar.

Art. 33. Prezentul regulament poate fi modificat sau completat de catre
Senatul Universitar, prin votul favorabil exprimat a cel putin jumatate plus unu
din numéarul membrilor prezenti, in conditiile prezentei a minimum 2/3 din
numarul total al membrilor Senatului Universitar.

Art. 34. Dispozitiile prezentului regulament nu pot contraveni prevederilor
legilor, hotararilor de guvern, ordinelor ministrilor apararii si educatieli,
regulamentelor militare.

Art. 35. Dispozitiile prezentului regulament se actualizeazd, cand este
cazul, in concordanta cu ordinele/metodologiile emise de catre M.E.
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