ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE DECAN

a) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotérarile rectorului,
Consiliului de administratie, Consiliului facultatii si ale Senatului universitar;

b) monitorizeaza activitatile de selectie, angajare, evaluare periodici, formare,
motivare i incetare a relatiilor contractuale de munca ale personalului facultatii;

c) inainteazd Senatului universitar propuneri referitoare la metodologia de
evaluare sumativa si de evaluare continud pe parcursul programelor de studii;

d) anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaludri atunci cind se
dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor
Codului de etica §i deontologie universitard,

e) dispune reorganizarea unui examen;

f) propune Consiliului facultatii un procent de maximum 5 % din numirul
studentilor cu frecventd dintr-un program de studii universitare de licenta, care
pot parcurge doi ani de studii intr-un singur an in conditiile previzute de
Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii $i cu respectarea
legislatiei in vigoare;

g) isi desemneaza prodecanii §i directorul scolii de studii postuniversitare, dupa
numirea sa de catre rector;

h) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in
fisa individuala a postului;

1) prezintd anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind
starea facultatii;

J) raspunde in fata rectorului si, dupa caz, in fata Senatului universitar, de buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante,
in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitard si a legislatiei in
vigoare;

k) face propuneri de sanctionare disciplinara in urma unei sesiziri primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct;

I) pune in aplicare sanctiunile disciplinare.



