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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
+NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
GHIDULUI PRIVIND TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
iN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU”,

in baza Legii invatamantului superior nr. 199/2023, Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiinfificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, Legii privind
organizarea §i  functionarea Ministerului  Apararii  Nationale nr.  346/2006,
H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de eticd si deontologie universitard,
Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice emis de Secretariatul General al Guvernului, publicat in
Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018, Anexei nr. 2 din ANS-1 — Regulamentul privind
elaborarea actelor normative specifice, doctrinelor si manualelor militare in Armata
Romaniei, cu modificarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de etica §i management universitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nafionale nr. 4783/30 august 2017, Precizdrilor Consiliului de eticd si
management universitar cu privire la documentele Comisiei de eticd universitard care fac
obiectul auditarii, nr. CEMU —35/26.02 2019 si Cartei universitare,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Ghidul privind transparenta institutionald in Academia
Fortelor Terestre , Nicolae Balcescu” din Sibiu care intrd in vigoare la data de
07.11.2024.

Art. 2. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Bilcescu™ si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare .,Gl. Ioan Sorin”
a Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
[ [ 4 ,,NICOLAE BALCESCU”

J

Geneml de brigada X
prof.univ.dr. ing. Ghiti BARSAN
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CUPRINS

PREVEDERI GENERALE

CAPITOLUL 1
PRINCIIPILE ETICII SI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE

CAPITOLUL 2

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA IN ACADEMIA FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
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PREVEDERI GENERALE

Prezentul ghid este elaborat cu respectarea prevederilor urmitoarelor acte

normative :

a) Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

b) Legii privind buna conduita in cercetarea stiintificd, tehnologicd si
inovare, nr. 206/2004,

c) Legii privind organizarea si functionarea Ministerului Apdrdrii
Nationale, nr. 346/2006;

d) HG. nr 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etici si
deontologie universitard,

€) Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice emis de
Secretariatul General al Guvernului, publicat in Monitorul Oficial
nr. 387 din 7 mai 2018;

f) Anexei nr. 2 din ANS-1 — Regulamentul privind elaborarea actelor
normative specifice doctrinelor si manualelor militare in Armata
Romaniei, cu modificarile ulterioare;

g) Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de eticd si
management universitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4783/30 august 2017,

h) Precizarilor Consiliului de etica si management universitar cu privire la
documentele Comisiei de etica universitard care fac obiectul auditdrii,
nr. CEMU — 35/26.02 2019;

1) Cartei universitare, editia 2024.
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CAPITOLUL 1
PRINCIIPILE ETICII SI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE

Art. 1. Valorile etice si deontologice promovate de academie, avute in
vedere pentru elaborarea ghidului transparentei institutionale, valori asumate prin
documentele interne ale academiei, sunt: libertatea academicd, autonomia
personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea academica si corectitudinea
intelectuald, transparenta, responsabilitatea personald, profesionald si sociala,
respectul si toleranta, bundvointa si grija.

in academie este promovati libertatea academica in conditiile statului de
drept si a respectarii drepturilor omului.

Autonomia personald in spatiul universitar presupune posibilitatea de a
alege individual, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cercetare,
traseele de carierd academica, oportunititile si nivelul de excelentd la care o
persoana doreste sa acceada.

Realizarea deplini a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul
universitar presupune: nediscriminarea si egalitatea sanselor; prevenirea i
combaterea coruptiei.

Academia asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor
personale si colective care conduc la indeplinirea misiunii sale institutionale.

Academia apird dreptul de proprietate intelectuald. Proprietatea
intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari cu caracter stiintific sau didactic.

Academia respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care intereseazi membrii comunitatii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand
o informare consistenta si corecta.

Pentru respectarea principiului de responsabilitate personald si
profesionala, academia impune evitarea comportamentelor de natura a provoca
riu unei alte persoane si, totodata, adoptarea unui comportament respectuos, in
scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic.

Academia promoveazd existenta unei comunitdti universitare, unde este
respectati demnitatea fieciruia, intr-un climat de cooperare, in care sunt excluse
orice manifestiri si forme de hartuire, umilire, dispret sau intimidare.

Academia promoveaza bundvointa si grija fatd de membrii comunitatii
academice, incurajand recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea si
sprijinul fata de cei aflai in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea fatd de toti membrii
comunitatii academice. Totodata, sunt descurajate comportamentele care‘denota
invidie, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres. %
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CAPITOLUL 2

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA
IN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Art. 1. Prin conceptul de transparentd a institutiilor publice, in sensul si
cadrul prezentului ghid, se face referire la un principiu fundamental, inclus in
actele normative de bazi: Constitutia Roméniei, respectiv Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, constituind totodata si un principiu fundamental
atat in dreptul public, cat si in domeniul administratiei publice.

Art. 2. Transparenta institutionald in cadrul Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Bilcescu” (denumitd in continuare AFTNB) cuprinde totalitatea
proceselor care au ca finalitate corecta informare a tuturor pirtilor interesate
(personal militar si civil al AFTNB, candidati la diferite forme de invitimant
desfasurate in institutie, cursanti, studenti, masteranzi, prestatori servicii,
candidafi pentru ocuparea diferitelor posturi scoase la concurs etc.) de diverse
aspecte ale activitatii specifice organizatiei militare de invatimant superior, fiind
reglementatd si operationalizatd, avand in vedere atdt legislatia general
aplicabila universitatilor, dar si reglementari specifice mediului militar national.

Art. 3. Principiul transparentei garanteaza faptul cd membrii comunititii
universitare, precum si alte categorii interesate, colaboratori institutionali sau
cetdteni care isi exercita dreptul la o informare corects, beneficiaza de acces la
informatiile de interes, cu respectarea legislatiei nationale si europene referitoare
la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 4. Obligatiile legale, nelimitativ, referitoare la transparents, fac
referire, la:

a) anunturile pentru managementul achizitii publice sau alte activitati

conexe;

b) componenta structurilor decizionale sau executive din cadrul
universitatii, precum si date de contact pentru acestea;

¢) conditiile de participare, bibliografia, calendarul, probele si rezultatele
concursurilor de ocupare a posturilor scoase la concurs;

d) conditiile, calendarul activitatilor si regulile privind desfasurarea
concursurilor de admitere, respectiv de finalizare a studiilor, pentru
ciclurile de studiu desfasurate in AFTNB;

e) reglementdrile interne privind activitatea profesionala a studentilor;

f) deciziile si hotararile structurilor de conducere (Consiliul de
administratie, Senatul universitar sau Comisia de etici universitara etc.);
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g) declaratiile de avere si de interese ale personalului, conform prevederilor

legislatiei in vigoare;

h) ghidurile de studii pentru programele gestionate, planurile de invatamant

si fisele disciplinelor;

i) raportul anual al rectorului cu privire la starea institutiei de invatamant

superior;

j) rezultatele statistice ale evaluarilor activitatii cadrelor didactice de cétre

studenti, pentru fiecare semestru al anului universitar;

k) alte informatii prevazute de reglementdrile nationale sau institutionale,

civile si militare.

Art. 5. Ascunderea si/sau falsificarea informatiilor considerate a fi de
interes public, precum si promovarea lor in mod denaturat reprezintd o incalcare
a prezentului ghid, sanctiondndu-se conform reglementdrilor interne ale
AFTNB.

Art. 6. AFTNB publicd pe site, cu respectarea legislatiei specifice de
protectie a informatiilor clasificate, informatiile de interes public referitoare la
diferite domenii de activitate proprie (inclusiv procedurile de luare si de
contestare a deciziilor).

Art. 7. Lipsa disemindrii informatiilor relevante privind deciziile si
procesele de luare a acestora, care trebuie sa fie disponibile pentru toti membrii
comunititii universitare si pentru publicul larg, conduce la afectarea drepturilor
si intereselor legitime ale studentilor si ale personalului institutiei.

Discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitar din data de 07.11.2024.
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