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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE

NICOLAE BALCESCU™ DIN SIBIU
i

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
GHIDULUI OPERATIONAL PRIVIND PROCEDURILE LEGALE
SI ADMINISTRATIVE IN ABORDAREA SI SOLUTIONAREA INCALCARII
NORMELOR DE ETICA UNIVERSITARA

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»~NICOLAE BALCESCU”,

in baza Legii invatamdntului superior nr. 199/2023, Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiinfificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, Legii privind
organizarea §i functionarea Ministerului  Apdararii - Nationale  nr.  346/2006,
H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara.
Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice emis de Secretariatul General al Guvernului, publicat in
Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018, Anexei nr. 2 din ANS-1 — Regulamentul privind
elaborarea actelor normative specifice, doctrinelor si manualelor militare in Armata
Romdniei, cu modificirile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului de eticd si management universitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4783/30 august 2017, Precizarilor Consiliului de etica si
management universitar cu privire la documentele Comisiei de eticd universitard care fac
obiectul auditarii, nr. CEMU —35/26.02 2019 si Cartei universitare,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Ghidul operational privind procedurile legale si administrative
in abordarea si solutionarea incalcdrii normelor de eticd universitard care intrd in
vigoare la data de 28.06.2024.

Art. 2. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu™ si difuzat prin grija Bibliotecii Un1ve1:3}tare Gl Joan Sorin” a Academiei

Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu™ din Slb1u /,‘3‘ ]\

I 0 IELOR TERESTRE

General de brigada N
prof-univ. 'r mg Glilta B}LRSAN
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PREVEDERI GENERALE

Comisia de etica unmiversitard reprezintd entitatea care functioneaza la
nivelul Academiei Fortelor Terestre ..Nicolae Bélcescu™ din Sibiu, in scopul
analizarii si sanctiondrii incalcarilor normelor de eticd universitara si de
cercetare stiintifica de catre membrii comunitétii universitare.

Prezentul ghid este elaborat in temeiul prevederilor :

a) Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

b) Legii privind buna conduita in cercetarea stiinfificd, tehnologica si
inovare, nr. 206/2004,

c) Legii privind organizarea si functionarea Ministerului Apdrdrii
Nationale, nr. 346/2006;

d)H.G. nr 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si
deontologie universitard,

e) Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdfilor publice emis de Secretariatul
General al Guvernului, publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018;

f) Anexei nr. 2 din ANS-1 — Regulamentul privind elaborarea actelor
normative specifice, doctrinelor si manualelor militare in Armata Romaniei, cu
modificarile ulterioare;

g) Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de eticd si
management universitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 4783/30 august 2017,

h) Precizdarilor Consiliului de etica si management universitar cu privire la
documentele Comisiei de eticd universitara care fac obiectul auditdrii,
nr. CEMU - 35/26.02 2019;

1) Cartei universitare, editia 2024,
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CAPITOLUL 1

PRINCIIPILE ETICE SI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE

Valorile etice si deontologice promovate de academie sunt: libertatea
academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, onestitatea
academicd §i corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea personala,
profesionald si sociald, respectul si toleranta, bundvointa si grija.

In academie este promovata libertatea academici in conditiile statului de
drept si a respectirii drepturilor omului. in academie nu sunt permise presiunile
si constrangerile de naturd politicd, economicd sau religioasd. Membrii
comunitatii academice se vor abtine de la actiuni care lezeaza libertatea si
dreptul la opinie si exprimare al celorlalti. In acest sens, academia oferd un
cadru in care sd se poatd manifesta dialogul critic, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orientarile
sexuale impartasite. Este strict interzisd desfasurarea oricdror actiuni educative
in spiritul indoctrindrii, dogmatismului sau manipularii, dar si actiunile care
incalca dreptul la dezvoltarea personald neingraditd si la obiectivitate in
cunoasterea si formarea educationald.

Autonomia personali in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege
individual, in cunostintd de cauzd, programele de studiu si cercetare, traseele de
carierd academica, oportunitifile si nivelul de excelentd la care o persoana doreste
si acceadd. In acest sens, toate informatiile de importantd pentru membrii
comunitatii academice sunt puse la dispozitia tuturor celor interesati si publicate
pe paginile web ale academiei.

Realizarea deplini a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul
universitar presupune: nediscriminarea si egalitatea sanselor; prevenirea si
combaterea coruptiei.

Academia asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor
personale si colective care conduc la indeplinirea misiunii sale institutionale,
Printre acestea se numdara dedicarea fa{d de profesie si studiu, fatd de institutie si
membrii comunitifii academice, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta, vizibilitatea in plan national si international.

Academia apird dreptul de proprietate intelectuali. Proprictatea
intelectuald include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite
categorii de lucrari cu caracter stiintific sau didactic.

NECLASIFICAT
6 din 20



NECLASIFICAT

Academia respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de
informatii care intereseazd membrii comunitdtii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurdnd
o informare consistenta si corecta.

Pentru respectarea principiului de responsabilitate personala si
profesionali, academia impune evitarea comportamentelor de naturd a provoca
rau unei alte persoane si, totodatd, adoptarea unui comportament respectuos, in
scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic.

Academia promoveazd existenfa unei comunitdfi universitare unde este
respectati demnitatea fieciiruia, intr-un climat de cooperare, in care sunt excluse
orice manifestari si forme de hartuire, umilire, dispret sau intimidare.

Academia promoveazd bunavointa si grija fatd de membrii comunititii
academice, incurajand recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea $i
sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea si promptitudinea fatd de to{i membrii
comunititii academice. Totodata, sunt descurajate comportamentele care denota
invidie, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.
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CAPITOLUL 2

ABATERI DE LA ETICA UNIVERSITARA SI DE
CERCETARE STIINTIFICA ANALIZATE SI SANCTIONATE

Comisia de eticd universitard reprezintd entitatea care functioneazi la
nivelul academiei in scopul analizdrii si sanctiondrii incalcarilor normelor de
eticA universitard si de cercetare stiintifici de cdtre membrii comunititii
universitare.

Comisia de etica universitard are un mandat de 4 ani. Aceasta actioneaza
independent fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul institutiei de
invatamant superior.

In cadrul acesteia functioneaza o subcomisie dedicatd eticii cercetarii.
Aceasta urmdreste implementarea politicilor de etica in cercetare, in
conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere
urmatoarele  aspecte: publicarea §i  autoratul, respectarea demnititii
participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare,
respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

Componenta Comisiei de etica universitard este propusa de Consiliul de
Administratie, avizatd de senat si aprobata prin decizia rectorului. Comisia de
eticd are in componentd maximum 75 % cadre didactice si de cercetare si
minimum 25 % studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu
profesional, care nu au incélcat normele de etica si deontologie universitara.

Orice persoana poate sesiza Comisia de eticd universitard din academie cu
privire la sdvérsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau on-line si se inregistreaza
la registratura institutiei de invatdmant. Toate sesizdrile primite de comisia de
eticd universitard, de la nivelul academiei, sunt inregistrate, indiferent daca
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis
cdtre petenti, la adresa de contact mentionatd. Orice sesizare primitd de Comisia
de eticd universitard va 11 supusa unui control al admisibilitatii.

Normele de etici si deontologie universitara in cadrul academiei includ:

a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara;

b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica;

¢) norme de eticd si deontologie 1n exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere;
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d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei $i demnitatii
umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor;

f) norme de etica specifice principiilor canonice $1 dogmatice ale cultului
respectiv, care nu contravin normelor prevazute la lit. a)-d).

Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare din academie includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rafionamente
deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator ori de date sau rezultate obfinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice
sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului
la spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare:;

d) incilcarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau
incompatibilitdti in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica i
deontologia universitard prevazute 1In Legea invdfdmantului  superior
nr. 199/2023 si in prezentul Cod de etica §i deontologie universitard, care face
parte din Carta wuniversitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de citre comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau
CNEMU.

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

a) introducerea in lista de autori a unei publicafii stiinfifice a unei
persoane fard acordul acesteia;
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b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau
de cercetare.

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere includ:

a) Incalcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a funcgiei pentru a obtine calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare — dezvoltare conduse ori
coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare
sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea
inclusiv;

e) obstructionarea activitatii Comisiei de eticd universitard sau a unei
comisii de analizd in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia
universitari;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitard prevazute in Legea nr. 199/2003 si in Codul de eticd si
deontologie universitard, care face parte din Carta universitard, dupd caz,
inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica
universitard, de CNATDCU sau CNEMU.

Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane sunt urmatoarele si se pot completa prin Codul de etica si
deontologie universitard, care face parte din Carta universitara si includ:

a) abaterile care lezeazad ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai
dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie si a prestigiului profesiei;

c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a
increderii conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din
aceasta incredere;

d) nerespectarea prevederilor §i procedurilor legale care privesc etica si
deontologia universitara prevazute 1in Legea invdtamdntului  superior
nr. 199/2023 si in prezentul Cod de etica si deontologie universitard, care face
parte din Carta universitara, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de catre comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau CNEMU.
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Recidiva in incdlcarea normelor de eticd universitard constituie
circumstanta agravanta.

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea calitatii de
student includ;

a) nerespectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile
elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari care nu sunt originale la nivel de
disciplini si de finalizare a studiilor;

¢) nerespectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii
universitare.

Membrilor comunita{ii universitare nu le sunt permise, fiind considerate
abateri de la etica universitara, urmatoarele:

a) orientarea activitatii de cercetare a studentilor in scopul obtinerii unui
folos material sau personal nepatrimonial de cétre cadrul didactic indrumator;

b) urmatoarele forme de frauda intelectuali: frauda in cadrul examenelor sau
a concursurilor, substituirea lucrarilor sau asumarea identitatii persoanclor
examinate, preluarea lucrdrilor de la colegi sau de la alte cadre didactice sau de
cercetare, coruperea si tentativele de corupere spre frauda, reeditarea unor lucrari
proprii fard modificéri substantiale si promovarea acestora cu titlu de noutate;

¢) lipsa sinceritdtii sau a curajului asumdrii responsabilitatii faptelor
savarsite:

d) nesesizarea Comisiei de eticd universitard in situatiile in care i se
solicita sa actioneze contrar normelor prezentului Cod de eticd sau in cazul in
care are cunostintd de incalcari ale normelor din prezentul cod;

e) evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performant;

f) realizarea de evaluari neobiective, fara respectarea actelor normative in
vigoare, cu recurgerea la discriminari bazate pe favoruri;

g) neutilizarea unui limbaj elevat, academic, decent, corespunzator
statutului de cadru didactic;

h) abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele
sau constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

In baza hotirarilor Comisiei de eticd universitard, academia aplica
sanctiuni personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu
functie de conducere.

Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incélcarea
normelor de eticd si deontologie universitara;
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c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din
fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an i cinci ani,
a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori
a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs.

In baza hotararilor Comisiei de eticd, academia aplicd sanctiuni studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti.

Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incélcarea normelor de eticd si
deontologie universitara sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea;

Exmatricularea studentilor se valideaza de catre Senatul Universitar in
urma propunerii inaintate de Comisia de eticd universitara.

in cazul abaterilor de la buna conduita in cercetarea stiintifica, Comisia de
eticad universitard stabileste, conform Codului de etica si deontologie
profesionald a personalului de cercetare — dezvoltare st Codului de etica si
deontologie profesionald universitard, una sau mai multe dintre sanctiunile
prevazute de lege.

Hotararile Comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic
al academiei (inlocuitorul legal). Raspunderea juridicad pentru hotarérile si
activitatea Comisiei de eticd universitard revine academiel.

Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd universitard, respectiv de Senatul
Universitar, sunt puse in aplicare de catre decan, rector, Consiliul de
administratie, dupa caz, in termen de 45 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Orice persoand, din academie sau din afara ei, poate sesiza in scris,
Comisiei de etica universitard, abateri savarsite de membrii comunitatii
universitare.
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CAPITOLUL 3

PROCEDURA VIZAND SOLUTIONAREA UNEI SESIZARI CU
PRIVIRE LA INCALCAREA NORMELOR DE ETICA UNIVERSITARA
SI DE CERCETARE STIINTIFICA IN ACADEMIA FORTELOR
TERESTRE ,NICOLAE BALCESCU?” DIN SIBIU

3.1. Definitii

Partea reclamanta constituie persoana din Academia Fortelor Terestre
»Nicolae Bélcescu™ din Sibiu sau din afara acesteia care sesizeazid in scris
Comisiei de etica universitard, abateri sadvarsite de membrii comunititii
universitare de la etica universitara si de cercetare stiintifica.

Partea reclamati reprezinta membrul comunititii universitare din
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu™ din Sibiu la adresa caruia s-a
facut o sesizare de citre o persoana din academie sau din afara acesteia sau s-a
inregistrat o autosesizare cu privire la incédlcarea de citre aceasta a normelor de
etica universitara si de cercetare stiintifica.

Reprezentantul legal al pirtii reclamante/reclamate sau al partii
reclamate constituie persoana licentiatd in stiinte juridice, admisa ulterior in
profesie, in baza unui examen organizat de baroul in care intentioneazi si
profeseze, care poate sd o insoteascd pe aceasta pe timpul aparitiei in fata
Comisiei de eticd universitard.

3.2. Descrierea procedurii

A. Privind partea reclamantd

a) Primirea sesizérii scrise depusa personal sau transmisd de citre partea
reclamanta la compartimentul documente clasificate, ori pe adresa Etica, de
citre presedintele Comisiei de eticd universitard, dupd ce aceasta a fost
inregistrata la un numar care se comunica partii reclamante.

b) Asigurarea confidentialitatii vizdnd partea reclamanta. Daca in cursul
derularii procedurilor, dezvaluirea identitatii partii reclamante citre terti este
absolut necesard, partii reclamante i se va cere permisiunea, in acest sens. Daca
partea reclamantd refuza sa isi dea permisiunea, se va proceda in continuare fara
dezviluirea identitatii acesteia, in masura in care este posibil. Daca cercetarea nu
poate continua fara dezvaluirea identitdtii partii reclamante si aceasta refuzi sa
isi dea permisiunea, furnizarea datelor confidentiale necesare se va face cu
aprobarea Comisiei de eticd universitard.
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¢) Informarea partii reclamante despre dreptul de a apérea in fata Comisiei
de eticd universitard insotitd, daca doreste, de un reprezentant legal.

d) Asigurarea posibilitatii partii reclamante de a cunoaste componenta
echipei de caz si de a contesta, inainte de demararea anchetei, capacitatea
membrilor acesteia de a lua o decizie corecta.

e) Asigurarea dreptului partii reclamante de a face depozitii in scris si a
avea intrevederi cu membrii Comisiei de eticd universitard privitoare la caz.

f) Inmanarea la partea reclamantd a unei copii dupd raportul finalizat,
inainte ca acesta si fie naintat conducerii academiei si asigurarea dreptului
acesteia de a depune o opinie scrisd.

g) Asigurarea dreptului partii reclamante de a face recurs la hotédrérea
Comisiei de eticd universitard si, ulterior, la decizia organismului de recurs.

B. Privind partea reclamatd

a) Asigurarea posibilitatii partii reclamate de a se prezenta in fata
Comisiei de eticd universitard insotitd, daca doreste, de un reprezentant legal.

b) Comunicarea partii reclamate a componentei echipei de caz si a
posibilititii de a contesta inaintea demardrii anchetei, capacitatea membrilor
acesteia de a lua o decizie corecta.

¢) Asigurarea dreptului partii reclamate de a face depozitii in scris si de a
avea intrevederi cu membrii Comisiei de eticd universitard, privitoare la caz.

d) Transmiterea partii reclamate a unei copii dupa raportul finalizat inainte
ca acesta si fie 1naintat conducerii academiei si asigurarea posibilititii acesteia
de a depune o opinie scrisd.

e) Asigurarea posibilitatii partii reclamate de a contesta hotédrarea
Comisiei de eticd universitard si/sau decizia Senatului Universitar, la organele
competente.

3.3. Responsabilitati vizand partea reclamanta

Presedintele Comisiei de eticd universitara:

a) la misuri ca partea reclamanta sa beneficieze de confidentialitate. Daca
in cursul deruldrii procedurilor, dezviluirea identitdtii partii reclamante cétre
terti este absolut necesara, presedintele Comisiei de eticd universitard cere
permisiunea acesteia pentru a i se dezvalui identitatea. Dacd partea reclamanta
refuzd sd isi dea permisiunea, presedintele Comisiei de eticd universitard
dispune misuri de a se continua cercetarea sesizarii fard dezviluirea identitatii
partii reclamante, in masura in care acest lucru este posibil. Daca cercetarea nu
poate continua fard dezvaluirea identitatii partii reclamante, iar aceasta refuza sa
isi dea permisiunea, furnizarca datelor confidentiale necesare se va face cu
aprobarea presedintelui Comisiei de eticd universitard, data dupa consultarea
membrilor acesteia.
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b) Urmireste ca partea reclamanta sa primeasca un numar de inregistrare
pentru sesizarea depusa.

¢) Precizeaza partii reclamante ca poate aparea in fata comisiei insotita,
daca doreste, de un reprezentant legal.

d) Aduce la cunostinta partii reclamante componenta echipei de caz si
posibilitatea de a contesta, inainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor
acesteia de a lua o decizie corecta.

€) Aduce la cunostinta partii reclamante posibilitatea de a face depozitii in
scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei de eticd universitard privitoare la
caz.

f) Pune la dispozitia partii reclamante o copie dupd raportul finalizat
Inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii academiei si ii solicitd s depuna o
opinie scris.

g) la la cunostintd de recursul partii reclamante la hotdrdrea Comisiei de
eticd universitard $i, ulterior, la decizia organismului de recurs.

Secretarul Comisiei de eticd universitard:

a) Propune presedintelui Comisiei de eticd universitard componenta
echipei de caz, urmirind ca membrii comisiei sd faca parte din aceastd echipa,
prin rotatie.

b) Intocmeste procesele-verbale rezultate in urma analizei problemelor
legate de discutiile vizdnd sesizarea depusd de partea reclamantd si solicitd
membrilor Comisiei de etica universitard participanti la sedintele respective sa
le semneze.

¢) Elaboreaza raportul si, dupd ce il prezintd presedintelui Comisiei de
etica universitard, face o fotocopie pe care o pune la dispozitia acestuia, cu
scopul de a fi datd partii reclamante si a i se solicita acesteia s depund o opinie
SCrisa.

d) Inainteaza raportul la conducerea academiei prin  intermediul
compartimentului documente clasificate.

e) Instiinteaza presedintele Comisiei de eticd universitard despre recursul
partii reclamante cu privire la hotarare si, ulterior, la decizia organismului de
recurs.

Membrii Comisiei de eticd universitard care fac parte din echipa de caz:

a) Analizeaza cu mare atentie continutul sesizarii.

b) Audiazi persoana reclamantd cu privire la obtinerea altor detalii despre
caz decat cele cuprinse in sesizare.

¢) Audiazd martori pentru aflarea adevarului si analizeaza alte documente
care pot da indicii cu privirea la incdlcarea normelor de etica universitara si de
cercetare stiintifica de catre partea reclamata.
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d) Elaboreaza proiectul de raport pe care il prezintd secretarului si
presedintelui Comisiei de eticd universitard spre analizd si pregatire in vederea
inaintdrii la conducerea academiei.

e) Mentin confidentialitatea asupra identitdtii partii reclamante.

Ceilalti membri ai Comisiei de eticd universitard desfasoard activitati
generate de solutionarea sesizérii, potrivit solicitdrilor presedintelui si
secretarului comisiel.

3.4. Responsabilititi vizind partea reclamata

Presedintele Comisiei de eticd universitard:

a) Permite partii reclamate sa apara in fata Comisiei de eticd universitard
insotite, daca doreste, de un reprezentant legal.

b) Comunici persoanei reclamate componenta echipei de caz si dreptul de
a contesta inainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua
o decizie corecta.

¢) Informeazi persoana reclamata despre posibilitatea de a face depozitii
in scris si a avea intrevederi cu membrii echipei de caz, precum si cu ceilalti
membri ai Comisiei de eticd universitard privitoare la caz, in functie de
solicitarile acesteia.

d) Urmireste ca partea reclamatd sd primeascd o copie dupd raportul
finalizat inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii academiei si sd depuna o
opinie scrisa.

e) Asigurd posibilitatea partii reclamate de a contesta hotararea Comisiei
de eticd universitard si/sau decizia Senatului Universitar, la organele
competente.

f) Urmareste ca in termen de 30 de zile de la primirea sesizérii, autorului
acesteia sii 1 se comunice rezultatul procedurilor, dupa incheierea lor.

Secretarul Comisiei de eticd universitard:

a) Propune presedintelui Comisiei de etica universilard componenta
echipei de caz, urmarind ca membrii comisiei sd facd parte din aceastd echipd,
prin rotatie.

b) Intocmeste procesele-verbale rezultate In urma analizei problemelor
legate de discutiile vizdnd sesizarea depusa de partea reclamantd i solicita
membrilor Comisiei de eticd universitard participanti la sedintele respective s
le semneze;

c¢) Elaboreaza raportul si, dupa ce il prezintd presedintelui Comisiei de
eticd universitard, face o fotocopie pe care o pune la dispozitia acestuia, cu
scopul de a fi datd partii reclamate si a i se solicita acesteia sd depuna o opinie
scrisa.
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d) Inainteaza raportul la conducerea academiei prin intermediul
compartimentului documente clasificate.

e) Instiinteaza presedintele Comisiei de eticd universitard despre recursul
partii reclamate cu privire la hotdrére si, ulterior, la decizia organismului de
recurs.

f) intocme§te adresa prin care comunica partii reclamate, rezultatul
procedurilor dupa incheierea acestora si o prezintd presedintelui Comisiei de
elica universitard pentru semnare.

Membrii Comisiei de eticd universitard care fac parte din echipa de caz:

a) Se retrag din echipa de caz in situatia in care partea reclamanti le
contesta capacitatea de a lua o decizie corecta.

b) Analizeazd cu mare atentie continutul sesizérii si retin aspectele
relevante pentru desfasurarea cercetarii.

¢) Prezintd partii reclamate acuzatiile ce-i sunt aduse prin sesizare sau pe
baza autosesizdrii, fara a divulga identitatea partii reclamante.

d) Audiaza persoana reclamati insotita sau neinsotitd de un reprezentant
legal, potrivit optiunii acesteia, cu privire la pozitia si argumentele sale pro sau
contra fata de acuzatiile care 1i sunt aduse prin sesizare sau prin autosesizare.

e) Insistd pentru obtinerea unor detalii suplimentare cu privire la acuzatiile
aduse de partea reclamantd, prezentate superficial de aceasta in sesizare.

f) Audiaza martori pentru aflarea adevarului si analizeaza alte documente
care pot da indicii cu privirea incdlcarea normelor de eticd universitard si de
cercetare stiintifica de catre partea reclamata.

g) Elaboreazi proiectul de raport pe care il prezinté initial secretarului si,
ulterior, presedintelui Comisiei de etica universitard spre analizd si pregitire in
vederea Tnaintarii la conducerea academiei;

h) Mentin confidentialitatea asupra identitatii partii reclamante.

Ceilalti membri ai Comisiei de eticd universitard desfasoard activititi
generate de solutionarea sesizdrii, potrivit solicitarilor presedintelui si
secretarului comisiei.
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CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE

Modificarea sau completarea prezentului ghid se initiazd la propunerea
presedintelui Comisiei de eticd universitard cu acordul majoritatii membrilor
acesteia, a Consiliului de Administratie sau a Senatului Universitar.

Prezentul ghid poate fi modificat sau completat de catre Comisia de etica
universitard, prin votul favorabil exprimat de cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor prezenti, in conditiile prezentei a minimum 2/3 din numarul
total al membrilor comisiei.

Dispozitiile prezentului ghid nu pot conveni prevederilor legilor, hotérérilor
de guvern, ordinelor ministrilor apararii si educatiei si regulamentelor militare.

Dispozitiile prezentului ghid se actualizeazd, cand este cazul, in
concordanti cu ordinele/metodologiile emise de catre Ministerul Educatiei.

Discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitar din data de 21.06.2024.
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