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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE ,NICOLAE BALCESCU"

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA

METODOLOGIEI DE DESEMNARE A DECANILOR FACULTATILOR DIN
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU",
in baza prevederilor articolului 211, alin. 4, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
si a articolului 10 din Ordinul MECS nr. 3751/2015

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aprobia Metodologia de desemnare a decanilor facultatilor din
Academia Fortelor Terestre, care intrd in vigoare la data aprobarii in Senatul
universitar.

Art. 2. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre ,.Nicolae
Bilcescu" si difuzat prin grija Bibliotecii universitare a Academiei Fortelor Terestre
.Nicolae Balcescu".

Art. 3. La data intrdrii in vigoare a prezentei metodologii se abrogd Metodologia
de desemnare a decanilor facultdtilor din Academia Fortelor Terestre aprobatd in
sedinta Senatului universitar din data de 17.03.2016.
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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezenta metodologie stabileste procedurile care se aplica in Academia
Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu" pentru ocuparea functiei de decan, in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Ordinului MECS
nr. 3751-2015 si ale Cartei universitare.

Art. 2. - Ocuparea functiei de decan se realizeaza prin concurs public, organizat
de cétre rector la nivelul fiecarei facultatii si validat de Senatul universitar.

Art. 3. - (1) Au dreptul de a participa la concursul public pentru ocuparea
functiei de decan persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tard ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultitii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs.

(2) Consiliul faculttii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(3) Candidatii trebuie sa defind gradul didactic sau de cercetare de cel putin
conferentiar universitar, respectiv de cercetator stiintific gradul II.

(4) Candidatii nu trebuie sd fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau
sanctiuni pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduiti in cercetare.

(5) Nu pot candida persoanele care au implinit varsta legald de pensionare.

Art. 4. - In situatia in care un candidat, dupa castigarea concursului, se va afla in
una din situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzute de Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, art. 130, alin. (1), lit. b), respectiv de Carta
universitard, art. 116-118, acesta trebuie si precizeze, la depunerea candidaturii,
modul cum va solutiona situatia respectivd, in cazul in care va fi numit in funcfia de
decan.

Art. 5. - Evaluarea competentelor manageriale ale candidatilor se efectueaza de
cétre o comisie de concurs numita prin decizia rectorului.

Art. 6. - (1) Functia de decan nu se cumuleaza cu alte functii de conducere
executiva.

(2) Persoana care ocupi functia de decan poate fi membra In Senatul universitar
al academiei, cu conditia sa fie aleasd in aceasti calitate.

Art. 7. - Functia de decan se poate cumula cu functii didactice sau de cercetare.

Art. 8. - Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea
functiei de decan se face de citre rector, in maximum 30 de zile calendaristice de la
data confirmarii acestuia de citre ministrul educatiei nationale i cercetarii stiingifice.
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Capitolul II
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 9 - Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru desemnarea decanului se
realizeazi cu respectarea principiilor legalitafii, autonomiei universitare,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si
financiare, respectirii drepturilor si libertdtilor studentilor si ale personalului
academic si a normelor etice si deontologice.

Art. 10. - (1) Decizia rectorului privind organizarea si desfdgurarea concursului
se consemneazd in ordinul de zi pe academie.

(2) Decizia rectorului contine:

a) data la care se declangeaza procedurile de organizare a concursului;

b) conditiile de inscriere la concurs;

c) termenul de avizare a candidatilor de citre Consiliul facultatii;

d) componenfa comisiei de concurs care va evalua candidatii avizafi de

Consiliul facultitii;

e) termenul de finalizare a concursului la nivelul comisiei;

) termenul pand la care comisia de concurs va prezenta rectorului rezultatul
concursului;

g) termenul pand la care rectorul va prezenta Senatului universitar rezultatul
concursului pentru validarea candidatului declarat castigator de catre comisia
de concurs.

Art. 11. - (1) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei
de decan se publics, conform calendarului alegerilor aprobat de Senatul universitar,
prin urmétoarele modalitafi:

a) pe pagina prineipald web a academiei:www.armyacademy.ro;

b) in incinta academiei la loc vizibil, conform modelului din Anexa nr. 1.

(2) Pe pagina web a Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu" vor fi
publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmétoarele informatii:

a) descrierea functiei;

b) atributiile functiei de decan;

¢) perioada de depunere a dosarelor de candidaturd;

d) calendarul selectiei si avizarii;

e) probele de concurs;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includd in
dosarul de candidatura;

h) adresa la care trebuie depus dosarul de candidaturi;

i) perioada de inscriere;

j) ziua audierii in Consiliul facultatii.
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Art. 12. - (1) Comisia de concurs este compusd din rectorul institufiei si
prorectorii desemnati de acesta.

(2) Presedintele comisiei de concurs este rectorul academiei sau unul din
prorectori numit de rectorul institugiei.

Art. 13. - Inscrierea la concurs incepe din ziua publicirii anuntului pe site-ul
academiei si se incheie cu 15 zile calendaristice inainte de ziua prezentdrii
candidatilor n fata Consiliului facultétii pentru avizare.

Art. 14. - Dosarul de candidaturd contine urmétoarele documente:

- scrisoarea de intentie;

- programul managerial;

- curriculum vitae;

- lista de lucréri stiintifice publicate;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 in care s-
ar afla in cazul cAstigirii concursului sau lipsa acestor situafii de
incompatibilitate;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului c& nu se géseste sub incidenta
unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la etica universitard
si de la buna conduita in cercetare;

- alte documente care atestd experienta si performantele didactice, stiintifice si
manageriale.

Art. 15. - Dosarul se depune la adresa academiei, specificatd pe pagina web a

institutiei, la persoana de contact stabilitd (desemnatd de Consiliului facultaiii).

Art. 16. - Consiliul facultitii pune dosarele candidatilor la dispozitia membrilor
Consiliului facultitii, spre studiu si evaluare individuala preliminard. Studierea
dosarelor se efectueaza in maximum 5 zile lucratoare.

(3) Pe timpul analizarii dosarelor, Consiliul facultatii afiseazd anunful privind
candidaturile depuse, conform Anexei nr. 2.

_ Art. 17. — (1) in situatia in care nu se depun minimum doud candidaturi, rectorul
declanseazi procedurile de organizare a unui nou concurs. Pand la finalizarea
concursului, in cazul in care decanul in functie participd la concurs in vederea
obtinerii unui nou mandat, atributiile de decan vor fi preluate de catre unul dintre
prodecani, stabilit de Consiliul facultatii.

(2) In situatia in care ambii prodecani s-au Tnscris la concurs, atributiile de decan
vor fi preluate de citre un director de departament desemnat de Consiliul facultatii.

Art. 18. - (1) In maximum 5 zile lucritoare de la incheierea studierii dosarelor,
are loc sedinta Consiliului facultatii de audiere a candidatilor si de avizare a celor care
vor participa la concurs.

(2) Audierea candidatilor se face in plenul Consiliului facultatii si are doud
componente:
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a) ascultarea unei scurte prezentari a candidatului, din care si rezulte experienta
si performantele profesionale, motivagia depunerii candidaturii si principalele directii
ale programului managerial;

b) rspunsurile la intrebdrile membrilor Consiliului facultatii, care au ca scop
aprecierea capacitdfii manageriale a candidatului pentru a indeplini functia de decan,
precum si formarea unei imagini asupra respectului acestuia fafi de valorile si
principiile eticii in aplicarea actului managerial.

Art. 19. - Dupi audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedin{d se efectueazi
avizarea, prin vot secret.

Art. 20. - Candidatii care au obfinut majoritatea simplid a voturilor sunt
considerati avizati de céatre Consiliul facultatii.

Art. 21. - Dacd nu se indeplineste conditia obtinerii majoritatii simple, pentru cel
putin doi candidati, votarea se reia in aceeasi sedinta.

Art. 22. - (1) Dacd nici la reluarea votdrii nu se indeplinesc conditiile specificate
la art.3 alin.(2) si art. 19, sedinta se suspendd si se reia dupd maximum 3 zile
lucratoare.

(2) In situatia in care nu sunt avizate minimum doui candidaturi, rectorul
declangeaza procedurile de organizare a unui nou concurs.

Art. 23. - Procedura de avizare a candidatilor este valabila dac la vot participa
cel pugin 75 % din membrii Consiliului facultatii, intre care se afld cel putin un
student.

Art. 24. - Dupd terminarea sedingei de validare, toti candidatii sunt invitati in
sala de consiliu, unde le este comunicat rezultatul avizarii.

Capitolul III
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 25. - Dosarele candidatilor desemnati pentru a participa la concurs sunt
prezentate pentru analizd comisiei de concurs de citre membrul delegat al Consiliului
facultatii.

Art. 26. - (1) Dupéd studierea dosarelor candidatilor, comisia de concurs va
organiza un interviu, avand ca scopuri principale:

- verificarea nivelului de cunoagstere a legislatiei in vigoare referitoare la
sistemul de invéfdmant si la mecanismele de finantare a invatimantului, care
sd evidentieze calitatile manageriale ale candidatilor;

- verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului managerial al
rectorului si de identificare a corelatiei cu programul managerial al
candidatului pentru nivelul facultatii;

- identificarea preocupdrilor candidatilor de a respecta principiile eticii si
deontologiei profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri
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pentru buna functionare a tuturor programelor de studii, de a crea un climat
favorabil performantei in invatimant si cercetare stiingifici, precum si alte
aspecte pe care comisia le considera necesare.

(2) Rectorul, in urma consultérii celorlalti membri ai comisiei de concurs, poate
solicita introducerea si a altor probe de concurs, pe care le apreciazi ca relevante
pentru selectionarea celui mai valoros candidat.

Art. 27. - Decizia rectorului de introducere a altor probe de concurs se
consemneazd in ordinul de zi pe academie, se publicd pe site-ul academiei si se
transmite, prin e-mail, candidatilor avizati.

Art. 28. - Desfédsurarea interviului se face in fata plenului comisiei de concurs.

Art. 29. - Pe baza concluziilor rezultate din desfdsurarea interviului si a altor
eventuale probe solicitate de rector, comisia desemneazd candidatul castigator, prin
vot direct si secret.

Art. 30 - Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar la
propunerea rectorului.

Art. 31 - Pe baza rezultatului concursului si a validarii acestuia de citre Senatul
universitar, rectorul intreprinde demersurile necesare in vederea numirii pe post a
noului decan.

Art. 32 - (1) In cazul vacantirii functiei de decan, rectorul organizeaza un nou
concurs In maximum 3 luni de la vacantare.

(2) Péana la numirea noului decan, atributiile acestuia sunt preluate de cétre unul
dintre prodecani, desemnat de Consiliul facultaii.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art. 34. - (1) Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” garanteaza
libertatea de decizie a fiecarui membru al Consiliului facultatii in procesul de avizare
pentru functia de decan.

(2) Orice imixtiune sau tentativd de imixtiune in libertatea de decizie este
interzisa.

(3) Persoanele care incearcd sd influenteze in vreun fel participantii la vot,
procedura de votare sau rezultatul votirii, incalcd normele Codului de eticd si
deontologie profesionald universitard si raspund in conformitate cu legile si
regulamentele in vigoare.

(4) Persoanele asupra carora s-a incercat vreo influentare in sensul celor
specificate la pct. (3) sau care au luat cunostintd de tentativa de influentare si nu au
sesizat Comisia de eticd universitard, rdspund solidar cu cei care au incercat
influentarea.
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(5) Comisia de etica universitard se pronuntd in termen de 3 zile de la sesizarea
primitd si comunicd Senatului universitar solutia adoptata.

(6) Senatul universitar analizeazd, in termen de 3 zile, solutia propusa de
Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara i adoptd decizia
corespunzitoare situatiei, pe care o transmite Consiliului de administratie pentru
punerea in aplicare §i o aduce la cunostintd Consiliului de eticd §i management
universitar.

Art. 35. - Anexele fac parte integrantd din prezenta metodologie.

Art. 36. - Metodologia intrd in vigoare la data aprobarii ei de citre Senatul
universitar. Metodologiile anterioare, pe aceastd temd, se abroga.

Art. 37. - Metodologia, aprobatd de Senatul universitar, se publicd pe pagina
web a academiei.

Art. 38. - Modificarea continutului metodologiei se efectueazi numai cu
aprobarea Senatului universitar, in conditiile legii.

Discutatd si aprobatd in sedinta Senatului universitar din data de 17.03.2016.
Modificata si completatd in sedinta Senatului universitar nr. 392 din data de 05.05.2016.
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ANEXANR. 1

ANUNT

in perioada are loc concursul pentru desemnarea decanului
Facultatiide ......cooviiiiiiiiii i

Au dreptul si candideze cadre didactice care au primit avizul de participare la
concurs din partea Consiliului facultatii.

Candidatii nu trebuie si fie sub incidenta unor sancfiuni disciplinare sau
sanctiuni pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduitd in cercetare.

Nu pot candida persoanele care au Implinit varsta legald de pensionare.

Candidaturile se depun in perioada , la sediul academiei,
persoand de contact , nr. tel. interior

Dosarul de candidat trebuie s contina:

- scrisoarea de intentie;

- programul managerial;

- curriculum vitae;

- lista de lucrari publicate;

- declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 in care s-
ar afla in cazul castigarii concursului $i modul de solutionare a acestora sau o
declaratie pe proprie rispundere prin care se precizeaza lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

- declaratie pe propria rispundere a candidatului ¢ nu se giseste sub incidenta
unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la etica universitard
si de la buna conduitd in cercetare;

- alte documente care atestd experiena si performantele didactice, stiintifice si
manageriale.

Data afiséirii candidaturilor —
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ANEXA NR. 2

ANUNT

In vederea participrii la concursul pentru desemnarea decanului Facultatii de

.................................................... si-au depus candidatura:

Avizarea candidatilor, de cétre Consiliul facultatii, va avea loc in sedinta din
datade .....oooovveiiiiiiiiii

Concursul se va desfasura in perioada

12 din 12

Tehnoredactare computerizata
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Corecturd

Alina TUN-COMSA
Multiplicare
Nicolae MUNTEAN

® EDITURA ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE »NICOLAE BALCESCU”

— Gratuit —





