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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
L.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
METODOLOGIEIL PRIVIND ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
PERSONALULUI DIDACTIC DIN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU,

in baza prevederilor art. 213 alin. 2 lit. €) si art. 311 alin. (1) din Legea educajiei
nafionale nr. 1/2011, Anexei nr. 1, art. 5 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice si art. 56 lit. ¢) din
Carta universitard,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aprobd Metodologia privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din Academia Fortelor Terestre ,Nicolaec Bilcescu” din
Sibiu, care intrd in vigoare la data de 01.10.2022.

Art. 2. Documentul va fi tiparit tn Editura Academiei F of;elor Terestre
,.Nicolae Balcescu™ i difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a academiei.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Personalul didactic din invitiméntul superior beneficiazi de
gradatie de merit, acordatd prin concurs, in conditiile prevazute de urmatorul
cadru normativ:

a) Legea educafiei nafionale nr. 1/2011, art. 213 alin. 2 lit. e). si art. 311

alin. (1),
b) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice, Anexa nr. 1, art. 5 alin. (1);

¢) Carta universitard, art. 56 lit. e).

Art. 2. (1) Personalul didactic din academie este constituit din personal
didactic de predare, personal didactic auxiliar de conducere si personal didactic
auxiliar de executie.

(2) Personalul didactic de predare din academie, cu performante in
activitatea didactica si de cercetare stiin{ificd, cu o vechime in invitamantul
universitar de minimum 10 ani, din care ultimii 5 ani in academie, beneficiazi
de gradatia de merit, acordatd prin concurs.

(3) Personalul didactic auxiliar (cu functii de conducere si executie),
cu performante in domeniul specific de activitate si cu o vechime de minimum
3 ani 1n academie, beneficiaza de gradatia de merit, acordata prin concurs.

(4) Gradatia de merit se acordd pentru 16 % din posturile didactice,
respectiv personal didactic de predare si didactic auxiliar (de conducere si
executie), existente la nivelul academiei §i reprezinti o crestere cu 25 % a
salariului de baza detinut.

Art. 3. Consiliul de Administratie stabileste si propune spre aprobare
Senatului Universitar numérul de gradatii de merit atribuite.

Art. 4. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa
personalul didactic de predare, didactic auxiliar de conducere si didactic auxiliar
de executie, din Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu™ din Sibiu, care
au calitatea de angajat cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata si care nu a primit nicio sanctiune digciplinari

Art. 5. Gradatia de merit se acorda prin concurs si se atribuie pe o perioada
de 5 ani personalului didactic de predare, didactic auxiliar de conducere si
didactic auxiliar de executie. Personalul care a beneficiat de gradatia de merit
poate participa din nou la concurs.

Art. 6. (1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit se organizeaza
separat, respectiv pentru personalul didactic de predare, didactic auxiliar de
conducere si didactic auxiliar de executie.
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(2) Calendarul de desfasurare a concursului pentru acordarea gradatiilor
de merit se stabileste prin hotdrare de cdtre Consiliul de Administrafie si se
aprobd de citre Senatul Universitar. Acesta va confine urmétoarele date:

— perioada depunerii dosarelor de concurs;

— perioada de evaluare a dosarelor de concurs;

— termenul privind comunicarea rezultatelor concursului;

— perioada de depunere a contestatiilor;

— perioada de rezolvare a contestatiilor;

— termeénul de comunicare a rezultatelor contestatiilor;

— termenul de comunicare a rezultatelor finale;

~ termenul de intocmire a situatiei centralizatoare privind acordarea
gradatiilor de merit.



CAPITOLUL II
ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

SECTIUNEA I
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 7. (1) Prorectorul pentru inva{amaént si decanii facultdtilor raspund de
organizarea concursului, care se va realiza in mod public.

Documentele necesare desfdsurdrii concursului se vor depune la
Secretariatul Universitatii, care le inregistreaza dupd ce a verificat integralitatea
continutului dosarului.

(2) Prorectorul pentru invatimant propune Consiliului de Administratie
Comisia de concurs, care analizeazd si evalueaza dosarele, aceasta fiind
aprobata de cétre Senatul Universitar.

(3) Consiliul de Administratie avizeaza rezultatele concursului desfasurat la
nivelul academiei.

(4) Senatul Universitar aproba rezultatele concursului privind acordarea
gradatiei de merit.

(5) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

Art. 8. Dosarul de concurs contine urméitoarele documente:

~  cerere/raport de participare la concurs (Anexa nr. 1);

— adeverintd privind indeplinirea cumulativd a criteriilor pentru
participarea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit,
conform art. 2 (Anexa nr. 2);

—  CV-ulin format Europass (semnat in original pe fiecare pagind);

—  fisa de autoevaluare a activitatii pe ultimii cinci ani in conformitate
cu criteriile previzute de art. 11, precum si cele din Anexa nr. 3 din
metodologie (semnat# in original pe fiecare pagini);

—  evaluarea directorului de departament privind activitatea cadrului
didactic, tindnd seama de autoevaluarea persoanei, a evaluirii
colegiale si a evaludrii studentilor (fisa multicriteriala).

Art. 9. Personalul didactic de predare are drept de contestatie asupra
punctajului obtinut. Contestatia se depune la Secretariatul Universitatii in termen
de 2 zile lucritoare de la data validarii si anuntirii rezultatelor, aceasta fiind
solutionatd in termen de 3 zile lucritoare de la data inregistririi de citre Comisia
de solutionare a contestatiilor, numita prin Decizia rectorului academiei.

Art. 10. Lista finald a personalul didactic de predare, clasat pe locurile
corespunzdtoare numarului de gradatii atribuite, impreund cu hotararea Comisiei
de solutionare a contestatiilor, se transmite Consiliului de Administratie pentru
avizare si Senatului Universitar pentru aprobare, dupd care rectorul va emite
decizia de acordare a gradatiei de merit.
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SECTIUNEA a l-a

CRITERIILE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

Art. 11. (1) Gradagia de merit se poate acorda personalului didactic de
predare care indeplineste simultan urmatoarele conditii, in ultimii 5 ani:
— detine titlul stiintific de doctor;
— a indeplinit in perioada de evaluare atributiile specificate in Fisa
postului, in conditii de performanta;
— aobtinut unul dintre urmatoarele rezultate:

1.
2.

0N A W

9.

publicarea unui articol ISI in zona galbend sau rosie;

publicarea unor articole ISI cu factor relativ de influentd insumat de
valoare 4, in ultimii S ani;

are articole premiate de UEFSCDI;

a obtinut un brevet de inventie;

a editat o carte la o editurd recunoscuta din striindtate;

a publicat o carte sub egida Academiei Roméne;

a fost premiat de Academia Roménd sau de filialele acesteia;

a obtinut un grant de cercetare in valoare de minimum
50.000 de euro;

a obtinut un proiect din fonduri structurale de cel putin 100.000 de
euro.

(2) Criteriile de apreciere pentru personalul didactic de predare se referd la
activitatea didacticd desfsuratd in ultimii 5 ani de cdtre candidafii inscrisi
pentru acordarea gradaiei de merit. Candidatul completeazd Fisa de
autoevaluare (Anexa nr 3), pe proprie rdspundere, iar comisia verificd
respectarea criteriilor prin compararea cu ceea ce s-a declarat in fisele anuale de
autoevaluare si/sau in alte documente justificative.



CAPITOLUL II1
ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 12. (1) Pentru personalul didactic auxiliar (de conducere si executie),
acordarea gradatiei de merit se realizeaza la nivelul academiei, avizati de
Consiliul de Administratie si aprobati de Senatul Universitar.

(2) La concursul pentru acordarea gradafiei de merit poate participa
personalul didactic auxiliar din academie, cu contract individual de munci pe
perioadd nedeterminati, care are o vechime de cel pufin 3 ani in academie si
detine performante in activitatea profesionala.

(3) Evaluarea activita{ii pentru acordarea gradatiei de merit se realizeazi
pentru perioada desfasuratd in ultimii 3 ani. Nu se vor lua in calcul perioadele in
care angajatul a lucrat in alte domenii de activitate.

Art. 13. Gradatia de merit se acordd personalului didactic auxiliar, care
indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

— au obfinut calificativul ,,Foarte bine” la evaluirile anuale;

~ au o vechime in profesie si in institugie de cel putin 3 ani;

— sunt 1inecadrati cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminati;

— au performante deosebite in activitatea profesionala, conform Fisei de
autoevaluare/evaluare privind acordarea gradatiei de merit pentru
personalul didactic auxiliar (Anexa nr. 4 pentru personalul didactic
auxiliar de conducere, Anexa nr. 5 pentru personalul didactic
auxiliar de executie).

Art. 14. (1) La nivel institutional se va numi o comisie de concurs, in
vederea acorddrii gradatiei de merit personalului didactic auxiliar, aceasta fiind
avizatd de catre Consiliul de Administratie si aprobati de Senatul Universitar.

(2) Candidatul intocmeste si depune la Secretariatul Universitatii dosarul
care va contine urméitoarele:

~ cerere/raport de participare la concurs (Anexa nr. 1);

— fisa de autoevaluare in conformitate cu criteriile previzute de
art. 13 din metodologie (Anexele nr. 4 si nr. 5);

— fisa de evaluare intocmitd de seful nemijlocit (Anexele nr. 4 si nr. 5);

~ CV Europass;

— declaratia pe propria raspundere, prin care se confirmi faptul ci
documentele depuse la dosar apartin candidatului si ¢4, prin acestea,
sunt certificate activititile desfasurate.

(3) Comisia de evaluare analizeazd dosarele si transmite Sectiei Resurse
Umane punctajul obfinut (Anexa nr. 6), precum i lista candidatilor ierarhizati,
potrivit numdrului de gradatii de merit stabilite la nivel institutional.

(4) Sectia Resurse Umane va transmite spre avizare Consiliului de
Administratie, situatia centralizatoare cu rezultatele concuxsuluwm«t -




Art. 15. (1) Personalul didactic auxiliar are drept de contestaie asupra
punctajului obtinut. Contestatia se depune la Sectia Resurse Umane, la persoana
nominalizatd de citre seful sectiei, in termen de 2 zile lucritoare de la data
validarii si anuntirii rezultatelor, aceasta fiind solutionatd in termen de 3 zile
lucritoare de la data fTnregistrdrii, de cdtre Comisia de solufionare a
contestatiilor, numitd prin Decizia rectorului academiei.

(2) Lista finald a personalului didactic auxiliar clasat pe locurile
corespunzitoare numarului de gradatii atribuite (Anexa nr. 8), impreund cu
hotirarea Comisiei de solutionare a contestatiilor, se transmite Consiliului de
Administratie pentru avizare si Senatului Universitar pentru aprobare, dupd care
rectorul va emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

Art. 16. (1) Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit personalului
didactic auxiliar de conducere sunt urmatoarele:

— contributia la  obfinerea performantei manageriale (maximum

50 de puncte);

— contributia la fmbunétifirea performantelor proprii si ale structurii pe

care o conduce (maximum 15 puncte);

— indeplinirea atributiilor suplimentare fatd de cele specificate in fisa

postului (maximum 25 de puncte);

— loialitate fatd de institutie (maximum 10 puncte).

(2) Activititile specifice fiecdrui criteriu sunt materializate in Anexa nr. 4.

Art. 17. (1) Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit personalului
didactic auxiliar de executie sunt urmatoarele:

— contributia la indeplinirea misiunii/obiectivelor structurii unde este

incadrat (maximum 50 de puncte);

— contributia la imbunitatirea performantelor proprii si ale structurii unde

este incadrat (maximum 1S puncte);

— indeplinirea atributiilor suplimentare fatd de cele specificate in fisa

postului (maximum 25 de puncte);

— loialitate fatd de institutie (maximum 10 puncte).

(2) Activitatile specifice fiecdrui criteriu sunt materializate in Anexa nr. 5.

Art. 18. Seful nemijlocit va efectua evaluarea {indnd cont de rezultatele in
muncd ale candidatului si de ansamblul factorilor care au definit activitatea
acestuia pe parcursul perioadei evaluate.

Art. 19. Comisia de concurs calculeazd punctajul final al fiecarui candidat
pentru fiecare criteriu si activitate in parte, acesta fiind maximum 100.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 20. Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobirii ei de catre
Senatul Universitar.

Art. 21. Perioada de 5 ani pentru acordarea gradatiei de merit incepe cu
data deciziei comandantului (rectorului).

Art. 22. In momentul constatarii unei abateri disciplinare savarsite in
perioada acorddrii gradatiei de merit, aceasta se suspendi, organizandu-se un
nou concurs pentru acordarea acesteia altei persoane.

Art. 23. Documentatia aferentd concursului de acordare a gradatiei de
merit se va transmite de cétre secretarii comisiilor de concurs Sectiei Resurse
Umarne 1n vederea arhivarii.

Discutatd si aprobatd in reuniunea Senatului Universitar din data de 28.09.2022.
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Anexa nr. 1

CERERE/RAPORT
DE PARTICIPARE LA CONCURS

Subsemnatul.......... , personal didactic de predare/auxiliar de conducere/auxiliar de
executie, Incadrat 1n functia de....... ... la Departamentul/Sectia, Biroul/Structura....... solicit

inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.
Cunoscénd -prevederile Codului Penal privind falsul in declarafii, declar pe propria
raspundere ¢4 informatiile depuse la dosar sunt in conformitate cu realitatea.

Data Semnitura
Nume, prenurne

12



Anexa nr. 2

ADEVERINTA
privind indeplinirea cumulativi a criteriilor
pentru participarea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Se adevereste prin prezenta ¢i domnul/doamna este incadrat/a pe perioadd
nedeterminata in functia de . personal didactic (de predare, auxiliar de conducere
sau de executie), avind o vechime neintrerupti in functia de grad didactic de ani
si [uni.

In ultimii 5 ani/3 ani, si-a desfdsurat neintrerupt activitatea in academie si a obtinut la

evaluarea profesionald urmétoarele calificative:
anul , calificativul 3

anul , calificativul .
anul , calificativul s
anul , calificativul :

anul , calificativul R

si nu a/a fost sanctionat/a disciplinar.
S-a eliberat prezenta pentru a-i folosi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit.

Seful Sectiei Resurse Umane

%h"«{l!ﬂf
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Anexanr.3

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
pentru personalul didactic de predare

Candidat _
Nr. _ . , - .
ort Criteriu Indicator de performanta Punctaj
g o . 25 de puncte —
1. Carti, monografii, tratate publicate nztionalp Hnce pe plan
Activitat in edituri recunoscute, cu confinuturi 50 de puncte — pe plan
I xchivitatea stiintifice si didactice specifice X pun pe p
didactica si international
profesionali |2. Studii de specialitate, editii revizuite
si adaugite ale lucrarilor, scenarii, | 5 puncte —pe plan national
exercitii si aplicatii
50 de puncte x (1+ factorul
L. Articole publicate 1In reviste | de  impact/relativ.  de
stiintifice (Impdrtit la numar autori) influentd) — indexate IS}
10 puncte — indexate BDI
2. Atticol, studiu. publicate fintr-un
volum indexat ISI al unei manifestiri
stiintifice internationale (sesiune de | 5 puncte
comunicdri, conferintd) (impartit la
numar autori)
3. Traduceri de volume de specialitate . puncte (lfl cazul
T cotraducerii, se imparte la
publicate in edituri recunoscute 3 e
numarul de traducator()
4. Premii acordate de UEFSCDI,
Academia Roméand sau alte institutii .
; : . . > | 50 de puncte/premiu
recunoscute ca for stiintific la nivel
1 Activitatea | national sau international

de cercetare

5. Granturi academice cistigate prin
competitie, proiecte internafionale/
granturi cu finanfare internationald;
proiecte nationale/granturi cu finantare
nationald

400 de puncte — director
proiect international/grant
international

20 de puncte — membru in
echipa de proiect interna-
tional/grant international
50 de puncte — director
proiect national/grant national
5 puncte — membru in
echipa de proiect national/
grant national

6. Citiri conform profilului Google
Scholar In  reviste/volume  ale
conferintelor cotate [SI si/sau indexate
BDI, in carti cu ISBN (nu se iau in
considerare autocitdrile)

I punct X nr. citari

7. Inventator/brevete

50 de puncte/brevet

14




Nr. I . . .
crt Criteriu Indicator de performanti Punctaj
L. Profesor visiting (cf. CNATDCU) ~
invitat la o universitate de prestigiu | 25 de puncte/participare
din straindtate, mai mult de o luni
2. Profesor/cercetitor invitat (guest) la
0 universitate de prestigiu din | 15 puncte/participare
straindtate pentru cel putin o luna
3. Membru in academii de stiinti si artd 50 de puncte
4. Membru in asociatii profesionale de | 10 puncte/calitate membru
Activitatea de| prestigiv nationale si internationale, | — pe plan international
III. |recunoastere| apartenenta la  organizatii  din | 5 puncte/calitate membru
nationald si | domeniul educatiei si cercetdrii — pe plan national
internationalid | 5. [ndrumator de doctorat 50 de puncte
6. Expert in comitetele de lucru
internationale, nationale in specialitate 20 de puncte
(Comisia Europeani, EACEA, | 7 punct
UNESCO, CNATDCU, UEFISCDI etc.)
7. Membru in echipe de expertizare/ .
TR ~ | 10 puncte — la nivel
evaluare a cercetdrii stiintifice, n | . .
. . international
echipe de expertizare/ evaluare a| _ . .
. . 5 puncte — la nivel nafional
procesului educational
1. Evaluarea cadrelor didactice de Calificativ:
- citre studenti va fi evidentiati in 10 puncte — Excelent
Activitatea By . - : Z
evaluarea directorului de departament | 35 puncte — Foarte bine
cu -
Iv. .o - . 10 puncte/pre -~ pe
studentii | 2- Premii si mentiuni obtinute cu b premiu P
: o on . s s plan international
studentii in cadrul cercurilor stiintifice | © .
. oy 5 puncte/premiu — pe plan
studentesti sau cultural-artistice .
national
|. Participarea la elaborarea
programelor noi de studii 5 puncte/program
.. autorizate/acreditate
Activitatea
2. Coordonarea unor programe de
de dezvoltare A . ) _
V. . . studii (nivel licentd, master, curs 5 puncte
si consolidare L
: . . | postuniversitar)
a academiei = - ; :
3. Inftintarea si modernizarea labora- -
10 puncte — infiintare
toarelor, a centrelor de cercetare, a "
. 5 puncte — modernizare
cabinetelor etc.
I. Incheieri de acorduri/protocoale
. oo | institutionale de nivel national/ 10 puncte — internationale
Activitatea | | o R R . - P . >
de international in domeniul educational | 5 puncte — nationale
si al cercetarii stiintifice
VL .dgz.\lolt.are 2. Stagii de predare Erasmus 5 puncte
tnstitutiona 3" 5roanizarea manifestarilor din
a cadrul academiei (Ziua Academiei, 5 puncte/activitate

Conferinte, Noaptea cercetatorilor
etc.)

max. 20 de plincte




Anexa nr. 4

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
privind acordarea gradatici de merit
pentru personalul didactic auxiliar de conducere

Candidat

crt.

Criteriu Activitatea specifici criteriului Punctaj

[.1. Contributii din proprie initiativd/la | Maximum
solicitarea conducerii institutiei pentru 50 de
imbundtitirea activitatii: puncte
— participd la elaborarea/actualizarea

procedurilor operationale si de sistem
specifice structurii pe care o conduce
(max. 6 puncte);

~  participa la elaborarea metodologiilor
/regulamentelor cu aplicare la nivelul
academiei {(max. 6 puncfe);

— iIntocmeste documente-suport pentru
emiterea de decizii de citre
managementul academiei (Consiliul
facultatii, Consiliul de Administratie,
Senat etc.), (max. 6 puncte);

~ intocmeste documente-suport pentru
imbundtatirea domeniului de
activitate specific (max. 6 puncte);

— identificd $i diminueaza riscurile
specifice domeniului de activitate
(max. 6 puncte).

[.2. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in
vigoare specifice domeniului de activitate
(max. 10 puncte)

1.3. Capacitatea de a lua decizii optime si
asumarea rdspunderii in legdturd cu
acestea (max. 5 puncte)

1.4. Capacitatea de organizare si coordonare
a activitdtii structurii pe care o conduce
(max. 5 puncte)

Contributia la obtinerea
performantei
manageriale

2.1. Identificarea si aplicarea unor variante/ | Maximum
Contributia la directii de optimizare a activitatilor | 15 puncte
imbunititirea desfasurate de structura pe care 0

performantelor proprii conduce (max. 5 puncte)

si ale structurii pe care | 2.2. Cunostinte teoretice §i practice in

o conduce domeniul siu de competentd (max. 5
puncte)
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Nr. o - g s o .
crt Criteriu Activitatea specifica criteriului Punctaj

2.3 Capacitatea de autoperfectionare i
valorificare a experientei detinute (max. 5

puncte)
3.1. Intocmeste documente de sintezd de | Maximum
calitate i raspunde fa solicitarea 25 de

conducerii ierarhice, precum si la| puncte
solicitarea institutiilor externe (MEN,
ARACIS, INS etec.) referitoare la
domeniul sdu de activitate (max. 10
puncte)

s .. o 2. Participarea la  activitdti privind

Indeplinirea atributiilor . P . p

. o realizarea de programe/proiecte de interes
suplimentare fata de o -
. o institutional (max. 5 puncte)
cele specificate in fisa 3 —— —
. ; 3. Indeplinirea unor sarcini de lucru
postului . -
suplimentare stabilite de conducerea
academiei/facultitii/sectiei/biroului (max.
5 puncte)

4. Participarea in cadrul unor comisii/
echipe de lucru pentru asigurarea
proceselor institutionale (comisii de
admitere, comisii de finalizare studii,
comisii de concurs etc.), (max. 5 puncte)

4.1.  Pastrarea  secretului  profesional, | Maximum
atasament $i voluntariat (max. 5 puncte) 10 puncte

4.2. Participarea la promovarea imaginii

academiei (max. S puncte)

L

(S

L3

Loialitatea fati
de institutie

oyt
e

SEIL

S gl
PN 2
N,
WL
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Anexa nr. 5

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
privind acordarea gradatiei de merit
pentru personalul didactic auxiliar de executie

Candidat
Nr. o . g x g e p : .
crt Criteriu Activitatea specifica criteriului Punctaj
1.1. Contributia pentru indeplinirea si | Maximum
fmbundtitirea activitatii structurii unde 50 de
este lncadrat: puncte
— elaborarea si actualizarea
documentelor de organizare  si
desfasurare a activititilor specifice
(max. 6 puncte);
— ‘tocimirea de situatii
sintetice/centralizatoare  (max. 6
puncte);
o — furnizarea de date microstructurilor
CAontrlb.uiztla Ia din academie (max. 6 puncte);
. 'mc!.epm.ure.a — intocmeste documente-suport pentru
L mnsnunn/gbwctwe[or imbunititirea domeniului de
structAuru unde este activitate specific (max. 6 puncte);
incadrat — identificarea si diminuarea riscurilor
specifice domeniului de activitate
(max. 6 puncte)
1.2. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in
vigoare specifice domeniului de activitate
(max. 10 puncte)
1.3. Capacitatea de a lucra in echipd (max. 5
puncte)
[.4. Relationarea cu sefii si colegii din
cadrul structurii unde este incadrat/din
alte entitdti (max. 5 puncte)
2.1. Cunostinte teoretice si practice 1n | Maximum
domeniul siu de competentd (max. 5| [5 puncte
Contributia Ia puncte)
imbunititirea 2.2. Capacitatea de autoperfectionare si
2. performantelor proprii valorificare a experientei definute (max. 5
si ale structurii unde puncte)
este incadrat 2.3 Capacitatea de a raspunde la solicitdrile
sefului nemijlocit sau cei ierarhici (max.
5 puncte)
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Nr.
crt.

Criteriu

Activitatea specifica criteriului

Punctaj

Indeplinirea atributiilor
suplimentare fati
de cele specificate
in fisa postului

3.1. Intocmeste documente de calitate, in
termenele  stabilite  si  rdspunde la
solicitarea sefului nemijlocit/conducerii
ietarhice (max. 10 puncte)

3.2. Indeplinirea unor sarcini de lucru
suplimentare stabilite de conducerea
academiei/facultatii/sectiei/biroului
{max. 10 puncte)

3.3. Participarea in cadrul unor comisii/
echipe de lucru pentru asigurarea
proceselor institutionale (comisii de
admitere, comisii de finalizare studii,
comisii de concurs etc.) (max. 5 puncte)

Maximum
25 de
puincte

Loialitatea fata
de institutie

4.1.  Pistrarea  secretului  profesional,
atasament si voluntariat (max. 5 puncte)

4.2. Participarea la promovarea imaginii
academiei (max. 5 puncte)

Maximum
10 puncte

VN
By

Gl




Anexa nr. 6

TABEL CENTRALIZATOR
cu rezultatele obtinute de candidati la concursul peatru acordarea gradatiei de merit

Nr. Numele si prenumele Facultate Punctajul acordat de Rezultatul
crt. candidatului membrii comisiei concursului
1 2 R
PRESEDINTELE COMISIEIL SECRETARUL COMISIEI
(gradul) {gradul)
(numele, prenumele si semnitura) (numele, prenumele §i semndtura)
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Anexa nr. 7

PROCES-VERBAL

Comisia de solutionare a contestatiilor numiti prin decizia nr. din
a comandantului (rectorului) Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu si

OZU nr..... compusa din:

Presedinte: ;
Membri: ;
Secretar: N

a procedat la analizarea si solutionarea countestatiilor depuse in cadrul concursului pentru

obtinerea gradatiei de merit de citre personalul didactic de predare/didactic auxiliar de

conducere/didactic  auxiliar de  executie, din.... desfisurat i perioada

, dupd cum urimeazi:

a) contestafii depuse in termenul stabilit de Senatul Universitar:

b) in procesul de solutionare a contestatiilor, comisia a analizat continutul acestora si
dosarele de concurs si in conformitate cu prevederile Metodologiei privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din Academia Fortelor Terestre
«Nicolae Bdlcescu” din Sibiu, aprobate de Senatul Universitar, prin Hotirirea

nr. din , Comisia de solutionare a contestatiilor decide:
in cazul domnului/doamnei :
in cazul domnului/doamnei ;

in cazul domnului/doamnei

Drept pentru care am intocmit prezentul proces-verbal spre cele legale, in exemplar unic.
Procesul-verbal se transmite Consiliului de Administratie spre avizare.

Presedinte:
Membri:

Secretar:




Anexa nr. 8

PROCES-VERBAL
al concursului pentru obtinerea gradatiei de merit de citre personalul didactic de
‘predare/auxiliar de conducere/auxiliar de executie
din Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” din Sibiu
desfasurat in perioada

incheiat astazi
La concursul pentru obtinerea gradatiei de merit de citre personalul didactic de predare

si didactic auxiliar au candidat angajafi eligibili pe locuri aprobate de
Senatul Universitar, prin Hotdrdrea nr, din $1 OZU ar.
in baza hotirarii Comisiei de evaluare a candidaturilor pentru acordarea gradatiei
de merit numite prin decizia nr. din a comandantului (rectorului)
Academiei Forfelor Terestre ,, Nicolae Bilcescu” din Sibiu si OZU nr. ..... compuse din:
Presedinte: ;
Membri: ;
Secretar: s
au fost desemnati in vederea obtinerii gradatiei de merit, urmatorii:
____(numele si prenumele) (structura) ;
____(numele si prenumele) (structura) ;
____(numele si prenumele) (structura) ;
____ (numele si prenumele) (structura) ;
____ (numele si prenumele) (structura)

Drept pentru care am intocmit prezentul proces-verbal spre cele legale, in exemplar
unie.

Procesul-verbal se transmite Consiliului de Administratie spre avizare.

Presedinte:

Membri:
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