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MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE
PENTRU APROBAREA

GHID DE CONDUITA ETICA A PERSONALULUI DE CERCETARE -
DEZVOLTARE SI INOVARE DIN ACADEMIA FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU,

pentru aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, in temeiul art. 49 lit. a) din Carta
universitard a Academiei Fortelor Terestre , Nicolae Bdlcescu” privind
elaborarea de documente normative proprii ce precizeazid coordonatele
organizatorice ale activitatilor specifice,

emite prezenta dispozitie:

Art.1. Se aproba Ghidul de conduitd etica a personalului de cercetare -
dezvoltare §i inovare din Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din
Sibiu, care intrd In vigoare la data de .................

Art.2. Documentul va fi postat pe pagina web oficiald a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” (https://www.armyacademy.ro/).

NICOLAK. BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTO%UL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE

s .‘}ﬁrof.univ.dr.ing. Ghita BARSAN
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CAPITOLUL 1

CADRUL LEGAL

3. Activitatea de cercetare stiintificd din Academia Fortelor Terestre
Biélcescu” din Sibiu este organizata in baza urmatoarelor documente:
Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 306 - 326;

Legea 206/2004 cu modificarile si completérile ulterioare (legea
398/206 si Ordonanta Guvernului nr. 28/2011) privind buna conduiti
in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologici si inovare;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare —
dezvoltare si inovare, cu modificérile si completirile ulterioare;
Instructiunea metodologica privind activitatea de inventii si inovatii
in armata (O.G. 15/1993);

Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicati in
Monitorul oficial nr. 541 din 8 august 2007, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea Cercetarii Stiintifice si Dezvoltarii Tehnologice nr. 324/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul  5735/2011 privind Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului National de Eticd a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (denumit in continuare Consiliul
National de Etica);

Ordin nr.4393/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii;

Hotardrea nr. 134/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru activititi de
cercetare — dezvoltare si de stimulare a inovirii, finantate de la
bugetul de stat.
4.Reglementari interne ale academiei:

Carta Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Bdlcescu”, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare a Academl
Terestre ,Nicolae Bdlcescu”, cu modificirile Ai
ulterioare;

iF, orfelor

Decizii ale rectorului Academiei Fortelor Teres icolae/
Balcescu”,  aplicabile  proiectelor —cu  finan ternd
nerambursabild; ' 4
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— Hotdrdri ale Senatului Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae
Balcescu”, aplicabile proiectelor cu finantare externd nerambursabila;
— Strategia de cercetare stiintificd, dezvoltare §i inovare a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”,;
— Regulamentul activitdatii de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare
a Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”.
Art. 5. Alte documente:

— Codul de eticd s§i deontologie profesionald al personalului de
cercetare-dezvoltare-inovare din ministerul apadrdrii  nationale,
aprobat prin Dispozitia Sefului Directiei Generele pentru Armamente,
cunr. DA-16/01072020;

— Codul European de Conduitd pentru Integritatea Cercetarii/ The
European Code of Conduct for Research Integrity';

— Carta Europeand a Cercetatorilor”.

' The European Code of Conduct for Research Integrity Revised Edition, Published in Berlin
by ALLEA - All European Academies, Berlin 2017.

2 https://cnecsdti.research.gov.ro/wp-content/uploads/cne/2017/12/CartaCercetatorului.pdf
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CAPITOLUL II

DISPOZITII GENERALE

Art. 6. Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu, ca
institutie de Invatamant superior, face parte din Sistemul National de Cercetare
— Dezvoltare si inovare, avand misiunea de a genera si de a transfera cunoastere
catre societate prin cercetarea stiintificd, dezvoltarea, inovarea si transferul
tehnologic, prin creatie individuala si colectiva.

Art. 7. Ghidul de conduita etica a personalului de cercetare - dezvoltare si
inovare din Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, denumit in
continuare Ghid de conduitd eticd, reprezinta un ansamblu de principii si reguli
de conduitd morald si profesionald obligatorii, care trebuie sd guverneze
activitatea personalului ce 1isi desfdsoard activitatea in domeniul cercetarii
stiintifice, dezvoltdrii tehnologice si inovarii, pe baza Legii nr.206/2004 privind
buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Art. 8. Ghidul de conduitd eticd are ca scop definirea cadrului etic si
deontologic astfel incat personalul de cercetare-dezvoltare si inovare si
indeplineascd cu obiectivitate, profesionalism, loialitate si onestitate atributiile
care 1i revin in conformitate cu legislatia nationald si europeana privind conduita
in cercetarea stiintifica.

Art. 9. Personalul din Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”
implicat In cercetare — dezvoltare si inovare are obligatia de a respecta
principiile fundamentale si standardele profesionale de buni conduitd prezentate
in acest Ghid de conduita etica.

Art. 10. Participarea la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare
presupune aderarea neconditionatd la principiile de eticd profesionald, care
implica excluderea urmatoarelor actiuni:

— ascunderea sau Inlaturarea rezultatelor nedorite;

— confectionarea de rezultate;

— inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

— interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea

concluziilor;

— plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

— neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari;

— introducerea de 1nforma‘;11 false in solicitarile de granturl sau de

finantdri, precum si in raportarea rezultatelor cercetar"" SN

— nedezvaluirea conflictelor de interese; j

— deturnarea fondurilor de cercetare; ‘ &l ]

— nelnregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum §1y, 1nr,egi5t1ﬁarea
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si/sau stocarea eronatd a rezultatelor;

lipsa de informare a echipei de cercetare, Inaintea inceperii activitatii
la un proiect de cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi,
coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse de finantare
si asocieri;

lipsa de obiectivitate in evaludri si nerespectarea conditiilor de
confidentialitate ale rapoartelor de evaluare, sesizarilor, rapoartelor de
cercetare etc.;

publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de
noutate stiintifica, fard a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri
nesemnificative;

nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetitori ca
sursa de informare;

nerecunoasterea erorilor proprii;

difuzarea rezultatelor proprii intr-o manierd iresponsabild, cu
exagerari si repetari,

nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;
impiedicarea unor cercetétori 1n activitatea lor sau favorizarea altora;
insugirea nemeritata a calitatii de autor.

participarea la activitati de cercetare, dezvoltare si inovare care au un
impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului inconjurétor;
exagerarea importantei si practibilitatii rezultatelor cercetarii;
extinderea inutild a bibliografiei;

citarea selectiva pentru a Imbunatéti propriile constatéri;

complicitatea sau complacerea in actiuni ce contravin eticii $i
deontologiei profesionale.

Art. 11. Libertatea modului de desfasurare a activitdtii de cercetare-
dezvoltare si inovare este asigurata prin:

accesul liber la sursele de informare si documentare;

schimbul liber de idei;

neamestecul unor factori externi in activitatea de cercetare-dezvoltare
si inovare

necenzurarea produselor rezultate din activitatea de cercetare si a
valorificarii prime a acestora;

libertatea de a stabili parteneriate cu organizatii din tara si straindtate.
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CAPITOLUL III

TERMINOLOGIE

Art. 12. In sensul prezentului Ghid de conduitd etica, terminologia
utilizata se defineste dupd cum urmeaza:

buna conduitd — set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate
in scopul realizérii unor actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii si
educatiei;

integritate — politica cercetdtorilor individuali, a institutiilor cu
preocupdri In domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor
stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci
ale stiintei, a drepturilor animalelor si a mediului inconjurator;
confidentialitate — proprietatea ca informatiile privind cercetarea
stiinfificd aflatd in desfigurare sau recent finalizati, evaluarea
proiectelor, precum si privind persoana acuzatd de frauda si privind
persoana care face o sesizare, nu sunt puse la dispozitie sau dezvaluite
persoanelor, entitétilor sau proceselor neautorizate;

autoplagiat — expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orala,
inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date,
ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise,
inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fira a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;
plagiat — expunerea Intr-o operd scrisi sau o comunicare orali,
inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii,
date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv 1n format electronic, ale altor autori, fard a mentiona
acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizatd in lista de
autori a unei publicatii stiintifice;

conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o
persoand juridicd sau fizicd, care are un interes personal ce
influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activititilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea act1v1ta‘;110r de
cercetare, dezvoltare si inovare; interesul personal inclide  orice
avantaj pentru persoana in cauzi, sotul/sotia, persoane afl te-in rela1;11
inrudite prin sdnge sau adoptie (parinti, copii, fraf,/Suror
nepoti, unchi, matusi) sau relatii de rudenie prin aﬁmtat ( .
cumnatd, socru, soacra, ginere, nord), sau pentru organlzayla dm sfera
stiintei i inovarii din care face parte; : s
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»  eroare — greseald neintentionatd, datorata insuficientei informari,
insuficientei practici profesionale, sau entuziasmului stiintific
exagerat; depistarea erorii impune autorului ei obligatia de a o
denunta public;

" evaluare — aprecierea rezultatelor cercetérii stiintifice, a cercetatorilor
si a organizatiilor din sfera stiintei si inovdrii, prin folosirea unor
criterii calitative si cantitative;

" fabricare de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date
fictive, care nu sunt rezultatul real al unei activitifi de cercetare-
dezvoltare;

" falsificare de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea
datelor ori a rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a
ilustratiilor; defectarea aparatului experimental ori numeric pentru a
obtine datele dorite fara a raporta despre defectarile efectuate;

" fraudare — actiunea deliberata de confectionare a datelor si
rezultatelor, falsificarea, plagierea, instrdinarea ilicitd a rezultatelor
cercetdrii stiintifice sau alte procedee care se abat de la bunele practici
acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unor
avantaje materiale sau de altd natura,;

" interes public — interesul care implicd garantarea si respectarea de
catre institutiile si autoritatile nationale a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale publicului;

» produs stiintific — publicatie, brevet de inventie, produs industrial,
agricol, tehnologie, program de calculator si altele asemenea, obtinut
in urma activitdtii de cercetare-dezvoltare si care poate face obiectul
proprietatii intelectuale;

" proprietate intelectuald — totalitatea mijloacelor prin care o idee este
difuzata (carte, articol, suport electronic, audio-video etc.), precum si
dreptul de autor corespunzitor; dupd caz, proprietatea intelectuala se
poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai multi
autori apartine fiecdruia dintre ei; dacd ideea n-a fost difuzata
printr-unul din mijloacele mentionate ea nu reprezintd o proprietate
intelectuali;

"  sanctiune — pedeapsa aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu
respectd reglementérile bunei conduite 1n activitatea de cercetare
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare;

»  sesizare — Instiintarea Comisiei de eticd despre un caz care trebuie
luat 1n analiza cu privire la respectarea normelor de bund conduita.
Comisia de eticd a Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Bdlcescu,, din
Sibiu va interpreta si preciza in caz de necesitate §i alte notiuni care se pot
referi la frauda stiintificd avdnd in vedere prevederile legale nationale §i bunele

practici internationale.
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CAPITOLUL IV

PRINCIPII DE BAZA SI CONDUITA iN CERCETARE

Art. 13. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare si inovare din
Academia Fortelor Terestre are obligatia sd respecte urmatoarele principii de
baza care stabilesc responsabilititile si valorile relevante pentru cercetare:

Excelentd: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia si depuni
eforturi pentru excelentd atunci cédnd efectueaza cercetdri si sd urmdireascd
producerea si diseminarea lucrérilor de cea mai inalta calitate.

Onestitate: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia sd lucreze
pentru a crea si menfine o culturd a cercetdrii care promoveazd si sustine
onestitatea In cercetare. Cercetatorii trebuie sa fie sinceri 1n raport cu propria lor
cercetare si cu cea a altora. Acestia trebuie sa faca tot posibilul pentru a asigura
acuratetea datelor si a rezultatelor, sé recunoascd contributiile altora si sd nu se
angajeze Intr-o conduita necorespunzétoare si nici sd o ascunda.

Integritate: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia s respecte
toate cerintele legale si etice relevante pentru domeniul lor de studiu. Acestia
trebuie sd declare orice conflicte de interese potentiale sau reale legate de
cercetare si, acolo unde este necesar, sa ia masuri pentru a le rezolva.

Cooperare: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia sd promoveze
schimbul deschis de idei, metode de cercetare, date si rezultate, precum si
discutia, examinarea si dezbaterea acestora, sub rezerva oriciror consideratii de
confidentialitate.

Responsabilitate: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia si
recunoasca faptul ca In si prin munca lor, sunt in cele din urma responsabile si
ar trebui sd se asigure cd orice cercetare intreprinsd respectd orice acorduri,
termeni si conditii referitoare la proiect si permite o guvernanta si transparenta
adecvate. Cercetdtorii trebuie sd respecte cerintele si indrumarile oricaror
organisme profesionale din domeniul lor de cercetare.

Formare si abilitdfi: personalul de cercetare-dezvoltare cu experientd are
obligatia sd ofere cercetdtorilor incepétori oportunitati de dezvoltare si resursele
necesare pentru a le permite sd efectueze cercetiri la standardele cerute, sd i
sprijine in identificarea nevoilor de formare si dezvoltare. Cercetitorii trebuie sa
se asigure cd au abilitdtile, pregdtirea si resursele necesare pentru a efectua
cercetari, in echipa de cercetare propusa sau prin colaboraree\l\‘_ cu specnahstl in
domeniile relevante, sa raporteze si sd rezolve orice nevoi 1denti'\ﬁoate

Sigurantd: personalul de cercetare-dezvoltare aré: \obhga‘;la si -asigure
demnitatea, drepturile, siguranta si bunastarea tuturpr, elc 1mphcat1 in
cercetare si sd evite riscurile, sd raporteze si s abordeze oric cupari legate
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de demnitatea, drepturile, siguranta si bunastarea celor implicati In cercetare.
Cercetarea trebuie initiatd si continuatd numai dacd beneficiile anticipate
justifica riscurile implicate.

Art.

14. Conduita responsabild 1n cercetare include majoritatea

activitatilor profesionale care fac parte integrantd din cariera de cercetare si
presupune asigurarea urmatoarelor cerinte:

colaborarea stiintificd — colaborérile au loc intr-o varietate de forme,
inclusiv imprumutarea de resurse si echipamente intre cercetétori;
cautarea unui expert Intr-o disciplind diferitd si parteneriatul cu
colegii care au un background sau un domeniu de cunostinte similar
pentru idei si abilitati noi;

conflicte de interese — este important modul in care sunt gestionate
conflictele de ineterese sau angajamente;

protectia — 1n situatia n care cercetarea se face cu participanti umani
in stiintele biomedicale, comportamentale si sociale;

mentoratul — mentoratul unui cercetator mai putin experimentat este o
responsabilitate profesionald;

evaluarea — inter pares contribuie la cresterea oportunititilor de
finantare, la progresul academic si la o bund reputatie;

practicile publicatiilor si autorul responsabil — evaluarea articolelor
propuse pentru publicare se face utilizdnd procedura double-blind
peer review, iar pentru a preveni plagiatul, toate articolele sunt
verificate cu softurile iThenticate si Sistemantiplagiat.ro. Politica
editoriala si standardele publicatiilor din Academia Fortelor Terestre
au la bazd normele si recomanddrile editoriale nationale i
internationale. Autorii au obligatia sd respecte normele editoriale
impuse.

Art. 15. Abaterile de la buna conduiti 1n activitatea de cercetare-
dezvoltare sunt cele prevazute la art. 310 din Legea nr. 1/2011. Cele mai grave
abateri sunt:

In conformitate cu art 2.1 din Legea 206-2004 cu modificirile si
completérile ulterioare, abaterile de la normele de buna conduitd, in
masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ, pe
langa cele mentionate la Art. 10 si aspecte legate de: diverse forme de
discriminare, nedezviluirea conflictelor de interese (coroborat cu
art.4.1), nerespectarea confidentialitdtii, abuzul de autoritate cu
diverse efecte, obstructionarea activitatii de cercetare-dezvoltare,
obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de
analizd precum si nerespectarea prevederilor si procedurilor legale, in
conformitate cu normativele in vigoare.

Asocierea la abaterile de la buna conduiti este, de asemenea,
consideratd cd atrage raspunderea eticd In conformitate cu art 2.1(6)
din legea 206/2004 cu modificérile si completérile ulterioare, ca de
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exemplu participarea activa la abaterile savarsite de altii si nesesizarea
comisiei de etica, coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate
sau confectionate, neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale,
in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor
de cercetare-dezvoltare.
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CAPITOLUL V

RESPONSABILITATI

Art. 16. Personalul de cercetare-dezvoltare si inovare din Academie
trebuie sd cunoascd obiectivele de cercetare stiintificd prevazute in Strategia de
Cercetare Stiintifica, Dezvoltare si Inovare a Academiei Fortelor Terestre si sa
respecte Regulamentul de Cercetare Stiintifica, Dezvoltare si Inovare a
AcademieiFortelor Terestre.

Art. 17. Relatiile care se stabilesc intre personalul de cercetare-dezvoltare
trebuie sd se bazeze pe onestitate, corectitudine, colaborare, respect reciproc si
solidaritate profesionala.

Art. 18. Personalul de cercetare-dezvoltare din Academie trebuie sa
studieze publicatiile de specialitate pentru a discerne subiecte putin studiate si sa
propuna subiecte noi si de actualitate, riguroase din punct de vedere stiintific

Art. 19. Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa elaboreze prezentari
interne de cercetare si publicarea rezultatelor cercetérii In publicatiile stiintifice
ale academiei sau alte reviste stiintifice relevante.

Art. 20. Personalul de cercetare-dezvoltare din Academie trebuie sa
cunoascd reglementirile privind dreptul de autor’ si dreptul de proprietate
intelectuala’.

Art. 21. Personalul are responsabilitatea de a preveni si de a respinge
orice forma de furt intelectual.

Art. 22. Personalul are responsabilitatea de a preveni si de a respinge
orice forma de fabricare a unor date si de prezetare a acestora ca fiind reale.

Art. 23. Folosirea corectd a fondurilor de cercetare revine atat
domeniul financiar din institutie.

Art. 24. Constituie abatere orice nerespectare a normelor fundamentale si
a standardelor profesionale de bund conduitd a personalului de cercetare-
dezvoltare mentionate in Art. 10.

Art. 25. Atributiile comisiei de etica din cadrul Academiei sunt:

- sd urmareascd respectarea normelor privind buna conduitd in

activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare stiintifica;

- cerceteazd cazurile de abatere de la etica profesionald si propun

conducerii Academiei masurile necesare.

* Oficiul Romén pentru Drepturile de Autor (ORDA)
*Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM)
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Art. 27. Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare se
aplicd sanctiunile disciplinare prevazute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele
de inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992
privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicatd, si in Legea
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL VI

DIPOZITII FINALE

Prezentul Ghid de conduita etica are menirea de a contribui la consolidarea
valorilor si a bunelor practici de integritate si vizeaza integritatea la nivelul
intregului proces de cercetare din academie.

Monitorizarea implementérii ghidului de etica revine Consiliului Stiintific
al Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu care va urmari
procesul de cercetare si de respectare a eticii si deontologiei profesionale in
cercetarea stiintifica.

Conducerea institutiei asigurd structura organizatoricd si conditiile care sa
permitd respectarea principiilor i standardelor bunei conduite in cercetarea
stiintificd, precum §i buna functionare a comisiei de etica.

Discutat si avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 2ol A3

Discutat i aprobat in sedina Senatului Universitar din data de 3 (<ol 2022

PRESEDIN ¢ ELE CONSILIULUISTIINTIFIC
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