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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA CODULUI DE CONDUITA ETICA
AL PERSONALULUI MILITAR SI CIVIL DIN
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU”,

in baza prevederilor Legii nr. 346/2006 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Apdrdrii Nationale, republicate, ale Ordinului M. 94/2004 pentru
aprobarea Codului de conduitd eticd a personalului militar §i civil contractual din
M Ap.N., ale Dispozitiei SMG 46/2006 pentru aprobarea Codului de conduitd eticd a
militarului romdn, ale Ordinului SMG 30/2011 privind Intirirea rdspunderii
comandantilor/sefilor pentru promovarea integritdtii profesionale a personalului, ale
Ordinului M. 100/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind sistemul de
control intern managerial in M Ap.N., ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat in 2024,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Codul de conduitd etica al personalului militar si civil din
Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu care intrd in vigoare la data
de 20.05.2024.

Art. 2. Documentul va fi tipdrit in Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Bilcescu” din Sibiu si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

C DANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI FORTEL /] ERE@TRE »NICOLAE BALCESCU”
{> ( 5 RE
General de brigadd@ ] e gy X
prof: ~.ing/ Ghiti BARSAN
NECLASIFICAT

3 din 24



NECLASIFICAT

CUPRINS

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALLKE.........ccccoeeiiieiieciecreerreceeee e 6
CAPITOLUL: 2. OBLCTIVE. o o cosananmas sonsa sasssanssn asassman oo sonsasss sisasiaiisa 6
CAPITOLUL 3. PRINCIPII GENERALLE .........ccoccviiiniinienienieeneenniee e 7
CAPITOLUL 4. REGULI DE CONDUITA ETICA ..........cccooovvieirnnanee. 7
Sectiunea 1 Personalul militar §i civil — atributii de serviciu.................. 7
Sectiunea a 2-a Asigurarea unui serviciu militar §i civil de calitate ....... 9
Sectiunea a 3-a Respectarea Constitutiei §i a legilor .............................. 9
Sectiunea a 4-a Loialitatea fatd de institufie ..............ccooueveeeeeceeeeveeenne. 9
Sectiunea a 5-a Libertatea opiniilor ...............ccocoeevvveeceeeciueeeiineeineeenne, 10
Sectiunea a 6-a Activitatea publica ................cccoovvvveviieviniriiiieeeneenn, 10
Sectiunea a 7-a Activitatea politiCa ..............cccoveveviveecciiicieireiieeneenn, 10
Sectiunea a 8-a Utilizarea responsabild a resurselor publice .............. 11
Sectiunea a 9-a Folosirea imaginii proprii ...........cccceeveeevueeecveeeeneenne. 11
Sectiunea a 10-a Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei ..11
Sectiunea a 11-a Conduita in cadrul relatiilor internationale .............. 12

Sectiunea a 12-a Interdictia privind acceptarea cadourilor,
serviciilor §i avantajelor .................ccccovvevcvieviveniunans 12
Sectiunea a 13-a Obiectivitate in evaluare .................cccoovvvvvecuveveenne... 12

Sectiunea a 14-a Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute ..... 13
Sectiunea a 15-a Limitarea participdrii la achizitii,

concesionari Sau INCAIFIETT ..........c.ccveeeervecvereeeeireeennn, 13
Sectiunea a 16-a Limitarea coruptiei §i conflictului de interese .......... 14
Sectiunea a 17-a Angajamentul, transparenta internd

51 externd 51 deMRIIGIEn o s winss sosss sisssaisassionss 14
Sectiunea a 18-a Reguli de comportament §i conduitd

in relatia coleg — coleg ...........oueeeeeeeceeeceeceeeernenen. 15
Sectiunea a 19-a Incdlcdri ale principiului colegialitdtii .................... 15
Sectiunea a 20-a Reclamatii §i SESIZAVL ...........cccooueeevveveeeeieeeecieeeeeeennne. 16
Sectiunea a 21-a Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu

S1 confidentialitapii ...........cc.covuevvveciieiieicieecieeieeeann 16

NECLASIFICAT

4 din 24




NECLASIFICAT

CAPITOLUL 5. CODUL DE CONDUITA ETICA

AL MILITARULUI ROMAN ........ccooovovmnrrrcinrrenn. 16
CAPITOLUL 6. BUNE PRACTICI ........ccooomiriiiceiccccceeeeeee e, 17
Sectiunea 1 Principiul respectdrii legilor tarii,
regulamentelor §i ordinelor militare ................................ 17
Sectiunea a 2-a Principiul integritdtii profesionale .............................. 18
Secfiunea a 3-a Principiul responsabilitdtii profesionale §i sociale ...... 19
Sectiunea a 4-a Principiul respectdrii drepturilor
ST demnitdfii persOanNei ................cceceecevcvecieeeeeeeeneennn. 20
CAPITOLUL 7. MONITORIZAREA NORMELOR
DE CONDUITA ETICA ........ccooovoimmiimmnirnrnnrrnnnn 20
Sectiunea 1 Consilierul de eticd al personalului militar §i civil ............ 21
Sectiunea a 2-a Atributiile consilierului de eticd
al personalului militar $i Civil .............c.ccooceeeeveuennen.... 21
Sectiunea a 3-a Activitdtile consilierului de eticd
al personalului militar i civil .............cccccoevveveeeeenn.... 21
Sectiunea a 4-a Recomanddri privind mediul de lucru
al consilierului de etica ..............c...c.ccoccoecvecuveeeeannn.. 23
CAPITOLUL 8. DISPOZITII FINALE .....c.ocoooviiiiiiiieececeeeeeeeeeeeen 24
NECLASIFICAT

5 din 24



NECLASIFICAT

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu
(denumitad in continuare ,,Academia”) emite prezentul Cod de conduita etica
al personalului militar si civil din Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu” din Sibiu (denumit in continuare ,,Cod”).

Art. 2. Codul reglementeaza conduita etica in raporturile de serviciu ale
personalului militar si civil si stabileste principiile fundamentale care dirijeaza
activitatea din Academie.

Art. 3. Prin implementarea Codului in cadrul Academiei se urmareste:

a) desfasurarea la cele mai Inalte standarde de profesionalism a
activitatii de catre personalul militar si civil;

b) sprijinirea §i promovarea valorilor etice, integritdtii personale si
profesionale a personalului militar si civil;

c) inlesnirea comunicérii deschise, de cétre personalul militar si civil, a
preocupdrilor acestora In materie de eticd si integritate, prin crearea
unul mediu adecvat;

d) investirea cu un grad sporit de transparentd a activitatilor aflate in
sarcina personalului militar i civil, care exercitd functii in Academie;

€) garantarea prevalarii interesului public asupra oricaror alte interese;

f) prevenirea consecintelor negative generate de nerespectarea
prezentului Cod.

CAPITOLUL 2
OBIECTIVE

Art. 4. Obiectivele prezentului cod de conduita etica urméaresc sd asigure
cresterea calitdtii serviciului civil si militar, o bund administrare in realizarea
interesului civil si militar, precum si eliminarea faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si
mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei si al personalului
militar si civil;

b) informarea personalului cu privire la conduita profesionald la care
este indreptétit sa se astepte din partea personalului militar si civil In
exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre personalul
militar si civil din comunitatea academica.
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CAPITOLUL 3
PRINCIPII GENERALE

Art. 5. Pentru buna desfasurare a atributiilor de serviciu si in scopul
atingerii obiectivului stabilit, personalul care exercitd functii In Academie este
obligat sa respecte urmatoarele principii:

a)
b)
c)
d)

g)

integritatea — personalul isi exercitd functia cu onestitate, buna-credinta,
responsabilitate si incoruptibilitate;

legalitatea — orice actiune intreprinsd in conformitate cu cerintele
functiei trebuie efectuata in spiritul si in litera legii;

obiectivitatea — adoptarea unei atitudini impartiale in rezolvarea
sarcinilor de serviciu;

egalitatea de tratament — niciun criteriu de discriminare bazat pe
nationalitate, sex, religie, varstd sau de orice altd naturd nu va
influenta activitatea personalului din Academie;

competenfa - atributiile de serviciu trebuie 1indeplinite cu
responsabilitate si profesionalism prin aplicarea tuturor cunostintelor,
aptitudinilor, precum i a experientei dobandite;

fransparenfa — punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
proiectelor de acte normative, in vederea amendarii acestora in sens
constructiv, sau a informatiilor de interes public;

loialitatea — apdrarea prestigiului institutiei in care isi desfisoari
activitatea si ocrotirea interesului public prin orice mijloace, inclusiv
judiciare;

h) prioritatea interesului public — in indeplinirea atributiilor functionale,

personalul are indatorirea de a considera interesul public mai presus
decat interesul personal.

CAPITOLUL 4_ ]
REGULI DE CONDUITA ETICA

Sectiunea 1
Personalul militar si civil — atributii de serviciu

Art. 6. In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu, personalul militar si
civil este obligat:

a)
b)

sa se conformeze dispozitiilor legale specifice potrivit standardului
profesional si functiei indeplinite;

sa fie loial fatd de instituia angajatoare si sd apere, in fata tertilor,
prestigiul acesteia;
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g)
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3)
k)

D

0)

D)
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sa nu solicite sau sa nu accepte cadouri, favoruri, servicii sau alte avantaje
care pot influenta impartialitatea si corectitudinea in luarea unei decizii
sau efectuarea unei operatiuni in favoarea ofertantului si s nu accepte
recompense suplimentare necuvenite pentru activitatea prestata;

sd nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datoritd
serviciului pentru a desfasura el Insusi sau prin alte persoane cérora
acestea le sunt aduse la cunostintd, activitdti de naturd a genera
obtinerea unor foloase necuvenite;

sd nu realizeze acte si fapte producatoare de efecte juridice sau
generatoare de orice alte consecinte care afecteazd interesul
institutiei, fard a dispune de un mandat special;

sa nu se foloseascd de functia detinutd pentru a obtine avantaje sau
alte beneficii personale;

sa nu permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii 1n actiuni
publicitare pentru promovarea unei actiuni comerciale;

sd promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei pe care o
reprezintda in cadrul organizatiilor internationale, institutiilor de
Invatamant, conferintelor, seminariilor i al altor activitdti cu
caracter international;

sd aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol, sa nu
Incalce legile si obiceiurile tarii-gazdd si sd@ nu exprime opinii
personale privind aspectele nationale sau dispute internationale, in
cazul deplasarilor in strainatate;

sd nu desfdsoare activitati ce genereaza conflict de interese sau care
intrd in contradictie cu responsabilitatile oficiale;

sd respecte onoarea, reputatia, demnitatea si celelalte drepturi si
libertati fundamentale in raporturile cu tertii;

sa fie impartiali i sa respecte principiul egalitatii sanselor, indiferent
de nationalitate, sex, religie sau de alte criterii discriminatorii;

sa raporteze autoritatilor In drept orice aspect negativ de care au luat
cunostinta 1n timpul sau in legétura cu serviciul;

sa nu primeasca direct cereri a cdror rezolvare intra In competenta lor,
sa nu discute direct cu petentii, cu exceptia celui céruia ii sunt stabilite
asemenea atributii si sd nu intervina pentru solutionarea acestor cereri;
sa sustind cu demnitate §i competentd drepturile si interesele
legitime ale institutiei, cu respectarea secretului si confidentialitatii,
in Intreaga lor activitate;

sa asigure folosirea bunurilor publice in scopul exclusiv al
desfasurarii activitatilor aferente functiei, s ocroteasca bunul public
si sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
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Sectiunea a 2-a
Asigurarea unui serviciu militar si civil de calitate

Art. 7. Personalul militar si civil are obligatia de a asigura un serviciu de
calitate Tn beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor 1n practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor civile si militare, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 8. In exercitarea functiei, personalul militar si civil are obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine Increderea civila si
militard in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdfilor si institutiilor
civile si militare.

Sectiunea a 3-a
Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 9. Personalul militar si civil are obligatia ca, prin actele si faptele sale,
sd respecte Constitutia, legile tarii si s@ actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile sale, cu respectarea eticii
profesionale.

Art. 10. Personalul militar si civil trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

Sectiunea a 4-a
Loialitatea fata de institutie

Art. 11. Personalul militar si civil are obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul institutiei in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

Art. 12. Personalului militar si civil 1i este interzis:

a) sa exprime aprecierl neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institutiei in care Isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si In care institutia in care 1si desfasoara activitatea are
calitatea de parte;

c) si dezvaluie informatii care au caracter civil si militar in alte conditii
decat cele previzute de lege;

d) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva
statului sau a institutiei n care 151 desfisoard activitatea.
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Art. 13. Prevederile lit. b) se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 14. Furnizarea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritati ori institutii civile si militare, este permisd numai cu acordul
comandantului institutiei.

Art. 15. Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legalda a personalului militar si civil de a furniza
informatii de interes civil si militar celor interesati, in conditiile legii.

Sectiunea a 5-a
Libertatea opiniilor

Art. 16. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul militar si civil
are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi desfdasoara activitatea.

Art. 17. In activitatea lor, personalul militar si civil are obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente
personale sau de popularitate.

Art. 18. In exprimarea opiniilor, personalul militar si civil trebuie si aibi o
atitudine conciliantd si s evite generarea conflictelor cauzate de schimbul de pareri.

Sectiunea a 6-a
Activitatea publica

Art. 19. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre
persoanele desemnate in acest sens de cétre comandantul academiei, 1n
conditiile legii.

Art. 20. Personalul militar si civil desemnat sd participe la activitati sau
dezbateri civile si militare, in calitate oficiald, trebuie s respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de comandantul academiei.

Art. 21. In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul militar
si civil poate participa la activitd{i sau dezbateri civile si militare, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

Sectiunea a 7-a
Activitatea politica

Art. 22. In exercitarea functiei, personalului militar si civil 1i este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;
.. b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
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c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze In cadrul institutiei iInsemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Sectiunea a 8-a
Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art. 23. (1) Intregul personal este obligat si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu.

(2) Personalul militar si civil are obligatia s& foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul militar si civil trebuie sa propund si sa asigure potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului militar si civil care desfdsoara activitdti artistice sau
didactice in interes personal 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Sectiunea a 9-a
Folosirea imaginii proprii

Art. 24. In exercitarea functiei detinute, personalului militar si civil ii este
interzis sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni civile si
militare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Sectiunea a 10-a
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 25. (1) In relatiile cu personalul din cadrul academiei, precum si cu
persoane fizice sau juridice, personalul militar si civil este obligat sd aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul militar si civil are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitdtii persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei.

(3) Personalul militar si civil trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor de serviciu.
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Sectiunea a 11-a
Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 26. (1) Personalul militar si civil care reprezintd Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei
pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului militar si civil 1
este interzis sda exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul militar si civil este obligat si aiba o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol, fiindu-i interzisa incalcarea
legilor si obiceiurilor tarii-gazda.

Sectiunea a 12-a
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 27. (1) Este interzisa solicitarea sau acceptarea, directd sau indirects,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea functiei publice, a darurilor sau altor
avantaje de orice naturd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul
militar si civil le-a primit cu titlu gratuit In cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice.

Sectiunea a 13-a
Obiectivitate In evaluare

Art. 28. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor civile si militare
de conducere, personalul militar si civil are obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarul civil si
militar din subordine.

(2) Personalul militar si civil de conducere are obligatia sid examineze Si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare ale competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
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Sectiunea a 14-a
Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 29. (1) Personalul militar si civil are obligatia de a nu folosi atributiile
functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control, personalul militar si civil nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalul militar si civil are obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Personalul militar si civil are obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari civili §i militari s& se inscrie n organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Sectiunea a 15-a
Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 30. (1) Orice functionar civil si militar poate achizitiona un bun aflat
in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus
vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cdnd a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au
avut acces.

(2) Dispozitiile lit. a) se aplici in mod corespunzitor si in cazul
concesionadrii sau Inchirierii unui bun aflat in proprietatea statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Personalului militar si civil 1i este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate civild sau privatd a statului ori a unititilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare, concesionare sau
inchiriere, In alte conditii decét cele prevazute de lege.
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Sectiunea a 16-a
Limitarea coruptiei si conflictului de interese

Art. 31. Coruptia, indiferent de forma, activd sau pasiva, implica utilizarea
abuziva a puterii civile si militare Tn scopul obtinerii unui castig necuvenit,
pentru sine ori pentru altul, prin:

a) abuz de putere in exercitarea atributiilor functiei;

b) frauda (inselaciune si prejudicierea unei alte persoane sau entitati);

c) favoritism;

d) instituirea unui mecanism arbitrar de exercitare a puterii in domeniul
achizitiilor publice;

e) nerespectarea dispozitiilor privind conflictul de interese.

Art. 32. Infractiunile corelate cu fenomenul de coruptie sunt cele prevazute
la Titlul V — Infractiuni de coruptie si de serviciu, Capitolul I Infractiuni de
coruptie din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, precum si in legi
speciale, ca modalitati specifice ale infractiunilor prevazute la articolele mentionate.

Art. 33. Masurile avute in vedere pentru prevenirea si eliminarea coruptiei
sunt, in principal, urmatoarele:

a) instituirea unui sistem de selectie, promovare si evaluare a
angajatilor, precum si a unui sistem de control, bazate exclusiv pe
recunoasterea obiectiva a meritelor si performantelor profesionale;

b) implementarea codului in toate compartimentele din cadrul scolii de
instruire pentru comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetica.

Art. 34. (1) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese
in exercitarea functiei se aplicd: anterior numirii, la numirea in functie si pe
timpul exercitdrii acesteia.

(2) Angajatii au obligatia sa 1si administreze interesele private in asa fel
incat sa prevind aparitia unui conflict de interese.

Sectiunea a 17-a
Angajamentul, transparenta interna si externa si demnitatea

Art. 35. Angajamentul presupune dorinta personalului militar si civil din
academie de a progresa zi de zi in stapanirea functiei detinute si de a-si
imbunatéti performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord
pentru a asigura un serviciu de calitate.

Art. 36. (1) Pe plan intern, transparenta inseamna impartirea succesului,
dar si a dificultdtilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a problemelor, Tnainte
sa se agraveze §i sd provoace prejudicii institutiei.

(2) Pe plan extern, transparenta Tnseamna dezvoltarea relatiilor cu cetatenii,
~,*care trebuie pusd sub dubla constrangere — a increderii si a etici.
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Art. 37. (1) Fiecare persoana este unicé si trebuie s i se respecte demnitatea.

(2) Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalititii.

(3) Toti oamenii sunt tratati cu demnitate in privinta modului lor de viata,
culturii, credintei si valorilor personale.

Sectiunea a 18-a
Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg

Art. 38. (1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca,
motivat de faptul c@ toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor
obiective comune In conformitate cu Obiectivele si indicatorii de performanta ai
institutiei, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald
in solutionarea cu eficientd a problemelor.

(2) Colegii 1si datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionidndu-se
fara s afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor si gesturilor neadecvate.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate
sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri sa fie exprimate direct si netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea
intraprofesionald, colegialitate, performanta 1n practica si contributie la teorie.

(5) In desfasurarea activititii, intre colegi trebuie si fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa,
deciziile fiind luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitind critica Tn mod constructiv si responsabil.

A Sectiunea a 19-a
Incaleari ale principiului colegialitatii

Art. 39. Constituie Incélcari ale principiului colegialitatiis

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma4,
folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de
autoritate la adresa unui angajat al academiei;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente necolegiale de catre
conducerea academieli;

c) discreditarea In mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor
cercetdrilor unui coleg;

d) formularea de comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata
privatd a unui coleg;

e) utilizarea si dezvéluirea informatiilor transmise cu titlu confidential
de un alt coleg.
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Sectiunea a 20-a
Reclamatii si sesizari

Art. 40. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage
raspunderea persoanei vinovate.

Art. 41. Stabilirea vinovétiei se face cu respectarea procedurilor legale in
vigoare si In conformitate cu normele Codului de conduita etica al personalului
civil i militar din Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bdlcescu”.

Art. 42. Reclamatiile si sesizarile referitoare la modul de desfdsurare a
activitatilor de catre personalul militar si civil din academie se inregistreaza si se
solutioneazd prin punerea in aplicare a Procedurii operationale privind
planificarea si organizarea activitdtii de primire la raport sau audientd de cdtre
comandantul academiei $i a Procedurii operationale privind primirea,
analizarea, solutionarea §i expedierea petitiilor, stabilite la nivelul institutiei, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 43, Inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:

a) Inscrierea in registrul de audiente;
b) inscrierea In registrul pentru evidenta petitiilor;
c) Inregistrarea la compartimentul documente clasificate.

Sectiunea a 21-a
Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatii

Art. 44. (1) Tot personalul militar si civil are obligatia de a pastra secretul
de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile, datele cu caracter personal/informatiile confidentiale/informatiile
privilegiate sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
detinute, In conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare, privind liberul
acces la informatiile de interes public.

(2) Tot personalul militar si civil este responsabil pentru datele cu caracter
personal prelucrate in conformitate cu atributiile din fisa postului si aflate sub
controlul lor, precum si pentru datele transferate catre terti.

CAPITOLULSS A
CODUL DE CONDUITA ETICA AL MILITARULUI ROMAN

Art. 45. Personalul militar respectd si isi insuseste urmétoarele devize:
a) ca militar al armatei roméane Tmi apar tara si promovez interesele ei
in orice situatie;
b) ma comport cu demnitate si cu onoare 1n orice imprejurare, iar prin
tot ceea ce fac apar prestigiul armatei roméne si reputatia de militar;
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c) mad conformez legilor tarii, regulamentelor militare si execut
intocmai ordinele superiorilor mei;

d) imi Indeplinesc misiunile cu responsabilitate si cu devotament, Imi
incurajez subordonatii si colegii s respecte aceleasi valori;

e) ma pregatesc continuu pentru a indeplini standardele de performanti
profesionala;

f) sprijin toti militarii Tn orice actiune comund pentru indeplinirea
misiunilor;

g) promovez, oriunde §i oricdnd, o imagine favorabild armatei si tarii
mele;

h) pe timpul misiunilor In afara granitelor nationale, respect legile si
obiceiurile tarii-gazda, precum si drepturile fundamentale ale omului;

1) 1In nicio situatie, inclusiv daca voi deveni prizonier, prin ceea ce voi
spune si voi face, nu voi pune 1n pericol colegii si nu voi zddarnici in
niciun fel misiunile unitatii mele;

j) sunt loial unitatii mele, Armatei si Natiunii Romaéne.

CAPITOLUL 6
BUNE PRACTICI

Art. 46. Codul oferd cadrul principiilor generale de eticd profesionald,
avand rol orientativ-reglator privitor la asumarea responsabilititilor si
indeplinirea sarcinilor care deriva din statutul de militar al armatei roméne si
cetafean al Romaniei.

Sectiunea 1
Principiul respectarii legilor tarii, regulamentelor si ordinelor militare

Art. 47. (1) Militarii au obligatia sa respecte neconditionat prevederile
legilor statului romén, regulamentelor militare, ordinelor si dispozitiilor emise
de autoritdtile ierarhice competente si sd manifeste atitudini ferme pentru
urmarirea respectarii acestora conform competentelor cu care sunt investiti.

(2) Asumarea acestui principiu presupune respectarea urméatoarelor practici
de conduita:

a) militarii au datoria sacra, asumata sub jurdimant, de a apara integritatea si
suveranitatea statului romén, a valorilor si intereselor natiunii roméne;

b) militarii rdspund pentru legalitatea ordinelor date, pentru executarea
ordinelor primite si pentru faptele care incalcé ordinea de drept si isi
asuma raspunderea pentru faptele proprii;

c) militarii sunt datori sd aplice permanent prevederile actelor
normative specifice In vigoare in domeniul profesional in care isi
desfasoard activitatea;
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militarii indeplinesc intocmai ordinele, atributiile functionale si
misiunile Incredintate;

militarii respectd normele de ordine interioard si comportare ostageasca;
militarii au obligatia s& depuna permanent un efort de mentinere si
dezvoltare a competentelor lor prin informare permanenta, programe
de formare profesionala de specialitate, consultari cu ceilalti
specialisti din domeniu ori prin cercetdri care sa conduca spre
cresterea competentei profesionale;

militarii protejeaza confidentialitatea tuturor informatiilor adunate in
timpul activitatilor lor profesionale si respectd cu strictete regimul
documentelor clasificate;

militarii manifestd fatd de colegii lor de profesie onestitate,
corectitudine, loialitate si solidaritate, conduitele lor fiind In acord cu
regulile de conduita;

militarii refuza profituri de la persoanele faia de care, prin profesie,
pozitie sau natura misiunii, manifestd un ascendent de autoritate;
orice formd de exploatare sau abuz de autoritate este strict interzisa,
militarii care executd misiuni in afara granitelor tarii respecta legile
si obiceiurile tarii-gazda, in deplin acord cu drepturile fundamentale
ale omului.

Sectiunea a 2-a
Principiul integritatii profesionale

Art. 48. (1) Militarii au obligatia s& manifeste cel mai inalt grad de
integritate morala si profesionald in toate relatiile lor.

(2) Asumarea acestui principiu presupune respectarea urmatoarelor practici
de conduita:

a)

b)
c)

d)

militarii prezintd in manierd onesta domeniile in care le este recunoscuta
formal competenta si experienta profesionald, nefiind acceptate niciun
fel de distorsiuni, omisiuni sau false prezentari In acest sens;

militarilor le sunt interzise practicile, instigarile si colaborarile care
aduc atingere oricarei forme de discriminare;

militarii 131 onoreaza toate promisiunile si angajamentele asumate; in
situatiile de fortd majord, acestia vor informa si vor oferi explicatii
complete si sincere partilor neonorate;

militarii promoveaza acuratefea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credintd
in activitafile lor profesionale; In aceste activitati, militarii nu se
angajeaza 1n fraude, eludari, subterfugii sau denaturari intentionate ale
actiunilor pe care le intreprind;

militarii evitd orice imixtiuni care afecteazi calitatea actului profesional,
indiferent ca este vorba de interese personale, politice sau de alt tip;
militarii evitd sd ofere si sd primeasca recompense, altele decéat cele
stabilite prin regulamentele si ordinele militare;
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militarii evita situatiile care pot reprezenta un conflict de interese sau
care pot reduce capacitatea lor de a fi obiectivi si impartiali;

militarii evitd sa participe la activitati care pot cauza daune imaginii
celorlalti militari, profesiei sau institutiei militare;

militarii au datoria morala sa fie reflexivi, deschisi si constienti de
limitele lor personale si profesionale;

militarilor le sunt interzise practicile, instigarile si colaborarile care
aduc atingere oricarei forme de violare a libertatii individuale sau
integritatii fizice a persoanei.

Sectiunea a 3-a
Principiul responsabilitatii profesionale si sociale

Art. 49. (1) Militarii manifestd maxima responsabilitate pentru respectarea
demnitatii oricarui individ, grup ori comunitate fatd de care exercita rolul de
militar sau cetatean.

(2) Asumarea acestui principiu presupune respectarea urmatoarelor practici
de conduita:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

militarii respecta si protejeazd demnitatea persoanelor, asumandu-si
cu responsabilitate consecintele propriilor lor actiuni;

militarii respectd dreptul oricarei persoane de a-si exprima opiniile;
militarii au datoria sd Indrume, s@ instruiascd si si transmitid
cunostintele si experientele acumulate in scopul formarii/dezvoltarii
deprinderilor si priceperilor celor care solicita astfel de nevoi;
militarii nu deleagd activitati specifice spre persoane care nu au
competentele necesare pentru acele activitati;

militarii promoveaza si faciliteazd dezvoltarea stiintifica si profesionala
a subordonatilor prin participarea acestora la programele de formare
profesionald;

militarii contribuie la dezvoltarea profesiei militare ca stiintd a
societatii in general, prin cercetare libera, achizitie, transmitere si
exprimare liberd a cunostintelor si ideilor, exceptie facand activitatile
ce intrd in conflict cu obligatiile etice;

militarii sustin cu responsabilitate rolul armatei in societate, ca
element de identitate si securitate nationald, promovand si mentinand
cele mai inalte standarde ale ordinii si disciplinei;

militarii sesizeaza superiorilor cazurile de abatere de la normele de
etica g1 deontologie profesionald, de la ordinea si disciplina militar;
militarii respectd legile, normele si valorile societatii roméanesti,
precum si ale comunitatii in care traiesc;

militarii nu contribuie i nu se angajeaza in actiuni care contravin
legilor umanitare internationale.
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Sectiunea a 4-a
Principiul respectirii drepturilor si demnitatii persoanei

Art. 50. (1) Militarii au permanent in atentie faptul ca orice persoana are
dreptul s@-i fie apreciata valoarea Inndscuta de fiintd umana si ca aceasta valoare
nu este sporitd sau diminuata de culturd, nationalitate, etnie, culoare, rasa, religie,
sex sau orientare sexuald, statut marital, abilitdti fizice sau intelectuale, varst3,
statut socioeconomic sau orice altd caracteristica personald, conditie sau statut.

(2) Asumarea acestui principiu presupune respectarea urmatoarelor practici
de conduita:

a) militarii manifesta respect fata de trairile, experientele, cunostintele,
valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti;

b) militarii nu se angajeaza public in prejudicierea imaginii celorlalti si
nu manifestd inechitate pe criterii de cultura, nationalitate, etnie,
rasa, religie, sex, orientare sexuald si nici nu se angajeaza in remarci
sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii celorlalti;

c) militarii utilizeaza un limbaj ce exprima respectul fatd de demnitatea
celorlalti atdt In comunicarea scrisa, cit si in cea orala;

d) militarii refuzd sa participe la activitdti si practici ce nu respectd
drepturile legale, civile ori morale ale celorlalti;

e) militarii refuzd sa furnizeze orice fel de informatii care, dupa opinia
lor, pot fi utilizate pentru a viola drepturile fundamentale ale omului;

f) militarii respectd drepturile sefilor, colegilor si subordonatilor si
promoveaza interesele acestora in orice Imprejurare;

g) militarii 1si exercitd prerogativele acordate de statutul socioprofesional
fara a face abuz de autoritate si fard sa violeze spatiul privat,
personal sau cultural al persoanelor cu care intrad In contact;

h) militarii manifesta respect fatd de colegii lor de profesie si nu exprima
critici sau etichetari nefondate la adresa activitatii lor profesionale.

CAPITOLUL 7 5 5
MONITORIZAREA NORMELOR DE CONDUITA ETICA

Art. 51. In scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului cod,
conducerea institutiei desemneazd o persoand delegatd (consilier de eticd) sa
aplice eficient dispozitiile legale, referitoare la conduita eticad in exercitarea
functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor
de conduitd, precum si pentru exercitarea rolului activ de prevenire a incalcérii
principiilor si normelor de conduitd, conform prevederilor art. 452 din OUG
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 52. Consilierul de eticd coordoneaza si monitorizeaza respectarea
normelor de conduitd atdt de cétre personalul militar, cat si de personalul civil
contractual din cadrul institutiei, precum si respectarea normelor de etica si
deontologie universitard, cu respectarea prevederilor specifice aplicabile.

Art. 53. (1) In conformitate cu procedurile existente, consecintele
incélcarii prezentului Cod de conduitd eticd depind de gravitatea faptei.

(2) Sanctiunile variazd in functie de categoria de personal, care sunt
stipulate 1n actele normative in vigoare.

Sectiunea 1
Consilierul de etica al personalului militar si civil

Art. 54. (1) Pentru monitorizarea modului de aplicare a normelor de
conduitd, consilierul de eticd analizeaza tipologia spetelor rezultate din sedintele
de consiliere desfasurate, precum si a sesizarilor privind incalcarile normelor de
conduita, utilizand tehnici precum observarea si interviul.

(2) Totodata, desfasoara activitdti de informare cu privire la normele de
conduitd, utilizeaza chestionare administrative sau note explicative, precum si
alte metode care ii pot furniza informatii cu privire la mediul de etica din cadrul
academiei.

Sectiunea a 2-a
Atributiile consilierului de etica al personalului militar si civil

Art. 55. Pentru monitorizarea normelor de conduitd eticd, consilierul de
etica al personalului Indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare a normelor de conduiti;
b) ofera consultanta cu privire la respectarea a normelor de conduita;
c) oferd asistentd cu privire la respectarea normelor de conduita etici;
d) raporteaza rezultatele monitorizarii.

Sectiunea a 3-a
Activitatile consilierului de etica al personalului militar si civil

Art. 56. (1) Documentele si activitatile responsabilului pentru monitorizarea
normelor de conduitd eticd a personalului militar si civil din institutie prevad
activitdti de monitorizare a conduitei etice.

(2) Consilierul de etica afiseaza datele de contact (numar de telefon,
incdpere etc.) In spatiile din incinta institutiei, destinate informarii personalului;

(3) Consilierul de eticd afiseaza lista cu principalele domenii de
competentd ale consilierului de etica, efectele si beneficiile eventualei relationari
cu acesta, prezentand succint:
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a) cauzele si consecintele nerespectarii unei anumite norme de conduita;

b) exemplele, spetele si situatiile relevante din structura respectiva.

(4) Consilierul de eticd monitorizeaza modul de aplicare a normelor de
conduita prin:

a) activitatea de culegere sistematicd, analizare, filtrare si pastrare a
informatiilor relevante privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea
normelor de conduita etica la nivelul institutiei;

b) activititi de observare si de interviu (interviul se organizeaza cu
minimum 3 persoane din fiecare categorie de personal, de reguld
dupd centralizarea rezultatelor chestionarelor administrative/notelor
explicative pentru a sonda mai In amanunt o anumitad problema);

c) activitati de informare cu privire la normele de conduita;

d) activitati periodice de prevenire in vederea respectarii normelor de
conduitd eticd; in cadrul acestor activitati, consilierul de etica
informeaza personalul propriu cu privire la vulnerabilitatile specifice
functiilor, modificari ale normelor de conduitd, incalcari ale normelor
de conduita constatate In structura proprie sau in alte structuri etc.;

e) activitdti de culegere de date pe intreg parcursul anului, astfel Incat sa
reiasd informatii relevante privind cunoasterea, intelegerea si
aplicarea normelor de conduitd eticd, de catre toate categoriile de
personal din structura.

(5) Consilierul de etica ofera consultanta cu privire la respectarea normelor
de conduita:

a) Indrumarea, oferirea de sfaturi calificate Intr-un domeniu specific de
activitate sau In ceea ce priveste o latura specificd a activitatii celor
consiliati (la solicitarea unei persoane, din oficiu sau pentru
persoanele sanctionate disciplinar-optional);

b) pentru fiecare activitate de consultanta, consilierul de etica va completa,
olograf, o fisd de consiliere, datele de identificare ale solicitantului
putand fi completate n fisd numai cu acordul acestuia; fisa are caracter
confidential si va fi pastratd de consilierul de etica, pentru o perioada
de minimum 1 an, dar nu mai mult de 2 ani de la data intocmirii.

(6) Consilierul de etici asigurd asistentd cu privire la respectarea normelor
de conduita etica:
a) ajutorul, de reguld competent, acordat unei persoane in rezolvarea
unei probleme, completand, asadar, activitatea de consultant;
b) desfasoard activitatea In scopul asigurdrii integritatii si echilibrului in
cadrul academiei.
(7) Consilierul de etica raporteaza rezultatele monitorizarii, prin:
a) numadrul sedintelor de consiliere desfasurate si numarul persoanelor
care au beneficiat de consiliere;
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b) tipurile de spete pentru care s-a acordat consiliere;

c) numadrul activitatilor de informare desfisurate si numarul persoanelor
care au participat la aceste activitati,

d) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a
normelor de conduita;

e) cauzele si consecintele nerespectérii normelor de conduita;

f) masurile administrative adoptate pentru inldturarea, precum si pentru
prevenirea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea
normelor de conduita;

g) propuneri privind imbunététirea eticii personalului etc.

(8) Consilierul de eticéd contribuie activ la implementarea Standardului 1 —
Eticd si integritate al sistemului de control intern managerial si prin alte metode
care 11 pot furniza informatii cu privire la mediul de eticd din cadrul structurii
militare respective.

(9) Atributiile consilierului de eticd vor fi consemnate in fisa postului si
aduse la cunostinta acestuia pe bazd de semnatura.

(10) Documentele specifice care stau la baza desfasurarii activitatii
consilierului de eticd se regasesc conform precizérilor in vigoare in Ghidul
consilierului de eticd pentru personalul militar si civil din M. Ap.N., anexele nr. 1-7.

Sectiunea a 4-a
Recomandari privind mediul de lucru al consilierului de etica

Art. 57. Pentru buna desfasurare a activitatilor de monitorizare a conduitei
etice a personalului militar si civil, se recomandd urmatoarele conditii privind
mediul de lucru al consilierului de etica:

a) punerea la dispozitie a unei incé@peri pentru consilierea etici;

b) asigurarea unei statii de lucru si a unei imprimante;

c) asigurarea unui dulap/figet;

d) asigurarea accesului la un program informatic cu programe legislative;

e€) desi consilierea eticd implicd un caracter general si continuu al activitatii,
conform céruia toate solicitarile specifice sunt tratate cu promptitudine
de catre consilierul desemnat, daca se apreciaza necesar, 1i poate fi alocat
de catre comandantul/seful structurii, inclus in programul orar al unitatii,
un interval de timp in care sd-si desfasoare exclusiv atributiile din sfera eticii;

f) datele de contact ale consilierului de eticd (numéar de telefon,
incapere etc.) vor f1 afigate in spatiile din incinta institutiei, destinate
informarii personalului sau, dupa caz, la punctul de acces in obiectiv;

g) contactarea consilierului de eticd In vederea asigurarii asistentei de
specialitate se va realiza utilizand mijloacele de comunicatii asigurate
in cadrul structurii (de exemplu, telefon star, mesaj electronic etc.).
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NECLASIFICAT

CAPITOLUL 8
DISPOZITII FINALE

Art. 58. (1) Prezentul Cod va fi modificat ori de céte ori se modificd
legislatia de referinta.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod atrage suportarea consecintelor
legale, daca atitudinea neconforma se regaseste printre faptele incriminate de lege.

(3) Nerespectarea normelor de conduitd eticd poate atrage aplicarea
masurilor disciplinare, cu efecte negative asupra carierei profesionale.

(4) Analiza, cercetarea, judecarea si decizia cu privire la abaterile de la
prezentul Cod sunt, dupa caz, de competenta consiliilor de onoare, a consiliilor
de judecata ori a comisiilor de cercetare disciplinara.

Discutat si aprobat in sedinfa Senatului Universitar din data de 15.05.2024.
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