Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu™ din Sibiu Exemplar unic
Facultatea de Management Militar

PLAN OPERATIONAL
AL FACULTATII DE MANAGEMENT MILITAR
pentru anul universitar 2023-2024

1. ASPECTE GENERALE

Planul operational al Facultitii de Management Militar este elaborat pe baza Legii invdtdmdntului
superior nr. 199/2023, a Planului strategic al Academiei Forfelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a Planului managerial al decanului Facultdfii de
Management Militar.

Planul operational evidentiaza principalele preocupari ale conducerii Faculttii de Management
Militar in cursul anului universitar 2023-2024, relevand modul in care aceasta isi propune sa solutioneze
o serie de probleme legate de procesul didactic, cercetarea stiintifica, dar si relatiile cu mediul exterior,
astfel incat facultatea sd-si indeplineasca misiunea.

Planul operafional propune o viziune obiectiva si clard asupra imaginii interne si externe a
facultatii, luand in considerare urmatoarele elemente:

v’ cresterea continua a calitafii programelor universitare si alinierea acestora la noile cerinte si
structuri din Fortele Terestre precum si ale beneficiarilor;

v’ construirea unei imagini reprezentative in sfera invatamantului militar;

v’ onorarea, la un standard cat mai ridicat, a obligatiilor asumate fata de studenti / cursanti si fata
de beneficiari;

v’ ridicarea nivelului calitativ al rezultatelor cercetarii stiintifice efectuate de cadrele didactice si
de cétre studentii / cursantii de la programele de studii universitare de licenta, masterat si postunivesitare
si a gradului de diseminare a acestora;

v’ crearea unui climat de munca academic in cadrul intregii structuri a facultatii.

2. MISIUNEA FACULTATII SI OBIECTIVELE SPECIFICE ASUMATE

2.1. Misiunea

Misiunea de bazd a Facultatii de Management Militar (FMM) consti in formarea ofiterilor in
domeniile Stiinfe militare, informatii si ordine publicd si Inginerie si management. in acest scop,
facultatea proiecteaza, gestioneaza, evalueaza si certifica componenta academica a programelor de studii
universitare de licen{d, masterat si cursuri postuniversitare organizate potrivit prevederilor legale.

De asemenea, facultatea organizeaza si ofera cadrul desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare
si transfer tehnologic prin creatie individuald si colectiva in domeniul stiintelor.

2.2. OBIECTIVE SPECIFICE

Obiectivele specifice asumate se refera la implementarea urmatoarelor actiuni:

e centrarea pe student a intregului proces educativ, implicarea lui activd in procesul de formare
profesionald si civica prin utilizarea unor metode moderne de predare, invitare si evaluare;

e indeplinirea standardelor proiectate pe formarea competentelor si capacitatilor necesare liderului
militar, a atributiilor specifice posturilor pe care absolventii le vor incadra in Forfele Terestre precum si la
ceilalti beneficiari;

e modernizarea actului didactic, de proiectare a continuturilor didactice, de predare, de indrumare
a Invatarii si de evaluare a activitatilor de educatie si cercetare stiintifica;

¢ imbunatatirea calitafii cursurilor predate, prin actualizarea permanenta a informatiilor;

e cresterea performanielor manageriale prin transparenta, gestiune responsabild, interes si
raspundere profesional;

e orientarea generald a proceselor si activittilor in directia imbunitatirii continue a calitatii si a

1 din 8



atingerii unor standarde de excelents;

e dezvoltarea unor programe si activitati extra-curriculare de responsabilitate sociala, impreuna cu
studentii, pe baza de voluntariat si / sau competitie;

e incurajarea mobilitatii cadrelor didactice in ambele sensuri (incoming, outgoing, dar si in

sustinerea de activitatii didactice in cadrul mobilitatilor pentru studentii universitatilor partenere);

e cresterea participdrii studentilor la activitati profesionale ce 1i vizeaza (conferinte, ERASMUS+,

EMILYO, ROBOTICS);

e dezvoltarea si continuarea unor parteneriate de practicd profesionald in cadrul programelor
finantate din fonduri structurale pentru asigurarea unei mai bune corelatii intre pregitirea academica si
competentele practice, necesare studentilor.

e contributia facultaii la mentinerea / cresterea nivelului stiintific al publicatiilor academiei;

e continuarea dezvoltarii activitatilor pentru accesarea de proiecte finantate cu fonduri europene

intr-o arie mai largd de domenii;

e implicarea a c4t mai multor cadre didactice in proiecte sustenabile, inclusiv in parteneriate
pentru accesarea de proiecte de cercetare stiin{ifica, nationale si internationale finantate din diferite surse;
e integrarea cercetdrii stiintifice in activitatea didactica, cu prioritate la programele de masterat.

3. OBIECTIVE SPECIFICE SI ACTIVITATI

Actiuni preconizate pentru

,, Ziua porfilor deschise’, etc.

indeplinirea obiectivelor Rezultate preconizate Responsabil | Termen
1. MISIUNEA FACULTATII DE MANAGEMENT MILITAR,
OBIECTIVELE SI REPERELE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
Asigurarea  nivelului ridicat de
Consolidarea misiunii educationale,|pregatire a studentilor, in concordanti
stiintifice §i culturale a Facultitii de|cu standardele educationale nationale
Management Militar in context|si internationale.
institutional, national si international |Asigurarea suportului necesar Decan
- Continuarea si dezvoltarea strategiei|studentilor in vederea integrarii active Cadre didactice | Permanent
pentru calitate in domeniul|si eficiente in viata sociald si in
invdtdamantului, in acord cu standardele|profesie, orientarea lor spre un
nationale si criteriile academice de|comportament dinamic si cu dorinta de
evaluare a universitagilor adaptare la situatii noi prin competenta
si permanentd autoinstruire.
- Sustinerea prioritara a calitatii
cercetdrii stiintifice, cu scopul de alAsigurarea finanarii si a bazei Prlzgzzg;xi
contribui la  mentinerea  clasarii|logistico-materiale, pentru respectareal . oo Permanent
academiei ca institutie de educatie si|standardelor impuse universitatilor. departamente
cercetare stiinifica
i Adaptarea i restructurarea ldeptiﬁcarea si zplicarea solu‘;liiior Decan,
curriculum-ului, in stransd legatura cu optime  pertil a ?pfa?ea detualsior Directori
siplleizaiea propmamelor de sdil & en domem} si spe.c1a112ar1 la cerlrlte‘le c!epartament,y Permanent
organizarea specializarilor universitare be.n‘e i r.eglementarlle DI Scf)al%
militare actuale in domeniu. postuniversitara
Promovarea, organizarea si|Atragerea unui numar cat mai mare de
desfisurarea admiterii 2024, precum si|candidati la programele de studii
\promovarea permanentd a programelor|gestionate de facultate. Preocuparea D )
.. . . C . . ecan Permanent
de studii gestionate de facultate imediatda se va axa pe identificarea
- Extinderea relaiilor de cooperare culcandidatilor pentru programele de
colegiile nationale militare liceale master si cursurile postuniversitare.
- Promovarea programelor de studii
(licentd, masterat) in randul elevilor si|Cresterea contributiei la procesul de Becan Septembrie
studentilor: ,,Ziua Armatei Romniei in|orientare in cariera si atragerea unor Prodecan -octombrie
scoli”, ,,Noaptea cercetdtorilor”, candidatii cu vocatie in domeniu. 2023
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Actiuni preconizate pentru

pentru asigurarea unor componente cu
o dimensiune practica accentuati, dar

5 i 2, Rezultate preconizate Responsabil | Termen
indeplinirea obiectivelor
2. ACTIVITATEA DIDACTICA SI DE CERCETARE STIINTIFICA
Mentinerea  relatiilor cu  mediul
- Organizarea admiterii la specializarile|preuniversitar (inspectorat, licee,
gestionate de Facultatea delindeosebi cu colegiile nationale militare Decan lulie 2024
Management Militar liceale) ca factor cheie in sprijinul
organizdrii examenului de admitere.
Implementarea unui  management
eficient al calitdtii educatiei pentru
\programele gestionate de facultate
- Proiectarea i  organizarea cu DI_)eC?”,
1%, o wicone . . 1T 0
responsabilitate a activitatilor didactice, . ey o
tared roeramului T Optimizarea procesului didactic Departamente | Permanent
resp'ec . Progia G Director scoala
cont‘mutulm‘fiecla'rat 2}1 d1501pllpel_or de postuniversitara
studiu, stabilit prin Fisele disciplinelor,
aplicarea de chestionare de alegere a
disciplinelor optionale, facultative
Prodecan pentru | Sesiunea |
. Determinarea cauzelor eventualelor| Mvaldmant, (febr.ua”e)
- Monitorizarea  rezultatelor la P . Directori Sesiunea
e e i ; rezultate nesatisfacitoare, in vederea
invataturd ale studentilor liminarii ; departamente, alla
eliminarii acestora. Responsabi]i (iunie _
programe iulie)
- Dezvoltarea unui sistem de bune Decan,
ractici de sprijinire in activitatea dels _r oo, o| Prod
P - prijmnt . -.: 1.|lmbunatatirea rezultatelor la invitaturd vocbean piliry
invdtare a studentilor cu dificultiti la e stdentitor invatdmant, Permanent
invdtare, monitorizarea  respectarii ’ Directori
orelor de consultatii departamente
- Planificarea sedintelor Consiliului{Monitorizarea si corectarea actiunilor (Culéli'lzr fia
facultdfii, organizarea de sedinte de|pentru indeplinirea misiunii Decan - deﬁor
lucru ori de cate ori e necesar. educationale de vacanie)
Antrenarea studentilor in activitatea de
cercetare stiintificd prin participarea
mai  accentuatd la  conferintele 5 dDecan,
fe e studentesti / cercuri stiintifice rodsaan pento
- Abordarea cercetdrii stiintifice ca P s e 3 cercetare,
L e e Cresterea  vizibilitatii  conferintei . . Permanent
parte esentiald a activititii FMM - KBO si dezvolt . Directori
anuale si dezvoltarea sa prin| oo amente
incorporarea a dlfer}te works'hop—uq Cadre didactice
tematice, precum si a manifestirii
stiintifice anuale Cadetlnova.
. . . Imbinarea cunostintelor acumulate de
- Implicarea  studentilor  si o . . Decan
. . ! .7 .. —Istudentii de la programele de licentd si ; ;
masteranzilor in cercurile stiintifice N . g Directori Permanent
: masterat in procesul de invatare cu cele _
studentesti g . . departamente
dobéndite prin activitatea de cercetare
Realizarea evaludrii periodice a
cadrelor didactice, discutarea
rezultatelor acestui proces si realizarea Decan, - Martie
unui - program de masuri pentru|  prodecani, /28326
- _ . . ..\Imbundatatirea activitatii acestora i i i
- Imbunatatirea contextului desfasurarii . ! . ! ; ; Direeion - Periodic,
: : Armonizarea continuturilor cursurilor| departamente .
actului educational - : . | conform
pentru a se evita suprapunerea| Director scoald deciziei
tematicii acestora. k- I "
Reevaluarea confinuturilor cursurilor| Cadre didactice | 0 -0 %
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Actiuni preconizate pentru

indeplinirea obiectivelor Rezultate preconizate Responsabil | Termen
si a unor componente care sa faciliteze
gandirea critica.
Optimizarea si perfectionarea predarii
in sistem hibrid;
Intensificarea procesului de digitalizare
a sistemului educational;
Invitarea  cadrelor didactice cu
vizibilitate  internationala = pentru
sustinerea procesului educational din Decan,
- Optimizarea predarii, invatarii silacademie (cursuri, prelegeri publice etc.); | Prodecan pentru
evaludrii academice la nivel licentd/|Validarea  rezultatelor  proceselor ml;?tama?t‘
master/ invafdmant postuniversitar in|formative inclusiv prin invitarea cadrelor dep;:tz%(:;te_ Permanent
sistem  “fafd in faa” si in sistem|didactice universitare recunoscute din| pioior $coal’é
"hibrid”. alte universitati in cadrul comisiilor de| postuniversitara
finalizare a studiilor; Cadre didactice
Intreprinderea de mdsuri pentru
cresterea functionalitdtii si a gradului
de utilizare a platformelor IT specifice
invatdmantului la distanta;
Diversificarea formelor interactive de
predare-invétare.
Cresterea calitdtii cercetarii stiintifice
desfasuratd de cadrele didactice si de
cercetare, in echipe sau individual,
precum §i atragerea 1n echipele de Degai,
- Aprofundarea cercetdrii stiintifice,|proiect si temele cuprinse in Planul| pyodecan pentru
teoretica si aplicativd, in domeniile delanual al activitdtii de cercetare cercetare
interes, ca sursd de practici si idei|stiinfificd, dezvoltare §i inovare a|  stiintifica,
pentru  modernizarea  organizatiei|Academiei  Fortelor — Terestre a Directori Permanent
militare, in general, si a procesului|studentilor si masteranzilor; departamente;
formativ, in special, precum si ca sursd|Evaluarea obiectiva a implicarii| Director scoald
de finantare. cadrelor didactice in activitatile de| Postuniversitara
cercetare, dezvoltare si inovare, prin| Cadre didactice
verificarea indeplinirii normei de
cercetare si a celorlalte sarcini de
cercetare interne.
Formularea de proiecte si teme de
cercetare in  Planul Sectorial de
Cercetare—Dezvoltare al M.Ap.N. avand
in centrul preocupdrilor obiectivele
strategice ale armatei in domeniul CDI
pentru perioada 2021-2027; Decan,
. L Publicarea si diseminarea rezultatelor| Prodecan pentru
- Cresterea gradului de diseminare a aril stintifi - ferint cercetare
rezultatelor cercetdrii stiintifice proprii CRIGEIRY.  minjuise _nconferinie, stiintifica,
o . e . . e saloane de inventicd, reviste sau e y
in publicatii si manifestéri recunoscute, buletine de specialitate cu recunoastere Directori Permanent
cu factor de impact sau specifice ; departamente

mediului militar.

nationald/internationala in BDI;
Cresterea participarii studentilor si
masteranzilor la manifestarile
stiintifice ~ specifice  (sesiuni  de
comunicdri stiintifice studentesti, mese
rotunde, saloane de inventica,
workshop-uri etc.), organizate in tarad
sau strainatate.

Director scoala
postuniversitard
Cadre didactice
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Actiuni preconizate pentru

p £ Lo Rezultate preconizate Responsabil | Termen
indeplinirea obiectivelor < 2 ¢ P
3. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE
Asigurarea unui corp profesoral §i de
cercetare propriu care indeplineste
standardele si criteriile de calitate
specifice Desfasurarea in conditii de calitate a PDgcan _
- Monitorizarea gradului in care fiecare|procesului didactic si de cercetare, o oelatl
; . ns A . . S n Directori
cadru  didactic 1si  indeplineste|precum si a altor activititi derulate in Departamente Permanent
atribu';iile din F‘isap()'stului L cafirul Facultitii de Management Director scoala
- proiectarea si realizarea activitatilor|Militar postuniversitard
didactice, cercetarea stiintifica, relatiile
cu studentii, implicarea in comunitatea
academica
- Sprijinirea cadrelor didactice in| . . e Decan i
St} rea cadrefor ik Orientarea obiectivelor de cercetare ale Directori pimabll
vederea indeplinirii  criteriilor de o < anului
- d I caril cadrelor didactice catre standardele| Departamente universitar
prom;wAared in acord cu reglementarile| . 4 4oreniu Director scoald S
actuale in domeniu. postuniversitara
- Intocmirea statelor de functii ale|Respectarea standardelor nationale si a Decan, .
: 3 . oA . . : Septembrie
departamentelor pentru anul universitar|prevederilor hotararilor Senatului AFT Directori 2023
2023-2024 privind elaborarea statelor de functii departamente
- Discutarea si avizarea statelor de|Armonizarea structurii si numdrului Decan .
e . . . i e : : Septembrie
functii ale departamentelor pentru anul|posturilor didactice cu posibilitatile Directori 2023
universitar 2023-2024 financiare ale facultatii Departamente
Dezvoltarea corpului cadrelor didactice
. i 1 5 . universitare  in  conformitate cu
- Analiza posibilitatii scoaterii la . . .
: L . standardele  nationale si  nevoile .
concurs a posturilor didactice si de|. ... .. Octombrie
. . institutionale; Decan,
cercetare vacante $i acoperirea orelor ; : N : e 2023
; . |Cresterea nivelului de 1incadrare cu Directori .
excedentare cu personal didactic . Februarie
. A ; personal competent a structurilor| departamente 2024
asociat / specialisti in domeniu cu - . .
y administrative  prin  scoaterea la
valoare recunoscuta . St E n
concurs, in raport de necesitai si in
conditiile legii, a posturilor vacante;
Incurajarea cadrelor didactice pentru Pcha“a
implicarea in programe de documentare Dr?reifg?il
- Dezvoltarea resurselor umane profesionald, stagii de formare, departament Permanent
mOblll'té.Il _ europene,  participare 12| pirector scoald
conferinte internationale etc. postuniversitard
4. STRUCTURA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII ACADEMICE
Cresterea gradului de functionalitate
in plan administrativ si in activitatea Besan lanuarie-
\profesional stiintificda a Pro deca;li Februarie
departamentelor Optimizarea procesului didactic e — 2024
- Orgal?lzarea SI  monitorizarea departamente Iunie-lulie
concursurilor pentru ocuparea 2024
posturilor didactice vacante
- Organizarea si  monitorizarea|Organizarea si optimizarea activitatilor 5
activitafilor curente la Centrul de|curente, armonizarea activitatilor, el
¢ A o : A Directori Permanent
modelare si simulare actiuni militare, |atribugiilor si responsabilititilor cu departamente
Secretariatul facultatii continutul fiselor posturilor
- Derularea controlului intern la|Optimizarea procesului didactic prin Decan, A
departamentele de specialitate  in|semnalarea si corectarea in timp util a|  Prodecani, Laf:nc?;.)qtul
vederea  verificarii  procesului  deleventualelor erori aparute in procesul Directori cedrtt
§ 8 . i ¢ b semestru
roiectare didactica de proiectare didactica departamente
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Actiuni preconizate pentru

indeplinirea obiectivelor Rezultate preconizate Responsabil | Termen
Dezvoltarea i intensificarea
activitdtilor desfisurate in cadrul Decan,
Centrelor de cercetare ale Facultitii C e Prodecan pentru
- Depunerea de eranturi si proiecte de|CTEea de oportunitati de cercetare. N Permanent
punerea de g si proiecte de
cercetare, in vederea obtinerii de stiintifica
finantdri nationale si/sau internationale
Aplicarea de proceduri de evaluare
internd a calitatii programelor de studii Decan, -
- Desfasurarea de intalniri la nivel de Prodecani.
comisiilor didactice si departamente,|, . s Directori .
ocazie cu care se vor analiza A51g'l'1rarea calitatii programelor de departamente, | Conform
g studii Responsabili  |calendarului
programele de studiu si se vor formula programe,
recomandari de baza in ceea ce priveste Sefii comisiilor
continutul rapoartelor de evaluare didactice
internd a calitétii educatiei
- Orientarea generald a proceselor si|Analiza indicatorilor de calitate inclusi Do, .
iy P : w . i NP Y Prodecani, Februarie
activitdtilor in directia 1mbunatatirii|fin Raportul anual de autoevaluare a Directori 2024
continue a calitatii facultdatii departamente
5. MANAGEMENTUL PROGRAMELOR DE STUDII
Asigurarea tuturor conditiilor stabilitae
si asumate in fata ARACIS pentru
functionarea noilor programe de studii
- Corelarea procesului de formare sijde licenta Managementul sistemelor
dezvoltare profesionald continud altehmice de geniu, Managementul
ofiferului cu provocdrile mediuluilsistemelor tehnice de tancuri si auto,
operational aflat in continua schimbare|Managementul sistemelor tehnice de
si dezvoltarea, precum si cu prevederile|apdrare CBRN, programe proiectate in .
Planului de actiune al Academieilbaza curriculei educationale care espansahil de .
; . 5i|s o i : program Octombrie
Fortelor Terestre , Nicolae Balcescu”|include disciplinele aferente cursurilor Prodecan pentru 2021
din Sibiu pentru punerea in aplicare alde baza pentru armele Geniu, Tancuri, tnvagEmant
\prevederilor Conceptiei de|Auto, Aparare CBRN, elaborate in
modernizare si dezvoltare alacord cu Standardele ocupationale si
invagamantului - militar in  perioadalcu durata de 4 ani (240 ECTS).
2021-2026 §i in perspectivd pdnd in|Finalizarea elaborardrii, prin grija
anul 2030; DGMRU si DPM/SMAP, a
standardelor  ocupationale aferente
profesiilor de ofiter la nivelul Fortelor
Terestre.
Decan,
Aplicarea procedurilor de Prodecani,
monitorizare a programelor de studii |Proiectarea optimd a continutului Directori
- Compatibilizarea  planurilor de|procesului de invatamant, in acord cu| departament, | Septembrie
invatamant cu specificatiile din Cadrul|necesitatea acoperirii competentelor| Sefi comisii 2024
National al Calificarilor si cu tendintele|specifice fiecarui program de studii. didactice,
la nivel european si international Director scoala
postuniversitara
Decan,
- Analiza fiselor de discipline (corelatii Prodecani,
intre discipline, respectarealAdaptarea fiselor de discipline la]  Directori Septembrie
elementelor minime obligatorii ale|standardele pe domenii departamente 2023
acestor documente) Director gcoald
postuniversitard
- Acreditarea programului de studii|Elaborarea documentatiei necesare|Responsabilul de| Septembrie
universitare de licentd Inginerie gilevaluarii  externe  periodice  si program 2023 -
management in domeniul|depunerea acesteia la ARACIS in| desemnatde | februarie
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Actiuni preconizate pentru

o i oo Rezultate preconizate Responsabil | Termen

Indeplinirea obiectivelor
comunicatiilor militare cu durata de 4|termenul precizat in legislatia 1in| catre consiliul 2024
ani (240 ECTS), in cadrul domeniului|vigoare (Rapoartul de evaluare internd| ~ facultatii
de studii universitare de licentd Stiinfe|a calitatii educatiei pentru programul| ~Comisia de 5
ingineresti Inginerie si management in domeniul evaluarle_tlvrlt.c.arna

comunicatiilor militare in vederea| 2 ¢¥Ma
e s educatiei pe
obtinerii acreditarii) program
Analiza si indeplinirea cerintelor in
vederea depunerii la ARACIS a cererii
de evaluare externa 1in vederea
acreditarii si efectuarea vizitei comisiei
de evaluare externa de la ARACIS.
6. BAZA MATERIALA
Repartizarea optimd a spatiilor de
invatimdnt/administrative, in raport|Indeplinirea standardelor de evaluare
cu numdrul de studenti precum si|privind dotdrile cu mobilier adecvat, Decan,
pdstrarea /modernizarea acestora in|echipamente si aparatura audio-video| Prodecani,
acord cu standardele de calitate din|performante, de ultimd generatie, a|  Directori

; e " departamente
domeniu sdlilor de clasd, laboratoarelor| . ;

. 3 . . . . Director scoald | Permanent
- Demersuri sustinute pentru o repartizare|didactice si de cercetare, amfiteatrelor postuniversitard
si 0 gestionare” jAudicio'asé a spa‘;'i'ilor etc. conform Planulyi anual dg sef Compartiment
destma.te faculttii, incurajarea atragerii de.: dezvoltare §i modernizare a bazei| Administrare
fonduri in vederea continudrii efortuluilmateriale de instructie pentru anul|  patrimoniu
investitional n sali si laboratoare didactice|2023-2024;
si de cercetare performante

Decan,
. . Asigurarea conditiilor optime i i
- Identificarea si atragerea resurselor| > & o4 i _ op Piregtori
.. |desfasurdrii  activitatilor  didactice,| departamente
pentru achizitionarea de mobilier gy e . A BN . Permanent
J ¢t actului educational cercetdrii ~ stiintifice si  studiului| sef Compartiment
adecvat actului educationa individual Admitlsirare
patrimoniu
Achizitionare mijloace fixe si softuri Decan,
pentru laboratoare in conformitate cu Directori Permanent
- Dezvoltarea infrastructurii  de|Planul de dezvoltare a bazei tehnico-| departamente,
invatamant  si  cercetare  prin|materiale a academiei. sef Compartiment
identificarea oportunitatilor de|Finalizarea a 6 noi sali de specialitate
modernizare, implicarea personalului| e 3 pentru programul MSTA
facultdtii in proiectarea, planificarea sil e 2 pentru programul MSTG
monitorizarea activitatilor de| o 1 pentru programul MSTTcAu ..

. : : . .. R Administrare
modernizare, retehnologizare stidestinate  desfdasurarii  activitatilor patrimoniu
imbunatdfire a bazei materiale aldidactice la disciplinele de specialitate
invafamantului prevdzute in planurile de invatamant

ale celor trei programe de studii
universitare de licenta.
- Organizarea si  monitorizarea . . s
- . |Organizarea si optimizarea activitatilor
activitdtilor curente la structura din : e
Goss i curente, armonizarea activitdtilor,
cadrul  facultatii responsabila cu| ., . . e Decan Permanent
.. : P o ... [atributiilor si responsabilititilor cu
administrarea patrimoniului facultatii, . .

. . .~ . ”\continutul fiselor posturilor

Compartimentul Administrare patrimoniu

Cresterea gradului de informatizare si 5

: A ecan,

- Integrarea oportund a tehnologiilor Szgvolltarea platforlm'eloz)'e 'ltealrngﬂ - Directori
informationale performante in procesul 4 r; Progr]ar?u ut igHa 771)/ departamente, p .
formativ si in componenta ;,u etn.zy -l drf e.‘tgrﬁfea 5 p/ll’oczse O" sef Compartiment | © <o
A — educationale digitalizate in Academia|™ A yministrarc

Fortelor Terestre derulat pe: patrimoniu

Componenta C15: Educatie
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Actiuni preconizate pentru
indeplinirea obiectivelor

Responsabil

Termen

Rezultate preconizate
Misura de investitii:  Reforma  5:
Adoptarea  cadrului  legislativ ~ pentru

digitalizarea educatiei,

Investitia 16: Digitalizarea universitdtilor
si pregdtirea acestora pentru profesiile
digitale ale viitorului

‘ con. umv lcolae MORO

nagement Militar

Discutat si aprobat in sedinta Consiliului Facultdtii de Management Militar din data de 26.09.2023
azd.: Hotdrdrea Consiliului Facultdtii de Management Militar nr. 527 din 26.09.2023
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