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Informaţii personale 

 
 

Nume / Prenume Bonciu I. Cătălina-Ioana 

Telefon(oane) +4 0745 114444   

E-mail(uri) catalina.bonciu@yahoo.com 

Naţionalitate(-tăţi) română 

 
Locul de muncă vizat / Domeniul 

ocupaţional 

  
    

 
Experienţa profesională 

 

Perioada  1993 - în prezent, Universitatea din Bucureşti;  

 1990-1993,  Academia Română, Institutul Naţional de Cercetări Economice: Institutul de Cercetare a Relaţiilor 
Interramuri şi a Structurilor Industriale  

 

Funcţia sau postul ocupat 
 
 
 
 
 
 

 Din 01.10.2002 profesor universitar,  
- 15.02.1999 -01.10.2002 conferenţiar universitar, 
- 01.10.1996 - 15.02.1999 lector universitar,  
- 28.02.1994 - 01.10.1996 asistent universitar,  
- 15.02.1993 - 28.02.1994 preparator universitar;  

 01.07.1991 - 15.02.1993 cercetător asistent;  
- 15.10.1990 - 01.07.1991 economist stagiar. 

 
Activităţi şi responsabilităţi principale 

 
Învăţământ, formare continuă, cercetare, management 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea din Bucureşti, bd.Mihail Kogălniceanu nr. 36-46, sector 5, Bucureşti, România 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Învăţământ universitar, cercetare 

 
Educaţie şi formare 

 

Perioada - 09.06-13.06.2014 Lifelong Learning Programme (LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat la University of 
Piraeus, Grecia 

- 14.04-19.04.2013 Lifelong Learning Programme (LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat la Universita’ degli 
Studi Carlo Bo Urbino, Italia  

- 29.05-03.06.2012 Lifelong Learning Programme (LLP) Erasmus Teaching Mobility efectuat la Universita’ degli 
Studi Roma „La Sapienza”, Italia 

- 2011- 2012 Curs postuniversitar de formare, „Asigurarea calităţii în învăţământul superior, Modului M1.1. Sisteme 
interne de management şi asigurare a calităţii”, parteneriat Universitatea din Bucureşti, Universitatea Babeş-
Bolyai, Cluj-Napoca; 

- 2007-2008 Master în Administraţe Publică, Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială, Universitatea din 
Bucureşti;  

- 1992-1999 Doctorat în Ştiinţe Economice, Specializarea Economia Întreprinderii, susţinut la Academia Română;  
- 1986-1990 Academia de Studii Economice, Facultatea de Management, Specializarea Economia Industriei, 

Construcţiilor şi Transporturilor;  
- 1982-1986 Liceul de matematică-fizică nr.3, Bucureşti, actualul Alexandru Ioan Cuza;  
- 1974-1982 Şcoala generală nr.195 

 
Calificarea / diploma obţinută 

 
- 2012 certificat de absolvire curs postuniversitar nr.3/19.05.2012, cu 20 de credite 
- 2008 diplomă de master în Administraţie Publică, seria G nr. 0120018,  nr.4094 din 24.11.2010, cu nota 10(zece)  
- 1999 diplomă de doctor în Economie, Specializarea Economia întreprinderii, seria R nr.0005537/nr.20 din 

18.05.1999 
- 1990 diplomă de licenţă în profilul Economic, seria I nr.710/nr.465 din 13.03.1991, cu nota 10(zece) 

mailto:catalina.bonciu@yahoo.com


 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

 
- economie; management, în special managementul resurselor umane şi competenţe antreprenoriale; finanţe şi 

contabilitate... 
- traininguri periodice în randul membrilor de sindicat pe diferite subiecte, mai ales vizând egalitatea de șsnse si de 

gen 
- Inspector /referent rresurse umane, COR 333304 
- Inspector în domeniul securității ți sănătații în muncă, COR 325723 
- Responsabil de mediu, COR325710 
- Combating discrimination – rights for LGBTQI+ workers, 14 ore, în Bruxel, Belgia 
- EU Funding for H&H Trade Union projects, 15 ore, în La Valletta, Malta 
- Leadership and capacity-building for women trade unionists, 30 ore în Madrid, Spania, respectiv Kiljava, Finlanda 
- Expert în egalitate de șanse, COR 242230 
- Manager în activitatea activitatea de turism, COR 143908 
- Formator, COR 242401 
- Auditor de sistem de management pentru sănătate și securitate ocupațională, COR 325711 
- Delegat sindical, COR 111411  
- Manager proiect, COR 241919 
- Evaluator de competenţe profesionale, COR 241219 
- Formator de formatori, COR 241207 
- Auditor intern Tranziţia la SR EN ISO 9001:2008 Modificări, importanţa şi efectele acestora asupra Sistemului de 

Management al Calităţii 09.06.2009  
- Auditor intern (SR EN ISO 19011:2003) pentru Sistemul de Management al Calităţii (SR EN ISO 9001:2001) 
- Evaluator al Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Inovării, Centrul Naţional pentru Burse de Studii în Străinătate 
- Specialist al Comisiei de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesională a Adulţilor a Municipiului Bucureşti, 

Direcţia de Muncă şi Incluziune Socială a Municipiului Bucureşti, Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse: 

 Evaluator de furnizori și de programe de formare profesională; 

 Specialist pentru a desfășura activități de examinare a participantilor la programele de  formare profesională 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / 
furnizorului de formare 

- Sindicatul  Liber din Telecomunicații SL-TC, 22.04.2023 
- ETUI EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE, 23.02.2017, 09.03.2018, 07.06.2018 
- STRUCTURAL EUROTRAINING S.R.L., prin certificatul de absolvire seria L nr. 00369221 
- S.C. TURISM FORM S:R:L:, prin certificatul de absolvire seria L nr. 00171544 
- S.C: ALLURE LINE S.R.L, prin certificatul de absolvire seria L nr. 00169199 
- AIM CONSULT ENGINEERING S.R.L., prin certificatul de absolvire seria L nr. 00065742 
- TRAINING SL-TC, prin certificatul de absolvire seria J nr. 00032838 
- CRSUEE Centrul de Resurse Umane şi Educaţie Europeană, prin certificatul de absolvire seria G nr. 00232894 

nr.264/24.02.2012, cu nota 10(zece) 
- Consiliul Naţional al Calificărilor şi al Formării Profesionale a Adulţior, prin certificatul de absolvire nr.16/21.07.2011 
- MMM CONSULTING INTERNATIONAL, prin diploma de participare la cursul Pawerful Training, februarie 2010 
- SMART TRANING SOLUTIONS S.R.L., prin certificatul de absolvire seria F nr. 0293754 nr.1612/28.12.2009, cu 

nota 10(zece) 
- Universitatea Paris 1-Panthéon Sorbonne, Centrul de Educaţie Permanentă, 07.07.2008–11.07.2008   
- SIMTEX-OC ORGANISMUL DE CERTIFICARE,  prin certificatele nr. 608 S/C, din 20.06.2009, respectiv  nr.1052 

A.I.C./18.02.2008 
- MMM CONSULTING INTERNATIONAL şi Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse şi Ministerul Educaţiei, 

Cercetării şi Tineretului, prin certificatul de absolvire seria E nr. 0169112 nr. 55/17.06.2008, cu nota 10(zece) 
- Universitatea din Bucureşti, 2007-2008, prin Diploma de Master în Administraţie Publică, seria G nr. 0120018,  

nr.4094 din 24.11.2010, cu nota 10(zece) 
- Academia Română, 1992-1999, prin Titlul de doctor, prin Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr.3460 din 

15.03.1999 
- Universitatea Jagiellonian din Praga, Republica Cehă, 02.07.1996-10.07.1996 
- Institutului Universitar Internaţional Luxemburg, 17.07.1995-28.07.1995 şi 16.07.1994-28.07.1994 
- Universitatea Liberă din Bruxel, Belgia 07.01.1994-21.01.1994 şi 30.01.1994-07.02.1994 
- Universitatea din Bradford, Marea Britanie, 22.01.1994-29.02.1994 
- Academia de Studii Economice, 1986-1990, prin Diploma de Licenţă, în profilul Economic, seria I nr.710/nr.465-

13.03.1991, cu nota 10(zece) 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

- 8 (doctorat), ISCED 6 

Aptitudini şi competenţe personale  

Limba maternă română 



 
Limba(i) străină(e) cunoscută(e) 

 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba franceză  
C2 

utilizator 
experimentat 

C2 
utilizator 

experimentat 
C2 

utilizator 
experimentat 

C2 
utilizator 

experimentat 
C2 

utilizator 
experimentat 

Limba engleză  
C1 

utilizator 
experimentat 

C1 
utilizator 

experimentat 
B2 

utilizator 
independent 

B2 utilizator independent B2 
utilizator 

independent 

   (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

Competenţe şi abilităţi sociale - atenţie distributivă şi spirit de observaţie; ascultare activă şi comunicare (verbală, nonverbală şi paraverbală); 
comportament moral, etic şi echitabil, discret şi fără dorinţă de a monopoliza interesul celorlalţi; demonstrate în 
activitatea din asociaţii, centre, colective redacţionale, comisii, consilii...  

Competenţe şi aptitudini organizatorice - spirit de echipă şi bune practici în leadership; stil de conducere flexibil; managementul crizelor şi conflictelor, al 
stresului, al timpului; toate probate în calitate de: 

 Coordonator al programului de master în resurse umane, Administrarea şi Dezvoltarea Resurselor Umane, în 
cadrul Facultăţii de Administraţie şi Afaceri (din 2007) 

 Coorganizator al programului de master Raporturi de muncă și Relații Industriale, în cadrul Facultății de Drept 
(din 2000) 

 Administrator Şef al Facultăţii de Drept (1999-2004) 

 Adjunct al Şefului de catedră (1996-2004) 

 Secretar de catedră (1993-1996) 

 
Competenţe şi aptitudini tehnice 

 
- necesare şi suficiente pentru folosirea aparaturii electronice, electrice şi electrocasnice 

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

- Microsoft Office (folosind frecvent Word, PowerPoint, Excel), Internet, E-mail, Messenger, Skype, rețele de 
socializare...  

Competenţe şi aptitudini artistice - Tot ce presupune arta tradiţională – tricotat, croşetat, brodat, cusut, croitorie şi design vestimentar  
- Pictură (expoziţii în anii de studii, inclusiv cu cronici literare în publicaţiile vremii) 
- Muzică (corul şi grupul vocal al şcolii); 

Permis(e) de conducere - tip B 



Informaţii suplimentare 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Publicații 

- Specialist pe lista ANC  
- Redactor al secţiunii de Management al revistei Manager, recunoscută CNCSIS 
- Reprezentant al Facultăţii de Administraţie şi Afaceri în Consiliul Ştiinţific al Universităţii din Bucureşti 
- Membru în Consiliul Facultăţii de Administraţie şi Afaceri 
- Membru în Comisia de Calitate a Facultăţii de Administraţie şi Afaceri 
- Membru în Comisia de Etică şi de Deontologie Profesională a Facultăţii de Administraţie şi Afaceri 
- Membru în Comisia Internă de Avizare a Proiectelor a Facultăţii de Administraţie şi Afaceri 
- Membru în Comisia privind Monitorizarea şi Revizuirea Anuală a Programelor şi Activităţilor Didactice a Facultăţii 

de Administraţie şi Afaceri 
- Membru în Comisia de Cercetare Ştiinţifică a Facultăţii de Administraţie şi Afaceri 
- Membru în conducerea Centrului de Studii Administrative, Culturale şi Economice, organizat la nivelul Universităţii 

din Bucureşti, prin colaborarea Facultăţii de Administraţie şi Afaceri cu Facultatea de Istorie 
- Membru al Asociaţiei Generale a Economiştilor din România – AGER 
- Membru AMU - Asociaţia Managerilor Universitari, organizaţie profesional-ştiinţifică naţională 
- Membru BHRMDA – BULGARIAN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT AND DEVELOPMENT ASSOCIATION 
- Consultant EZA – Europäischen Zentrum für Arbeitnehmerfragen – unul dintre cei cinci din partea României 

 

 Carte științifică (autor); 

 Carte științifică (coautor); 

 Cursuri universitare (autor – în mai multe reeditări); 

 Curs universitar (coautor – în câteva republicări); 

 Curs universitar pe suport electronic (autor); 

 Suport de curs, pe format electronic, pentru cursul « Competențe antreprenoriale » ; 

 Manual de liceu (pentru două profiluri și în multiple reeditări) ; 

 Culegere de teste pentru seminar (coautor); 

 Culegere de teste pentru liceu (coautor); 

 Culegeri de texte grilă pentru licență (coautor - în reeditări multiple); 

 Peste 50 de proiecte, contracte de cercetare, programe naționale și internaționale (de exemplu, TEMPUS, PHARE, 
granturi ale Băncii Mondiale, Leonardo, PN II, din care 18 POSDRU și două POCA) ; 

 Peste 50 publicații BDI, câteva ISI ; 

 Peste 50 participări  la conferințe nepublicate; 

 Peste 150 de studii și articole de specialitate, în publicaţiile Academiei Române, ale Institutului Naţional de 
Cercetări Economice - în buletine de informare şi în colecţia “Studii de Economie Industrială”, în Volumele “Buletin 
de Informare Ştiinţifică” şi “Lex et Scientia”, publicate sub coordonarea Institutului de Drept şi Relaţii Internaţionale 
“Nicolae Titulescu”, Bucureşti, publicaţii apărute sub coordonarea Universităţii “Valahia” din Târgovişte, în reviste 
de specialitate - “Tribuna Economică” (“TE”), “Impozite şi taxe” (“IT”), “Economie şi administraţie locală” (“EAL”), 
“Manager”, Analele Facultăţii de Administraţie şi Afaceri ş.a. 

 

  

 
01.10.2023 

 

 

 

 


