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Partea 1

SCURTA PREZENTARE A STRUCTURII INSTITUTIONALE A
ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” SI A
FACILITATILOR OFERITE iN CAMPUS







I.1. EVOLUTIE SI PERSPECTIVE

Ostirea romana, institutie organic integratd in procesul devenirii natiunii ale carei
interese, fiintare §i neatarnare le apara, a format si a beneficiat intotdeauna de aportul unui
valoros si devotat corp de comanda, care a asigurat pregatirea si conducerea competenta a
actiunilor in care armata a fost angajatd. Procesul de formare a acestui corp poartd amprenta
caracteristicilor socioistorice si militare specifice diferitelor perioade ale zbuciumatei si
indelung amenintatei existente a poporului roman si inregistreaza evolutii care Incorporeaza
intreaga si completa gama de modalitati de realizare, de la simplul transfer de experienta intre
generatii la moderna abordare sistemica, din perspectiva curriculard, a formarii continue.

Calitatea sa a constituit, in timp, fundamentul unor contributii valoroase a
personalitatilor militare la gestionarea evolutiei societatii romanesti si la dezvoltarea unei
culturi si civilizatii proprii in spatiul carpato-danubiano-pontic.

Actul de nastere a invatamantului militar romanesc l-a
reprezentat Porunca Domneascd nr. 36 din 13 iunie 1847 a
domnitorului Gheorghe Bibescu, prin care s-a infiintat in Tara
Romaneascd prima scoald militard cu menirea de a ,pregati
ofiteri care sa posede pregitirea militara impusd de ceringele
vremii §i sd fie capabili sa instruiasca subunitdtile dupad
criteriile adoptate §i in alte armate din Europa“.

Réaspunzand aceloragi necesititi, in Moldova, prin
Hrisovul nr. 41 din 17 februarie 1857 al Caimacamiei
Principatului Moldovei incepe sd functioneze din anul 1857
Scoala regimentarda provizoricd. Reperele fundamentale ale
devenirii istorice a institutiei pana in prezent sunt urmatoarele:

+ Inaltul Ordin de zi nr. 204 din 2 iulie 1861 al domnitorului Al. I. Cuza — unificarea
scolilor sub denumirea Scoala militard de infanterie si cavalerie;

4+ Decretul nr. 5376 din 17 decembrie 1920 — se infiinteaza Scoala Militard de Ofiteri la
Sibiu;

4 septembrie 1949 — o noua denumire: Scoala Militara de Infanterie,

4 1952 — se atribuie institutiei numele patronimic ,,Nicolae Balcescu” denumirea
acesteia devenind Scoala Militara de Infanterie ,,Nicolae Bdlcescu”;

4+ 1 iulie 1961 — Scoala Militara de Ofiteri ,,Nicolae Balcescu”,

<+ 5 ianuarie 1962 — Scoala Militara Superioard de Ofiteri ,,Nicolae Bdlcescu”,

4+ Decretul nr. 1037 din 1 noiembrie 1968 — Scoala Militara de Ofiteri Activi ,, Nicolae
Bdalcescu”;

4+ Hotdirdrea de Guvern nr. 190 din martie 1991 — se infiinteaza Institutul militar de
infanterie, graniceri §i chimie ,,Nicolae Balcescu”, institutie de invatamant militar superior;

4+ Hotardirea de Guvern nr. 616/1995 si O.G. nr.
26/04.07.1995 a ministrului apararii nationale — se infiinteaza
Academia Trupelor de Uscat ,,Nicolae Balcescu”, la 15 iulie
1995;

4+ Ordinul Sefului Statului Major General nr. G.
2/0008 din 1 august 2000 — denumirea institutiei devine
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu:

+ H.G. nr. 294 din 16.06.1997 — autorizatia de
functionare provizorie;

4+ HG. nr. 410 din 25.04.2002 - acreditarea
specializarii  Managementul organizatiei, profilul Stiinta
militara,




+H.G. nr. 693/2003, in bazaacceptului Consiliului National de Evaluare Academicd
si Acreditare transmis cu nr. 652/22.03.2002 si a Ordinului Ministrului Apdrarii Nationale
nr. M. 43 din 23.04.2002 — autorizatie de functionare provizorie a specializarii Management
economico-financiar, profilul Stiinta militard, si a specializarii Administratie publica, profilul
Stiinte administrative;

4+H.G. nr. 631/30.06.2010 — academia este acreditatd cu urmatoarele programe de studii
de licentd: Managementul organizatiei, Management economico-financiar, Administratie
publica;

4+ Certificatul nr. 54/2010 al Biroului Executiv al Consiliului ARACIS — academia este
apreciati in urma evaludrii institutionale cu calificativul ,, GRAD DE INCREDERE RIDICAT”;

+Ordinul MECTS nr. 4630 din 11.08.2010 — academia este acreditata, in domeniul Stiinge
militare §i informatii pe urmatoarele programe de studii de masterat:  Leadership
organizational, Managementul capabilitatilor organizationale, Management si tehnologie.

4+ Ordinul ministrului apararii nationale nr. C 3896/13.05.2019 privind aprobarea Planului
de perfectionare a pregatirii ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor prin cursuri de
carierd, programe postuniversitare de formare si de dezvoltare profesionald continud,
organizate de unitatile / institutiile de invagamdnt militar, in anul de invagamant 2019-2020:

o Leadership in camp tactic;
Comunicatii §i informaticd,
Managementul integrat al sprijinului de lupta,
Protectia mediului in activitatile militare;
Managementul situatiilor de criza;
Managementul calitdtii totale;
Managementul protectiei infrastructurilor critice;
o Audit public intern.

4+ Ordinul ministrului apararii nationale nr. C 3952/2020 privind aprobarea Planului de
perfectionare a pregatirii ofiterilor, maistrilor militari §i subofiterilor prin cursuri de carierad,
programe postuniversitare de formare §i de dezvoltare profesionald continud, organizate de
unitatile / institugiile de invagamant militar, in anul de invatamant 2020-2021:

o Leadership in camp tactic;
Comunicatii §i informaticd,
Managementul integrat al sprijinului de lupta,
Protectia mediului in activitatile militare;
Managementul situatiilor de criza;
Managementul calitatii totale;
Managementul protectiei infrastructurilor critice;
o Audit public intern.

4 Ordinul MECTS nr. 5262 din 05.09.2011 privind constatarea rezultatelor clasificarii
universitdtilor — in urma procesului de evaluare externd, institutia a fost clasificata in categoria
B, a universitatilor de educatie si cercetare stiintifica.

4 Prin Hotararea din 26.02.2015 a Autoritdatii Romdne de Asigurare a Calitatii in
Invétamantul Superior specializarea Management Economico-financiar, domeniul de studii
Stiinte militare si informatii si ordine publicd a obtinut avizul ,, Incredere ridicatd - mentinerea
acreditarii”, pentru un numar de 75 de locuri la Invatdimantul cu frecventd, 180 de credite,iar
specializarea Managementul sistemelor de comuncatii militare, domeniul de studii Stiinfe
militare si informatii §i ordine publicd, a obtinut avizul ,Incredere-autorizare” pentru un numar
de 75 de locuri la invatamantul cu frecventa, 180 de credite.

4+Prin Hotirarea din 30.06.2016 a Autoritatii Romdne de Asigurare a Calitatii in
Invétamantul Superior specializarea Leadership militar, domeniul de studii Stiinfe militare si
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informatii si ordine publicd, a obtinut avizul ,,Incredere-autorizare” pentru un numar maxim
de 150 de locuri la invatamantul cu frecventa, 180 de credite.
+4+Prin H.G. nr. 615/2017 pentru modificarea si completarea Hotdardrii Guvernului nr.
140/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor §i al specializarilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul
universitar 2017-2018 — Academia Fortelor Terestre este acreditatd/autorizatd pentru
programe de studii de licentd, invatamant cu frecventa, fiecare cu cate 180 de credite.
4+ Prin H.G. nr. 158/2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamdnt
superior pentru anul universitar 2018-2019 — Academia Fortelor Terestre este
acreditatd/autorizatd pentru urmatoarele programe de studii de licentd, invatamant cu
frecventd, intre 180-240 de credite.
4+ Prin H.G. nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamdnt
superior pentru anul universitar 2019-2020 — Academia Fortelor Terestre este
acreditatd/autorizatd pentru urmatoarele programe de studii de licentd, invatdmant cu
frecventa, intre 180-240 de credite.
o domeniul Stiinfe militare, informatii i ordine publica
— specializareca Managementul organizatiei (180 credite)
— specializarea Management economico-financiar (180 credite)
— specializarea Managementul sistemelor de comunicatii militare
— specializarea Leadership militar (180 credite)
e domeniul de studii Stiinfe administrative
— specializarea Administratie publica (180 credite)
e domeniul de studii Contabilitate
— specializarea Contabilitate si informatica de gestiune (180 credite)
e domeniul de studii Inginerie si management
— specializarea Inginerie si management in domeniul comunicatiilor
militare (240 credite)
si a urmatoarelor programe de studii universitare de masterat, invatamant cu frecventa,
fiecare cu cate 120 de credite:
e domeniulde studii Stiinte militare:
— specializarea Leadership organizational
— specializarea Managementul capabilititilor organizationale
— specializarea Management §i tehnologie
— specializarea Intelligence in organizatii

4 In baza Hotararii Consiliului ARACIS din 27.05.2019, comunicati cu adresa nr. 48531
din 18.07.2019, Consiliul de administratie a propus si Senatul universitar a aprobat ca
admiterea sd se organizeze pentru numarul maxim de studenti aferent fiecarui program de
studiu, respectiv 75 de locuri incepand cu anul universitar 2019-2020. Cifra de scolarizare a
fost inclusa si in HG nr. 641 din 27.08.2019 pentru modificarea anexelor 1 si 2 la HG nr.
318/2019 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate §i
numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2019-2020.

In urma evaludrii domeniului de studii universitare de masterat Stiinfe militare in vederea
mentinerii acreditarii, Consiliul ARACIS a stabilit statutul programelor de studii de masterat,
invatdmant cu frecventd, fiecare cu cate 120 de credite, capacitate de scolarizare de 300
studenti/an de studiu, dupa cum urmeaza:

e Leadership organizational — master de cercetare;
o [ntelligence in organizatii — master profesional;
e  Managementul capabilitdtilor organizationale — master profesional;
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e  Management §i tehnologie — master profesional.
4+ Prin H.G. nr. 299/2020 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamdnt
superior pentru anul universitar 2020-2021 — Academia Fortelor Terestre este
acreditatd/autorizatd pentru urmatoarele programe de studii de licentd, invatamant cu
frecventd, intre 180-240 de credite.
o domeniul Stiinfe militare, informatii i ordine publica
— specializarea Managementul organizatiei (180 credite)
— specializarea Management economico-financiar (180 credite)
— specializarea Leadership militar (180 credite)
e domeniul de studii Stiinte administrative
— specializarea Administratie publica (180 credite)
e domeniul de studii Contabilitate
— specializarea Contabilitate si informaticad de gestiune (180 credite)
e domeniul de studii Inginerie si management
— specializarea Inginerie si management in domeniul comunicatiilor
militare (240 credite)
si a urmatoarelor programe de studii universitare de masterat, invatdmant cu frecventa,
fiecare cu cate 120 de credite:
e domeniulde studii Stiinte militare:
— specializarea Leadership organizational
— specializareca Managementul capabilititilor organizationale
— specializarea Management §i tehnologie
— specializarea Intelligence in organizatii
4+ Prin H.G. nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamdnt
superior pentru anul universitar 2021-2022 — Academia Fortelor Terestre este
acreditatd/autorizatd pentru urmatoarele programe de studii de licentd, invatamant cu
frecventd, intre 180-240 de credite.
o domeniul Stiinfe militare, informatii i ordine publica
— specializarea Managementul organizatiei (180 credite)
— specializarea Management economico-financiar (180 credite)
— specializarea Leadership militar (180 credite)
e domeniul de studii Stiinte administrative
— specializarea Administratie publica (180 credite)
e domeniul de studii Contabilitate
— specializarea Contabilitate si informaticad de gestiune (180 credite)
o domeniul de studii Inginerie si management
— specializarea Inginerie si management in domeniul comunicatiilor
militare (240 credite)
si a urmatoarelor programe de studii universitare de masterat, invatamant cu frecventa,
fiecare cu cate 120 de credite:
e domeniulde studii Stiinte militare:
— specializarea Leadership organizational
— specializarea Managementul capabilititilor organizationale
— specializarea Management §i tehnologie
— specializarea Intelligence in organizatii
4 Prin H.G. nr. 433/2022 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor §i al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamdnt
superior pentru anul universitar 2022-2023 — Academia Fortelor Terestre este
12



acreditatd/autorizatd pentru urmatoarele programe de studii de licentd, invatdmant cu
frecventa, intre 180-240 de credite.
o domeniul Stiinfe militare, informatii §i ordine publica
— specializarea Managementul organizatiei (180 credite)
- specializarea Managementul sistemelor tehnice de artilerie (240 credite)
— specializarea Management economico-financiar (180 credite)
- specializarea Leadership militar (180 credite)
e domeniul de studii Stiinfe administrative
— specializarea Administratie publica (180 credite)
e domeniul de studii Contabilitate
— specializarea Contabilitate si informatica de gestiune (180 credite)
e domeniul de studii Inginerie si management
— specializarea Inginerie si management in domeniul comunicatiilor
militare (240 credite)
si a urmatoarelor programe de studii universitare de masterat, invatdmant cu frecventa,
fiecare cu cate 120 de credite:
e domeniulde studii Stiinte militare:
— specializarea Leadership organizational
— specializarea Managementul capabilititilor organizationale
— specializarea Management §i tehnologie
— specializarea Intelligence in organizatii
— specializarea Managementul sistemelor logistice militare (H.G. nr.
479 din 03.08.2022)

Prin H.G. nr. 367/2023 si H.G. nr. 650/2023 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor §i al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institugiilor
de invatamant superior pentru anul universitar 2023-2024 — Academia Fortelor Terestre este
acreditatd/autorizatd pentru urmatoarele programe de studii de licentd, invatdmant cu
frecventa, intre 180-240 de credite.

o domeniul Stiinfe militare, informatii i ordine publica
— specializarea Managementul organizatiei (180 credite)
- specializarea Managementul sistemelor tehnice de artilerie (240 credite)
- specializarea Managementul sistemelor tehnice de tancuri si auto (240
credite)
- specializarea Managementul sistemelor tehnice de geniu (240 credite)
- specializarea Managementul sistemelor tehnice de aparare C.B.R.N.
(240 credite)
- specializarea Management economico-financiar (240 credite)
- specializarea Managementul sistemelor speciale de protectie si pazd
(240 credite)
- specializarea Leadership militar (240 credite)
o domeniul de studii Stiinte administrative
— specializarea Administratie publica (180 credite)
e domeniul de studii Contabilitate
— specializarea Contabilitate si informatica de gestiune (180 credite)
e domeniul de studii /Inginerie si management
— specializarea Inginerie si management in domeniul comunicatiilor
militare (240 credite)
si a urmatoarelor programe de studii universitare de masterat, invatamant cu frecventa,
fiecare cu cate 120 de credite:
e domeniulde studii Stiinte militare:
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— specializarea Leadership organizational

— specializarea Managementul capabilititilor organizationale

— specializarea Management §i tehnologie

— specializarea Intelligence in organizatii

— specializarea Managementul sistemelor logistice militare (H.G. nr.
479 din 03.08.2022)

Sistemul de Invatamant superior militar cunoaste in continuare adaptari structurale si
functionale, corespunzatoare evolutiilor sistemului national si european de invatamant
superior. Actualul cadru normativ, concretizat in Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
implicd reproiectarea procesului de formare profesionald din Academia Fortelor Terestre in
acord cu exigentele promovate la nivel national, precum si reconfigurarea cadrului normativ
intern.

Misiunea asumatd de academie este de a

genera §i de a transfera cunoastere prin:
a) formarea initiala i continua, la nivel
universitar i postuniversitar, a ofiterilor pentru toate
armele/specialitatile militare apartinand Fortelor
Terestre, precum si a specialistilor militari si civili
pentru alti beneficiari interni §i externi, potrivit
protocoalelor/ contractelor incheiate in acest sens;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectivdi 1n domeniul stiintelor, precum si
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

Academia a extins programele de formare profesionald si a dezvoltat treptat oferta
educationald, pentru a a sigura o mai buna adaptare la cerintele beneficiarilor institutiei.

Prin programele de studii universitare de licentd, academia asigura formarea ofiterilor
de comanda pentru Fortele Terestre si pentru alte institutii beneficiare din sistemul national de
aparare si ordine publicd, astfel incat fiecare absolvent sa poatd exercita, in stransa lor
conexiune, rolurile de conducator/lider militar, luptator, specialist militar, educator si cetatean
in serviciul natiunii, devotat valorilor supreme: Patrie, Onoare, Datorie.

Prin programele universitare de masterat, academia asigura aprofundarea cunostintelor
specifice domeniului Stiinte militare si informatii, formarea de competente suplimentare/
complementare pentru masteranzi, in functie de studiile universitare de licentd absolvite,
precum si dezvoltarea capacitatii de cercetare stiintifica.

Esentiald pentru functionalitatea demersului instructiv-educativ din Academia Fortelor
Terestre este calitatea resurselor implicate in derularea sa. Preocuparile institutiei in acest
domeniu s-au orientat primordial catre asigurarea resurselor umane competente, atat la nivelul
studentilor militari, cat si al personalului didactic.

Personalul didactic al academiei este format din cadre didactice militare si civile,
titularizate in invdtdmant conform standardelor universitare, si din corpul instructorilor
militari, selectionati prin concurs. Totodatd, se actioneaza in mod consecvent pentru
cooptarea, ca personal didactic asociat, a personalitatilor militare si civile cu competenta
profesionald recunoscuta in elaborarea strategiilor in domeniu, in luarea deciziilor majore si in
evaluarea lectiilor invatate, provenite din structurile superioare ale Ministerului Apararii
Nationale si din comunitatea universitara.
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Racordandu-se permanent la schimbaérile si evolutiile petrecute in sistemul militar si
gandirea militard, academia asigura procesului de generare a resursei umane specializate in
conducerea structurilor militare o certd fundamentare stiintifica si praxiologica, valoare care
confera institutiei militare romanesti prestigiu pe plan intern si international.

Strategia de dezvoltare institutionald, adoptata la nivelul Senatului universitar, vizeaza,
pe langd imbunatatirea gradului de indeplinire a standardelor de calitate specifici
invatamantului superior romanesc §i urmatoarele:

» infiintarea unei scoli doctorale, in vederea indeplinirii la parametri calitativi
superiori a misiunii constitutive a academiei;

» diversificarea ofertei institutionale, a contractelor bilaterale si a parteneriatelor
internationale pentru dezvoltarea in continuare a mobilitatilor de studenti si cadre didactice in
cadrul programului ERASMUS+ si a Inifiativei europeane de schimb a tinerilor ofiteri bazata
pe Erasmus.

» dezvoltarea centrelor de cercetare stiintifica;

» extinderea colaboririi cu alte institutii universitare si de cercetare stiintific atat din
tara, cat si din strainatate;

» mentinerea calititii stiintifice a publicatiilor academiei.
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L.2. IDENTITATEA INSTITUTIEI

Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bilcescu” este o institutic de Invatimant
superior militar integratd sistemului national de invatamant, cu autonomie universitara
garantatd prin lege si cu personalitate juridica, abilitatd sa organizeze si sa desfasoare
programe de studii universitare de licenta si de masterat acreditate/autorizate, pentru formarea
ofiterilor de comanda pentru Fortele Terestre ale Armatei Romaniei si pentru alti beneficiari.

In cadrul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” functioneaza trei facultati,
care gestioneaza urmatoarele programe de studii:

FACULTATEA DE STIINTE MILITARE:
Ciclul I de studii (studii universitare de licent):
o Leadership militar — in domeniul Stiinte militare, informatii si ordine publicd,
Ciclul II de studii (studii universitare de masterat):
o Leadership organizational — in domeniul Stiinfe militare;
o [Intelligence in organizatii — in domeniul Stiinte militare.

FACULTATEA DE MANAGEMENT MILITAR:

Ciclul I de studii:
o  Managementul organizatiei — in domeniul Stiinfe militare, informatii §i ordine
publica;

o  Managementul sistemelor tehnice de artilerie - In domeniul Stiinfe militare,
informatii si ordine publica;

o Managementul sistemelor tehnice de tancuri §i auto in domeniul Stiinte militare,
informatii si ordine publica in domeniul Stiinfe militare, informatii si ordine
publica;

o  Managementul sistemelor tehnice de geniu - in domeniul Stiinfe militare,
informatii §i ordine publica;

o  Managementul sistemelor tehnice de apdarare C.B.R.N. - in domeniul Stiinte
militare, informatii i ordine publica,

o [nginerie si management in domeniul comunicatiilor militare — In domeniul
Inginerie §i management

Ciclul II de studii:
o Managementul capabilitatilor organizationale — in domeniul Stiinte militare;
o  Management si tehnologie — in domeniul Stiinfe militare.

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIVE conform Dispozitiei
SMG nr. G/S 1260 din data de 16.08.2017 si a H.G. nr. 140/2017:
Ciclul I de studii
o Contabilitate si informaticd de gestiune — in domeniul Contabilitate
o Administratie publica — in domeniul Stiinfe administrative.
o  Management economico-financiar — in domeniul Stiinte militare, informatii si
ordine publica;
o Managementul sistemelor speciale de protectie si paza
Ciclul II de studii:
o Managementul sistemelor logistice militare — in domeniul Stiinfe militare,
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Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Béalcescu” din Sibiu se subordoneaza din punct de
vedere academic Ministerului Educatiei Nationale si din punct de vedere administrativ
Statului Major al Fortelor Terestre.

Identitatea institutiei este definita prin:

Denumire: Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu

Adresa: Sibiu, str. Revolutiei nr. 3-5, cod 550170; tel 0269432990, fax: 0269215554,

0269436362.

Emblema:

Devizi: ,, MEREU IMPREUNA”
Pagina web:-www.armyacademy.ro;
E-mail.office@armyacademy.ro

Ziua Academiei Fortelor Terestre — 13 iunie

Insemne si sigilii: stampild cu denumirea in clar, drapel de identificare academie, emblema,
insignd, numar de unitate militara: U.M .01512, Drapel de luptd, stampild cu numarul unitatii in clar.

Traditie: Succesoare si continuatoare a traditiilor Scolii ostdsesti infiintata la Bucuresti prin
Porunca Domneascd nr. 36 din 13 iunie 1846 a domnitorului GHEORGHE BIBESCU.

Spatiul universitar: Totalitatea edificiilor, terenurilor si dotarilor de orice fel si cu orice
destinatie utilizate de institutie, indiferent de titlul juridic sub care academia este abilitatd sd le
foloseasca, existente in Cazarma nr. 380 si Cazarma nr. 634 (dislocate Tn municipiul Sibiu), precum
si in complexul de poligoane PERII DAII si complexul pentru instructia de munte CRINTU.




1.3. CADRUL NORMATIV INTERN

Procesul de formare profesionala initiala a viitorilor ofiteri, derulat in academie in
cadrul ciclului I de studii, se situeaza la baza procesului de formare a resursei umane cu
calificare superioara in domeniul conducerii structurilor militare. Fundamentand devenirea in
cariera militara, se finalizeaza cu acordarea diplomei de licenta si inaltarea la primul grad de
ofiter i asigura, totodata, accesul la studii universitare de masteratsi in gcoala de aplicatie
pentru specializarea in arma si pregatirea pentru prima functie.

Carta universitara constituie documentul ce contureaza cadrul normativ fundamental al
institutiei. Sunt incluse, ca parti componente ale acesteia, urmatoarele:

— Regulamentul de organizare si functionare a Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu”;

— Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Management Militar;

— Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Stiinte Militare;

— Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Stiinte Economice si
Administrative;

— Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Pregatire Militara;

— Regulamentul organizarii si desfasurarii alegerilor conducerii academice;

— Regulamentul de functionare a Senatului universitar;

— Regulamentul de functionare a Consiliului facultatii;

— Regulamentul de organizare si functionare a Sistemului de evaluare si asigurare a
calitatii;

— Regulamentul activitdtii profesionale a studentilor;

— Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor;

— Regulamentul de functionare a bibliotecii universitare;

— Regulamentul studiilor universitare de licenta;

— Codul de etica universitara;

— Metodologii privind:

e organizarea si desfagurarea admiterii;
organizarea i desfagurarea examenului de licenta;
organizarea si desfagurarea practicii universitare;
organizarea si desfagurarea evaluarii interne a calitatii;

[ ]
[ ]
[ ]
e organizarea si desfasurarea alegerilor pentru ocuparea functiilor de conducere.
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1.4. CONDUCEREA ACADEMICA

LA NIVELUL INSTITUTIEI

 sEnATUL
. UNIVERSITAR

LA NIVELUL FACULTATILOR LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

! DEPARTAMENTULUI STIINTE SOCIALE

DEPARTAMENTULUI DEPARTAMENTULUI

DEPARTAMENTULUI COMUNICATII,
TEHNOLOGIA INFORMATIEI S

"CONSILIUL FACULTATI DE
e L

W DEPARTAMENTULUI  DEPARTAMENTULUI

STIINTE ECONOMICE S1 STIINTE STIINTE
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Functii de conducere operativi

Comandant (rector)

Gl.bg.prof.univ.dr.ing. BARSAN GHITA

Prorect:)r ) v(loc}utorul comandantului Col.confuniv.dr. ISPAS LUCIAN
pentru invataméant)

Prorector (locmt,(.)rlfl vcomandantulul Col.conf.univ.dr.ing. VIRCA IOAN
pentru cercetare stiintifica)

Prorector  (loctiitorul - comandantului | | e\ i 4 CARUTASU VASILE
pentru relatii internationale)

Prorector (loctiitorul comandantului

pentru formare continua si relatia cu
studentii)

Col.conf.univ.dr. GRIGORAS CONSTANTIN

Decan Facultate Stiinte Militare

Col.confuniv.dr. RATIU AURELIAN

Prodecan Facultate Stiinte Militare

Lt.col.prof.univ.dr. TUDORACHE PAUL
Conf.univ.dr. DINICU ANCA

Director Scoala Postuniversitara

Lt.col.conf.univ.dr. CIRDEI ALIN

Decan Facultate Management Militar

Col.conf.univ.dr. MORO NICOLAE

Prodecan Facultate Management
Militar

Col.prof.univ.dr.ing. BADEA DOREL
Mr.lect.univ.dr. SARBU ANNAMARIA

Director Scoala Postuniversitara

Conf.univ.dr.ing. PETRISOR SILVIU

Decan Facultate Stiinte Economice si
Administrative

Col.conf.univ.dr. IANCU DUMITRU

Prodecan

Conf.univ.dr. DRAGHICI TEODORA
Conf.univ.dr. GUTAN SABIN

Sef Sectie Management educational

Col.dr.ing. CARUTASU DANIELA

Sef  Sectie  Cercetare  stiintifica,
programe comunitare, logistica didactica
si experienta acumulata

Col. DOROBANTU DANIEL

Directori departamente:

Stiinte militare

Col.conf.univ.dr. BOJOR LAVINIU

Stiinge sociale si umaniste aplicate

Conf.univ.dr. BUMBUC STEFANIA

Management Conf.univ.dr. RANF DIANA
Stiinte tehnice Conf.univ.dr. OANCEA ROMANA
Comunicatii, tehnologia informatiei si

aparare cibernetica

Prof.univ.dr. MICLAUS SIMONA

Stiinte economice

Conf.univ.dr. CTIUHUREANU ALINA

Stiinte administrative

Conf.univ.dr. STOIAN ALEXANDRU

Sef Curs Pregatire militara

Col. MONORANU RADU
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I.5. ORGANIZAREA INSTITUTIEI PENTRU COMPONENTA DE iINVATAMANT

COMANDANT (RECTOR)

v

PRORECTOR

(LOCTIITOR AL COMANDANTULUI PENTRU iNVATAMANT)

, }
e N e N
FACULTATEA DE FACULTATEA DE FACULTATEA DE
MAN“ﬁﬁEA\:[‘ENT SECTIA DEEIJIII”?;[IEE EDITURA S1 STIINTE ECONOMICE
MANAGEMENT I ADMINISTRATIVE
N 1 J EDUCATIONAL l J TIPOGRAFIA S 1 )
e N a h N
BIBLIOTECA CONSILIUL M
CONSILIUL < X CONSILIUL FACULTATII
< UNIVERSITARA
FACULTATII FACULTATII
\ ‘ Y, - 4 l Y,
CENTRUL DE
DEPARTAMENTUL CERCETARE _
MANAGEMENT MANAGEMENTUL CENTRUL DE CENTRUL DE
CAPABILITATILOR DEPARTAMENTUL CERCETARE DEPARTTI‘I‘#%NTUL CERCETARI $1
ORGANIZATIONALE STIINTE MILITARE |™| LEADERSHIP IN E Cs()NOI\Fg[ICE STUDII ECONOMICO-
ORGANIZATII FINANCIARE
CENTRUL DE
CERCETARE
DEPARTAMENTUL | | TEHNICA SI
STIINTE TEHNICE TEHNOLOGII CENTRUL DE /m
MILITARE CERCETARE
D DEZVOLTARE DEPARTAMENTUL CERCETARE
- § UTMANI o $ CARACTERIALA §I STIINTE STINTIFICA DE
DEPARTAMENTUL CENTRUL DE COMPORTAMENT ASMINISTRATIVE DREPT OPERATIONAL
COMUNICATII, CERCETARE APLICATE ORGANIZATIONAL
TEHNOLOGIA TEHNOLOGIA MILITAR ~—
INFORMATIEI ST INFORMATIEI SI
APARARE APARARE

CIBERNETICA CIBERNETICA

1.6. LOGISTICA DIDACTICA

La nivelul conducerii academiei s-a avut permanent in atentie realizarea unui
management administrativ performant, in concordantd cu nevoile reale de dezvoltare ale
institutiei. In perioada 2016-2022, a fost continuat procesul de adecvare si modernizare a
spatiilor destinate invatdmantului, cercetdrii stiintifice, hranirii, cazarii si petrecerii timpului

liber.

" B =1

—
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AFTNB dispune de:

v’ 2 aule — 978 m? si 300 + 256 de locuri;

v’ 8 amfiteatre — suprafata totala de 780 m’ si 634 de locuri;

v’ 41 de laboratoare — suprafata totala de 2256 m? si 825 de locuri;

v’ 46 de sili de seminar — suprafata totala de 2.876 m” si 1.830 de locuri;

v’ 3 sili de specialitate — suprafata totald de 264 m® si 60 de locuri;

v" Biblioteca Universitard, cu 8 sili (5 sali de lectura cu acces liber la raft, 1 (o) sala
Internet $i multimedia cu 3 sisteme pentru e-Learning, 1 (o) sala de lectura cu 10 sisteme all-
in-one, 1 (0) sala de informare §i documentare), ce ofera 122.165 unitati de biblioteca si 195
de locuri cu conexiune la internet;

l.mmﬁh. TE
LT TR
12 Vi

v sala de sport multifunctionald, cu o suprafata utila de 1.850 m?;
v pistd CISM, pistd cu obstacole omologatd conform reglementarilor Consiliului
International al Sportului Militar;
v terenuri exterioare amenajate pentru desfasurarea jocurilor sportive in aer liber,
baschet, handbal, mini-fotbal, tenis de camp;
v tabdra de instructie din Crint (Sibiu) cu partie de schi;
v' poligonul de instructie Perii Daii.
Urmare a eforturilor financiare directionate citre modernizarea infrastructurii formative, se
poate afirma cé se indeplinesc standardele de calitate specifice invatdmantului universitar
militar, precum si normele de securltate 51 sanatate 1n munca si 1glen1c0 sanitare in Vlgoare
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Partea a 1I-a

PREZENTAREA
PROGRAMULUI DE STUDII

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE
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PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII
CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

Programul de studii universitare de licenta Contabilitate si informatica de gestiune,
domeniul Contabilitate, invatamant la zi, 180 de credite transferabile, este acreditat pentru o
capacitate de scolarizare de 50 de studenti, conform Raportului ARACIS S056 /838 A din
22.12.2022. Programul de studii universitare de licentd Contabilitate si informaticd de gestiune
este gestionat de departamentul Stiinte Economice.

In cadrul amplului proces de transformare si modernizare a Armatei Roméniei, precum si in
acord cu Planul strategic de dezvoltare institutionald a Academiei Forgelor Terestre ,, Nicolae
Balcescu” din Sibiu pentru perioada 2020-2024, misiunea programului Contabilitate si
informatica de gestiune consta in formarea, prin studii universitare de licenta, a unor profesionisti
(ofiteri) pentru Fortele Terestre si pentru alte institutii beneficiare din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationald, capabili sa exercite performant functia de ofiter cu activitatea
financiar-contabild, sa participe la programe de cercetare stiintifica nationald si internationala, in
stransd conexiune cu rolurile de conducator/lider militar, luptator, specialist militar, educator si
cetatean in serviciul natiunii, devotat valorilor supreme: Patrie, Onoare, Datorie.

Planul de invatamant este structurat pe trei ani universitari, fiecare integrand cate doua
semestre a cate 14 saptdmani, si cuprinde discipline fundamentale, discipline de domeniu si
specialitate, discipline complementare grupate la randul lor in discipline obligatorii, optionale si
facultative. Astfel se asigura absolventilor posibilitatea dobandirii si consolidarii cunostintelor si a
formarii competentelor profesionale si transversale proiectate pentru programul de studii. Pentru a
totaliza 30 de credite pe fiecare semestru, studentii trebuie sa parcurga atat disciplinele obligatorii
cat si, la alegere, cate una dintre disciplinele optionale cuprinse in fiecare pachet de discipline
optionale oferit. Creditele ce pot fi obtinute de studenti prin promovarea disciplinelor facultative
sunt suplimentare celor 30 de credite obligatorii pe semestru. Studiile sunt finalizate cu
promovarea examenului de licentd care ofera absolventilor titlul de Licentiat in stiinfe economice,
specializarea Contabilitate si informatica de gestiune, atestate de Diplomd de licenta insotita de
Suplimentul la diploma.

Programul de studii Contabilitate si informaticd de gestiune vizeaza, ca obiectiv general,
dezvoltarea si implementarea ofertei educationale de nivel universitar, studii de licentd, care
asigura dobandirea si valorificarea prin cercetare a cunostintelor fundamentale si de specialitate
care sd asigure competentd profesionald si sociald viitorilor absolventi, crearea premiselor
favorabile evolutiei in cariera pentru accederea la nivelurile superioare de conducere.

Obiectivele specifice sunt derivate din misiunea si obiectivul general anterior mentionate si
constau in formarea urmatoarelor competente profesionale si transversale:
identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei,
utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;
prelucrarea informatiilor in vederea Intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale;
determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari,
derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil;
utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a tehnicii militare
de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul organizatiei militare.
aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasd, eficienta si responsabila;

h. identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

i. identificarea oportunititilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

meao o

0
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Partea a I11-a

PREZENTAREA SINTEVTICA A
PLANULUI DE INVATAMANT
SI A FISELOR DISCIPLINELOR

SERIA 2023-2026
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II1.1. Planul de invatamant

PLANUL DE INVATAMANT
AL ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU“

valabil incepand cu anul universitar 2023-2024
Seria 2023-2026

DOMENIUL DE STUDIU: Contabilitate

SPECIALIZAREA UNIVERSITARA/PROGRAMUL DE STUDIU: Contabilitate si informatici de gestiune
DURATA STUDIILOR: 3 ani

FORMA DE INVATAMANT: cu frecventi

DIPLOME ACORDATE: diploma de licenta, supliment la diploma

TITLUL ACORDAT: licentiat in stiinte economice
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MISIUNE

Formarea, prin studii universitare de licenta, a unor profesionisti (ofiteri) pentru Fortele Terestre si pentru alte institutii beneficiare din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationald, capabili sa exercite performant functia de ofiter cu activitatea financiar-contabila, sa participe la programe de
cercetare stiintificda nationala i internationala, in stransa conexiune cu rolurile de conducator/lider militar, luptator, specialist militar, educator si cetatean in
serviciul natiunii, devotati valorilor supreme: Patrie, Onoare, Datorie.

OBIECTIV GENERAL

Dezvoltarea si implementarea ofertei educationale de nivel universitar, studii de licenta, care asigura dobdndirea si valorificarea prin cercetare a
cunogstintelor fundamentale si de specialitate care sa asigure competentd profesionala si sociala viitorilor absolventi, crearea premiselor favorabile evolutiei in
carierd pentru accederea la nivelurile superioare de conducere

OBIECTIVE SPECIFICE

Formarea competentelor profesionale si transversale, dupa cum urmeaza:

Competente profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entititii/organizatiei
C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Cé. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare §i a tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente transversale
CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca - riguroasd, eficienta §i responsabila
CT2. Identificarea rolurilor i responsabilititilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare
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REZULTATELE INVATARII

Absolventul va fi capabil:

CIl.R1. sa explice si sa analizeze concepte, procedee si metode folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei

C1.R2. sa identifice factori economici, sociali si legislativi care influenteaza operatiunile economico-financiare

C2.R1. sa descrie si sa explice conceptele fundamentale ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor in domeniul financiar-contabil

C3.R1. sa identifice si sa explice concepte, teorii, metode pentru pregatirea informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C4.R1. sa utilizeze metode si procedee specifice analizei economico-financiare, indicatori adaptati diferitelor tipuri de entitati/organizatii

C5.R1. sa identifice si sa descrie conceptele, teoriile si modelele de baza utilizate de catre control in domeniul financiar-contabil

si imbunatatirii proceselor guvernantei

C5.R4. sa identifice cauze si sa instituie masuri de prevenire si combatere a evaziunii fiscale

C6.R 1. sa identifice si sa diferentieze concepte si procese tehnice specifice armei/specialitatii militare

actiune individuala si colectiva in functie de contextul misiunilor ordonate

C1.R3. sa interpreteze si sa adapteze conceptele, procedeele si metodele folosite in contabilitatea entitatii/organizatiei

C2.R2. sa proiecteze baze de date / aplicatii informatice specifice domeniului financiar-contabil si adaptate entitatii/organizatiei

C2.R3. sa utilizeze sisteme de gestiune a bazelor de date si programe specifice domeniului financiar-contabil

distrugerea informatiilor clasificate

C3.R2. sa aplice prevederile fiscale obligatorii, metodele, procedeele si tehnicile specifice procesului bugetar

C3.R3. sa utilizeze proceduri, standarde si algoritmi de intocmire a rapoartelor financiar-contabile pentru diverse tipuri de entitati/organizatii

C3.R4. sa investigheze si sa argumenteze necesitatea prelucrarii informatiilor financiar-contabile si fiscale atdt pentru utilizatorii interni, cdt si externi

C3.R5. sa elaboreze rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

C4.R2. sa aplice metodologia de analiza a fiecarei componente a situatiilor financiare

obiectivelor entitatii/organizatiei

C4.R4. sa interpreteze rezultatele obtinute in urma determinarii indicatorilor economico-financiari

C5.R3. sa aplice metodele, tehnicile, procedurile si standardele specifice controlului si auditului pentru atingerea obiectivelor entitatii/organizatiei

C6.R3. sa aplice in mod adecvat cunostingele dobandite pentru stabilirea necesarului de bunuri materiale si financiare ale unitatilor, calculul soldelor/
salariilor personalului, exploatarea tehnicii militare si executarea procedeelor tactice specifice armei si nivelului structurii militare

armei/specialitatii militare

RESPONSABILITATE SI

5

C1.R4. sa organizeze si sa conduca evidenta contabila pemtru orice tip de organizatii prin aplicarea conceptelor si metodelor specifice

CI1.R5. sa evalueze procedeele si tehnicile aplicabile in domeniul contabilitatii si sa dezvolte aptitudini decizionale

C1.R6. sa aplice principiile, normele si valorilor eticii si deontologiei profesionale

C2.R4. sa formuleze judecati de valoare, fundamentate stiintific, cu privire la programele de evidenta contabila si rapoartele financiar-contabile

C2.R6. sa dezvolte un sistem de colectare a informatiilor in vederea prelucrarii si inregistrarii in contabilitate a operatiunilor economico-financiare

C3.R6. sa aplice rationamentul profesional si sa manifeste responsabilitate in prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale prin mentinerea aptitudinilor si cunostintelor la nivelul solicitat

C4.R5. sa exprime concluzii pertinente privind starea economico-financiarad a entitatii/organizatiei

obiectivelor managementului entitatii/organizatiei

C5.R5. sa elaboreze si sa implementeze un plan de control in domeniul financiar-contabil

C5.R6. sa manifeste responsabilitate, independenta, obiectivitate in realizarea demersurilor specifice controlului si auditului

C6.R5. sa elaboreze strategii de utilizare eficienta a potentialului entitatilor organizatorice specifice armei pentru indeplinirea obiectivelor stabilite

C6.R6. sa isi identifice oportunitatile de formare continud si sa manifeste respect fata de principiile deontologiei profesiei de ofiter
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LORGANIZAREA CURRICULUMULUI EDUCATIONAL

I. 1 STRUCTURA ANILOR DE iNVATAMANT (pe siptimani)

An invatamant ANUL I ANUL II ANUL III
TOTAL
SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6
Activitati
Invatamant academic \14\ 14 14 14 14 11 81
Elaborarea lucrarii de licenta - - - - - 3 3
Sesiune semestriala 3 3 3 3 3 3 18
Examene
Examen de licenta - - - - - 2 2
Pregatire militara generala * 7 4 3 4 3 1 22
Vacanta (concediu si permisii) 3 8 3 8 3 - 25
27 29 23 29 23 20
TOTAL Semestru 151
An 56 52 43
Festivitate inaltare in grad - - - - - 1 zi 1zi
NOTA: * din cele 7 saptaméni de pregdtire militard generaldi din semestrul 1, 4 saptimani se desfisoard in luna septembrie
I. 2 STRUCTURA COMPONENTELOR CURRICULARE
NUMAR DE ORE TOTAL
COMPONENTA CURRICULARA ANUL 1 ANUL II ANUL III
ORE % ECTS
SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6
Discipline fundamentale 294 112 112 22 — — 540 28.48% 60
PREGATIRE ACADEMICA |Discipline de specialitate 0 154 182 299 238 299 1172 61.81% 108
Discipline complementare 14 42 14 11 70 33 184 9.70% 18
TOTAL ORE PREGATIRE ACADEMICA 308 308 308 332 308 332 1896 57.84 186
PREGATIRE MILITARA GENERALA 324* 284 180 284 164 146 1382 42.16 30
TOTAL GENERAL 632 592 488 616 472 478 3278 100 216

NOTE:

1. Ritm saptamanal:

- Componenta academica - 22 de ore;
- Componenta de pregatire militara generala - 40 ore;

- Practica universitara (de specialitate/stagiu) - 90 ore in sem. 4/anul II de studiu.

2. Pregitirea militara are destinat un numar de 1382 ore, in care se includ:

- 1222 de ore, timpul de pregatire pentru ritmul de 40 ore saptamanal;

- 160 de ore, timpul de pregatire din luna premergatoare anului I de studiu (septembrie).
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1.3. DISCIPLINE DE iINVATAMANT
1.3.1. COMPONENTA ACADEMICA
A. DISCIPLINE OBLIGATORII

ANUL I ANUL I ANUL III
Forme de verificare < SRR,
Nr. SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 2 SEMESTRUL 3 SEMESTRUL 4 SEMESTRUL 5 SEMESTRUL 6 (semestre) j Numir de ore pe disciplini din care:
ert. DENUMIREA DISCIPLINEI 14 siptimani 14 siaptimani 14 siptimani 14 siptimani* 14 siaptimani 14 saptimani** §
EC EC EC EC
C S L ]_i:(sj C S L ]_i‘g C S L TS C N L TS C N L TS C S L TS E Cv Pr C N L EC TS
A.1 DISCIPLINE FUNDAMENTALE
1 |Economie 2 2 5 El 56 28 28 5
2 |Matematici aplicate in economie 2 2 5 El 56 28 28 5
3 |Drept 1 1 4 El 28 14 14 4
4 |Psihologie 1 1 3 El 28 14 14 3
5 |Informatici economica 1 2 5 El 42 14 28 5
6 |Bazele contabilitatii 2 2 5 El 56 28 28 5
7 |Managementul organizatiei 2 1 5 E2 42 28 14 5
8 |Statisticd economici 2 1 5 E2 42 28 14 5
9  |Marketing 1 1 5 Pr3 28 14 14 5
10 |Finante 2 2 6 E3 56 28 28 6
11 |Limba engleza 1 1|31 13| 1|3 ]1 1|3 %va %Vvi 106 | 53 53 12
TOTAL: 21 x14= 294 30 8 x14= 112 13 8 xl4= 112 14 2 xll= 22 3 540 277 | 168 95 60
A.2 DISCIPLINE IN DOMENIU SI iN SPECIALITATE
1 |Contabilitate financiara I 2 2 5 E2 56 28 28 5
2 |Finante publice 2 2 5 E2 56 28 28 5
3 |Sisteme informatice de gestiune 1 2 4 E2 42 14 28 4
4 |Contabilitate financiara I1 2 1 4 E3 42 28 14 4
5 |Bazele logisticii 2 2 4 E3 56 28 28 4
6 |Finantarea aparirii 2 1 1 5 E3 56 28 14 14 5
7 |Contabilitatea institutiilor publice 2 1 1 5 E4 44 22 11 11 5
8 |Salarizare in armata 2 2 1 6 E4 55 22 22 11 6
9 |Contabilitate de gestiune 2 1 4 E4 33 22 11 4
10 |Fiscalitate 2 2 5 E4 44 22 22 5
11 |Control si audit intern 2 2 6 ES5 56 28 28 6
12 |Analizi economico-financiard 2 2 5 E5 56 28 28 5
13 |Pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare 1 1 4 ES 28 14 14 4
14 |Achizitii publice 2 1 1 |5 E5 56 28 | 14 14 5
15 JContabilitatea institutiilor de credit 2 1 5 E6 33 22 11 5
16 |Sisteme si raportiri financiare 2 2 1 6 E6 55 22 22 11 6
17 |Control si audit financiar 2 2 6 E6 44 22 22 6
18 |Managementul afacerilor 2 1 5 E6 33 22 11 5
19 |Optional 1 1 1 3 E3 28 14 14 3
20 |Optional 2 2 1 4 E4 33 22 11 4
21 |JOptional 3 2 1 4 ES5 42 28 14 4
22 |Optional 4 2 2 5 E6 44 22 22 5
23 |Practica universitard (de specialitate/stagiu) 3  sapt.x30= 90 3 Cv4 90 90 3
24 |Elaborarea lucrarii de licenta | | 3 saptx30= 90 90 90
TOTAL 11 x14= 154 14 13 x14= 182 16 | 19 xI1= 209 271 17 x14= 238 241 19 xl11= 209 27 1172 | 514 | 541 117 108
TOTAL - activitati didactice 154 182 299 238 299
A.4 DISCIPLINE COMPLEMENTARE
1 [Educatie fizica militara*** 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 v vave 78 78 6
2 |Securitate militara (informatiilor) 1 1 3 Cv2 28 14 14 3
Comunicare si relatii publice 1 1 3 Cv5 28 14 14 3
4 |Optional 5 1 1 311 1 3 Cv5, Cv6 50 25 25 6
TOTAL: 1 xl4= 14 1 3 x14= 42 4 1 x14= 14 1 1 x11= 11 1 5 xl4= 70 7 3 xIl= 33 4 184 53 131 18
TOTAL ORE PREGATIRE UNIVERSITARA 22 x14= 308 31 22 x14= 308 31 22 x14= 308 31 2 xll= 242 31| 22 x14= 308 31 22 x12= 264 31 1896 | 844 | 840 212 186
3 sapt. x 30= 90 3 sapt. x 30= 90
Nr. E./Cv./Pr./ V. 6/1/-/1 5/2/-/1 5/1/1/1 5/2/-/1 5/2/-/1 5/1/-/71 32/9/-/6

* Din cele 14 saptamani ale semestrului, 3 saptdmani sunt alocate practicii universitare (de specialitate/stagiului).
** Din cele 14 saptamani ale semestrului, 3 sdptdmani sunt prevazute pentru elaborarea lucrarii de licenta.
*** Cele 6 ECTS alocate disciplinei Educatie fizica sunt suplimentare celor 180 ECTS, conform standardelor ARACIS in vigoare.
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OPTIONAL 1
Dreptul afacerilor

Drept international umanitar

Etica si integritate academica

OPTIONAL 2

Piete financiare

Economie monetara

OPTIONAL 3

Baze de date

Sisteme informatice de asistare a deciziilor

C. DISCIPLINE FACULTATIVE

OPTIONAL 4

Expertiza contabila

Contabilitate si gestiune fiscala

OPTIONAL 5
Limba engleza aplicata

Limba engleza - terminologie militard (STANAG)

ANUL I ANUL II ANUL III o 5
SEMESTRUL 1 | SEMESTRUL 2 | SEMESTRUL 3 | SEMESTRUL 4] SEMESTRUL 5 | SEMESTRUL 6 | Forme de verificare Numir de ore pe
Nr e . AotAmani Aptiman AotAmAni® Aptiman AoAmAni™* (semestre) j disciplina din care:
t- DENUMIREA DISCIPLINEI 14 saptamani 14 saptamani 14 saptamani | 14 saptamani* | 14 saptamani 14 saptaméani =
z z z z z z - rC
C S L @) C S|L Q C S| L @) C|S|L Q C S L Q C S|L Q E Cv Pr C S L
=) = = = = = TS
1 |Stiinte militare 1 ]1 2 Cv3 28 14 | 14 2
2 |Bazele conduitei rutiere 1 1 2 Cv3 28 14 | 14 2
3 |Metodologia cercetarii stiintifice 1)1 2 Cv5s 28 14 | 14 2
4 |Business Games 1 1] 2 Cv5 28 14 14| 2
5 |Istorie militara 1|1 2 Cv4 22 11 | 11 2
6 |Limba straina 2*** 2 2 2 2 2 2 Cv3, Cv4, Cv5 78 78 6
TOTAL 2 |14 6 |1]3 4 |213]1] 6 212 | 67 |131| 14| 16

* Din cele 14 saptamani ale semestrului, 3 sdptamani sunt alocate practicii universitare (de specialitate/stagiului).

** Din cele 14 saptamani ale semestrului, 3 saptamani sunt prevazute pentru elaborarea lucrarii de licenta.

**%* Limba strdina 2: Limba germana, Limba franceza, Limba italiana, Limba spaniold, Limba turca, Limba greaca, Limba rusa, Limba poloneza etc.
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1.32.COMPONENTA DE PREGATIRE MILITARA

TIMP ALOCAT (ORE) Numir d
A < < P umar ae ore pe
ANIDE INVATAMANT - e et o
COMPONENTE ALE DISCIPLINE / SUBMODULE ) FORMA DE | EC g disciplina
INSTRUIRII ANUL T ANUL IT ANUL 111 EVALUARE | TS | © din care:
Semestrul 1 Semestrul 2 Semestrul 3 Semestrul 4 Semestrul 5 Semestrul 6 =
C S A C S A C S A C S A C S A C S A C S A
Tactica [ 10 6 36 4 6 26 88 14 12 62
= ITAII 12 10 54 7 47 130 12 17 101
g = Arme I (Ge, NBC, Com. Inf)) 6 12 24 12 18 72 6 24 42
E E Pregétir.e psihicé pentru lupta 4 4 4 4 16 8 4 4
< 3 Instructie sanitard 10 8 A2 6 18 18
g = Cunoasterea tehnicii militare 4 V2 3 4 4
- 5 = Instructie antitero 2 8 10 2 8
N = g Instructie de front I 38 24 62 62
o é‘“ E Legi, regulamente militare generale 2 12 8 22 2 20 0
v s g Educatie fizica militara I 46 44 90 90
=) zZ =
- = TOTAL 34 40 212 10 37 179 512 44 77 391
= TOTAL AN 512 512
=
= - Instructie montana/schi 2 36 Vi 1 38 2 36
=z ° E Cercetare, supravietuire, informatii 58 V2 2 58 0 58
i p= ]
= Q0 O
= g g Conducere auto/Instructie pentru 8 2] s 42 V4 2 | 10 ] 16 84
- Z 2 consolidarea deprinderilor de militar*
2L = g TOTAL 2 36 0 58 8 42 8 42 196 18 178
by ° TOTAL AN 96 100 196
: g s Tactica II 4 2 12 4 2 10 4 6 12 2 2 8 68 14 12 42
“ E g
: %« 5 ITAIII 2 4 12 2 14 6 16 8 18 V3 2 82 2 20 60
=) g Instructie de front I1 16 8 28 20 V4 2 72 72
-
E § Educatie militara 2 2 8 8 V5 2 | 20 20 | o
2 E Educatie fizicd militara 11 32 26 28 22 V6 4 108 108
23 Metodica instructiei 2 2 2 2 2 4 6 6 4 6 8 44 | 10 [ 16 | 18
g _42 TOTAL 6 10 74 6 8 60 8 26 90 6 24 76 394 26 68 300
£ TOTAL AN 164 230 394
o S o Bazele tehnice ale armei 10 30 6 34 V3 2 80 16 64
- )3 =
? g % Bazele tactice ale armei 24 96 10 30 6 34 V4 2 200 40 160
2z ¢ TOTAL 10 30 | 30 130 | 10 30| 6 34 VS 2 | 280 | s6 224
- I
h= TOTAL AN 200 80 280
36 40 248 10 37 | 237 | 24 10 146 | 44 8 232 18 26 120 12 24 110 1382 | 144 | 145 | 1093
TOTAL GENERAL 324 284 180 284 164 146 30 1382
608 464 310

* Modulul Instructie pentru consolidarea deprinderilor de militar se programeaza pentru studentii care detin permis de conducere auto.
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I. ORGANIZAREA PRACTICII UNIVERSITARE
(DE SPECIALITATE/STAGIU)

NUMAR DE | NUMAR DE . FORMA DE
DETALII
ANUL DISCIPLINA ZILE ORE CONTINUTUL ACTIVITATII EVALUARE ECTS
insu§irea practicilor de evidentiere a miscarii bunurilor
patrimoniale si de gestionare eficientd a patrimoniului si
Contabilitat lari ) capitalurilor.
ontabilitate, salarizare si ] o )
1/S4 finanfarea organizatici ’ 15 90 Identlf.ica.rea surselor d; ﬁnar‘li,;ar‘e.ale organizatiei si insus}rea COLOCVIU 3
modalitatilor de repartizare si utilizare a resurselor financiare
Analiza activitatii pe baza situatiilor financiare trimestriale/
anuale, intarirea sistemului de control si audit intern.
III. EXAMENUL DE LICENTA
NR. SESIUNEA DE
CRT. DENUMIREA PROBELOR FELUL PROBELOR ECTS EXAMEN
1 EVALUAREA CUNOSTINTELOR FUNDAMENTALE SI DE SPECIALITATE Examen oral 5 Tulie
2 PREZENTAREA SI SUSTINEREA LUCRARII DE LICENTA Oral 5 Tulie

IV.PRECIZARI ORGANIZATORICE

1. Procesul de invatamant se organizeaza cu un ritm saptdmanal diferentiat, astfel: pentru componenta de pregatire academica 22 de ore, respectiv pentru componenta de pregatire militard generald 40 de ore. Structura semestrelor
(dezvoltarea, alternanta si succesiunea modulelor de pregatire) se stabileste anual de Senatul universitar si se precizeaza in documentele de conducere a invatamantului si Planul cu principalele activitati ale Academiei Fortelor Terestre
"Nicolae Bdalcescu" in anul universitar respectiv.

2. Disciplina Limba engleza vizeaza formarea capacitatii de comunicare pe teme uzuale si de utilizare a terminologiei specifice NATO la nivelul 2.2.2.2, STANAG — 6001.

3. Inaintea inceperii anului de invatamant se aleg disciplinele optionale, fiind obligatorie o disciplina din fiecare pachet.

4. Disciplinele facultative se aleg inaintea inceperii anului de invatdmant si sunt planificate in afara ritmului sdptamanal.

5. Pregatirea militara generala se organizeaza modular, in alternantd cu modulele de invataméant academic, cu preponderenta in conditii climaterice favorabile indeplinirii obiectivelor educationale. Etapa instruirii militare initiale din anul I
incepe cu 4 saptadmani inainte de deschiderea anului universitar. Studentii care nu obtin rezultate pozitive la evaluarea de la sfarsitul etapei, realizata pe baza standardelor de performanta specifice, sunt indepartati din academie. Evaluarea
se organizeaza pe submodule, in registrul matricol consemnéandu-se pentru fiecare modul media semestriald a notelor obtinute.

6. Studentii sunt apreciati semestrial cu note la comportament militar si li se vor intocmi aprecieri anuale de serviciu, potrivit criteriilor metodologice in vigoare.
7. Creditele alocate pregatirii militare generale sunt in afara celor 180 de credite prevazute la pregatirea universitara, conform SMG - 39/2012.

Discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar al Academiei Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu” din Sibiu nr. 677 din data de 21.02.2023

DECANUL FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRATIVE DIRECTOR DEPARTAMENT STIINTE ECONOMICE
Colonel Conf.univ.
conf.univ.dr. Dumitru IANCU dr. Alina CTUHUREANU
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II1.2. FISELE DISCIPLINELOR
SERIA 2023-2026

ANUL I DE STUDII

DOMENIUL DE STUDIU:
. CONTABILITATE*“

SPECIALIZAREA UNIVERSITARA

wCONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE *
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ECONOMIE
2.2. Titularul activitdtilor de curs Lect.univ.dr. Cristina-Maria BATUSARU
2.3. Titularul activitdtilor de seminar Lect.univ.dr. Cristina-Maria BATUSARU
2.6. Tipul 2.7. Regimul
2.4. Anul de studiu | T |2.5. Semestrul| 1 | de Ex. d: . linei* DF /DO
isciplinei
evaluare
* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusda), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasd).

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |dincare 3.2 2 | 3.3 seminar/labo| 2
curs rator

34. Total ore din planul de| 56 | dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 28

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si | 20
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - Amfiteatru/Sala de clasa
5.2. de desfasurare a - Sala de clasa/Laborator
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

e insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare atat

formarii unui comportament economic, individual i
organizational, bazat pe criterii de rationalitate si eficienta, cat
si analizei si interpretarii pertinente a efectelor fenomenelor si
proceselor economice la nivel macroeconomic.

7.2. Obiectivele
specifice

insusirea fundamentelor teoretico-aplicative necesare cunoasterii
fenomenelor, proceselor si legilor economice specifice economiei
de piata si intelegerea rolului factorului economic 1n asigurarea
functionalitatii entitatii;

formarea unui mod de gandire in spiritul rationalitatii si eficientei
economice;

dezvoltarea unui comportament rational care sd optimizeze
utilizarea resurselor disponibile 1n entitate;

insusirea principalelor mecanisme microeconomice;

identificarea unor solutii viabile de eficientizare a activitatii
entitatii.

insusirea principalelor mecanisme macroeconomice;

aplicarea cunostintelor dobandite in analiza §i interpretarea
rezultatelor obtinute la nivel macroeconomic;

rezolvarea  unor  situatii-problema,  specifice  entitatilor
patrimoniale §i indivizilor, prin aplicarea cunostintelor
macroeconomice insusite.

identificarea unor solutii viabile de eficientizare a activitatii
entitatii si a diverselor fenomene economice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Economia si stiinta economica Expunere, explicatie, conversatie 2

2. Sistemul economiei de piatd. Mediul

economic concurential

Expunere, explicatie, conversatie

3. Comportamentul consumatorului Expunere, explicatie, conversatie

4. Teoria cererii

Expunere, explicatie, conversatie

5. Comportamentul producatorului Expunere, explicatie, conversatie

6. Teoria ofertei

[NCRI NS NI NN \O ] B ]

Expunere, explicatie, conversatie
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7. Circuitul economic de ansamblu Expunere, explicatie, conversatie 2
8. Piata muncii si salariul Expunere, explicatie, conversatie 2
9. Ocuparea si somajul Expunere, explicatie, conversatie 2
10. Piata monetard si dobanda Expunere, explicatie, conversatie 2
11. Inflatia Expunere, explicatie, conversatie 2
12. Statul si economia Expunere, explicatie, conversatie 2
13. Fluctuatiile activitatii economice Expunere, explicatie, conversatie 2
14. Interdependente economice . .

. . ’ Expunere, explicatie, conversatie 2
internationale

Bibliografie

1. Aceleanu, M. L; Serban, A. C., Microeconomie, Editura ASE, Bucuresti, 2019, (37004);

2. Andrei, L. C., Economie. Functii economice de bazd. Economia la scard: micro si
macroeconomie, Editura Economica, 2019, (37217);

3. Aman, N. S., Macroeconomics principles, applications and policy implications, San
Diego, 2020, (37726);

4. Austin, F.; CPA, Mike Piper, Microeconomics. Made Simple: Basic Microeconomic
Principles, Wroclaw: Simple Subjects, 2014, (37624);

5. Badea, G., Panagoret D.M., Panagoret A., Macroeconomie, Editura Bibliotheca,
Targoviste, 2017, (36139);

6. Batusaru, C.M., Microeconomie: Curs, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021,
(C593);

7. Batusaru, C.M., Macroeconomie: Curs, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,
2022;

8. Becchetti, L.; Bruni, L.; Zamagni, S., The microeconomics of wellbeing and
sustainability. Recasting the economic process, London: Elsevier, 2020, (37714).

9. Blanchard, O.; Amighini, A.; Giavazzi, F., Macroeconomics. A european perspective,
New York: Pearson Education, 2017, (37656);

10. Caraman-Hudea, O. S., Scurtd incursiune in esenta macroeconomiei, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2020, (37589);

11. Curea-Pitorac, R.1., Ciclicitatea activitatii economice. Factori de influenta a fluctuatiilor
ciclice identificate in economia Romaniei, Editura Economica, Bucuresti, 2018, (36785);

12. Hurduzeu, G.; Nicoleascu, L., Relatii economice internationale. Teorii, strategii, politici,
instrumente si studii de caz, Editura ASE, Bucuresti, 2017, (36957);

13. Popescu, Gh.; Ciurlau, C.F.; Bitoiu, T.I., Macroeconomie, Editura Economica, Bucuresti,
2017, (36768);

14. Serban, A.C., Macroeconomie, Editura ASE, Bucuresti, 2019, (37003).

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1. Raritate si alegere: costul de Dezbatere, reprezentare grafica si

oportunitate si frontiera posibilitatilor de exemplificare, rezolvare de 2

productie aplicatii.

2. Sistemul de piete si pretul Dezbaterez exemplificare si 2

o ’ problematizare.
Reprezentare grafica si 2

3. Echilibrul consumatorului — analiza
staticd si dinamica

exemplificare, rezolvarea de grile
si probleme.

. . . . Reprezentare afica si 2
4. Echilibrul producatorului — analiza preze £ y
SRS . exemplificare,  rezolvarea  de
staticd si dinamica .
’ aplicatii.
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5. Marimea structura si dinamica
costurilor de productie

Reprezentare grafica si
exemplificare, rezolvarea de grile
si probleme.

6. Cererea si oferta pe piata. Pretul de
echilibru

Reprezentare grafica si
exemplificare,  rezolvarea  de
aplicatii.

7. Indicatorii macroeconomici de rezultat.

Modalitati de calcul si interpretare

Dezbatere, aplicatii, studiu de caz
si problematizare.

8. Analiza pietei muncii din Romania

Dezbatere, aplicatii, studiu de caz.

9. Aplicatii privind ocuparea si somajul

Dezbatere, rezolvare de aplicatii si

problematizare.
. ) e . Dezbatere, rezolvar aplicatii si
10. Masurarea inflatiei in situatii date ezb ere, rezolvare de aplicatii § 2
’ ’ studiu de caz.
e N ) .. . Dezbater il az si
11. Politici anticiclice si antiinflationiste ezbate S studii de caz § 2
’ ’ problematizare.
12. Cresterea economica si Itarea . )
C.e§ erea economicd si dezvoltare Dezbatere, aplicatii, studiu de caz. 2
durabila
. .. ) Dezbatere, conversatie,
13. Probleme ale integrarii economice ! 2

problematizare, studiu de caz.

Bibliografie:

1.

Badea, S. G.; Stefan, M.C.; lancu, D., Macroeconomie. Teorie si aplicatii, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2020, (37767);
Batusaru, C.M., Aplicatii Microeconomie — suport disponibil on-line pe platforma e-

rezolvari pentru:examen de

2.
learning Moodle;

3. Batusaru, C.M., Aplicatii Macroeconomie Microeconomie — suport disponibil on-line pe
platforma e-learning Moodle;

4. Caraman-Hudea, O. S., Ghid de testare a cunostintelor macroeconomice de bazd, Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, 2020, (37583);

5. Gavril, I. A., Macroeconomie. Note de curs si aplicatii practice, Editura ASE, Bucuresti,
2020, (37592);

6. Hurduzeu, G.; Nicoleascu, L., Relatii economice internationale. Teorii, strategii, politici,
instrumente §i studii de caz, Editura ASE, Bucuresti, 2017, (36957);

7. Obreja Brasoveanu, L., Cresterea economica: teorii clasice si moderne, aplicatii si studii
de caz, Editura ASE, Bucuresti, 2013, (36113);

8. Pana, F., Economie: concepte, formule, probleme,
bacalaureat, olimpiade, admitere la facultate, licentd, examen de definitivat, Editura
Nomina, Pitesti, 2018, (37612);

9. Popescu, G.H.; Ciurlau, C.F.; Bitoiu, T.I., Macroeconomie: caietul conducatorului de
seminar, Editura Economica, Bucuresti, 2017, (36768);

10. Socol, C., Romdnia postcriza. Analize macroeconomice, Editura Economica, Bucuresti,
2018, (36783);

11.

Viasu, L., Modele endogene de dinamica economica, Editura Economica, Bucuresti, 2016,
(36765).
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

o Continuturile disciplinei au fost stabilite dupd o discutie cu specialisti din alte centre

universitare §i reprezentanti ai unor entitati publice si private.
e Continuturile

disciplinei Macroeconomie contribuie la

dezvoltarea competentelor

profesionale ale studentilor, la dezvoltarea capacitatii de analizd §i interpretare a
fenomenelor si proceselor economice, precum si la dezvoltarea unui comportament
economic rational, care sd asigure optimizarea utilizarii resurselor economice disponibile.

10. Evaluare

Tip o 10.2 10.3 .
activitate 10.1 Criterii de evaluare Metode de | Pondere din
evaluare nota finala
gradul de 1insusire a conginutului teoretic,
conceptual al disciplinei;
capacitatea de utilizare corectd a cadrului
10.4 Curs conceptual si metodolo'givc sp@ciﬁc disciplinei; Exan}en 70%
capacitatea de analizd s§i interpretare a scris
diferitelor fenomene si procese economice,
precum si a influentei acestora asupra activitatii
entitatii patrimoniale si individului.
capacitatea de utilizare corectd a limbajului de
specialitate;
105 capa.citatea'apl'icérii cunostintelor dobandite ig Portofoliu,
Seminar/ analiza i 1nteltpretare.a fenomenelor  si teste de 30%
laborator proceselor economico-sociale; evaluare,
valorificarea  informatiilor ~ obtinute  in | referate.

elaborarea unor materiale stiintifice (referate,
studii de caz s.a.).

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a cadrului conceptual si metodologic specific macroeconomiei;

e intocmirea unui portofoliu prin care sd demonstreze

studierea bibliografiei

recomandate si utilizarea metodologiei de cercetare stiintifica 1n domeniul economic;
e nota minima la evaluarea finala: 5 (cinci).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

MATEMATICI APLICATE IN ECONOMIE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Alina BABOS

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Alina BABOS

2.4. Anul de I 2.5.
studiu Semestrul

1 2.6. Tipul Ex 2.7. Regimul

de evaluare disciplinei* DF/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 4 |dincare 3.2 2 | 3.4 seminar/laborator| 2
curs

3.4. Total ore din planul de | 56 | dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe | 11

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25

Tutoriat -

Examinari 9

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu 69
individual

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

C1. Identificarea
entitatii/organizatiei.

Competente
profesionale

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil.
C4 Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general

al disciplinei .
economie.

analizei matematice si

Insusireanotiunilor teoretice fundamentale ale algebrei liniare,
cercetarilor operationale cu aplicatii in

7.2. Obiectivele e Formarea

specifice

algoritmizare.

deprinderilor

prin modelare

e Dezvoltarea capacitatii de interpretare corectd a rezultatelor
furnizate de modele si de stabilire a deciziei optime;

privind utilizarea programelor

specializate in prezentarea gi prelucrarea datelor, optimizarea

calculelor si simularea algoritmilor;

e Rezolvarea de probleme analitica si

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C 1 oar Prel rticipativa
Elemente de algebrda liniara.Sistemelor de fe'cgete participativa,
. dezbatere, expunere, 2
ecuatii liniare .
problematizare
Prelegere participativa,
Spatii vectoriale dezbatere, expunere, 2
problematizare
Prelegere participativa,
Serii numerice dezbatere, expunere, 2
problematizare
.. . C g .. . | Prel rticipativa
Functii de mai multe variabile. Limite si fe'egere participativa,
o dezbatere, expunere, 2
continuitate. .
problematizare
Functii de mai multe variabile. Derivate | Prelegere participativa,
partiale. Derivate partiale de ordin superior | dezbatere, expunere, 2
sidiferentiale. problematizare
Prelegere participativa,
Extreme pentru functii de mai multe variabile. | dezbatere, expunere, 2
problematizare
. .. . | Prel rticipativa
Extreme conditionate pentru functii de mai fe cgete participativa,
oo dezbatere, expunere, 2
multe variabile. .
problematizare
Prelegere participativa,
Integrale improprii. Integrale euleriene. dezbatere, expunere, 2
problematizare
Prelegere participativa,
- . . dezbat
Ecuatiidiferentiale de ordinul I czbatere, expunere, 2

problematizare
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Introducere 1n programarea liniara

Prelegereparticipativa,
dezbatere, expunere, 2
problematizare

Algoritmul simplex primal

Prelegereparticipativa,
dezbatere, expunere, 2
problematizare

Problema de transport

Prelegereparticipativa,
dezbatere, expunere, 4
problematizare

Dobéanda simpla. Dobanda compusa.

Prelegereparticipativa,
dezbatere, expunere, 2
problematizare

Bibliografie:

Babos A, Matematica aplicatd, Note de curs, Editura Academiei Fortelor Terestre
“Nicolae Balcescu”, 2022, cota C 611.

Carutasu V., Cercetarioperationale si teoria deciziei, , Editura Academiei Fortelor
Terestre

“Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2014, cota 34508.

Carutasu V., Babos A., Curs de algebra liniara, Editura Academiei Fortelor
Terestre*“Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2015, cota C 525.

Carutasu V., Babos A., Curs de analiza matematica, Editura Academiei Fortelor
Terestre“Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2015, cota C 526.

. Atanasiu Virginia, Matematici economice. Teorie si aplicatii, Ed. ASE, Bucuresti,

2018, cota 37188.

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
Metode de rezolvare a sistemelor liniare Explicatie, exercitiu 2
Spatii vectoriale Explicatie, exercitiu 2
Studiul convergentei seriilor numerice Explicatie, exercitiu 2
Calculul si studiul limitei sicontinuitatii unor functii de | Explicatie, exercitiu 2
mai multe variabile

Calcul derivatelor unor functii de mai multe variabile Explicatie, exercitiu 2
Aplicatii ale problemelor de extrem Explicatie, exercitiu 2
Aplicatii ale problemelor de extrem cu legaturi Explicatie, exercitiu 2
Studiul convergentei unei integralei improprii Explicatie, exercitiu 2
Aplicatii ale ecuatiilordiferentiale de ordinul I Explicatie, exercitiu 2
Forme ale problemei de programare liniara Explicatie, exercitiu 2
Rezolvarea problemei de programare liniarda folosind | Explicatie, exercitiu 2
algoritmul simplex primal

Aplicatiiin economie ale problemei de transport Explicatie, exercitiu 4
Aplicatii ale dobanzii simple si compuse Explicatie, exercitiu 2

Bibliografie:

1. Babos A., Matematica aplicata. Caiet seminar, Editura AFT, Sibiu, 2011, cota C 500.
2. Babos A., Analiza matematicd-Caiet seminar, Editura AFT, Sibiu, 2017, C 538
3. Carutasu V., Babos A., Culegere probleme de cercetari operationale, Editura AFT,

Sibiu, 2017, cota C 537.

4. Atanasiu Virginia, Matematici economice. Teorie si aplicatii, Ed. ASE, Bucuresti, 2018,

cota 37188
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirilereprezentantilorcomunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei Matematici aplicate in economie corespund urmatoarelor repere
teoretice §i practice contemporane:

- educatia centrata pe cursant;

- participarea activa a cursantilor, parteneriat intre educator sicursanti;

- metode si tehnici moderne de predare-invataresi de evaluare;

- educatia permanentd, autoeducatia.
e Tematica disciplinei Matematici aplicate in economie corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:

- strategii didactice eficiente;

- utilizarea tehnologiilor moderne.

10. Evaluare

Tip e 10.2 Metode | 10-3 Pondere
. . 10.1 Criterii de evaluare din nota
activitate de evaluare <
finala
o Utilizarea corecta a elementelor de algebra
liniara, analizd matematica si cercetari
10.4 Curs operationale o | Examen 70 %
o Insugirea metodelor si tehnicilor specifice
algebrei liniare, analizei matematice si
cercetarilor operationale.
o Utilizarea corectd a elementelor de analiza
matematicad, cercetari
. . vy . Referat,
10.5 operationalesiecuatiidiferentiale Activitate
Seminar/ e Dezvoltarea abilitatilor de calcul corect si . 30 %
. seminar
laborator rapid
e Rezolvarea de probleme prin modelare
analitica si algoritmizare

10.6 Standard minim de performanta

e cunoagtereanotiunilor de spatiu vectorial, serie numerica, integrald improprie, derivata
partiald, problema de programare liniara, problema de transport, dobanda simpla si
compusa;

e cunoasterea metodelor de cercetari operationale: algoritmul simplex, problema de
transport;

e alcdtuirea progresiva a portofoliului, de-a lungul activitatilor de seminar;

e sdaibacelputin o interventie la seminar.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DREPT

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Teodora DRAGHICI

2.3. Titularul activititilor de seminar | Conf.univ.dr. Teodora DRAGHICI

2.4 Anul de I|2.5. Semestrul |1 2.6. Tipul Ex. 217' .Re'girpul DF/DO
studiu de evaluare disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativa

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 |dincare 3.2 curs 1 | 3.3 seminar 1
34 Total ore din planul de |28 |dincare 3.5 curs 14 | 3.6 seminar 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 20
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual | 72

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a seminarului / -
laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

& .ic; C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
§ g entitatii/organizatiei

g 'z | Co6.Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si
g “é a tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in
O = | cadrul organizatiei militare

L D

=

) v

&S =

L Y -

A

£ =

=]

Q&

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general

Cunoasterea dispozitiilor legale specifice domeniului, cu
particularitatile imprimate de actiunea lor la nivelul organizatiei

al disciplinei militare.

e Cunoasterea sistemului autoritatilor publice ale statului roman
si intelegerea raporturilor juridice dintre autoritdtile publice ale
statului roméan §i organizatia militara;

e Cunoagsterea prevederilor constitutionale si a actelor normative
specifice domeniului;

e Explicarea si interpretarea actelor normative care influenteaza
operatiunile economico-financiare.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Notiuni generale despre drept Prelegere 2 ore
Cetatenia romana Prelegere 2 ore
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale

S Prelegere 2 ore
cetatenilor
Autoritatile publice ale statului roman Prelegere 2 ore
Economia si finantele publice Prelegere 2 ore
Contracte speciale Prelegere 2 ore
Réspunderea juridica Prelegere 2 ore
Bibliografie:
1. Tonescu C.si Dumitrescu A.C., Constitutia Romdniei, Comentarii §i explicatii, Editura

2.

C.H.Beck, Bucuresti, 2017;

Muraru 1., Tanasescu E.S., Drept constitutional si institutii politice,Editura C.H.Beck,
Bucuresti, 2013;

Spasici C., Contracte speciale reglementate in Codul Civil, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2019;

Bodoasca, T., Draghici, T.A., Teoria generala a dreptului, Sibiu, Editura Academiei
Fortelor Terestre,,Nicolae Balcescu™ 2009;

Constitutia Romdniei, publicata In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 233 din 21
noiembrie 1991, modificata si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei
nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758 din 29
octombrie 2003;
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6. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 510
din 24 iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 511 din 24 iulie 2009 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicatd iIn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.410/25 iulie 2001;

9. Regulamentul disciplinei militare din 10.06.2013, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.399 bis din 03 iulie 2013, aprobat prin Ordinul nr. M 64/2013,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.399/03 iulie 2013.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

Sistemul de drept Conversatie 2 ore

Cetateniaromana Dez‘patere, explicatie, 2 ore

studiu de caz

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale | Problematizare, 2 ore

cetdtenilor explicatie
Autoritatile publice ale statului roman Explicatie 2 ore
Dezbatere,

Economia si finantele publice conversatie, 2 ore
explicatie
Dezbatere,

Contracte speciale conversatie, 2 ore
explicatie,
Dezbatere,

Raspunderea juridica conversatie, 2 ore

explicatie

Bibliografie:

1. Tonescu C.si Dumitrescu A.C., Constitutia Romaniei, Comentarii si explicatii, Editura

2.

3.

C.H.Beck, Bucuresti, 2017;

Muraru 1., Tandsescu E.S., Drept constitutional si institutii politice,Editura C.H.Beck,
Bucuresti, 2013;

Spasici C., Contracte speciale reglementate in Codul Civil, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2019;

Bodoasca, T., Draghici, T., Teoria generald a dreptului, Sibiu, Editura Academiei
Fortelor Terestre,,Nicolae Balcescu™ 2009;

Constitutia Romdniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 233 din 21
noiembrie 1991, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758 din
29 octombrie 2003;

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 510
din 24 iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.287/2009 privind Codul civil, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 511 din 24 iulie 2009 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.410/25 iulie 2001;

. Regulamentul disciplinei militare din 10.06.2013, publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr.399 bis din 03 iulie 2013, aprobat prin Ordinul nr. M 64/2013,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.399/03 iulie 2013.
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei oferd cunostinte de bazad specifice dreptului intern, precum s§i in
domeniul de specialitate.

10. Evaluare

. 10.3

TI.I) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode Pondere din

activitate de evaluare o
nota finala

e Explicarea conceptelor specifice teoriilor
despre stat si drept;

e Explicarea si interpretarea dispozitiilor
constitutionale si a legislatiei specifice
domeniului, n contextul aplicarii acestora | Proba orala
in activitatea cadrului militar;

e Explicarea i interpretarea regimului
juridic constitutional actual referitor la
organizarea §i functionarea autoritatilor
publice ale statului roman;

10.4 Curs 70 %

e Utilizarea corecta a limbajului juridic;

e Aplicarea corectd a dispozitiilor legale
interne referitoare la principiile generale
ale dreptului si la raspunderea juridica.

10.5
Seminar/
laborator

Referat, teste
de verificare, 30 %
studiu de caz

10.6 Standard minim de performanta

- utilizarea adecvatd a notiunilor si conceptelor specifice disciplinei Drept;

- abilitati minime n explicarea notiunilor si conceptelor fundamentale din teoria generald a
statului si dreptului;

- Intocmirea si prezentarea unui referat prin care demonstreazd cd a studiat bibliografia
minimala;

- studentii s aiba capacitatea de a respecta normele juridice in toate situatiile
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invafdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

PSIHOLOGIE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Mihaela Crenguta MACOVEI

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Mihaela Crenguta MACOVEI

2.4. Anul de 2.5.

studiu I Semestrul

2.6. Tipul 2.7.
1| de Ex. | Regimul DF/DO
evaluare disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionalad (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 | din care 3.2 1 | 3.5 seminar/laborator| 1
curs

34. Total ore din planul de |28 | din care 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 15

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7. Total ore studiu individual

47

3.8. Total ore pe semestru

75

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6.

Competentele specifice acumulate

Competente
profesional

Cé.Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si
a tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7.

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Predarea si asimilarea cunostintelor de psihologie micro-gi macro-

7.1.  Obiectivul economica;

general al disciplinei |e Evidentierea relatiilor dintre psihologia generald, psihologia

economicd, psihologia organizationala si sociala.

e Formarea deprinderilor de analizd a relatiei dintre psihologia
individului si comportamentele economice ale acestuia;
o Intelegerea influentei fenomenelor sociale §i organizationale asupra

7.2. Obiectivele comportamentelor economice individuale si de grup;
specifice e Stimularea interesului pentru realizarea de  conexiuni
interdisciplinare;
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare, prezentare si lucru in
echipa.
8. Continuturi
8.1 Curs Metodede | (0 1 vatii
predare
C1. Societatea umana ca societate economicd. Impactul
.. . o Prelegerea 2
economiei asupra psihologiei indivizilor.
C2.Psihologia banilor: Teorii psihologice explicative Prelegerea 2
C3. Deciziile economice. Riscul economic Prelegerea 2
C4. Influenta fenomenelor sociale asupra
. ST Prelegerea 4
comportamentului economic individual
CS. Influenta . procese}or organizationale  asupra Prelegerca 4
comportamentului economic de grup
Bibliografie:
1. Burdus, E., Tratat de management, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2012
2. Dalota, D.M., Baragan, L.G., Management general, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019
3. Gavreliuc, A., Psihologia sociala si dinamica personalitatii, Editura Polirom, lasi, 2019
4. Lacatus, M.L., Didactica specializarii. Discipline economice, Editura ASE, Bucuresti, 2019
5. Popa, M. Psihologie militara, Editura Polirom, lasi, 2019
6. Popescu, M., Comunicare §i cultura organizationalda. O abordare de business, EdituraPro

Universitaria, Bucuresti, 2012

Rus, M., Leadership si comportament organizational, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2015

. Simionescu, L.N., Responsabilitatea sociala si performanta financiara a companiilor,
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Editura ASE, Bucuresti, 2018
9. Tudose, M., Securitate economica in era transformarilor globale, Editura Rao, Bucuresti,
2013
10. Viasu l., Modele endogene de dinamicd economica, Editura Economica, Bucuresti, 2016
11. Vlasceanu, L. (coord), Sociologie, Polirom, lasi, 2011

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
Conversatia,
S1. Metode de cercetare a comportamentului economic | explicatia, 2
problematizarea
. L Conversatia
S2. Comportamenteleeconomice de-a lungul vietii — L a,
o N . o o a explicatia, 4
copilarie, adolescentd, perioada adulta si batranetea .
problematizarea
S3. Comportamentele economice de-a lungul vietii — Conversatia,
e N : I L 2
copilarie, adolescentd, perioada adulta si batranetea explicatia, dezbaterea
D . Conversatia
4. A 2
S4. Coruptie, sardciesisomaj explicatia, dezbaterea
Conversatia,
S5. Psihologia emotiilor si comportamentul economic | explicatia, 2
demonstratia
Conversatia,
S6. Etica si comportamentul economic explicatia, 2
problematizarea

Bibliografie:

1. Burdus, E., Tratat de management, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2012

2.Dalota, D.M., Baragan, L.G., Management general, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2019

3. Gavreliuc, A., Psihologia sociala si dinamica personalitatii, Editura Polirom, lasi, 2019

4.Lacatus, M.L., Didactica specializarii. Discipline economice, Editura ASE, Bucuresti,
2019

5.Popescu, M., Comunicare si cultura organizationala. O abordare de business, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012

6.Rus, M., Leadership si comportament organizational, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2015

7.Simionescu, L.N., Responsabilitatea sociald si performanta financiara a companiilor,
Editura ASE, Bucuresti, 2018

8. Tudose, M., Securitate economica in era transformarilor globale, Editura Rao, Bucuresti,
2013

9. Viasu ., Modele endogene de dinamica economica, Editura Economica, Bucuresti, 2016

10. Vlasceanu, L. (coord), Sociologie, Polirom, lasi, 2011

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina realizeaza o analizd a fortelor sociale care stau in spatele proceselor economicesi
sunt responsabile de decizii, actiuni si alegeri economice. De asemenea, sunt analizate acele
aspecte ale vietii economice care explicd anumite forme de manifestare a comportamentului
uman individual, de grup sau in societate. In acest fel, studentii vor dobandi o intelegere
aprofundata a experientelor si comportamentelor umane in context economic.
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10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | Pondere
activitate de evaluare din nota
finala
e Corectitudinea si completitudinea
cunostintelor;
10.4 Curs | ® Coerenta logica in explicarea notiunilor si Examen oral 70%
argumentare;
e gradul de asimilare a limbajului de
specialitate
10.5 e capacitatea de a opera cu cunostintele
Seminar/ | 2Similate: | Portofolin 30%
laborator | ® Capacitatea de aplicare 1n practicd a notiunilor

asimilate

10.6 Standard minim de performanta

e definirea si explicarea conceptelor de baza ale psihologiei

e rezolvarea corectd a cel putin doud sarcini concrete din cadrul sedintelor de seminar
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Date despre disciplin: INFORMATICA ECONOMICA

Denumirea disciplinei

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Romana OANCEA

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Conf.univ.dr. Romana OANCEA

2.4 Anul de studiu |1 | 2> 1 |26 Tipul defp 127 Regimul | pp
Semestrul evaluare disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionala, DL — facultativa

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 32curs |1 3.3 laborator 2

34 Total ore din planul de |42 |dincare 3.5 curs | 14 | 3.6 laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 21
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual | 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente e Notiuni de utilizare a calculatoarelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de  desfagsurare =~ a|e Sald de curs dotatd cu sistem de proiectie si conexiune la
cursului internet

5.2. de desfasurare a e Sald de laborator dotatd corespunzator: calculatoare, retea,
seminarului/laboratorului conexiune la Internet, software specializat;
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

Competente
transversale

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca — riguroasa, eficienta si responsabila.

o Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipd plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

e Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general deprinderilor - si

al disciplinei

rezultatelor;

experimentale,

Asimilarea conceptelor de bazia din informatici, dobandirea
cunostintelor necesare
calculatorului la editarea documentelor, analiza, interpretarea si
reprezentarea grafica a datelor

pentru  utilizarea

prezentarea

e cunoasterea si descrierea arhitecturii unui sistem de calcul atat

7.2. Obiectivele
specifice

din punct de vedere hard, cat si din punct de vedere soft
intelegerea corelatiei dintre informatie si data, dintre
informational §i informatic, dintre echipament si program
pentru calculator, dintre sistem si subsistem, dintre calcul si
calculator

insusirea principiilor de bazd ale procesoarelor de texte si
utilizarea eficientd a principalelor instrumente pentru
tehnoredactarea textelor,

identificarea si utilizarea corecta a formulelor, functiilor si
instrumentelor care pot fi aplicate in rezolvarea problemelor
economice

abordarea economica eficienta a tehnologiilor informationale si
de comunicatie (rezolvarea unor probleme curente economice);
formarea deprinderilor practice pentru utilizarea eficientd a
calculatoarelor electronice in activitatea curenta;

8. Continuturi

Metode de .
8.1 Curs Observatii
predare

e Prelegere
C1. Concepte de baza privind informatica | interactivacu
economica. suport de curs
Noua erd — provocari pentru informaticd & sistemele | electronic
informatice.  Sistemul informational — definire, e Conversatie 2h
componente, deficiente. Raportul sistem informational- | eyristica
sistem informatic. Sistemul informatic — componente. | Explicatie
Hardware & Software. Elemente de retele de |o Descriere
calculatoare e Demonstratie

e Problematizare
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C2. Microsoft Excel —suport in activitatea economica
Formatare conditionata

Adrese absolute, adrese relative * Explicatie

Functii si formule * Demonstratie zh

Functii matematice e Problematizare

Functii statistice

C3. Prelucrarea si analiza datelor o

Prelucrarea datelor de tip text in scopul analizei * Explicatie _ h

Functii pentru date calendaristice * Demonstrafie

Analiza datelor cu ajutorul functiilor conditionate e Problematizare

C4. Prelucrarea si analiza datelor financiare o

Functii pentru analizi financiard (PV, PMT, FV, ...) * Explicatie ' o

Reprezentari grafice e Demonstratie

Tabele pivot ¢ Problematizare

CS. Modelare economica e Explicatie

Opt@m@zare deciz.ie?% prin analize de tipul WHAT-IF e Demonstratie 2h

Optimizarea deciziilor cu Solver e Problematizare

C6. Corelatie si regresie. Elemente de Machine

Learning

Descriptori statistici e Explicatie

Concepte pentru modelare pyedi_ct.ivé . . e Demonstratic 2h

Invﬁtgre supe.rylzaté. Regresie liniara (simpla, multipld), | o problematizare

arbori de decizie

Invitare nesupervizati. Clusterizare

C7. Evaluarea modelelor. Validare date

Acuratete .

Matricea de confuzie * Explicatie .

Eroarea medie patratica ¢ Demonstratie zh
e Problematizare

Verificare si validare date — dependente si precedente;
referinte circulare;validare date; validare erori

Bibliografie:

1. Alexander Michael, Decker Jared, Wehbe Bernard, Microsoft Business Intelligence Tools

for Excel Analysts, Wiley, 2014

w

Michael Alexander, Dick Kusleika, John Walkenbach, Excel 2019 Bible, Wiley, 2018
Mihaila, J.M., Bazele tehnologiei informatiei, Editura Universitara, 2010

4. Paolella Marc S., Linear Models and Time-Series Analysis Regression, ANOVA, ARMA

and GARCH, JohnWiley & Sons, 2019

5. Vercellis Carlo, Business Intelligence: Data Mining and Optimization for Decision

Making, John Wiley & Sons, 2009

6. Julio Cesar Rodriguez Martino, Hands-On Machine Learning with Microsoft Excel 2019,

Ed. Packt 2019

7. Shmuel Oluwa, Hands-On Financial Modeling with Microsoft Excel 2019, Ed. Packt 2019
8. Suport de curs pe platforma Moodle http://www.armyacademy.ro/

Met "
8.2. Laborator etode de Observatii
predare
L1. Arhitectura si structurd hardware si software. e Explicatie
Prezentare componente hardware- unitatea centrald de |e Problematizare oh

prelucrare, microprocesoare, memorii interne, memorii
externe, dispozitive I/0, sisteme multimedia, tehnologii

e Demonstratie
o Testare
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de retea etc.

Software — Sisteme de operare, utilitare, programe de
aplicatii, medii de navigare, programe de comunicatii,
servicii E-Mail, servicii Web, programe
aplicative/specializate.

Identificare IP-uri si caracteristici ale retelei

L2. Utilizarea facilitatilor de colectare a datelor si
procesare a textelor in Microsoft Word:
Editare si formatare documente: setari pagind, coloane,

formatare document, setare font, paragraf, tehnici si |® Explicatie
operatii de editare texte/imagini, setare antet si subsol e Problematizare ’h
Stiluri si generare cuprins automat e Demonstratie
Creare si editare tabele, editorul de formule matematice, |e Testare
bibliografie
Mail merge — Generarea automata a fiselor de produs,
facturi, chitante, ... din sabloane
L3. Microsoft Excel —suport in activitatea economica.
Prelucrare set de date
Formule si functii in Excel L
. e Explicatie
Adrese absolute, adrese relative .
: . - . e Problematizare
Editare si formatare - formatarea celulelor si campurilor . 2h
R . < |® Demonstratie
(formatarea numericd, tipuri de formatare numerica
personalizati ~ (Custom); formatarea  caracterelor |° Testare
alfanumerice; stiluri; inserarea / suprimarea / ascunderea
/ formatarea liniilor si coloanelor.
E:.cgrelucrarea si analiza datelor folosind functii din | Explicatie
Pregétirea/ prelucrarea datelor de tip text (LEFT, MID, * PDroblematlz'are 2h
RIGHT, FIIND, LEN, CONCATENATE) ¢ Demonstratie
Functii pentru date calendaristice * Testare/Verificare
L5. Formule si functii pentru modelare financiara e Explicatie
Formule si functii pentru analizd conditionald: IF, |e Problematizare oh
SUMIF, SUMIES, COUNTIF, COUNTIFS, |e Demonstratie
AVERAGEIF, AVERAGEIFS e Testare/Verificare
L6. Prelucrarea si analiza datelor financiare in MS
Excel e Problematizare
Functii pentru analizi financiara (AMORLINC, |e Demonstratie 2h
AMORDEGRC, EFFECT, NOMINAL, FV, PMT, DB, |e Testare/Verificare
DDB, SLN, SYD
L7. Anali%a' datelor ﬁn.anc'iare. ' o Explicatic
Reprezentari grafice — tipuri de diagrame .
: ) . o Problematizare
Tabele pivot - terminologie . 2h
. . .. . e Demonstratie
Tabele pivot si functii totalizatoare .
Analiza datelor cu tabele pivot * Testare/Verificare
L8. Modelare economica in MS Excel e Problematizare
Optimizare deciziei prin analize de tipul WHAT-IF | e Demonstratie 2h
Scenario; Goal Seek e Testare/Verificare
L9. Modelare economici in MS Excel tabelar |e Problematizare
. . 2h
Microsoft Excel. e Demonstratie
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Utilizare Solver pentru aplicatii specifice domeniului |e Testare/Verificare
€conomic;
Optimizarea deciziilor cu Solver

L10. Elemente de Machine Learning. Regresie
liniara e Problematizare
Regresie si corelatie e Demonstratic 2h
Implementarea in Excel a regresiei liniare pentru |e Testare/Verificare
rezolvarea unei probleme specifice

L11. Elemente de Machine Learning. Regresie
liniara multipla

Utilizarea instrumentelor Excel pentru rezolvarea unei
probleme de regresie liniard multipla

e Problematizare
e Demonstratie 2h
e Testare/Verificare

L13. Arbori de decizie si Clusterizare. Validare date
Entropia

Reprezentare grafica clusterele — analiza si interpretare
Validare date — dependente si precendente

e Problematizare
e Demonstratie 2h
e Testare/Verificare

L.14. Sustinere proiect individual 2h

Bibliografie:

1. Alexander Michael, Decker Jared, Wehbe Bernard, Microsoft Business Intelligence Tools

for Excel Analysts, Wiley, 2014

Michael Alexander, Dick Kusleika, John Walkenbach, Excel 2019 Bible, Wiley, 2018

3. Paolella Marc S., Linear Models and Time-Series Analysis Regression, ANOVA, ARMA
and GARCH, JohnWiley & Sons, 2019

4. Vercellis Carlo, Business Intelligence: Data Mining and Optimization for Decision
Making, John Wiley & Sons, 2009

5. Julio Cesar Rodriguez Martino, Hands-On Machine Learning with Microsoft Excel 2019,
Ed. Packt 2019

6. Shmuel Oluwa, Hands-On Financial Modeling with Microsoft Excel 2019, Ed. Packt 2019

7. Suport de curs pe platforma Moodle http://www.armyacademy.ro/

»

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

- Continuturile disciplinei Informatica economicd corespund urmétoarelor repere teoretice si
practice in domeniul financiar-contabil:

- Dezvoltarea noii viziuni si atitudini practice asupra educatiei, prin prisma tehnologiei
informatiei si a rolului acesteia n progresul omenirii;

- Corelarea aspectelor invatare-societatea cunoasterii cu amplificarea capacitatii de
gandire, comunicare §i actiune;

- Cultivarea unei atitudini pozitive §i responsabile fatd de domeniul stiintific si
activitatea stiingificd, in vederea autoperfectionarii personale si profesionale
continue.

- Tematica disciplinei Informatici economica corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:

- Utilizarea de catre militari a tehnicii §i aparaturii moderne de specialitate;
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10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.3
10.2 Metode Pondere
de evaluare din nota
finala

10.4 Curs

e Cunoagsterea conceptelor si principiilor
bazelor informaticii predate la curs

e Cunoagsterea temeinicd a notiunilor Examen 70 %
prezentate la curs. Capacitatea de a
aplica notiunile teoretice dobandite pe
exemple concrete.

final

e FElaborarea si sustinerea proiectului de rezolvare,

Se evalueaza
corectitudine
asi
completitudi
nea modului
. 20%
respectiv
argumentarea
in momentul
sustinerii
proiectului
final.

10.5 Laborator

o Teste si teme laborator

Se
inregistreaza
frecventa si
interactiunea
la orele de
laborator,
precum si 10%
corectitudine
a rezolvarii
studiilor de
caz/
lucrarilor
aplicative.

10.6 Standard minim de performanta

Activitati aplicative
e participare activa la laborator;

e realizarea unui proiect coerent, documentat si functional care sa cuprinda cerintele de

intocmire;

e prezentarea proiectului cu scopul de a demonstra stipanirea continutului si calitatea de

autor;

e 0 bund cunoastere a terminologiei, a principiilor si instrumentelor de lucru specifice

disciplinei;

o utilizarea logica si creativa a notiunilor predate in cadrul disciplinei.

Cerinte minime pentru nota 5

Cerinte pentru nota 10

o Interes constant manifestat pentru insusirea

disciplinei;

e Participare activa la curs-laborator;
e Realizarea  unui  proiect  coerent,
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e Cunoasterca clementelor
specifice domeniului;

e Utilizarea wunor aplicatii
domeniul disciplinei;

fundamentale

simple

din

documentat si functional care sa cuprinda
toate cerintele;

Prezentarea  proiectului ~ demonstrand
stdpanirea continutului si calitatea de
autor;

Bund cunoastere a terminologiei, a
principiilor si instrumentelor de lucru
specifice disciplinei.

Utilizarea logica §i creativa a notiunilor
predate in cadrul disciplinei.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

BAZELE CONTABILITATII

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Sebastian FLOSTOIU

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Sebastian FLOSTOIU

2.4. Anul de 2.5.

|

studiu Semestrul

1

2.6. Tipul
de evaluare

Ex.

2.7. Regimul
disciplinei*

DF/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativa

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |dincare 3.2curs | 2 | 3.3 seminar 2

3.4. Total ore din planul de | 56 | dincare 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 25
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati: pregdtire examen final 8

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Nu este cazul

4.2. de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Laptop, sald dotatd cu videoproiector si conexiune la internet

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Laptop, sala dotatd cu videoproiector, calculatoare si conexiune

la internet
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

e insusirea de catre studenti a vocabularului de specialitate,
definirea si operarea in mod corect §i adecvat cu conceptele
specifice contabilitatii, dezvoltarea capacitatii de analiza si
sintezd a proceselor si fenomenelor in activitatea contabild
pentru dezvoltarea unui rationament profesional autentic la
studentii facultatii

7.2. Obiectivele specifice

e Realizarea operativa a activitatii contabile la nivelul entitatii;

e Dezvoltarea capacititii de intocmire a documentelor
justificative, de contare a acestora;

¢ Dezvoltarea capacitatii a de aplicare a metodelor de evaluare;

e Capacitatea de a intocmi, prezenta si analiza documente
contabile;

e Aplicarea tehnicilor si a procedurilor de inregistrare operativa,
specifice contabilitatii;

e Si aprofundeze baza stiintificd pentru dezvoltarea unui
rationament profesional autentic;

e S creeze conditiile care sd permita studentilor aprofundarea
cunostintelor prin studiu individual;

e Sa incite studentii la implicarea lor in activitatea de cercetare
stiintifica contabila.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
1.0biectul, metoda si principiile contabilitatii. Obiectul si | Expunere,
functiile contabilitatii. Conceptul de contabilitate financiara. | explicatie, 4
Contabilitatea de gestiune: concept si obiective. Metode si | dezbatere,
procedeele contabilitatii. Principiile contabilitatii. problematizare.
2. Sistemul informational contabil. Elemente generale
.. . . . . Expunere,
privind sistemul informational contabil. Forme de -
. . . .. . o explicatie,
inregistrare in contabilitate. Caracteristici calitative ale 2
. .. . o . .. . dezbatere,
informatici contabile. Utilizatorii informatiei contabile. roblematizare
Manualul de politici si proceduri contabile. p )
3. Structuri delimitate de obiectul contabilitatii: active, | Expunere, 4
datorii, capital propriu, cheltuieli, venituri, rezultat. explicatie,
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dezbatere,
problematizare.

4. Documentarea — procedeu al metodei contabilitatii.
Notiunea, importanta, continutul si  intocmirea
documentelor. Clasificarea documentelor. Registrele de
contabilitate. Verificarea, circulatia, reconstituirea si
pastrarea documentelor.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

5. Evaluarea activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
Notiunea si continutul evaludrii. Principii si reguli pentru
evaluarea activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
Reevaluarea.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

6. Situatiile financiare anuale si oferta de informatii
contabile: obiective, componente, reglementari legale
privind auditarea sau verificare si certificarea situatiilor
financiare anuale

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

7. Contul si dubla inregistrare a operatiilor economico-
financiare. Notiune, necesitate si continut economic.
clementele structurale ale contului. Functiile contului.
Reguli de functionare ale conturilor. Dubla inregistrare a
operatiilor ~ economico-financiare  §i  corespondenta
conturilor. Formula contabilda si articolul contabil.
Clasificarea conturilor. Planul de conturi general.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

8. Analiza si functionarea principalelor conturi din
planul de conturi general. Conturi de capitaluri, conturi de
imobilizari, conturi de stocuri, conturi de terti, conturi de
trezorerie, conturi de cheltuieli, conturi de venituri.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

9. Organizarea si efectuarea inventarierii.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

Bibliografie:

1.

Baltes Nicolae, Ciuhureanu Alina Teodora - Bazele contabilitatii - fundamente teoretice
si practice, Editia a II-a revizuitd si adaugita, Editura Techno Media,Sibiu, 2016, cota
37087

2. Ciuhureanu Alina Teodora, Fundamentele activitatii contabile in institutiile publice, Ed.
Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Bélcescu” din Sibiu, Sibiu, 2020, cota 37213

3. Jalba Luminita, Bazele contabilitatii, ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2015, cota 36885

4. Flostoiu Sebastian, Bazele contabilitatii, material didactice disponibile on-line pe
platform Moodle

5. Strdoanu, Boni Mihaela, Primii pasi in contabilitatea financiard: despre capitaluri,
imobilizari si stocuri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2015, cota 35349

6. Strdoanu, Boni Mihaela, Primii pasi in contabilitatea financiard, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2016, cota 35705

7. Legea contabilititii nr. 82/24.12.1991, republicatd, M. Of. nr. 292/15.04.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. OMFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea §i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, M. Of. nr. 1186/29.12.2005, cu
modificarile si completarile ulterioare

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
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Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1826/22.12.2003 pentru aprobarea Precizarilor
privind unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, M.
Of. nr. 23/12.01.2004

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/05.11.2015 privind documentele
financiar-contabile, M. Of. nr. 910 bis/09.12.2015

12. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009

8.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. Obiectul, metoda si principiile contabilitatii. | Dezbatere. Aplicatii
Studii de caz, dezbateri privind delimitarea | practice si/sau studii )
contabilitatii, obiective contabilititii, metodele si | de caz.
procedeele contabilitatii, principiile contabilitatii.

2. Profesia contabilad. Corpul Expertilor Contabili si | Dezbatere. Studii de
Contabililor Autorizati din Romania. Dezvoltarea | caz. 5
profesionald. Etica in contabilitate. Standardele eticii
profesionale

3. Contabilitatea ca sistem informational. Misiunea | Dezbatere. Studii de
de tinere a contabilitatii - Standardul profesional | caz. 2
nr. 21.

4. Studii de caz, aplicatii, dezbateri privind | Dezbatere. Studii de )
structurile delimitate de obiectul contabilitatii. caz.

5. Aplicatii privind documentele contabile - | Studiu de caz. 4
monografie contabila.

6. Studii de caz privind evaluarea activelor, | Aplicatii practice.
datoriilor si capitalurilor proprii. Studii de caz. 2

Dezbatere

7. Studii de caz privind manualul de politici si | Dezbatere. Studii de )
proceduri contabile. caz.

8. Modificari produse de miscarea si transformarea | Aplicatii practice.
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii asupra | Studii de caz. 4
bilantului contabil Dezbatere

9. Aplicatii privind analiza si functionarea | Aplicatii practice.
principalelor conturi din planul de conturi | Studii de caz. 6
general Dezbatere

10. Realizarea proiectului contabil si inaintarea spre | Studiu de caz )
evaluare

Bibliografie:

1. Baltes Nicolae, Ciuhureanu Alina Teodora - Bazele contabilitatii - fundamente teoretice
si practice, Ediia a Il-a revizuita si adaugitd, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, 2016, cota 37087

2. Cristina Lidia Manea, Mirela Elena Nichita, Alina Mihaela Irimescu, Cristian Rapcencu —
Introducere in contabilitate. Aplicatii. Editia a VII-a, Ed. ASE, Bucuresti, 2019, cota
36999

3. Jalba Luminita, Bazele contabilitatii, ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2015, cota 36885

4. Munteanu Victor, Bazele contabilitatii: caiet de lucrari practice, Ed. Universitara,

Bucuresti, 2017, cota 36250
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Straoanu, Boni Mihaela, Sa invatdm contabilitate prin aplicatii practice, Ed. Pro
Universitaria, Buucresti, 2015, cota 35349

Straoanu, Boni Mihaela, Primii pasi in contabilitatea financiard: despre capitaluri,
imobilizari si stocuri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2015, cota 35349

Straoanu, Boni Mihaela, Primii pasi in contabilitatea financiard, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2016, cota 35705

Legea contabilitatii nr. 82/24.12.1991, republicatdi, M. Of. nr. 292/15.04.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, M. Of. nr. 1186/29.12.2005, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/05.11.2015 privind documentele
financiar-contabile, M. Of. nr. 910 bis/09.12.2015

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009

CECCAR, Programul National de Dezvoltare Profesionala Continud, aprobat de
Consiliul Superior al Corpului prin Hotararea nr. 15/339 / 19 martie 2015, Editia a [V-a,
revizuita, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2015

Codul etic national al profesionistilor contabili, Editia a V-a revizuitd si adaugita, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2011

Standardul profesional nr. 38 privind dezvoltarea profesionala continud a profesionistilor
contabili, aprobat prin hotararea Consiliului superior al CECCAR nr. 61/ 01.09.2004

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tara gi strainatate

Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele organismelor profesionale din
domeniul financiar-contabil (Corpul Expertilor Contabili i a Contabililor Autorizati din
Romania, Camera Consultantilor Fiscali si Camera Auditorilor Financiari din Romaénia).
Continuturile disciplinei Bazele contabilitatii corespund urmatoarelor repere teoretice si
practice contemporane:

- concept si teorii privind contabilitatea;

- aplicarea legislatiei financiar-contabile;

- metode financiar-contabile 1n stabilirea situatiei entitatii;

Tematica disciplinei Bazele contabilitatii corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:

- intocmirea documentelor financiar-contabile;
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10. Evaluare

10.3
Ti S 10.2 Met .
P 10.1 Criterii de evaluare 0 etode Pondere din
activitate de evaluare <
nota finala
utilizarea corectd a limbajului contabil;
realizarea de conexiuni iIntre structurile
delimitate de obiectul contabilitatii,
conturi si situatiile financiare anuale;
10.4 Curs Aexphca'rea ex?gen‘;'el'or legislative pentru e Examen 70%
intocmirea si utilizarea documentelor
financiar-contabile;
utilizarea  teoriilor,  principiilor  si
normelor financiar-contabile 1n realizarea
situatiilor financiare anuale.
utilizarea corectd a limbajului contabil;
realizarea de conexiuni iIntre structurile | e Teste pe
delimitate de obiectul contabilitdtii, | parcurs
conturi si situatiile financiare anuale; ¢ Portofoliu -
105 explicarea exigentelor legislative pentru | monografie
- intocmirea si utilizarea documentelor | documente o
Seminar/ . . . 30%
financiar-contabile; contabile
laborator . .
respectarea exigentelor pentru elaborarea |  Portofoliu —
manualului de politici si proceduri | procedura
contabile contabila

respectarea etapelor in vederea analizei
contabile

e Proba orala

10.6 Standard minim de performanta

utilizarea corectd a notiunilor generale precum si a conceptelor associate domeniului

contabil

elaborarea si depunerea portofoliului de documente contabile conform temei de seminar
elaborarea si depunerea portofoliului de proceduri contabile conform temei de seminar
cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe filiere de Inregistrari

contabile;

intelegerea fenomenelor contabile in vederea evaludrii, recunoasterii si intelegerii
informatiilor financiar-contabile, a pozitiei financiare si a performantelor unei entitati;
indeplinirea sarcinilor de seminar la nivelul corespunzator notei minime 5 (cinci);
obtinerea notei 5 (cinci) la examenul final constand in examen scris.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA ENGLEZA

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Lucia-Larissa MORAR

2.3. Titularul activitatilor de
seminar

Lect.univ.dr. Lucia-Larissa MORAR

2.4. Anul de

studiu I| 2.5. Semestrul

1

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

CV.| disciplinei

DF/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 |dincare 3.2 1 | 3.6 seminar/laborator| 0/1
curs

3.4 Total ore din planul de |28 | dincare 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | 0/14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate sipe | 5

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. De curriculum

4.2. De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

5.2. De desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

C.3. Prelucrarea informatiilor in vederea Intocmirii de rapoarte financiar—contabile si
sau fiscale

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare §i a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
profesionale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Insusirea, utilizarea corectd si adaptarea structurilor lexico-
general al gramaticale de baza la contexte situationale tipice comunicarii
disciplinei orale.

Sa formuleze Intrebari si rdspunsuri;

Sa nareze activitati curente, trecute si viitoare;

Sa descrie persoane, locuri si obiecte;

Sa compare persoane, locuri si obiecte (similaritati si diferente);

Sa furnizeze instructiuni si indicatii corecte;

Sa interactioneze si sa reactioneze la situatii neprevazute de comunicare;
Sa formuleze puncte de vedere;

Sa utilizeze si sa adapteze registrele formal si informal de limba in
diverse situatii de comunicare;

e Sa foloseasca structurile lexico-gramaticale de baza in simularea unor
situatii reale de comunicare.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode si tehnici de Observatii
predare

C1. The Verb (1) Prelegere 2 ore
C2. The Verb (2) Prelegere 2 ore
C3. The Noun Prelegere 2 ore
C4. The Adjective and the Adverb Prelegere 2 ore
C5. Modal Verbs Prelegere 2 ore
C6. Conditional Clauses Prelegere 2 ore
C7. Sequence of Tenses and Reported Speech Prelegere 2 ore
Bibliografie:

1. Eastwood, John, Oxford Guide to English Grammar, Oxford, Oxford University Press, 2002
2. Vince, Michael, Advanced Language Practice Grammar and Vocabulary, Oxford, Macmillan
Publishers Limited, 2003

8.2. Laborator Metode si tehnici Observatii
de predare

1. Narrative Tenses- interviews (past and present Conversatia

tenses); problem-solving (past tenses practice)- Exercitiul 2 ore

practical activities Joc de rol
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Activitati pe
platforma Moodle
2. Future Narrations- talking about plans, prospects, C]é);lgririi?ﬁa 2 ore
projects- practical activities Activititi pe
platforma Moodle
3. Theory of description. Conversatia 2 ore
Describing people and places- oral presentations . .t
(graded) Exercitiul
4. Describing people and places- oral presentations COHV?I’S&F]& 2 ore
(eraded) Explicatia
Exercitiul
5. Giving advice, making requests, and expressing Jlsz:(glhggtzl 2 ore
obligation- practical activities ..
Exercitiul
Explicatia 2 ore
6. Hypothetical Situations and Wishes- practical Slmul'ar'ea
activities Ex‘er.cﬂ,'l'ul
Activitdti pe
platforma Moodle
Explicatia 2 ore
7. Storytelling (Reported speech; sequencing)- Exercitiul
practical activities Activitati pe
platforma Moodle
Bibliografie

1. Alexander, L.G., Longman English Grammar Practice, Harlow, Longman Group UK
Ltd., 1990

2. Harrison, Mark, Cambridge English Advanced Practice Tests, Oxford University Press,
2014

3. May, Peter, First Certificate Trainer, Cambridge University Press, 2010

4. Walker, Elaine, Elsworth, Steve, Grammar Practice for Upper Intermediate Students,
Harlow, Pearson Education Ltd., 2000

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba engleza corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:

¢ dobandirea notiunilor morfologice si sintactice de baza ale limbii engleze;

o utilizarea constientd si fluenta, oral si in scris, a structurilor lexico-gramaticale ale limbii
engleze;

o familiarizarea cu registrele de limba, formal si informal,

e dezvoltarea capacititii de a reactiona la diverse situatii de comunicare;

o stimularea dorintei de autoperfectionare si dezvoltare profesionala.
e Tematica disciplinei Limba engleza corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:

o exersarea deprinderilor Ascultat, Vorbit, Citit, Scris (nivel 2 STANAG 6001);

e adaptarea cunostintelor si deprinderilor de limba englezd asimilate la diferite contexte

situationale pentru a putea participa la misiuni internationale;
e integrarea structurilor lingvistice in simularea unor situatii neprevazute de de comunicare.
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10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | Pondere
activitate evaluare din nota
finala
e nsusirea si utilizarea corectd a notiunilor
10.4 Curs morfologice de bagé ale 1%mbii engle'ze; Probi orali 70%
e adaptarea structurilor lexico-gramaticale de
baza la contexte situationale tipice.
e realizarea de conexiuni Intre notiunile
teoretice insusite i aplicarea lor in exercitii
practice de tip cloze, multiple-choice, gap- Teste de
105 ﬁl.li'ng etc.; ] . ' progres 15%
Laborator | * utlhzarea' corecta a registrelor de limba
engleza (informal si formal); Prezentare 15%
e simularea unor situatii reale de comunicare; orala
e capacitatea de a reactiona la diverse situatii
neprevazute de comunicare.

10.6 Standarde minime de performanta
- completarea portofoliului disciplinei prin rezolvarea sarcinilor de seminar/laborator;
- participarea la testele de progres si prezentarea orala.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invafdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA MILITARA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Constantin ACHIM

2.4. Anul de 2.5.

studiu 1 Semestrul

2.6. Tipul .
1] de v |27 Regimul |y g
disciplinei*
evaluare

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionalad (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1. Numdr de ore pe sdptamana

1 | din care 3.2 curs 3.7 seminar/laborator| 1

3.4. Total ore din planul de | 14 | dincare 3.5 3.6 seminar/laborator | 14
invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 3

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 3

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 11

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numairul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

o Studenti apti din punct de vedere fizic si psihic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Sald de sport, bazin de inot, pista CISM, terenuri
in aer liber
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabild

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Formarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor si
priceperilor motrice de baza si utilitar aplicative ale militarilor, in
functie de solicitdrile campului de luptd modern, dezvoltarea
capacitatii fizice necesare indeplinirii misiunilor de luptd in orice
conditii de teren si stare a vremii.

7.2. Obiectivele
specifice

dezvoltarea rezistentei la eforturi indelungate, in conditii grele
de teren si stare a vremii §i a capacitatii de a actiona rapid si
precis pe timpul exercitiilor si aplicatiilor tactice;

insugirea si consolidarea mecanismului de baza privind tehnica
alergdrii in teren variat, deplasarii rapide si aruncarii
grenadelor de mana;

formarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor motrice
specifice luptei de autoaparare;

dezvoltarea calitatilor psihice necesare indeplinirii unor
misiuni independente (cu si fard folosirea armamentului din
dotare;

formarea deprinderilor de luptd in conditii complexe ce
necesita aplicarea procedeelor de alergare, sarituri, escaladari,
catarari;

dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului, formarea unei
tinute corecte a corpului, prevenirea instaldrii unor deficiente
fizice;

dezvoltarea si perfectionarea calitatilor motrice de bazd in
special a fortei si capacitatii de coordonare a miscérilor;
formarea i dezvoltarea deprinderilor si priceperilor motrice
caracteristice procedeelor tehnice din inot §i inotul echipat.
Dezvoltarea rezistentei specifice pentru trecerea inot a
cursurilor de apa;

formarea deprinderilor de a executa miscari si exercitii cu
precizie si rapiditate; dezvoltarea initiativei, increderii in
fortele proprii, a spiritului de camaraderic ostigeasca prin
ajutorarea reciproca.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Bibliografie:

1.

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii

Alergare 1n teren variat, deplasare rapida si aruncarea Explicatie, 2

grenadelor de mina demonstratie, exersare

Gimnastica la aparate Explicatie, . 4
demonstratie, exersare

Dezvoltarea  calitdtilor motrice,cu accent pe Explicatie, 6

dezvoltarea fortei si rezistentei. demonstratie, exersare

Evaluare Verificare 2

Bibliografie:

1. Ordin nr. M 149/13.12.2012-Regulamentul educatiei fizice militare.

2. Stanciulescu R., Capacitatea motrica. Fundamente teoretice si metodice — Carte, Editura
Academiei Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2016.

3. Stanciulescu R., Dezvoltarea calitatilor motrice in educatia fizica militara — Curs, Editura
Academiei Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017.

4. Stanciulescu R., Sporturi de luptad in educatia fizica militard — Carte, Editura Academiei
Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2008.

5. Stanciulescu R., Inot — Curs de bazi, Editura Academiei Fortelor Terestre
“N. Balcescu”, Sibiu, 2003.

6. Stanciulescu R., Didactica activitatilor fizice cu caracter aplicativ-militar, Editura
Academiei Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017.

7. Robert Stanciulescu, Studiu privind evaluarea la educatie fizica militard pentru studentii
Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu”; Standarde de evaluare; Editura
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, 2016

8. Robert Stanciulescu; Fabiana Martinescu ,Precizari cu privire la organizarea si

desfagurarea E.F.M. in cadrul componentei academice a programelor de studii din
A.F.T.SIBIU. Standarde de evaluare.2022

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din
tara si strainatate

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | Pondere
activitate evaluare din nota
finala
10.4 Curs
105 Evaluare continua luna octombrie
., Evaluarea finala se realizeaza conform 30%
Seminar/ s
standardelor de evaluare a capacitatii
laborator

motrice pentru studentii Academiei Fortelor
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Terestre, (intermediare) la una sau doua
teme din cele prevazute in fisa disciplinei.

70%

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoagsterea notiunilor fundamentale in vederea practicarii educatiei fizice si aplicarea lor

in cadrul orelor
o (alitatea pregatirii cursantilor;
o Corelarea cunostintelor cu cerintele vietii cotidiene
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Diana Elena RANF

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Diana Elena RANF

2.4. Anul de
studiu

I

2.5.
Semestrul

2

2.6. Tipul
de evaluare

Ex.

2.7. Regimul
disciplinei*

DF /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativa

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 1
? '4L VT(ital ore din planul de 42 | dincare 3.5curs | 28 | 3.6 seminar 14
mmvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 30

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

20

Tutoriat

w9

Examinari

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual

83

3.8 Total ore pe semestru

125

3.9 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Economie
e Matematici aplicate in economie

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu sisteme de videoproiectie

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala dotata cu sisteme de videoproiectie
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii / organizatiei.
C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil.

Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Cunoasterea si intelegerea conceptelor, relatiilor, proceselor
manageriale si  conexiunilor dintre acestea in cadrul
managementului organizatiei $i a rolului managementului in
cresterea eficacitatii si eficientei organizationale.

7.2. Obiectivele
specifice

e insusirea fundamentelor teoretico-metodologice ale stiintei
managementului;

e utilizarea adecvata a metodelor si tehnicilor de management in
procesul decizional;

e fundamentarea deciziilor manageriale in diferite contexte
organizationale;

e dezvoltarea unui mod de gandire in spiritul rationalitatii si
eficientei economice;

e dezvoltarea unui comportament rational care sd asigure
optimizarea utilizarii resurselor organizationale.

8. Continuturi

.1 Cu vatii
8.1 Curs Metode de predare Observa
. . Expunere, explicatie
Fundamentele teoretice ale managementului. P » OXP sie, 2
conversatie
. C .. Expunere, explicatie
Analiza mediului organizational. P > OXP sie, 4
conversatie
ecizia si procesul decizional in mediu xpunere, explicatie,
D 1d 1 diul E 1 4
organizational. conversatie
Functiile managementului organizatiei. Expunere, explicatie, 4
. . . Expunere, explicatie
Sistemul organizatoric. P > OXP sie, 2
conversatie
. . . Expunere, explicatie
Sistemul informational. P » OXP tie, 2
conversatie
. .. . Expunere, explicatie
Metode si tehnici specifice de management. P > OXP sie, 4
conversatie
. . Expunere, explicatie
Cultura organizationala. P > OXP sie, 2
conversatie
. Expunere, explicatie
Managementul bazat pe cunostinte. P > OXP sie, 2
conversatie
. o Expunere, explicatie
Leadershipul organizational. P > OXP tie, 2
conversatie

76




Bibliografie:

1. Ranf, D.E., Bazele managementului: capabilitatile organizationale: note de curs, Editura
Academiei Fortelor Terestre ’Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2019, cota 574.

2. Ranf, D.E., Bazele managementului — aplicatii, studii de caz, Editura Academiei Fortelor
Terestre ”Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2020, cota 37566.

3. Burdus E., Popa 1., Reproiectarea managementului organizatiei, Bucuresti, Editura Pro
Universitaria, 2016, cota 35706.

4. Burdus E., Popa 1., Metodologii manageriale, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2014,
cota 35344,

5. Deac, V., Management, Bucuresti, ASE, 2020, cota 37293.

6. Gorski, H., Management; fundamentele managementului organizatiei vol.1, Editura
Academiei Fortelor Terestre ’Nicolae Bélcescu” din Sibiu, 2020, cota 37212.

7. lancu, D., Badea, D., Bazele managementului, curs-vol. 1, Sibiu, Editura Academiei Fortelor
Terestre, 2014, cota 518.

8. lancu, D., Managementul organizatiei militare-elemente fundamentale, Sibiu, Editura
Academiei Fortelor Terestre, 2013, cota 34107.

9. Nicolescu O., Nicolescu C., Organizatia si managementul bazate pe cunostinte. Teorie,
metodologie, studii de caz §i baterii de teste, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2011, cota
33757.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Activitatile si rolurile manageriale. Dezbatere, coqversatle, 2

problematizare

Metode de analizd a mediului organizational. Dezbatere, cdoen::f:;sa‘;le, studiu 2

Mecanismul procesului decizional. Aplicatii D'ezb'a.ltere, c'onversat.;le,

. T . - aplicatii practice, studiu de 4
privind deciziile in mediul militar. caz

Analiza elementelor specifice ale functiilor Dezbatere, conversatie, )

managementului in organizatia militara. problematizare

Aplicatii privind sistemul organizatoric si Dezbatere, conversatie, )

sistemul informational al organizatiei. problematizare

Metode generale de management utilizate in Dezbatere, conversatie, )

organizatia militara. problematizare

Bibliografie

1. Ranf, D.E., Bazele managementului: capabilitatile organizationale: note de curs, Editura
Academiei Fortelor Terestre Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2019, cota 574.

2. Ranf, D.E., Bazele managementului — aplicatii, studii de caz, Editura Academiei Fortelor
Terestre ”Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2020, cota 37566.

3. Burdus E., Popa I., Reproiectarea managementului organizatiei, Bucuresti, Editura Pro
Universitaria, 2016, cota 35706.

4. Burdus E., Popa 1., Metodologii manageriale, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2014,
cota 35344,

5. Deac, V., Management, Bucuresti, ASE, 2020, cota 37293.

6. Gorski, H.,, Management; fundamentele managementului organizatiei vol.l, Editura
Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2020, cota 37212.

7. lancu, D., Badea, D., Bazele managementului, curs-vol. I, Sibiu, Editura Academiei
Fortelor Terestre, 2014, cota 518.

8. lancu, D., Managementul organizatiei militare-elemente fundamentale, Sibiu, Editura
Academiei Fortelor Terestre, 2013, cota 34107.

9. Nicolescu O., Nicolescu C., Organizatia i managementul bazate pe cunostinte. Teorie,
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metodologie, studii de caz si baterii de teste, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2011,

cota 33757.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei Managementul organizatiei asigura:
e formarea si dezvoltarea abilititilor manageriale necesare coordonarii activitatilor din
cadrul structurilor financiar-contabile ale entitatii;

e dezvoltarea unui mod rational de gandire economica;
e dezvoltarea unui comportament rational care sa optimizeze utilizarea resurselor disponibile

in diferite situatii.

10. Evaluare

Tip
activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode
de evaluare

10.3
Pondere din
nota finala

10.4 Curs

gradul de insusire a continutului teoretic,
conceptual al disciplinei;

capacitatea de utilizare corectd a cadrului
conceptual i  metodologic  specific
disciplinei;

capacitatea de analizd §i interpretare a
diferitelor situatii organizationale si de
fundamentare a unor decizii specifice.

Examen scris

70%

10.5
Seminar/
laborator

capacitatea de utilizare corecta a limbajului
de specialitate;

capacitatea aplicarii cunostintelor
dobandite 1n analiza §i interpretarea unor
situatii organizationale specifice;
valorificarea informatiilor obtinute in
claborarea unor materiale stiingifice
(referate, studii de caz s.a.).

Portofoliu,
teste de
evaluare,
referate

30%

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a cadrului conceptual si metodologic specific managementului
organizatiei;

e intocmirea unui portofoliu prin care sd demonstreze

studierea bibliografiei

recomandate si utilizarea metodologiei de cercetare stiintifica in domeniul economic;
e nota minima la evaluarea finala: 5 (cinci).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

STATISTICA ECONOMICA

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. AlinaBABOS

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Alina BABOS

2.4. Anul de 2.5.

studiu I Semestrul

2

2.6. Tipul :

de Ex. 3117' Regimul | 1 iy
isciplinei

evaluare

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 3.2 2 | 3.8 seminar/laborator| 1
curs

34. Total ore din planul de |42 | dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 20

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26

Tutoriat 4

Examinari 3

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Studierea disciplinei “Matematici applicate
in economie”

4.2. de competente

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sald dotata cu videoproiector si calculatoare
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6. Competentele specifice acumulate

contabile si/sau fiscale.

Competente
profesionale

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil.
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Insusireanotiunilor teoretice fundamentale ale probabilitatilor si
statisticii matematice cu aplicatii in economie.

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

7.2. Obiectivele specifice | o

e Insusirea metodelor si tehnicilor specifice probabilitatilor si
statisticii matematice;
e Dezvoltarea capacitatii de interpretare corectd a rezultatelor
furnizate de modele si de stabilire a deciziei optime;
Formarea deprinderilor privind utilizarea programelor
specializate in prezentarea si prelucrarea datelor, optimizarea
calculelor si simularea algoritmilor;
e Rezolvarea de probleme prin modelare analiticd si
algoritmizare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
R . e Prelegere participativa, dezbatere,
Introducere in teoria probabilitatilor gere p patly 2
’ expunere, problematizare
- Prelegere participativa, dezbatere
Scheme de probabilitate gere p pativa, ’ 2
expunere, problematizare
y L . Prelegere participativa, dezbatere
Variabile aleatoare unidimensionale gere p pativa, ’ 4
expunere, problematizare
Variabile aleatoare | Prelegere participativd, dezbatere, 5
bidimensionalediscrete expunere, problematizare
Introducere 1n statistica matematica Prelegere particip atlya, dezbatere, 2
expunere, problematizare
. . C . Prel rticipativa t
Indicatori statistici felegete participativa, dezbatere, 4
expunere, problematizare
Ajustarea datelor statistice. Corelatiigi | Prelegere participativa, dezbatere, 5
regresii expunere, problematizare
. . . Prelegere participativa ater
Tipuri de estimatori clegere participativa, dezbatere, 2
expunere, problematizare
. Prelegere participativa ater
Metode de estimare clegete participativa, dezbatere, 4
expunere, problematizare
Prelegere participativa,
Testarea ipotezelor statistice dezbatere,expunere, 4
problematizare

Bibliografie:
1. Babos A., Carutasu V.,
Terestre “Nicolae Balcescu”,

Curs de statistica matematica, Editura Academiei Fortelor
Sibiu, 2017, cota C 546.

2. BijiE., Lilea E., RoscaE.,Vatui,M., Statistica pentru economisti, Economicd, Bucuresti,

2010, cota 36766.
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3. Carutasu V., Babos A., Curs de teoria probabilitatilor, Editura Academiei Fortelor
Terestre “Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2017, cota C 547.
4. Stan Roman, Florina, Statistica de la A la Z, Ed. Universitard, Bucuresti, 2014, cota 36011.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
Operatii cu probabilitati Explicatie, exercitiu 2
Aplicatii ale schemelor de probabilitate in Explicatie, exercitiu 2
modelarea proceselor economice
Variabile aleatoare unidimensionale Explicatie, exercitiu 2
Variabile aleatoare bidimensionalediscrete Explicatie, exercitiu 2
Analiza grafica a datelor. Aplicatii in Excel Explicatie, exercitiu 2
Analiza indicatorilor  statistici in  analiza | Explicatie, exercifiu 2
economico-financiara
Aplicatii ale metodelor de previzionare: | Explicatie, exercitiu 2
determinarea unor estimatori
Bibliografie:

1. Babos A., Probabilitatisi statistica. Caiet seminar, Ed. AFT, Sibiu, 2012, cota C 504.

2. Dootz R., Statistica asistata de calculator, Editura TIPOSIB 2004, cota 31074.
3. Ghic Gr., Matematici aplicate in economie-culegere de probleme, Editura Universitara
Bucuresti, 2005, cota 32372.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirilereprezentantilorcomunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei Statisticd economica corespund urmatoarelor repere teoretice si
practice contemporane:
- Educatia centrata pe cursant;
- Participarea activd a cursantilor, parteneriat intre educator sicursanti;
- Metode si tehnici moderne de predare-invataresi de evaluare;
- Educatia permanenta, autoeducatia.
e Tematica disciplinei Statisticd economica corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
- Strategii didactice eficiente;
- Utilizarea tehnologiilor moderne.

10. Evaluare

Tip o 10.2 Metode 10'3. Pondere
. . 10.1 Criterii de evaluare din nota
activitate de evaluare <
finala
e Utilizarea corectd a eclementelor de
10.4 Curs PI’Oba'bllltatlsl StatIStIC?. N . Examen 70 %
e Insusirea metodelor si tehnicilor specifice
probabilitatilorsi statisticii
e Utilizarea corectd a eclementelor de
probabilitatigi statistica
10.5 e Dezvoltarea abilitatilor de calcul corect si | Proiect,
Seminar/ rapid Activitate 30 %
laborator e Rezolvarea de probleme prin modelare | seminar
analitica si algoritmizare
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10.6 Standard minim de performanta

cunoasterea modelului matematic al campului de evenimente si a notiunilor de variabila
aleatoare, caracteristica, indicator, estimator

cunoasterearelatiilor de compatibilitate sau dependenta intre evenimente;

formarea deprinderilor privind utilizarea programelor specializate EXCEL 1n prezentarea
si prelucrarea datelor si optimizarea calculelor

alcatuirea progresiva a portofoliului, de-a lungul activitatilor de seminar

sa aiba cel putin o interventie la seminar.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA ENGLEZA

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lect.univ.dr. Lucia-Larissa MORAR

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Lucia-Larissa MORAR

2.4. Anul de

studiu I | 2.5. Semestrul

5 2.6. Tipul C 2.7. Regimul
de evaluare |~ disciplinei*

DF/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana 2 din care 1 3.3. seminar/laborator| 0/1
3.2 curs

34 Total ore din planul de |28 din care 3.5 | 14 | 3.6 seminar/laborator | 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 5

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual

47

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

sau fiscale

Competente
profesionale

C.3. Prelucrarea informatiilor in vederea Intocmirii de rapoarte financiar—contabile si

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare §i a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea competentei de receptare a mesajelor orale in
contexte culturale specifice tarilor vorbitoare de limba engleza

7.2. Obiectivele
specifice

¢ Sd identifice ideea generald din mesaje orale/scrise;

¢Sa constientizeze rolul limbii engleze ca mijloc de access la
piata muncii si la patrimonial culturii universale;

¢ Sd manifeste disponibilitate pentru acceptarea diferentelor si
pentru manifestarea tolerantei prin abordarea critica a diferentelor
si a stereotipurilor culturale;

¢ Sa cunoasca si sd inteleaga relatii (aseméanari si deosebiri) Intre
cultura romana si cea britanicd/americand pentru constientizarea
interculturala;

¢ Sa exprime puncte de vedere pe diferite teme culturale.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

C1. The English Speaking World. Varieties

of English

Prelegere 2 ore

C2. British Culture and Civilization
C2.1. Geography of the UK

C2.2. British History

C2.3. Politics and Government. The Education

System

Prelegere 6 ore

C3. American Culture and Civilization 4 ore

C3.1. American History and Geography
C3.2. Politics and Government. The Education

System

Prelegere

C4. British vs. American English Prelegere

2 ore
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Bibliografie:

1. Cameron, Janet, The English-speaking World, Londra, Black Cat, 2012.

2. Mauk, David, Oakland, John, American Civilization- An Introduction, London & New
York, Routledge, 2009.

3. Oakland, John, British Civilization- An Introduction, London & New York,
Routledge, 2002.

4. Robinson, Tony, Kings and Queens, London, Red Fox, 2001.

8.2. Laborator Metode de predare Observatii
L1. Varieties of English Conversatia 2 ore
Joc de rol
Conversatia 2 ore
L2. The Four Lands of the United Kingdom Exercitiul
Activitati pe platforma
Moodle
Conversatia 2 ore
L3. British-Romanian Relations Exercitiul
Dezbaterea
L4. Presentation of a historical figure/event in Conversatia 2 ore
the history of the UK (graded) Exercitiul
L5. American Leaders Jocul d'e‘rol 2 ore
Exercitiul
L6. Presentation of a historical figure/event in Conversatia 2 ore
the history of the US (graded) Munca in echipa
L7. Final Listening Test (graded) Exercitiul 2 ore
Bibliografie:

1. Kearny Datesman, Maryanne, Crandall, Joann, Kearny, Edward N., American Ways.
An Introduction to American Culture, Pearson Education Inc., 2014.

2. Mackechnie Murtha, Sheila, Airey O’Connor, Jane, English The American Way: A
Fun ESL Guide To Language And Culture In The U.S., New Jersey, Research &
Education Association, 2015.

3. McCarthy, Michael, O’Dell, Felicity, English Vocabulary in Use, Cambridge
University Press, 2017.

4. Negoescu, Alina Gabriela, British Culture and Civilization. Workbook, Sibiu, Editura
Universitatii ,,Lucian Blaga”, 2018.

5. Redman, Stuart, English Vocabulary in Use, Cambridge University Press, 1997.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba englezd corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:

Dobandirea de notiuni si concepte specifice culturii si civilizatiei anglofone;
constientizarea elementelor specifice altor culturi si intelegerea unor cutume
lingvistice;

dezvoltarea gandirii autonome, critice prin receptarea unei varietdti de texte in limba
engleza.
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Tematica disciplinei Limba englezd corespunde urmétoarelor cerinte ale angajatorilor:
o exersarea deprinderilor Ascultat, Vorbit, Citit, Scris (nivel 2 STANAG 6001);
e dezvoltarea interesului pentru culturile altor popoare;
e constientizarea culturala si acceptarea diversitatii;
e integrarea cunostintelor si deprinderilor lingvistice in intelegerea si participarea la
diferite situatii de comunicare.

10. Evaluare

10.3
Ti ol e 10.2 Met Ponder
. l.p 10.1 Criterii de evaluare 0 etode .0 dere
activitate de evaluare din nota
finala
e exprimarea corectd in limba engleza;
e acuratetea lingvisticd a informatiilor transmise;
e identificarea unor relatii si conexiuni Intre
. Lo . evaluare
evenimente trecute s1 contemporane din cultura sumativi
10.4 Curs Marii Britanii si a SUA; - - 70%
;o o . (proba orala si
* prezentarea orala, cu un grad ridicat de claritate, | (.t 4o auditi e)
a unor mesaje structurate referitoare la o ’
problema studiatd, cu un nivel mediu de
complexitate;
e utilizarea corecta a limbajului,
e Intocmirea unei prezentdri pe o tema data, prin
care sa demonstreze cunoasterea fapticd a
istoriei, geografiei, educatiei si cutumelor din Test
10.5 ECOET Het 3 15%
. Marea Britanie;
Seminar/ ) . o ..
laborator e descrierea unor evenimente din istoria Marii Prezentare 15%
Britanii si a SUA folosind surse de informare orala

variate;
e formularea de argumente si contraargumente in
cadrul unui dialog si a unei discutii/dezbateri.

10.6 Standard minim de performanta

- rezolvarea sarcinilor de seminar/laborator;
- participarea la prezentarea orala si testul final.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTABILITATE FINANCIARA 1

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Alina-Teodora CIUHUREANU

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr. Alina-Teodora CIUHUREANU

2.4. Anul de
studiu

I

2.5.

Semestrul 2

2.6. Tipul 2.7. Regimul | DD / DO

de Ex. | . .00
disciplinei

evaluare

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 4 | dincare 3.2 2 | 3.9 seminar/laborator| 2

curs

34. Total ore din planul de | 56 | dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 28

invatamant

curs

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 20

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 6
Examinari 2
Alte activitati: pregdtire examen final 10
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

¢ Bazele contabilitatii

4.2. de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

la internet

e Laptop, sala dotata cu videoproiector, calculatoare si conexiune

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

la internet
e Soft specific

e Laptop, sald dotata cu videoproiector, calculatoare si conexiune
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice 1in contabilitatea
entitatii/organizatiei

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile
si/sau fiscale.

C6 Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

e Insugirea  cunostintelor necesare cu privire la Inregistrarea
evenimentelor si tranzactiilor ce afecteaza entitatea economic in relatiile
sale cu mediul intern si extern, in conformitate cu principiile si cerintele
legal stabilite, elaborand sintetic si periodic situatii financiare care sa
redea o imagine fideld asupra pozitiei si performantei financiare a
acesteia si utile pentru utilizatori.

7.2. Obiectivele
specifice

e Realizarea operativa a activitatii contabile la nivelul entitatii;

e Aplicarea tehnicilor si a procedurilor de inregistrare operativa, specifice
contabilitatii capitalurilor, activelor imobilizate, stocurilor, tertilor;

e Utilizarea legislatiei financiar-contabile in vederea Iinregistrarii in
contabilitate a principalelor operatiuni specifice contabilittii
capitalurilor, activelor imobilizate, stocurilor, tertilor;

e Abilitatea de a aplica un rationament profesional in analiza si controlul
operatiunilor economico-financiare, la nivel de entitate;

e Utilizarea controlului intern in scopul depistarii erorilor contabile;

e Abilitatea si capacitatea de a intocmi, prezenta si analiza situatiile
financiare ale entitatilor;

e Dezvoltarea capacititii de a comunica eficient cu personalul din
conducerea entitatilor.

e Si aprofundeze baza stiintifica pentru dezvoltarea unui rationament
profesional autentic;

e Si creeze conditille care sa permita studentilor aprofundarea
cunostintelor prin studiu individual;

¢ Sa incite studentii la implicarea lor in activitatea de cercetare stiintifica
contabila.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare | Observatii

Cadrul teoretic

— mnormativ al contabilitatii

financiare in Roménia. Sisteme de organizare a
contabilitatii; contabilitatea financiard si de gestiune
internd, inclusiv convergente si diferente dintre
acestea. Factori §i principii cu caracter general de
organizare §i conducere a contabilitatii. Organizarea

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.
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generala a contabilitatii: atributiile si organizarea
directiei financiar-contabile; prezentarea generald a
planului de conturi, formele contabilitatii, documentele
si registrele de contabilitate.

Contabilitatea capitalurilor. Notiunea de -capital,
componente si caracteristici. Contabilitatea capitalului
propriu: contabilitatea capitalului social, primelor
legate de capital, diferentelor din reevaluare,
rezervelor, rezultatului  reportat.  Contabilitatea
rezultatului exercitiului. Contabilitatea subventiilor
pentru investitii. Contabilitatea provizioanelor pentru
riscuri  si  cheltuieli. Contabilitatea  capitalului
imprumutat: dobanzi aferente Imprumuturilor si
datoriilor asimilate. Contabilitatea provizioanelor.
(Clasa 1)

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare,

aplicatii practice.

Contabilitatea imobilizarilor. Structura si evaluareca
imobilizarilor; organizarea generala a evidentei
operative, contabile sintetice si  analitice a
imobilizarilor. Contabilitatea imobilizarilor
necorporale. Contabilitatea imobilizarilor corporale.
Contabilitatea imobilizarilor in curs. Contabilitatea
imobilizarilor financiare. Contabilitatea amortizarii
imobilizarilor.  Contabilitatea  ajustarilor  pentru
depreciere si pierdere de valoare. (Clasa 2)

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare,

aplicatii practice.

Contabilitatea stocurilor. Structura si evaluarea
stocurilor. Metode de contabilizare a stocurilor:
inventarul permanent si inventarul intermitent si
variantele lor. Contabilitatea stocurilor de materii
prime si materiale. Contabilitatea productiei in curs de
executie. Contabilitatea produselor. Contabilitatea
stocurilor aflate la terti. Contabilitatea animalelor.
Contabilitatea marfurilor. Contabilitatea ambalajelor.
Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea stocurilor
si productiei in curs de executie. (Clasa 3)

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare,

aplicatii practice.
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imobilizari si stocuri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2015, cota 35347

7. Strdoanu Boni Mihaela — Primii pasi in contabilitatea financiara: terti, trezorerie,
cheltuieli si venituri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, cota 35705
8. Tegledi Monica Adriana — Contabilitate financiara: reglementari contabile si aplicatii, Ed.
Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, cota 35699
9. Toma Constantin, Contabilitate financiard, Ed. a Ill-a revizuita si adaugita, Ed. Tipo
Moldova, Iasi, 2018, cota 36762
10. *** Cartea verde a contabilitatii: ghidul de contabilitate practica a tuturor contabililor,
Rentrop&Straton, 2019, cota 36930
11. Legea contabilitatii nr. 82/24.12.1991, republicatda, M. Of. Nr. 292/15.04.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare
12. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. Nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare
13. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, M. Of. Nr. 704/20.10.2009
8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
Cadrul teoretic — normativ al contabilitatii financiare in
Romania.Specificarea obiectivelor seminarului si a
modului de lucru. Structuri ale obiectului contabilitatii. | Dezbatere. 5
Registrele de contabilitate. Contul. Sisteme de | Exemplificare.
organizare a contabilitatii; Principiile contabilitatii.
Documente si registre contabile.
Aplicatii privind contabilitatea capitalului, a castigurilor
sau pierderilor legate de emiterea, rascumpdrarea, | Aplicatii practice. 5
vanzarea, cedarea cu titlu gratuit sau anularea | Studii de caz.
instrumentelor de capitaluri proprii
Aplicatii privind contabilitatea rezervelor, primelor de | Aplicatii practice. )
capital si provizioanelor. Studii de caz.
Aplicatii privind contabilitatea Tmprumuturilor si | Aplicatii practice.
. - . 2
datoriilor asimilate Studii de caz.
Aplicatii  privind  contabilitatea  imobilizarilor | Aplicatii practice. )
necorporale. Studii de caz.
Aplicatii privind contabilitatea imobilizarilor corporale. | Aplicatii practice. 4
Studii de caz.
Aplicatii privind contabilitatea imobilizarilor financiare. | Aplicatii practice. ’
Studii de caz.
Aplicatii privind contabilitatea stocurilor de materii
prime si materiale, ambalajelor, stocurilor in curs de | Aplicatii practice. 6
aprovizionare, stocurilor aflate la terti, a produselor, a | Studii de caz.
activelor biologice de natura stocurilor
Aplicatii privind contabilitatea marfurilor, a ajustarilor
pentru deprecierea stocurilor si productiei in curs de | Aplicatii practice. 4
executie. Studii de caz.
Seminar recapitulativ Explicatii, aplicatii
practice 2
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pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calititii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a VI-a revizuitd si adaugita, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2018, cota 36932
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a societatilor comerciale: sinteze de teorie i exemple practice. Ed. Economica, Bucuresti,
2016, 36469

Glavan Mariana Elena, Paunescu Mirela, Calu Daniela Artemisa, Guse Raluca Gina,
Contabilitate financiara: notiuni teoretice si aplicatii, Ed. ASE, Bucuresti, 2016, cota
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Straoanu Boni Mihaela — Primii pasi in contabilitatea financiard: despre capitaluri,
imobilizari si stocuri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2015, cota 35347

Straoanu Boni Mihaela — Primii pasi in contabilitatea financiara: terti, trezorerie,
cheltuieli si venituri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, cota 35705

Straoanu Boni Mihaela — Sa invatdm contabilitate prin aplicatii practice, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti, 2015, cota 35349

Tegledi Monica Adriana — Contabilitate financiara: reglementari contabile si aplicatii, Ed.
Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, cota 35699

Toma Constantin, Contabilitate financiard, Ed. a Ill-a revizuitd si adaugitd, Ed. Tipo
Moldova, lasi, 2018, cota 36762

*#% Cartea verde a contabilitatii: ghidul de contabilitate practicd a tuturor contabililor,
Rentrop&Straton, 2019, cota 36930

Legea contabilitatii nr. 82/24.12.1991, republicatda, M. Of. Nr. 292/15.04.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. Nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare

din tara si strainatate

Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele organismelor profesionale din

domeniul financiar-contabil (Corpul Expertilor Contabili si a Contabililor Autorizati din

Romania, Camera Consultantilor Fiscali §i Camera Auditorilor Financiari din Romania).

Continuturile disciplinei corespund urmatoarelor repere teoretice s$i practice

contemporane:

- contabilizarea principalelor operatiuni economico-financiare cu privire la capitalul
propriu, activele imobilizate, stocurile, datoriile si creantelor entitatilor;

- utilizarea legislatiei financiar-contabila;

- desfasurarea controlului intern pentru depistarea erorilor contabile;

- intocmirea situatiilor financiare anuale;

- redarea unei imagini fidele asupra pozitiei si performantei financiare a entitatii
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utilizand indicatorii economico-financiari.
e Tematica disciplinei Contabilitate financiard corespunde urméatoarelor cerinte ale

angajatorilor:

- Organizarea si conducerea evidentei contabile

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii si deontologiei profesionale

- Elaborarea raportelor financiar-contabile si/sau fiscale

- Aplicarea rationamentului profesional si manifestarea responsabilitatii in prelucrarea
informatiilor In vedere Intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale prin
mentinerea aptitudinilor si cunostintelor la nivelul solicitat

- Aplicarea in mod adecvat a cunostintelor dobandite pentru stabilirea necesarului de
bunuri materiale si financiare ale entitatii.

10. Evaluare

10.2 10.3
ac t;[;:il:a te 10.1 Criterii de evaluare M(thgde gﬁ:‘ggg
evaluare finala
e utilizarea corecta a limbajului contabil;
e realizarea de conexiuni intre structurile delimitate
de obiectul contabilitatii, conturi si situatiile
financiare anuale;
e explicarea exigentelor legislative pentru utilizarea
10.4 Curs documentelor financiar-contabile; « Examen 70%
e contabilizarea principalelor operatiuni economico-
financiare cu privire la capitalul propriu, activele
imobilizate, stocurile, creantelor entitatilor.
e utilizarea teoriilor, principiilor §i normelor
financiar-contabile  in  realizarea  situatiilor
financiare anuale.
e utilizarea corecta a limbajului contabil;
e realizarea de conexiuni intre structurile delimitate
de obiectul contabilitdtii, conturi si situatiile o Teste
10.5 financiare anuale; pe
Seminar/ e respectarea etapelor in vederea analizei contabile parcurs 30%
laborator e explicarea exigentelor legislative pentru utilizarea « Probi
documentelor financiar-contabile; . o
.- . . . practica
e contabilizarea principalelor operatiuni economico-
financiare cu privire la capitalul propriu, activele
imobilizate, stocurile, creantelor entitatilor.

10.6 Standard minim de performanta

e cunoagterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe filiere de inregistrari
contabile;

o Intelegerea fenomenelor contabile in vederea evaludrii, recunoasterii si intelegerii
informatiilor financiar-contabilecu privire la capitalul propriu, activele imobilizate,
stocuri, creantelor entitatilor;

e rezolvarea exercitiilor si studiilor de caz de-a lungul activitatilor de seminar;

e Indeplinirea sarcinilor de seminar la nivelul corespunzator notei minime 5;

e obtinerea notei 5 la examenul final constand in examen scris.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune
2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei FINANTE PUBLICE

2.2. Titularul activitatilor de curs | Col(r)conf.univ.dr. Elena FLORISTEANU

2.3. Titularul activitatilor de
seminar

Col(r)conf.univ.dr. Elena FLORISTEANU

2.4. Anul de I 2.5.
studiu Semestrul

2.6. Tipul Ex. 2.7. Regimul

2 de evaluare disciplinei

DD /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementard; Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA —
optionala (la alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe

semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 4 | dincare 3.2 curs 2 | 3.10 seminar | 2

? '4VT9 ta} ore din planul de 56 | din care 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotecasi pe platformele electronice de specialitate 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitati: pregdtire examen final 6

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

= Laptop, sala de cursdotatd cu videoproiectorsi conexiune la
internet

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

= Laptop, sala de curs dotatd cu videoproiector,calculatoare
si conexiune la internet

= Termenul la care se sustine testul de la seminar si proiectul
este stabilit de catre cadrul didactic in functie de
planificarea orara
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii /organizatiei

C3.Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Insusirea si aplicarea teoriilor si metodelorde finantare a institutiilor
publice

7.2. Obiectivele
specifice

= [dentificarea factorilor economici, sociali si legislativi care
influenteaza operatiunile economico-financiare

= Utilizarea conceptelor, teoriilor silegislatiei specifice finantelor
publice si interpretarea obiectivelor strategiilor fiscal - bugetare;

= Stabilirca de  conexiuni iIntre nivelul de  crestere
economica,volumul resurselor financiare publice si cel al
cheltuielilor publice;

= Determinarea interdependentei dintre nivelul contributiilor sociale
obligatorii si beneficiul protectiei sociale al angajatilor;

= Dezvoltarea abilitatilor de calcul si analiza a indicatorilor specifici
cheltuielilor si veniturilor publice, a datoriei publice si a
contributiilor sociale;

= Implicarea 1n activitati de cercetare stiintificd proprii domeniului
financiar.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

C1 Generalitati privind continutul si functiile | Prelegerea interactiva, )

finantelor publice Explicatia, Dezbaterea

C2 Institutii cu responsabilitati 1n domeniul | Prelegerea interactiva, )

financiar public Explicatia, Conversatia

C3 Mecanismul si politica financiara E)Fpunerea, Explicatia, 2
Dialogul

C4 Aspecte generale privind cheltuielile publice. | Expunerea, Explicatia, )

Calculul si analiza cheltuielilor Dialogul

CS5 Particularitati privind cheltuielile bugetare Expunerea, Explicatia, 2
Dezbaterea

C6 Cheltuielile socio-culturale Prelegereq, Explicatia, 2
Conversatia

C7-8 Asigurarile sociale de pensii Exp \nerea, Dialogul, 4
Explicatia

L . . . . Prelegerea participativa,

C 9 Asigurdrile sociale de sanatate si de somaj Dezbaterea,Explicatia 2

C10 Veniturile financiare publice. Calcul si analiza Prelegerea part1c1p at{va, 2
Dezbaterea, Explicatia,

C11 Repere teoretice privind impozitele Exp unere,'Exphca‘;le, 2
Conversatia

C12 Dubla impunere internationala Prele.ger'ea 1nteract1va3 2
Explicatia, Conversatia
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C13 Bugetul de stat. Procesul bugetar Prelegerea, Explicatia, 2
Dezbaterea

C14 Datoria publica Prelegerea, Explicatia, 2
Dezbaterea
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cota 37643;

Solomon, Alina-Georgiana,Bugetul public. Elemente de fiscalitate si coordonare a
politicilor economice, Editura:Universitara, Bucuresti, 2015, cota 37772;

. Toader, L, Politica financiard, fiscala si bugetard. Puncte de vedere, Editura Top Form,

Bucuresti, 2013, cota 35455;

. Ungureanu Mihai Aristotel, Nedelescu Mihai Dumitru, Ungureanu Mihai Dragos,

Finante, Editura Universitara, Bucuresti, 2018, cota 37770;

. Ungureanu Mihai Aristotel, Nedelescu Mihai Dumitru, Ungureanu Mihai Dragos,

Croitoru Lucia Elena, Bartalis Anne-Marie, Buget si trezorerie publicd, Editura
Universitara, Bucuresti, 2020, cota 37769;

Legea nr. 500, 11 iunie 2002, privind finantele publice, M.Of. nr. 597 din 13 august 2002,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, M.Of. nr. 688 din 10.09 2015, actualizata;

. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, M.Of. nr

852 din data 20-12-2010, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, M.Of. nr. 556 din 27 iulie 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, (republicata), M.Of.
nr. 482 din 18 iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 1 din 6 ianuarie 2020 privind pensiile ocupationale, M.Of. nr. 10 din 8 ianuarie

2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj §i stimularea

ocuparii fortei de muncd, M.Of. nr. 103 din 06.02.2002, actualizata;
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd in M.Of., nr. 652 din 28
august 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea bugetului de stat; Legea bugetului asigurarilor sociale de stat;

22.

23.

OUG nr. 64 din 27 iunie 2007 privind datoria publica, M.Of. nr. 439, din 28 iunie 2007 si
Legea 109 de aprobare, actualizati;

Legea nr. 69 din 16 aprilie 2010, Legea responsabilitatii fiscal-bugetare, Republicata,
M.Of.nr. 472, 4 tunie 2020;
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24.

25.

Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu si Comitetul Economic si
Social European, Dubla impunere pe piata unica, Bruxelles, 14.03.2012;

Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice, aprobatd prin Ordinul
nr.1954/16.12.2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

26. http://www.mfinante.ro; http://www.bnro.ro; EUROSTAT; http://epp.curostat.ec.
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
S1 Seminar introductiv. Prezentarea cerintelor
proprii disciplinei si repartizarea referatelor. | Conversatia, Explicatia 2
Manifestari ale functiilor finantelor publice.
S2 Rolul institutiilor de specialitate in gestionarea | Conversatia, Explicatia, )
resurselor financiare publice Dezbaterea
S3 Mecanismul financiar si politica financiara Conversatia, Explicafia, 2
Dezbaterea
S4 -S5 Analiza structurald si dinamica a cheltuielilor | Conversatia, Explicatia, 4
publice Dezbaterea
S6 Test de verificare a cunostintelor Proba scrisa 2
S7 Calculul si analiza cheltuielilor socio-culturale Exer'crglul, Explicatia, 2
Studiu de caz
S8 Calculul contributiilor sociale ale angajatilor Exercmul,‘ Explicafia, 2
’ Problematizare
S9 Calculul si analiza veniturilor publice Exer'crglul, Explicafia, 2
Studiu de caz
$10 Calculul impozitului pe salariu Exercifiul, Explicafia, 2
Problematizare
S11  Metode de evitare a dublei impuneri | Exercitiul, Explicatia, )
internationale Studiu de caz
D Aplicatii, Studiu de caz,
S12 Bugetul de stat. Analiza si interpretare Dezbaterea 2
S13 Calculul si analiza datoriei publice Aplicatii, Exphca‘ga, 2
Problematizare
S14 Seminar recapitulativ Probl.eme teoretice si 2
practice
Bibliografie
1. Anghelache Gabriela, Victoria Jacova, Stela Oanea, Dumitru Cristian, Politica fiscal-

2.

3.

bugetara si piata de capital, Editura Economica, Bucuresti, 2018, cota 36779;

Floristeanu Elena, Finanfe publice, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2008,
cota C 452;

Georgescu Maria Andrada, Administrarea finangtelorpublicesi a bugetului. Caiet de
seminar, Editia a II-a, Editura Pro Universitaria, 2018, cota 37575;

. Georgescu-Golosoiu Ligia, Culegere selectiva de definitii economice, financiare si

bancare,Editura Oscar Print, Bucuresti, 2012, cota 37877,

. Marinescu Ada Cristina, Sustenabilitata datoriei publice,Editura Economica, Bucuresti,

2019, cota 37032;

. Matei Gheorghe, Dracea Raluca, Dracea Marcel, Mitu Narcis Eduard, Finantepublice.

Teorie, grile, aplicatii, Editura Universitaria, Craiova,2013, cota 37619;

. Moraru Dan (si colectiv),Finante publice si evaziune fiscald, Editura Economica,

Bucuresti, 2008, cota 36791,

. Teodorescu Cristian Dragos, Finante - Teste siaplicatii, Editura Pro Universitaria, 2015,

cota35707;
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9. Ungureanu Mihai Aristotel, Nedelescu Mihai Dumitru, Ungureanu Mihai Dragos,
Croitoru Lucia Elena, Bartalis Anne-Marie, Buget s§i trezorerie publica, Editura
Universitara, Bucuresti, 2020, cota 37769;

10. Drosu Saguna Dan; Marin, Anca Andreea, Evaziunea fiscald. Prevenire si combatere,
Bucuresti: Universul Juridic, 2020, cota 37779;

11. Legea nr. 500, 11 iunie 2002, privind finantele publice, M.Of., Partea I nr. 597 din 13
august 2002, actualizata;

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, M.Of. 688 din 10.09 2015, actualizata;

13. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, M.Of. nr
852 din data 20-12-2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea 127 din 8 iulie 2019privind sistemul public de pensii, M.Of. nr. 563 din 09 iulie,
2019;

15. Legea nr. 1 din 6 ianuarie 2020 privindpensiile ocupationale,M.Of. nr. 10 din 8 ianuarie
2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

16.0UG nr. 64 din 27 iunie 2007 privind datoria publica, M.Of. nr. 439, din 28 iunie 2007 si
Legea 109 de aprobare, actualizata;

17. Clasificatia finantelor publice in vigoare, aprobatd prin Ordinul nr.1954/16.12.2005,
actualizata;

18. http://www.mfinante.ro; http://www.bnro.ro; https://www.cnpp.ro/legi

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei Finante publice corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:
- Educatia centrata pe cursant;
- Educatia economica si financiara a cursantilor;
e Tematica disciplinei Finante publicecorespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
- Intelegerea interdependentei dintre mediul economic,veniturile financiare publice si
cheltuielilepublice;
- Analizarea dinamicii §i structurii cheltuielilorsi resurselor financiare publice, a
bugetului si datoriei publice.

10. Evaluare

Tip U 10.2 Metode 10.3 Pondere
activitate 10.1 Criterii de evaluare de evaluare din nota finala

= gradul de insusire a continutului teoretic,
conceptual al disciplinei;

= utilizarea teoriilor, metodelor de analiza | Examen scris:
financiara si a prevederilor legislative in | (Test grila
104 elaborarea documentatiei cu caracter | Probleme

Curs financiar public; teoretice §i

=realizarea de conexiuni intre mediul | practice)
economic, resursele financiare publice si
cheltuielile publicesi nevoile de finantare
publica

70%
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= capacitatea de utilizare corecta a
limbajului despecialitate;

= capacitatea de aplicare a cunostintelor
dobandite si a exigentelor normative in

N . .2 Conversatia de
intocmirea si utilizarea documentelor

10.5 financiare: verificare,

Seminar/ ’ Portofoliu 30 %
= respectarea  etapelor de elaborare « .

laborator Proba practica,

documentelor de evidentd a veniturilor
si cheltuielilor entitatii patrimoniale

= calculul si interpretarea unor indicatori
de analiza a veniturilor si cheltuielilor
publice s.a.

Test pe parcurs

10.6Standard minim de performanta

- utilizarea corecta a cadrului conceptual si metodologic specific finantelor publice

- intocmirea unui portofoliu prin care sd demonstreze studierea bibliografieirecomandate si
predarea conform temei de seminar indicate;

- indeplinirea sarcinilor de seminar la nivelul corespunzator notei minime 5;

- obtinerea notei 5 la examenul final constand 1n examen scris.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

SISTEME INFORMATICE DE GESTIUNE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Eduard STOICA

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Mircea MUSAN

2.4. Anul de studiu | 1 2.3.
Semestrul

5 2.6. Tipul de Ex. 2.7. Regimul

evaluare disciplinei* DD /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionala, DL — facultativa

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 32curs |1 3.3 laborator 2
34 Total ore din planul de |42 |dincare 3.5curs |14 | 3.6 laborator 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 18
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ... -
3.7 Total ore studiu individual | 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Informatica economica

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e sala echipatd cu echipamente multimedia

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e calculatoare, videoproiector, Microsoft Access
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6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CP1 Identificarea si 1Inregistrarea operatiunilor economice 1in contabilitatea
entitatii/organizatiei.

CP2 Definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale Sistemelor de Gestiune a
Bazelor de Date in economia digitala.

CP3 Utilizarea sistemelor de gestiune a bazelor de date si a programelor specifice.
prelucrare a informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau
fiscale.

CP5 Intocmirea si prezentarea de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale prin
utilizarea instrumentelor de raportare aferente sistemelor de gestiune a bazelor de
date.

CT 1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul

%‘ é propriei strgtegii de munf:é riggroasé, eﬁcigpté '§i responsabilﬁ.' ' o '
% 5 | CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
g" Z aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

S g CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a

resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea corectd a limbajului de specialitate,a elementelor si
tehnicilor utilizate 1in interpretarea rapoartelor financiar -
contabile

7.2. Obiectivele

e Dezvoltarea deprinderilor privitoare la metodele de analizad a
datelor prin utilizarea softurilor dedicate analizelor

e cunoasterea si utilizarea corectd a notiunilor de baza ale
disciplinei, din perspectiva curriculara

e Deprinderea abilitatilor aplicative si practice in vederea
rezolvarii unor probleme specifice prin bazelor de date prin
problematizare, simulare si algoritmizare

e Dezvoltarea deprinderilor privitoare la principalele metode de
identificare a cerintelor unui sistem informatic de gestiune

specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
C1.Sistem, sistem economic. Sistem informational. Prelegere,
Sistem informational de gestiune. Sistem informatic de explicatie, 2
gestiune. Clasificarea sistemelor informatice de gestiune | demonstratie
C2. Sisteme de gestiune a bazelor de date (SGBD).
Microsoft Access
2.1 Baze de date relationale Prelegere,
2.2 Proiectare tabele, tipuri de date explicatie, 2
2.3. Operatii de baza demonstratie
2.4 Relatii intre tabele
2.5 Integritate referentiala
C3. Interogari de selectie si interogari parametrice Prelegere,
3.1 Tipuri de interogari si utilitate explicatie, 2
3.2 Proiectarea  interogarilor §i  selectarea | demonstratie
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inregistrarilor in functie de criterii simple sau
compuse

3.3 Interogari parametrice

3.4. SQL View - fraza SELECT parametrii si clauze

C4. Interogari de actiune si crosstab in MS Access
4.1 Interogari de actiune Prelegere,
4.2 Interogari incrucisate explicatie, 2
4.3.SQL View - structuri SQL: INSERT, UPDATE, | demonstratie
DELETE

CS. Formulare in Microsoft Access
5.1 Tipuri de formulare Prelegere,
5.2 Proiectarea formularelor explicatie, 2
5.3 Proprietati si evenimente specifice controalelor | demonstratie
din formular

C6.Rapoarte in Microsoft Access

6.1 Proiectare rapoartelor si moduri de lucru Prele'ger.e,
e : ) explicatie, 2
6.2 Proprietati si evenimente specifice controalelor .
. demonstratie
din raport
C7.Macro si module in Microsoft Access
. . Prelegere,
7.1 Proiectare si mod de lucru S
. explicatie, 2
7.2 Actiuni demonstratie
7.3 Structuri de program !
Bibliografie:

1. Alexander, Michael; Kusleika, Dick, Access 2019. Bible, Wiley, 2019, cota 37199

2. Groh M., Microsoft Access 2010 Bible, Wiley, 2010

3. Johnson, S., Microsoft Office. Access 2007, Ed. Niculescu, Bucuresti, 2008;

4. Lungu, 1. (coord.), Tratatde baze de date. Vol. I. Baze de date. Organizare. Proiectare.
Implementare, Ed. ASE, Bucuresti, 2012, cota 33914

5. Giurgiu, L., Elemente avansate de Access, Editura Academiei Fortelor Terestre, ,,Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2007, cota C 442

6. Kovacs Sandor, Access 2000- implementarea bazelor de date, Editura Albastra, Cluj-
Napoca, 2008;

7. Teodorescu A., Lectii de Access, Editura Albastra, Cluj-Napoca, 2005;

8. Suport de curs pe platforma Moodle https://elearning.armyacademy.ro

8.2. Laborator Metode de predare Observatii
L1.Utilizarea aplicatiei MS Access: o
) . . Exercitiu,
construirea unei baze de date relationale, tabele, .
o . .. . problematizare, 4h
tipuri de date, moduri de creare, operatii specifice, .
. . conversatie
definire chei
L2. Relatii intre tabele - exemplificare.Tipuri de | Exercitiu, oh
relatii: one-to-one, one—to—many, many-to-many problematizare
L3. Implementarea relatiilor many-to-many. | Exercitiu, ’h
Integritate referentiala problematizare
L4. Interogari: interogari de selectie, criterii de | Exercitiu, ’h
filtrare, interogari de selectie cu conditii multiple; | problematizare
LS. Interogari de tip Totals, interogari parametrice Exercitiu, . 2h
problematizare
L6. Generarea interogarilor de actiune: Exercitiu,
- interogari de actiune: creare tabele (Make- | problematizare, 2h
Table Query), conversatie
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- modificare campuri (Update),
- adaugare (Append Query)
stergere Inregistrari (Delete Query);
L7.Interogari de incrucisate (Crosstab). Fraza Exeglc iy, . h
SELECT; comenzi SQL asociate interogarilor pro emat‘lzare, 2
conversatie
L8.Formulare. Generarea formularelor si
Subformularelor utilizdnd comenzile:
- Form, Exercitiu
- Split form, bl ’t 2h
- Multiple Items, problematizare
- Forms Wizard.
Obiecte specifice formularelor.
L9. Formulare. Definirea formularelor - Form
Design. Elemente componente, tipuri de formulare,
utilitate.
Evenimente §i a  proprietatilor  specifice Exercitiu,
Controalelor din formular: Label, Text Box, lemati 4h
OptionGroup,  ToggleButton, = OptionButton, problematizare
CheckBox, CombBox, ListBox, CommandButton,
Image, UnboundObjectFrame, BoundObjectFrame,
PageBreak, TabControl, SubForm/SubReport
L10. Rapoarte. Moduri de creare, sectiunile
raportului, proprietati si evenimente asociate Exercitiu,
o . . 2h
controalelor, pregatirea rezultatelor, publicare pe problematizare
web.
L11. Macro si module. utilizarea macro-urilor o
N . . .. Exercitiu,
pentru filtrarea inregistrarilor, executia actiunilor, . 2h
. problematizare
tratarea erorilor.
L12. Sustinere proiect individual Conversatie 2h
Bibliografie:
1. Groh M., Mastering Access 365: An Easy Guide to Building Efficient Databases for

Managing Your Data, GTechPublishing, EdituraWiley, 2022

2. ToanSimion Dan, Informaticdaplicati — Baze de date Access — Indrumdtor de laborator,
EdituraUTPRESS, 2021

3. Alan Beaulieu, Learning SQL: Generate, Manipulate, and Retrieve Data 3rd Edition,
EdituraO’Rellly Media, 2020

4. Alexander, Michael; Kusleika, Dick, Access 2019. Bible, Editura Wiley, 2019, cota 37199

5. Gabriel Cozgarea,Baze de date: Microsoft Acess, Editura ASE, 2018

6. Giurgiu, L., Elemente avansate de Access, Editura Academiei Fortelor Terestre, ,,Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2007, cota C 442

7. Suport de curs pe platforma Moodle https://elearning.armyacademy.ro

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

¢ Continuturile disciplinei Sisteme informatice de gestiune corespund urmatoarelor repere
teoretice si practice in domeniul financiar-contabil:

- Dezvoltarea noii viziuni §i atitudini practice asupra educatiei, prin prisma tehnologiei
informatiei si a rolului acesteia in progresul omenirii,
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- Corelarea aspectelor invatare-societatea cunoasterii cu amplificarea capacitatii de

gandire, comunicare $i actiune;

- Cultivarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific si
activitatea stiintifica, in vederea autoperfectionarii personale si profesionale continue.

e Tematica disciplinei Sisteme informatice de gestiune corespunde urmatoarelor cerinte ale

angajatorilor:

- Utilizarea de catre militari a tehnicii si aparaturii moderne de specialitate;

- Utilizarea softurilor de gestionare a bazelor de date, analiza datelor si interpretarea
rezultatelor folosind instrumente de analiza.
- Utilizarea tehnologiilor informationale moderne.

10. Evaluare

10.2 10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare Metode de | Pondere din
evaluare nota finala
Utilizarea corectd a limbajului specific
sistemelor informationale, informatice;
Explicarea si demonstrarea Examen
10.4 Curs mecanismelor de analiza si proiectare 70 %
Utilizarea teoriilor, principiilor si
metodelor moderne specifice
domeniului
Raspunsurile la temele, exercitiile si | Test,
10.5 Laborator lucré‘rile practic.e de. lab(‘)rat.or.; . 30%
Realizarea unui proiect individual Sustinere
proiect

10.6 Standard minim de performanta

e Si cunoasca conceptele de bazd ale sistemelor informatice de gestiune, etape in

dezvoltarea SIG

e Si cunoasca conceptele de bazd SGBD, tipuri de date, moduri de creare a obiectelor unei
baze de date Access, operatii cu tabele - addugare campuri in tabele, adaugare
inregistrari, definire chei;

e Sa explice tipurile de relatii one-to-one, one—to—many, many-to-many, sa implementeze
o relatie many-to-many, sa identifice rolul regulilor de integritate referentiala;

e Si intocmeasca proiectul final conform cerintelor specificate
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA MILITARA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Lect.univ.dr. Constantin ACHIM

2.4, Anul de . 2. , | 25Tl v |27 Regimul |
studiu Semestrul evaluare disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionalad (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 1 |dincare 3.2 3.11 seminar/laboral 1
curs tor

34. Total ore din planul de | 14 | dincare 3.5 3.6 seminar/laborator | 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

w9

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 3
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 11

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numairul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum *

42. de competente o Studenti apti din punct de vedere fizic si psihic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a e Sald de sport, bazin de inot, pista CISM, terenuri
seminarului/laboratorului in aer liber
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabild

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor si
priceperilor motrice de baza si utilitar aplicative ale studentilor
militari, in functie de solicitdrile cadmpului de luptd modern,
dezvoltarea capacittii fizice necesare indeplinirii misiunilor de
lupta in orice conditii de teren si stare a vremii.

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

e dezvoltarea rezistentei la eforturi indelungate, in conditii grele
de teren si stare a vremii §i a capacitatii de a actiona rapid si
precis pe timpul exercitiilor si aplicatiilor tactice;

e insugirea si consolidarea mecanismului de baza privind tehnica
alergdrii in teren variat, deplasarii rapide si aruncarii
grenadelor de mana;

o formarea, consolidarea §i perfectionarea deprinderilor motrice
specifice luptei de autoaparare.;

e dezvoltarea calitatilor psihice necesare indeplinirii unor
misiuni independente (cu si fard folosirea armamentului din
dotare;

e formarea deprinderilor de luptd in conditii complexe ce
necesita aplicarea procedeelor de alergare, sarituri, escaladari,
catarari;

e dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului, formarea unei
tinute corecte a corpului, prevenirea instaldrii unor deficiente
fizice;

e dezvoltarea si perfectionarea calititilor motrice de baza in
special a fortei, si capacitatii de coordonare a miscarilor;

e formarea si dezvoltarea deprinderilor si priceperilor motrice
caracteristice procedeelor tehnice din inot §i inotul echipat.
Dezvoltarea rezistentei specifice pentru trecerea inot a
cursurilor de apa;

e formarea deprinderilor de a executa miscari §i exercifii cu
precizie si rapiditate; dezvoltarea initiativei, increderii in
fortele proprii, a spiritului de camaraderic ostigeasca prin
ajutorarea reciproca.

7.2. Obiectivele
specifice
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii

Alergare 1n teren variat, deplasare rapida si aruncarea | Explicatie, 6

grenadelor de mina demonstratie, exersare

Pista cu obstacole pentru militarii din toate armele Explicatic, . 4
demonstratie, exersare

Dezvoltarea  calitatilor motrice,cu  accent pe | Explicatie, 2

dezvoltarea fortei si rezistentei. demonstratie, exersare

Evaluare Verificare 2

Bibliografie:

9. Ordin nr. M 149/13.12.2012-Regulamentul educatiei fizice militare (cu modificarile si

completarile ulterioare)

10. Stanciulescu R., Capacitatea motricd. Fundamente teoretice si metodice — Carte, Editura
Academiei Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2016.

11. Stanciulescu R., Dezvoltarea calitatilor motrice in educatia fizicd militara — Curs, Editura
Academiei Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017.

12. Stanciulescu R., Sporturi de luptd in educatia fizicA militard — Carte, Editura Academiei
Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2008.

13. Stanciulescu R., Inot — Curs de bazi, Editura Academiei Fortelor Terestre
“N. Balcescu”, Sibiu, 2003.

14. Stanciulescu R., Didactica activitatilor fizice cu caracter aplicativ-militar, Editura Academiei
Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017.

7. Robert Stanciulescu, Studiu privind evaluarea la educatie fizicd militard pentru studentii
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”; Standarde de evaluare, Editura Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, 2016.

8. Robert Stanciulescu; Fabiana Martinescu ,Precizari cu privire la organizarea si desfasurarea
E.F.M.in cadrul componentei academice a programelor de studii din A.F.T.SIBIU.Standarde de
evaluare.2022.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si
straindtate

10. Evaluare

Tip o 10.2 Metode de | 10.3 Pondere din
. . 10.1 Criterii de evaluare <
activitate evaluare nota finala
10.4 Curs
Evaluare continua luna aprilie. participarea
Evaluarea finala se realizeaza conform | activa in cadrul 30%
10.5 standardelor dg evaluare a .capacité‘;ii motrice | lectiilor (evaluare
Semninar/ | PERtY stqden‘gn Academiei Fortelor Tgrestre, continua luna
laborator (intermediare) la una sau QOua teme din cele | octombrie) 70%
prevazute in fisa disciplinei. verificarea la
sfarsitul
semestrului

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoasterea notiunilor fundamentale in vederea practicarii educatiei fizice si aplicarea lor in
cadrul orelor;Calitatea pregatirii cursantilor; Corelarea cunostintelor cu cerintele vietii cotidiene
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

SECURITATE MILITARA (INFORMATIILOR)

2.2. Titularul activitatilor de curs

Col.conf.univ.dr. Laviniu BOJOR

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Col.conf.univ.dr. Laviniu BOJOR

2.4. Anul de

studii 1 | 2.5. Semestrul

2.6. Tipul 2.7. Regimul
2 |de Cv.| . . =
disciplinei
evaluare

DO/DC

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionala (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 din care 3.2. curs 1 5'3' seminar/ 1
aborator

:?».4; 1:0t;21 ore din planul de 28 | dincare 3.5. curs | 14 3.6. seminar/ 14

invatdmant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie i notite 15

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 15

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati -

3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar contabil

C2.RA5. sa aplice norme si reglementari cu privire la evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate

L D

e p—

{‘-‘: & | CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
2 7 | strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila.

£ =

S =

O &

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Insusirea notiunilor generale si specifice din domeniul securitatii
nationale precum si formarea deprinderilor necesare pentru
protejarea informatiilor financiar contabile clasificate mpotriva
actiunilor de spionaj, compromitere sau acces neautorizat, alterarii
sau modificarii continutului i impotriva distrugerilor neautorizate.

7.2. Obiectivele
specifice

e Cunoagterea cadrului legislativ gi intelegerea termenilor de
specialitate folositi iIn domeniul securitatii militare si a informatiilor.
e Cunoasterea modului in care se realizeaza accesul la informatii
clasificate.

e Cunoasterea modului de clasificare si declasificare a informatiilor
precum si a masurilor minime de protectie a informatiilor clasificate.
e Formarea deprinderilor cu privire la evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate.

e Cunoagterea masurilor de protectie a personalului prin intelegerea
si parcurgerea proceselor de selectionare, verificare, avizare si
autorizare la informatii clasificate.

e Formarea deprinderilor necesare pentru protectia informatiilor
clasificate n format electronic — INFOSEC.

e Formarea si promovarea culturii de securitate, ca mijloc de
combatere a amenintarilor de tip hibrid.

8. Continuturi

Nr.
8.1. Curs Metode de predare ore
C1: Informatia — resursa strategica a societatii
1. Societatea cunoasterii in era informationala.
. 9 - Expunere,
2. Informatia — o arma sceciala. .
) . .. descriere, 2
3. Surse folosite pentru culegerea informatiilor. explicatic
4. Cadrul legislativ national si departamental privind p
securitatea informatiilor clasificate.
C2: Organizarea si administrarea securitatii
. . . Expunere,
informatiilor clasificate. .
. . . descriere, 2
1. Clasificarea informatiilor. explicatic
2. Declasificarea i trecerea la un nivel inferior a P
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informatiilor.
3. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate.
4. Accesul la informatii clasificate.
C3. Aspecte generale si specifice cu privire la protectia
personalului. Expunere,
1. Scopul masurilor de protectie a personalului descriere,
2. Procedura de autorizare a accesului la informatii explicatie
clasificate Studiu de caz
3. Verificarile de securitate
C4: Masuri privind protectia fizicd a informatiilor
clasificate. Expunere,
1. Zone de securitate descriere, 2
2. Controlul accesului explicatie
3. Conditii de pastrare a documentelor clasificate.
C5: Protectia documentelor clasificate
1. Reguh generale privind gestionarea documentelor Expunere,
clasificate. descriere
2. Documente cu destinatie speciala. exolica ‘;ié 2
3. Transportul materialelor si echipamentelor clasificate Sty dri)u de caz
4. Protectia documentelor NATO, UE si echivalente
clasificate.
C6: INFOSEC. Protectia surselor generatoare de
informatii. Expunere,
1. Definitie. Notiuni specifice INFOSEC descriere, 2
2. Componentele INFOSEC explicatie
3. Reguli generale de securitate
C7: Mediul online si socializarea virtuala
1. Platformele de socializare online. Expunere,
2. Subversiunea (propaganda si dezinformarea) in descriere, 2
agresiunile de tip hibrid. explicatie
3. Profilul psihologic al omului vulnerabil la fake news.

Bibliografie:

1. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 248 din 12 aprilie 2002.

2. Legea nr. 268/2007 pentru completarea art. 7 din Legea nr. 182/2002

3. Legeanr. 255/19 iulie 2013 privind modificarea art. 7 al Legii nr. 182/2002

4. Hotararea Guvernului nr. 353 din 15 aprilie 2002 pentru aprobarea Normelor privind
protectia informatiilor clasificate apartinand Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in
Romania, publicat in MO Partea I nr. 315 din 13 mai 2002.

5. Hotararea Guvernului nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, publicat in MO Partea I nr. 575 din 5 august 2002.

6. Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, publicata in Monitorul Oficial nr. 485 din 5 iulie 2002.
7. John Hughes Wilson, Serviciile secrete, Editura Meteor Publishing, 2017

8. Bojor Laviniu ,,Securitate militara. Protectia informatiilor clasificate. Note de curs”,
Academia Fortelor Terestre Sibiu, 2018.

9. Banu Florian, Mihai Caraman: un spion roman in Razboiul Rece (2019), Bucuresti:
Corint Books, 2019

10. Ispas Lucian, Aurelian Ratiu (coord), Asimetria si caracterul hibrid al actiunilor militare
si razboaielor contemporane, Academia Fortelor Terestre Sibiu, 2018.
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11. Ordinul ministrului nationale nr. MS-172 din 19.08.2021, ,,Norme privind protectia
informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale".

. r.

8.2. Seminar Metode de predare l(jre
Spionaj si contraspionaj in Razboiul Rece (CIA vs KGB) | Conversatie, problematizare, >
HUMINT. IMINT. SIGINT. studiu de caz, explicatie
Necesitatea clasificarii §i declasificarii informatiilor. | Conversatie, problematizare, ’
Incidente de securitate. Cauze. Modalitati solutionare. studiu de caz, explicatie
Factorul uman - veriga cea mai slaba a securitatii
informatiilor. C . blemati
Elemente de incompatibilitate pentru accesul solicitantului onversajie, problematizare, 2

. .. . studiu de caz, explicatie
la informatii clasificate.
Reguli de acces in cadrul unitatilor militare.
Primirea §i inregistrarea documentelor clasificate. . .

- . . . Conversatie, problematizare,
Pastrarea, manipularea si distrugerea documentelor . S 2
. studiu de caz, explicatie

clasificate.
Aspecte privind conduita online a personalului militar. Conversatie, problematizare, 5
Dezvoltarea culturii de securitate, metode si mijloace. studiu de caz, explicatie
Mediul online: folosirea platformelor de socializare in . .

.. - . . Conversatie, problematizare,
actiuni de propaganda si manipulare. . S 2

T > studiu de caz, explicatie
Amenintari generate de stirile false (fake news).
Colocviu 2

Bibliografie:

1. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, publicatdi in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 248 din 12 aprilie 2002.

2. Legea nr. 268/2007 pentru completarea art. 7 din Legea nr. 182/2002

3. Legea nr. 255/19 iulie 2013 privind modificarea art. 7 al Legii nr. 182/2002

4. Hotéararea Guvernului nr. 353 din 15 aprilie 2002 pentru aprobarea Normelor privind

protectia informatiilor clasificate apartinand Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in

Romania, publicat in MO Partea [ nr. 315 din 13 mai 2002.

5. Hotararea Guvernului nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de

serviciu, publicat In MO Partea [ nr. 575 din 5 august 2002.

6. Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor de protectie a

informatiilor clasificate In Romania, publicata in Monitorul Oficial nr. 485 din 5 iulie 2002.

7. John Hughes Wilson, Serviciile secrete, Editura Meteor Publishing, 2017

8. Bojor Laviniu ,,Securitate militard. Protectia informatiilor clasificate. Note de curs”,

Academia Fortelor Terestre Sibiu, 2018.

9. Banu Florian, Mihai Caraman: un spion roman in Razboiul Rece (2019), Bucuresti:

Corint Books, 2019

10. Ispas Lucian, Aurelian Ratiu (coord), Asimetria si caracterul hibrid al actiunilor militare

si razboaielor contemporane, Academia Fortelor Terestre Sibiu, 2018.

11. Ordinul ministrului nationale nr. MS-172 din 19.08.2021, ,Norme privind protectia

informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale".
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Securitate militara (informatiilor) corespund urmatoarelor repere
teoretice si practice contemporane:

- Aplicarea creativi a masurilor de protectie a informatiilor clasificate folosite in
contabilitatea entitatii/organizatiei;

- Formarea competentelor privind managamentul informatiilor clasificate folosite in
operatiunile economico-financiare;

Tematica disciplinei Securitate militara (informatiilor) corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:

- Identificarea si intelegerea domeniilor reglementate de Normele privind protectia
informatiilor clasificate - organizarea si administrarea securitatii, protectia personalului,
protectia fizica, protectia documentelor nationale, NATO si EU clasificate, securitatea
industriala.

- Valorificarea cunostintelor din domeniul protectiei informatiilor clasificate pentru
elaborarea documentelor din domeniul financiar contabil.

- Dezvoltarea culturii de securitate.

10. Evaluare

Tip o e 10.2. Metode | 10.3. Pondere
activitate 10.1. Criterii de evaluare de evaluare | din nota finala

Evaluarea sumativa (finald).

Capacitatea de a utiliza corect concepte
specifice protectiei fizice, a personalului, a
10.4. Curs documentelor' sau INFOSEC. Proba orala 70 %
Formularea si argumentarea unor puncte
de vedere personale in domeniul securitatii
militare.

Studiul bibliografiei minime indicate.

Evaluare formativa (continua).
Intocmirea si sustinerea unui proiect

10.' > (studiu de caz) care cuprinde sarcini de Studiu  de o
Seminar/ VR . . . 30%
analiza si interpretare a politicilor din caz, proiect

laborator

domeniul securitatii militare.
Participarea in cadrul dezbaterilor.

10.6. Standard minim de performanta

- insusirea notiunilor generale referitoare la securitatea informatiilor clasificate,
determinarile, tendintele si perspectivele de evolutie a politicilor de securitate militara;
- reactie pozitiva la sarcini.
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II1.3. FISELE DISCIPLINELOR

ANUL II DE STUDII
SERIA 2023-2026

DOMENIUL DE STUDIU:
. CONTABILITATE“
SPECIALIZAREA UNIVERSITARA

»CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE *
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei MARKETING
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.6. Tipul .
2.4. Anul de I 2.5. 3| de Pr. 2:7. .Re'gup’:ll DF /DO
studiu Semestrul disciplinei
evaluare

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleas

a)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 |dincare 3.2 1 | 3.3 seminar/laborator | 1
curs

34. Total ore din planul de | 28 | dincare 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 44

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 26

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 5

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 97

3.8 Total ore pe semestru 1

25

3.9 Numarul de credite

5

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

instrumente de scris

facilitati tehnice: videoproiector, laptop, tabla,

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

instrumente de scris

facilitati tehnice: videoproiector, laptop, tabla,
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6. Competente specifice acumulate

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
profesionale

CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;

CT 2.Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Cunoasterea continutului, principiilor si instrumentelor
fundamentale ale marketingului la nivelul organizatieisi
aplicarea conceptelor de marketing intr-un cadru realist

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

e Utilizarea adecvatd a conceptelor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de marketing

e Cunoasterea si utilizarea corectd a elementelor specifice

7.2. Obiectivele mediului de marketing

specifice e Identificarea componentelor specifice de analizd a pietei
intreprinderii / organizatiei.

e Fundamentarea si elaborarea mix-ului de marketing;

e Organizarea activititilor de marketing.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Fundamentele marketingului; Continutul  si
functiile marketingului. Organizarea activitatii de | Prelegere, Dezbateri 2
marketing.
. . Expunere interactiva,
2. Mediul de marketing. Studii de caz, Dezbateri 2
Conversatia euristica,
3. Piata organizatiei. Segmentarea pietei, alegerea | Expunere interactiva, )
segmentului tinta, pozitionarea. Strategia de piatd. | Dezbateri. Studiu de
caz
Expunere interactiva,
4. Politica de produs. Studiu de caz, 2
Dezbateri
Conversatia euristica,
5. Politica de pret. Expunere interactiva, 2
Dezbateri
Expunere interactiva,
6. Politica de plasare. Studiu de caz, 2
Dezbateri
Conversatia euristica
7. Politica de promovare. catehetica, Expunere 2
interactiva, Dezbateri
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11.

12.

13.

Bibliografie:

Baicu Mariana, Managementul marketingului, Editura Fundatia Romana de Maine.
Bucuresti 2012. (cota 33969)

Buluta Gheorghe, Petrescu Victor, Sachelarie Octavian Mihai, Biblioteca XXI:
management si marketing, Editura Bibliotheca, Targoviste 2012. (cota 36151)

Ciobota Gheorghe, Stoica Ivona, Comportamentul Consumatorului, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti 2015. ( cota 35698)

Cruceru, Anca Francisca, Marketing. O abordare strategicd din perspectiva
competitiei. Editura Uranus, Bucuresti, 2018. (cota 37186)

Dogaru, Mihaela Mirela & Zaharia Valentina, Politici de marketing, Editura
Universitara, Bucuresti, 2016. (cota 37134)

Funaru Mihaela, Bazele Marketingului, Editura C.H.Beck, Bucuresti 2013 (cota
34192)

MinculeteGheorghe, MinculeteSorin,Abordari moderne ale marketingului digital
Editura Universitatii Nationale de Apdrare,, CAROL I” Bucure;ti 2018.(cota 37887)
Mesesean-Smitz Luiza, Coman Claudiu, Popica Maria Madalina, Marketingul digital
si antreprenorii romdn, Editura C.H.Beck, Bucuresti 2021. (cota 37595)

Nicolau Irina, Marketing, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019. (cota 37143)

. Pandelica Ionut, Dumitru Ionel Kailani Camelia, Analiza informatiilor referitoare la

pietele externe, Editura Economica, Bucuresti 2019. (cota 37221)

Stancu Alin, Marketing si responsabilitate sociald. O abordare strategica privind
compania sustenabila, Editura ASE, 2018. (cota 37187)

Tescasiu Bianca, Introducere in euromarketing. Concepte fundamentale de marketing
specifice pietei unice europene, Editura Universitara, Bucuresti, 2017.(cota 36253)
Vranceanu Diana Maria, Cercetdri de marketing n context global, Editura ASE 2013.
(cota 36795)

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
1. Introducere 1n marketing. Mediul de | Conversatia, exercitiul, )
marketing (micromediul) studiul de caz
2. Mediul de marketing (macromediul) Explicatia, studiul de caz 2
3. Dimensiunile pietei - structura pietei . .
(aplicatii: Testulpx2, metoda Belson) ’ Explicatia, aplicatii 2
4. Dimensiunile pietei - aria (aplicatii: gradul
de concentrare a pietei, gravitatia
comerciala, capacitatea de atractie a | Explicatia, aplicatii 2
cumparaturilor) sicapacitatea pietei
(aplicatii: cota de piatd)
5. Comportamentul consumatorului Conyersa‘;la, exerciiul, 2
studiul de caz
6. Marketingul digital Conversatia, studii de caz 2
7. Marketingul militar Conversatia, studiul de caz 2
Bibliografie:

1. Minculete Gheorghe, Elemente de marketing in econmia digitala, Editura UNAp,
Bucuresti 2012. (cota 34003)
2. Minculete Gheorghe, Minculete Sorin, Abordari moderne ale marketingului digital,
Editura UNAp Bucuresti 2018 (cota 37887)
3. Nedelea, Alexandru Mircea, Marketing. Proiecte, aplicatii si teste-grild, Editura
Economica, Bucuresti, 2018. (cota 36789)
4. Nedelea, Alexandru Mircea, Marketing. Practici si studii de caz, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti 2020. (cota 37703)
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Nedelea, Alexandru Mircea, Cioban Gabriela Liliana, Nedelea Marinela Oana, Cioban
Costel-loan, Politici de marketing:studii de caz, Editura Economica, Bucuresti 2018 .
(cota 36786)

Nedelea, Alexandru Mircea; Cioban Gabriela Liliana; Cioban Costel-loan, Marketingul
firmei.Studii de caz, Editura Economica, Bucuresti, 2019. (cota 37444)

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirilereprezentantilorcomunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tarasi straindtate

Continutul disciplinei se actualizeaza in permanentd, in concordantd cu noutatile din
domeniu.

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 102 Metodede | Pondere
activitate evaluare din nota
finala
e Participarea la dezbateri
10.4 Curs e Cunoasterea continutului si 70%
instrumentarului specific disciplinei
e Teme seminar Se evalueaza
10.5 e Aplicarea corectdi a conceptelor | contributia studentului
Seminar/ abordate pe parcursul intalnirilor la seminar si temele de 30%
laborator e Cunoasterea aplicatiilor abordate pe | seminar / proiectele /
parcursul intlnirilor referatele

10.6 Standard minim de performanta

cunoastereanotiunilor fundamentale specifice marketingului si aplicarea acestora;
rezolvarea exercitiilorsi studiilor de caz de-a lungul activitatilor de seminar;
indeplinirea sarcinilor de seminar la nivelul corespunzitor notei minime 5;
obtinerea notei 5 la examenul final constand 1n examen scris.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei FINANTE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de II | 2.5. Semestrul |3 2.6. Tipul de Ex. 227' ngnpul DF /DO
studiu evaluare disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate,

DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionala (la alegere),

DL — facultativa (liber aleasd)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 4 |dincare 3.2 2 3.3 seminar/ 2
curs laborator
34. Total ore din planul de| 56 |dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/ 28
invatamant curs laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 30
teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 94
3.8 Total ore pe semestru 150
3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Economie
e Matematici aplicate in economie
e Bazele contabilitatii

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

si/sau fiscale

Competente
profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Familiarizarea cu specificul finantelor corporative si aplicarea
acestuia la nivelul entitatii economice.

7.2. Obiectivele specifice

o finsugirea fundamentelor teoretico-metodologice ale finantelor

corporative;

utilizarea adecvatd a metodelor si tehnicilor financiare in
procesul decizional;

fundamentarea deciziilor financiare
organizationale;

dezvoltarea unui mod de gandire in spiritul rationalitatii si
eficientei economico-financiare;

dezvoltarea unui comportament rational care sa asigure

in diferite contexte

optimizarea utilizarii resurselor financiare ale entitatii
economice.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Cadrul de manifestare a finantelor entitatii .
. L A Expunere, explicatie,
economice. Circuite, fluxuri si cicluri . 4
. ’ conversatie
financiare.
C2. Analiza financiara a entitatii economice - | Expunere, explicatie, )
premisa a fundamentarii deciziilor sale. demonstratie
C3. Formarea capitalurilor si structura Expunere, explicatie, 4
financiara a entitatii economice. demonstratie
C4. Plasamente de capital pe termen lung. Expunere, explicatie, 5
Decizia de investitii. demonstratie
C5. Amortizarea capitalului imobilizat in Expunere, explicatie, 5
active corporale si necorporale. demonstratie
. Expunere, explicatie
C6. Plasamentele de capital pe termen scurt. P » OXP e, 2
demonstratie
. . . Expunere, explicatie
C7. Finantarea activelor circulante. P » OXP e, 2
demonstratie
. s . Expunere, explicatie,
C8. Trezoreria entitatii economice. P XP { 2
demonstratie
C9. Rezultatele financiare ale entitatii Expunere, explicatie, )
economice. demonstratie
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C10. Bugetul de venituri si cheltuieli — L

) C e s Expunere, explicatie,

instrument al gestiunii financiare a entitatii . 2
. ’ conversatie

economice.

C11. Surse alternative de finantare a entitatii Expunere, explicatie, 4

economice. demonstratie

Bibliografie:

1. Brezeanu P., Finante corporative, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2009.

2. Bucdtaru D., Finantele intreprinderii, editie revizuita, lasi, Editura Tipo Moldova, 2019
(37144).

3. Ciuhureanu A.T., Analiza economico-financiara.Curs, Sibiu, Editura Academiei Fortelor
Terestre
2020 (C.901).

4. Dragota V., Ciobanu, AM., Obreja Brasoveanu, L., Dragota, M., Management financiar,
vol.1 si 2, Bucuresti, Editura Economica, 2012, 2013 (34164, 36468).

5. Dragota V., Politica de dividend, Bucuresti, Editura C.H.Beck, 2003 (36127).

6. Ghic G., Poenaru-Grigorescu J.C., Modelarea deciziei financiare, Bucuresti, Editura Pro
Universitaria, 2015, (35345).

7. Hada T.(coord.), Investitii. Finantarea investitiilor. Teorie. Studii de caz. Monografie
contabila,
Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2020.

8. Hoantd N., Gestiunea financiara a intreprinderii, Bucuresti, Editura C.H.Beck, 2011
(33779).

9. Hristea A.M., Analiza economico-financiara a activitatii intreprinderii, vol.1 si 2, 2015
(36466, 36467).

10. Stanciu Leontin, Finante, suport de curs disponibil in format electronic pe platforma
Moodle.

11. Tilica Elena Valentina, Ciobanu Radu, Finante si management financiar, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2019 (36934).

12. Tilica Elena Valentina, Ciobanu Radu, Finante si management financiar, editia a l-a, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2020 (37279).

13. lonescu L., Analiza economico-financiara, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2016
(35695).

14. Predescu 1., Toader S.A., Finante corporative, Bucuresti, Editura Universitara, 2010
(35297).

15. Stanciu L.M., Posibilitati de finantare exogend a firmelor, Craiova, Editura Sitech, 2013.

16. Stancu 1., Obreja Brasoveanu L., Stanu A. T., Finante corporative. Vol.1 Analiza si
planificarea financiard, Bucuresti, Editura Economica, 2015, (36879).

17. Stancu, 1., Stancu D., Finante corporative cu Excel, Bucuresti, Editura Economica, 2012
(34168).

18. Strachinaru A.L., Fundamentarea deciziilor financiare, Bucuresti, Editura ASE, 2016
(36104).

19. Teodorescu D.C., Finante, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2015 (35707).

21. Ungureanu M.A., Nedelescu M.D., Ungureanu M.D., Finante, Editura Universitarad, 2018

(37770)

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1. Finantele si obiectivele entitatii economice. | Dezbatere, conversatie, 4

Fluxuri si cicluri financiare. problematizare

2.Analiza financiara pe baza de fluxuri. De;bat.e.tre, copversa@g

aplicatii practice, studiu de 2

Analiza financiara cu ajutorul ratelor.

caz.
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3.Formarea capitalurilor si optimizarea
structurii financiare a entitatii economice.
Aplicatii.

Dezbatere, conversatie,
aplicatii practice, studiu de
caz.

4.Criterii specifice de optiune si resursele de
finantare a investitiilor.
Decizia de finantare a investitiilor.

Dezbatere, conversatie,
aplicatii practice, studiu de
caz.

5.Sisteme si mecanisme de calcul ale
amortizarii. Aplicatii.

Dezbatere, conversatie,
aplicatii practice, studiu de
caz.

6.Gestiunea valorilor de exploatare ale entitatii
economice.

Dezbatere, conversatie,
aplicatii practice, studiu de
caz.

7.Indicatori ai eficientei utilizarii capitalului
incorporat in active circulante. Aplicatii.

Dezbatere, conversatie,
aplicatii practice, studiu de
caz.

8.Gestiunea trezoreriei entitatii economice.

Dezbatere, conversatie,
aplicatii practice, studiu de
caz.

9.Gestiunea rezultatelor financiare ale entitatii
economice.

Dezbatere, conversatie,
aplicatii practice, studiu de
caz.

10.Rolul bugetului de venituri si cheltuieli in
asigurarea gestiunii financiare a entitatii
economice.

Dezbatere, conversatie,
problematizare

11. Modalitati de optimizare a finantarii
entitatii economice.

Dezbatere, conversatie,
problematizare

Bibliografie:

1. Bucataru D., Anton S.G., Finantele intreprinderii. Aplicatii practice si teste grila, editie
revizuita si adaugita, lasi, Editura Tipo Moldova, 2019 (37145).

2. Dragota V., Ciobanu, AM., Obreja Brasoveanu L., Dragota, M., Management financiar,
vol.1 si 2, Bucuresti, Editura Economica, 2012, 2013 (34164, 36468).

3. Gavrilas Gh., Costul capitalului, Bucuresti, Editura Economica, 2007 (32959).

4. Hada T. (coord.), Investitii. Finantarea investitiilor. Teorie. Studii de caz. Monografie
contabila,
Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2020.

5. Halpern P., Weston, E., Brigham, E., Finante manageriale, Bucuresti, Editura
Economica, 1998.

6. llie V., Finangele intreprinderii, Bucuresti, Editura ASE, 2012.

7. Lacatus V.D., Finangele intreprinderii-note de curs, Cluj-Napoca, Editura Risoprint, 2013.

8. Nastase G., Politici financiare ale intreprinderii. Metode si practici de gestiune §i
bugetare a afacerilor, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2015.

9. Nistor 1., Lacatus V.D., Finantele intreprinderii. Aplicatii practice rezolvate si de
rezolvat, Cluj-Napoca, Editura Risoprint, 2007.

10. Nistor I., Lacatus V.D., Vaidean V.1., Cuceu 1.C., Finantele intreprinderii-studii de caz,
Cluj-Napoca, Editura Risoprint, 2013.

11. Stancu I., Obreja L., Stanu A. T., Finante corporative. Vol.l Analiza si planificarea
financiard, Bucuresti, Editura Economica, 2015 (36879).

12. Stancu, 1., Finante corporative cu Excel, Bucuresti, Editura Economica, 2012 (34168);

13.

Teodorescu C.D., Finante — teste si aplicatii, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2015
(35707).
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei Finante a fost dezbatut cu specialisti din domeniul financiar,iar prin
structura sa asigura:

e formarea abilitatilor necesare fundamentarii deciziilor financiare optime la nivelul

entitatii;
e dezvoltarea unui mod de gandire in spiritul rationalitatii si eficientei economice;

e dezvoltarea unui comportament rational care sa asigure optimizarea utilizarii resurselor
financiare ale entitatii;

e compatibilitatea cu practicile financiare la nivel microeconomic.

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | Pondere
activitate de evaluare | din nota
finala
gradul de finsusire a continutului teoretic,
conceptual al disciplinei;
capacitatea de utilizare corectd a cadrului
10.4 Curs conceptual si metodologic specific disciplinei; Examen scris 70%
capacitatea de analiza si interpretare a diferitelor
situatii organizationale si de fundamentare a unor
decizii specifice;
capacitatea de utilizare corecta a limbajului de
specialitate;
10.5 capacitatea aplicarii cunostintelor dobandite in Portofoliu,
g analiza §i interpretarea unor situatii teste de o
Seminar/ 7 . 30%
organizationale specifice; evaluare,
laborator . . . . n
valorificarea informatiilor obtinute in elaborarea referate

unor materiale stiintifice (referate, studii de caz
s.a.).

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a cadrului conceptual si metodologic specific finantelor corporative;
e intocmirea unui portofoliu prin care sa demonstreze studierea bibliografiei

recomandate si utilizarea metodologiei de cercetare stiintificd in domeniul economic;
e nota minima la evaluarea finala: 5 (cinci).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA ENGLEZA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de

seminar

24 Anulde |yl s Semestrul] 3 (0 Tl ey 127 Regimul gy
studiu de evaluare disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 |dincare 3.2 1 | 3.12 seminar/labora| -/1
curs tor

3.4 Total ore din planul de |28 | dincare 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | -/14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 8

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul

4.1. De curriculum

4.2. De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

Sald de curs dotata cu videoproiector

5.2. De desfagurare a
seminarului/laboratorului

Sali multifunctionale, cabinete de limbi strdine si

laboratoare
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6. Competentele specifice acumulate

si sau fiscale

Competente
profesionale

C.3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar—contabile

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea competentei de receptare a mesajelor scrise in
contexte militare generale si specifice diferitelor categorii de
arme.

7.2. Obiectivele
specifice

¢ S3 utilizeze termeni militari de baza;

e Si identifice ideile principale si detaliile dintr-un material scris;

¢ S rezume informatiile specifice dintr-un material scris;

eSa raspundd la intrebari concrete formulate pe marginea
textelor;

¢ Sa utilizeze indicii contextuale si de culturd generald pentru a
intelege diverse tipuri de texte;

¢ Sd foloseasca informatiile extrase dintr-un material scris pentru
a interactiona in diverse situatii de comunicare;

e Sa cunoasca si sd inteleaga relatii (asemanari si deosebiri) intre
armata romand si armatele NATO pentru constientizarea
interculturald In context militar;

e Sa utilizeze vocabularul militar general pentru solutionarea

unor probleme profesionale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode si tehnicide | ) 0 ot
predare

C1. Army Branches Prelegere 2 ore
C2. Military Formations, Units, and Ranks Prelegere 2 ore
C3. Uniforms and Equipment Prelegere 2 ore
C4. Military Weapons and Vehicles Prelegere 2 ore
C5. Military Courtesy Prelegere 2 ore
C6. Leaders and Leadership Prelegere 2 ore
C7. Multinational Security Alliances and Prelegere

. 2 ore
Coalitions
Bibliografie:

1. *** Department of Defense Dictionary of Military and Associated Terms, 2010.
2. Bostina-Bratu, Simona, Standby. Military Vocabulary Practice. Student’s Book, Sibiu,
Editura Academiei Fortelor Terestre, 2016.
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3. Buckmaster, Robert, Tactical and Peacekeeping Operations Coursebook, The English
Ideas Project, 2019.

8.2. Laborator Metode si tehnici de Observatii
predare
L1. Rules and regulations. Military routines. Conver§ a‘;la,Exercmul 2 ore
Lucrul in perechi
. .\ 2 ore
o .. Conversatia, Exercitiul
L2. Military bases and training Jocul de rol
o . . . .\ 2 ore
L3. Military operations and exercises. Leaders | Conversatia, Exercitiul
and leadership Simularea
L4. Vehicles and weapons Explicatia, Exercitiul 2 ore
L5. Commands and orders. Acronyms in staff | Explicatia, Jocul de rol 2 ore
correspondence. Exercitiul
. - Explicatia, Jocul de rol
L6. Paths to becoming a military leader - 2 ore
Exercitiul
L7. Armed conflict and peacekeeping tasks. Exphcapa,Exercﬁml 2 ore
Prezentarea orala

Bibliografie

1. Arnold, James, Sacco, Robert, Command English, Longman, 1998.

2. Gordo Peleato, Rosario, Saiz Enfedaque, Cristina, Military English. Basic Specialized
Military Vocabulary and Expressions, Zaragoza, Mira Editores, 2012.

2. Mellor-Clark, Simon, Baker de Altamirano, Yvonne, Campaign. English for the Military 2,
Oxford, Macmillan Publishers, 2005.

3. Mellor-Clark, Simon, Campaign. English for the Military 3, Oxford, Macmillan Publishers,
2006.

4. Mihaila-Lica, Gabriela, Military Reading Comprehension Tests, Sibiu, Editura Academiei
Fortelor Terestre, 2017.

5. Mihaila-Lica, Gabriela, Military Vocabulary Exercises, Sibiu, Editura Academiei Fortelor
Terestre, 2017.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba englezd corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:

e dobandirea vocabularului militar de baza;

e constientizarea elementelor specifice culturii militare NATO;

e dezvoltarea gandirii autonome, critice prin receptarea unei varietati de texte in limba

engleza.

Tematica disciplinei Limba engleza corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:

o exersarea deprinderilor Ascultat, Vorbit, Citit, Scris (nivel 2 STANAG 6001);

e dezvoltarea vocabularului militar general si NATO pentru a putea participa la misiuni
in teatrele de operatii internationale;

e dezvoltarea competentelor interculturale pentru integrarea in formatiunile
internationale de militari.

126




10. Evaluare

Tip
activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3
Pondere
din nota

finala

10.5 Curs

utilizarea corectd a limbajului militar
general;

explicarea anumitor aspecte
profesionale in limba engleza;
utilizarea  vocabularului militar
general in formularea si argumentarea
unor puncte de vedere personale.

Proba scrisa

70%

10.5
Laborator

redactarea de documente militare;
argumentarea unui punct de vedere
privind aspecte ale vietii profesionale;
analizarea §i sintetizarea unui text cu
specific militar, citit sau ascultat;
valorificarea eficientd si inovativa a
deprinderilor de limbd pentru
pregdtirea profesionald.

Teste de
progres

Test de auditie

15%

15%

10.6 Standarde minime de performanta
- identificarea si utilizarea corecta a termenilor militari de baza;
- adaptarea strategiilor de citire constienta la texte militare;
- completarea portofoliului disciplinei;

- participarea la testele de evaluare continua.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTABILITATE FINANCIARA II

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de
studiu

11

2.6. Tipul
2.5. p
3 | de
Semestrul
evaluare

Ex.

2.7. Regimul | DD / DO
disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA —
optionald (la alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 3.2 2 | 3.13 seminar/labora| -/1
curs tor

3.4. Total ore din planul de | 42 | dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | -/

invatamant curs 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 12

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examindri 2

Alte activitati: pregitire examen final

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Bazele contabilitatii

e Contabilitate financiara I

4.2. de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

la internet

e Laptop, sala dotata cu videoproiector, calculatoare si conexiune

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

la internet
e Soft specific

e Laptop, sala dotata cu videoproiector, calculatoare si conexiune
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6. Competente specifice acumulate

organizatiei

si/sau fiscale.

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/
C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile
C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a

tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Insusirea cunostintelor necesare cu privire la inregistrarea
evenimentelor si tranzactiilor ce afecteaza entitatea in relatiile sale cu
mediul intern §i extern, in conformitate cu principiile si cerintele
legal stabilite, elaborand sintetic si periodic situatii financiare care sa
redea o imagine fidela asupra pozitiei si performantei financiare a
acesteia si care safie utile unei game largi de utilizatori.

7.2. Obiectivele
specifice

e Realizarea operativa a activitatii contabile la nivelul entitatii

e Aplicarea tehnicilor si a procedurilor de inregistrare operativa,
specifice  contabilitatii  trezoreriei, cheltuielilor, veniturilor,
rezultatului;

e Utilizarea legislatiei financiar-contabile in vederea inregistrarii in
contabilitate a principalelor operatiuni economico-financiare
desfasurate de entitate;

e Abilitatea de a aplica un rationament profesional in analiza si
controlul operatiunilor economico-financiare, la nivel de entitate;

e Utilizarea controlului intern 1n scopul depistarii erorilor contabile;

¢ Abilitatea si capacitatea de a intocmi, prezenta si analiza situatiile
financiare ale entitatii;

e Dezvoltarea capacititii de a comunica eficient cu personalul din
conducerea entitatilor.

¢ S3 aprofundeze baza stiintificd pentru dezvoltarea unui rationament
profesional autentic;

e S& creeze conditiile care sd permitd studentilor aprofundarea
cunostintelor prin studiu individual;

e Sa incite studentii la implicarea lor in activitatea de cercetare
stiintifica contabila.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Contabilitatea  tertilor.  Structura i evaluarea | Expunere,

decontarilor cu tertii, forme si modalitati de efectuare. | explicatie, 8

Contabilitatea creantelor comerciale. Contabilitatea | dezbatere,
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datoriilor pe termen scurt: fatd de furnizori, fata de
salariati, fatd de asigurarile sociale si protectia sociala, fata
de bugetul statului, bugetul local si fondurile speciale.
Contabilitatea datoriilor fata de grup si asociati.
Contabilitatea  creditorilor  diversi.  Contabilitatea
ajustarilor pentru deprecierea creantelor. Conturi de
regularizare si asimilate. (Clasa 4)

problematizare.

Contabilitatea trezoreriei. Contabilitatea investitiilor pe
termen scurt. Contabilitatea operatiunilor efectuate prin
conturile de la banci: valori de incasat, operatiuni prin
conturi curente la banci, dobanzi de trezorerie, credite
bancare pe termen scurt. Contabilitatea operatiunilor
efectuate prin casierie si a altor valori de trezorerie.
Contabilitatea acreditivelor si avansurilor de trezorerie.
Viramente interne. Contabilitatea ajustdrilor pentru
deprecierea conturilor de trezorerie.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

Contabilitatea cheltuielilor. Contabilitatea cheltuielilor
de exploatare. Contabilitatea cheltuielilor financiare.
Contabilitatea cheltuielilor cu amortizarile, provizioanele
si ajustarile pentru depreciere si pierdere de valoare.
Contabilitatea cheltuielilor cu impozitul pe profit/venit.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare,
aplicatii.

Contabilitatea veniturilor. Contabilitatea veniturilor din
exploatare. Contabilitatea veniturilor financiare.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare,
aplicatii.

Lucrari de sintezd cu caracter financiar-contabil.
Inventarierea generald a elementelor de activ, datorii si
capitaluri proprii. Regularizarea diferentelor constatate la
inventariere. Delimitarea exercitiilor financiare. Intocmirea
balantei. Contabilitatea rezultatului exercitiului financiar.
Situatii financiare anuale

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare,
aplicatii.

Bibliografie:

L.

2.

Baltes Nicolae, Ciuhureanu Alina Teodora — Contabilitate financiarda, Editura Universitatii
,Lucian Blaga” din Sibiu, 2015

Batca-Dumitru Corina Graziella (coord.), Popa Adriana Florina (coord.), Ghid pentru
pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitétii de expert contabil
si de contabil autorizat, editia a VI-a revizuita si adaugitd, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2018,
cota 36932

Batca-Dumitru Corina Graziella, Sahlian Daniela, Irimescu Alina, Contabilitate si raportare
financiara, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2020, cota 37175

Dumitrescu Adriana, Dumitrescu Dan, Raileanu Vasile, Contabilitatea si gestiunea fiscald a
societatilor comerciale: sinteze de teorie si exemple practice. Ed. Economicd, Bucuresti,
2016, cota 36469

Glavan Mariana Elena, Paunescu Mirela, Calu Daniela Artemisa, Guse Raluca Gina,
Contabilitate financiara: notiuni teoretice si aplicatii, Ed. ASE, Bucuresti, 2016, cota 36102
Straoanu Boni Mihaela — Primii pasi in contabilitatea financiara: terti, trezorerie, cheltuieli si
venituri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, cota 35705

Tegledi Monica Adriana — Contabilitate financiara: reglementari contabile si aplicatii, Ed.
Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, cota 35699

130




10.

11.

12.

13.

Toma Constantin, Contabilitate financiard, Ed. a Ill-a revizuitd si adaugitd, Ed. Tipo
Moldova, lasi, 2018, cota 36762

**% Cartea verde a contabilitdtii: ghidul de contabilitate practicd a tuturor contabililor,
Rentrop&Straton, 2019, cota 36930

Legea contabilitatii nr. 82/24.12.1991, republicatdi, M. Of. nr. 292/15.04.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului ~ Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, M. Of. Nr. 704/20.10.2009

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009

8.2. Laborator Metode de predare | Observatii

Aplicatii privind contabilitatea creantelor comerciale | Aplicatii de laborator. 2

Aplicatii privind contabilitatea datoriilor pe termen | Aplicatii de laborator.
scurt: fatd de furnizori, fatd de salariati, fatd de

bugetul statului, bugetul local si fondurile speciale, 4

creditorilor diversi. Conturi de regularizare si
asimilate.

Aplicatii privind contabilitatea investitiilor pe termen | Aplicatii de laborator.

scurt, a operatiunilor efectuate prin conturile de la 2

banci.

Aplicatii privind contabilitatea operatiunilor efectuate | Aplicatii de laborator.
prin casierie i a altor valori de trezorerie, a

. . o 2
avansurilor de trezorerie, a ajustarilor pentru
deprecierea conturilor de trezorerie.
Aplicatii privind contabilitatea cheltuielilor Aplicatii de laborator. 2
Aplicatii privind contabilitatea veniturilor Aplicatii de laborator. 2
Bibliografie:
14. Baltes Nicolae, Ciuhureanu Alina Teodora — Contabilitate financiard, Editura

15.

16.

17.

18.

19.

Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2015

Batca-Dumitru Corina Graziella (coord.), Popa Adriana Florina (coord.), Ghid pentru
pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calititii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a VI-a revizuitd si adaugita, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2018, cota 36932

Batca-Dumitru Corina Graziella, Sahlian Daniela, Irimescu Alina, Contabilitate si
raportare financiara, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2020, cota 37175

Dumitrescu Adriana, Dumitrescu Dan, Réileanu Vasile, Contabilitatea si gestiunea fiscala
a societatilor comerciale: sinteze de teorie si exemple practice. Ed. Economica, Bucuresti,
2016, 36469

Glavan Mariana Elena, Paunescu Mirela, Calu Daniela Artemisa, Guse Raluca Gina,
Contabilitate financiara: notiuni teoretice si aplicatii, Ed. ASE, Bucuresti, 2016, cota
36102

Straoanu Boni Mihaela — Primii pasi in contabilitatea financiara: terti, trezorerie,
cheltuieli si venituri, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, cota 35705
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Straoanu Boni Mihaela — Sa invatdm contabilitate prin aplicatii practice, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti, 2015, cota 35349

Tegledi Monica Adriana — Contabilitate financiara: reglementari contabile si aplicatii, Ed.
Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, cota 35699

Toma Constantin, Contabilitate financiard, Ed. a Ill-a revizuitd si adaugitd, Ed. Tipo
Moldova, lasi, 2018, cota 36762

**% Cartea verde a contabilitatii: ghidul de contabilitate practicd a tuturor contabililor,
Rentrop&Straton, 2019, cota 36930

Legea contabilitatii nr. 82/24.12.1991, republicata, M. Of. Nr. 292/15.04.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului  Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementdrilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. Nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tara gi strainatate

Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele organismelor profesionale din
domeniul financiar-contabil (Corpul Expertilor Contabili si a Contabililor Autorizati din
Romania, Camera Consultantilor Fiscali §i Camera Auditorilor Financiari din Romania).
Continuturile disciplinei corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane: contabilizarea principalelor operatiuni economico-financiare cu privire la
trezorerie, cheltuielile, veniturile, rezultatul entitatilor; utilizarea legislatiei financiar-
contabild; desfasurarea controlului intern pentru depistarea erorilor contabile; Intocmirea
situatiilor financiare anuale.

Tematica disciplinei Contabilitate financiard corespunde urmaétoarelor cerinte ale
angajatorilor: evaluarea si contabilizarea operatiunilor de trezorerie, cheltuielilor,
veniturilor, rezultatului;aplicarea metodelor contabilitatii; analiza contabild< cunoasterea
principalelor elemente privind situatiile financiare si obligatiile declarative ale entitatilor.

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | Pondere
activitate evaluare din nota
finala
e utilizarea corecta a limbajului contabil;
e realizarea de conexiuni Intre structurile
delimitate de obiectul contabilitatii,
10.4 Curs contyri si situgt;iile ﬁnanciare aguale; o Examen 70%
e cxplicarea exigentelor legislative pentru
utilizarea  documentelor financiar-
contabile;
e contabilizarea principalelor operatiuni
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economico-financiare cu privire la terti,
trezorerie, cheltuieli, venituri, rezultat.

10.5
Seminar/
laborator

utilizarea corecta a limbajului contabil;
realizarea de conexiuni iIntre structurile
delimitate de obiectul contabilitatii,
conturi si situatiile financiare anuale;
respectarea etapelor in vederea analizei
contabile

explicarea exigentelor legislative pentru
utilizarea  documentelor financiar-
contabile;

contabilizarea principalelor operatiuni cu
privire la terti, trezorerie, cheltuieli,
venituri.

e Proba orala
¢ Proba practica

30%

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea notiunilor fundamentale si aplicarea acestora pe filiere de inregistrari

contabile;

o Intelegerea fenomenelor contabile 1n vederea evaludrii, recunoasterii si intelegerii
informatiilor financiar-contabile;
e rezolvarea exercitiilor si studiilor de caz de-a lungul activititilor de seminar si
indeplinirea sarcinilor la nivelul corespunzator notei minime 5;
e obtinerea notei 5 la examenul final.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei BAZELE LOGISTICII
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.6. Tipul .
2.4. Anul de I 2.5. 3| de Ex 2:7. .Re'glmfl DD/DO
studiu Semestrul disciplinei
evaluare

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 4 | 3.2 din care curs 2 |3.14 seminar 2

? '4L VTOAtal ore din planul - de 56 | 3.5 din care curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 28
mmvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 42

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum OMlcroeconom1§
e Macroeconomie

4.2. de competente }

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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=)

. Competentele specifice acumulate

organizatiei militare

Competente
profesional

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoasterea conceptelor,

intelegerea si
instrumentelor specifice logisticii si sistemului logistic.

aplicarea

tehnicilor si

teoriilor specific logisticii.

7.2. Obiectivele
specifice

e Cunoagterea, intelegerea si explicarea corecta a conceptelor si

e Cunoasterea conceptelor si realizarea de calcule si analize privind
urmadtoarele activitati logistice: serviciul catre clienti, activitatea de
transport, depozitarea, manipularea marfurilor;

e Formularea de alternative de imbunatatire a serviciului catre clienti si
a costului logistic total la nivel de logistica a organizatiei si a lanfului
organizatiei, respectiv la nivel de activitati logistice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

C1l. Importanta logisticii in organizatii. Definirea,
rolul, importanta si evolutia logisticii in cadrul
organizational (comparatie intre mediul civil si mediul
militar). Responsabilitatea managementului logistic.
Fluxul de productie sau servicii, spatii, activitati si
relatiile dintre acestea. Functiile managementului
logisticii.

Expunere, explicatie,
conversatie

C2. Logistica militara. Concepte logistice utilizate in
logistica militara. Evolutia logisticii militare.

Expunere, explicatie,
conversatie

C3. Depozitarea. Utilitatea depozitarii. Rolul si
functiile depozitelor. Metode de depozitare utilizate in
mediul civil si In mediul militar. Modernizarea
componentelor si a echipamentelor din depozit
(comparatie intre mediul civil si mediul militar).

Expunere, explicatie,
conversatie

C4. Managementul stocurilor. Rolul, functiile si
natura economica a stocurilor. Tipologia stocurilor.
Elementele principale ale unui proces de stocare.
Gestiunea stocurilor. Documente privind evidenta
operativad a stocurilor. Sisteme de control al stocurilor
(comparatie intre mediul civil si mediul militar).

Expunere, explicatie,
conversatie
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C5. Planificarea si organizarea facilitatilor de
manipulare a materialelor. Definirea si principiile .
) . . . Expunere, explicatie,
procesului de manipulare a materialelor. Echipamente . 4
. . . . . conversatie
de manipulare. Proiectarea sistemului de manipulare a
materialelor.
C6. Activitatea de transport. Caracteristicile Expunere, explicatie
sistemului de transport logistic. Modalitdti de transport p > OXD ’ 2
N . e e e e conversatie
in mediul civil si militar.
C7. Managementul desfacerii. Organizarea structurala | Expunere, explicatie, 4
a activitatii de desfacere. conversatie
C8. Furnizorii. Caracterizarea furnizorilor. Evaluarea
si selectia furnizorilor. De la prima parte a logisticii (1 Expunere, explicatie
PL) la a zecea parte a logisticii (10 PL). Conceptul de p - OXP7 ’ 4
A TS A . R conversatie
outsourcing 1n logistica (comparatie intre mediul civil si
mediul militar).
C9. Servirea si satisfactia clientilor. Identificarca
nevoilor de servire ale clientilor. Organizarea activitatii .
. . . . Expunere, explicatie,
de servire a clientilor. Conceptul de satisfactic a conversatie 4
clientului. Metode de evaluare a gradului de satisfactie
al clientului

Bibliografie:

1.

Badea Dorel, Managementul sistemelor logistice militare: elemente fundamentale,
Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2012, Cota C 502;

2. Boscoianu Elena-Corina, Transformarea logisticii militare in contextul revolutiei
industriale, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021, Cota 37818;

3. Bucovetchi Olga, Todaritda Elida-Tomita, Logistica — teorie si aplicatii in inginerie si
management, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021, Cota 37861;

4. Burda Alexandru, Logistica si distributia marfurilor: suport de curs, 2016, Cota 35709;

5. Minculete Gheorghe, Udrescu Mircea, Andronic, Benone, Elemente de logistica
economica, Editura UNAp Bucuresti, 2010, Cota 33656;

6. Petrisor Silviu-Mihai (coord.), Barsan Ghita (coord.), Badea Dorel (coord.), Management
si tehnologii avansate in sistemele logistice: studii si cercetari, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2011, Cota 336809;

7. Roman Nicolae N., Draghici Traian, Managementul sprijinului logistic, Editura Centrul
Tehnic Editorial al Armatei, 2008, Cota 32394;

8. Stanciu Leontin, Fodor Mihai, Badea Dorel, Logistica - abordare metodologica -
manageriala privind sistemul militar si sistemele tehnico-economice civile, Editura
Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2009, Cota 33008;

9. Udrescu Mircea, Popescu Dumitru, Sistematizari despre logistica militard, Editura
Stiinta Militard, Bucuresti, 1999, Cota 28212.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

S1. Identificarea produsului distribuit — tipuri | Studiu de caz, dezbatere, 4

de canale de distributie ce pot fi utilizate. problematizare

S2. Identificarea locatiei care poate fi utilizatd | Studiu de caz, dezbatere, )

pentru infiintarea unui depozit zonal. problematizare

S3. Proiectarea structurii microspatiale — Studiu de caz, 4

utilizarea corecta a spatiului din depozit. dezbatere,problematizare
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S4. Gestionarea activitdtilor de primire/livrare | Studiu de caz, dezbatere,

marfa. problematizare 4
4
Vizita documentare
depozit materiale si
S5. Organizarea parcului logistic (comparatie | Studiu de caz, dezbatere, echipamente
intre mediul civil si mediul militar). problematizare (depozit Academia

Fortelor Terestre
”Nicolae Balcescu”
din Sibiu)

4

Studiu de caz, dezbatere, | Yizitd documentare
depozit armament

S6. Identificarea modalitatilor de aranjare a
marfii in depozit (comparatie intre mediul civil

. . s roblematizar . e .

si mediul militar). proble zare si munitii (depozit
Cisnadie)
. . . tudi a ater
S7. Realizarea unei rute optime de transport. Studiu de caz, c.lezb ere, 2
problematizare

S8. Determinarea necesarului de angajati si | Studiu de caz, dezbatere, )
organizarea acestora in cadrul unui depozit. problematizare

S9. Determinarea necesarului de utilaje de | Studiu de caz, dezbatere,
manipulare in cadrul depozitului in functie de problematizare 2

materialele depozitate.

Bibliografie:

1. Badea Dorel, Managementul sistemelor logistice militare: elemente fundamentale,
Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2012, Cota C 502;

2. Boscoianu Elena-Corina, Transformarea logisticii militare in contextul revolutiei
industriale, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021, Cota 37818;

3. Bucovetchi Olga, Todaritda Elida-Tomita, Logistica — teorie si aplicatii in inginerie si
management, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021, Cota 37861;

4. Burda Alexandru, Logistica si distributia marfurilor: suport de curs, 2016, Cota 35709;

Minculete Gheorghe, Udrescu Mircea, Andronic, Benone, Elemente de logistica

economica, Editura UNAp Bucuresti, 2010, Cota 33656;

6. Petrisor Silviu-Mihai (coord.), Barsan Ghita (coord.), Badea Dorel (coord.), Management
si tehnologii avansate in sistemele logistice: studii si cercetari, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2011, Cota 336809;

7. Roman Nicolae N., Draghici Traian, Managementul sprijinului logistic, Editura Centrul
Tehnic Editorial al Armatei, 2008, Cota 32394;

8. Stanciu Leontin, Fodor Mihai, Badea Dorel, Logistica - abordare metodologica -
manageriala privind sistemul militar si sistemele tehnico-economice civile, Editura
Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2009, Cota 33008;

9. Udrescu Mircea, Popescu Dumitru, Sistematizari despre logistica militard, Editura
Stiinta Militard, Bucuresti, 1999, Cota 28212.

9]

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Managementul logisticii asigura:

e dezvoltarea abilitatilor profesionale de organizare a lantului logistic

o formarea §i dezvoltarea abilitatilor necesare coordonarii activitatilor logistice;
e dezvoltarea unui mod rational de gandire economica;
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e dezvoltarea unui comportament rational care sa optimizeze utilizarea resurselor disponibile
in diferite contexte.

10. Evaluare

10.3
Ti 10.2 Pondere
. p 10.1 Criterii de evaluare Metode de .
activitate din nota
evaluare 9
finala

e gradul de insusire a continutului teoretic,
conceptual al disciplinei;
e capacitatea de utilizare corectd a cadrului

10.4 . . ) LT .
C?“_s conceptual si metodologic specific disciplinei; Colocviu 70%
e capacitatea de analiza si interpretare a diferitelor
situatii organizationale si de fundamentare a
unor decizii specifice.
e capacitatea de utilizare corectd a limbajului de
specialitate;
105 e capacitatea aplicarii cunostintelor dobandite in | Portofoliu,
. analiza §i  interpretarea  unor  situatii teste de o
Seminar/ .. . 30%
organizationale specifice; evaluare,
laborator

e valorificarea informatiilor obtinute in elaborarea | referate
unor materiale stiintifice (referate, studii de caz

$.a.).

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a cadrului conceptual si metodologic specific managementului
resurselor de apdrare;

e intocmirea unui studiu integrator prin care sa demonstreze studierea bibliografiei
recomandate si utilizarea metodologiei de cercetare stiintificd In domeniul resurselor
de aparare;

e nota minima la evaluarea finala: 5 (cinci).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei FINANTAREA APARARII

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de

seminar
2.4. Anu_l de I 2.5. 3 2.6. Tipul de Ex. 2.7. I.{egm‘lul. DD / DO
studiu Semestrul evaluare disciplinei

o Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentald, DD — in domeniu si specialitate, DC —
complementara; Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA —
optionala (la alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana | 4 | dincare 3.2 curs |2 Sc;rls seminar/labora 11

3.4 Total ore din planul de 56 | din care 3.5 curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14/14

invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si 20
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitati: pregatire examen final 6

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum ¢ Finante publice

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

= Laptop, sala de curs dotatd cu videoproiector si conexiune

5.1. de desfasurare a cursului .
la internet

= Laptop, sala de curs dotatd cu videoproiector, calculatoare
si conexiune la internet

= Termenul la care se sustine testul de la seminar si proiectul
este stabilit de catre cadrul didactic in functie de planificarea
orard

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

si/sau fiscale

Competente
profesionale

organizatiei militare

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C6 Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specialitatii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Insusirea teoriilor si metodelor de finantare a institutiilor publice, in
general, si a celor aplicabile in domeniul apararii

= Identificarea si explicarea conceptelor, teoriilor i metodelornecesare

7.2. Obiectivele
specifice

pregatirii informatiilor specifice elaborarii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale

Aplicarea prevederilor fiscale obligatorii, a metodelor, procedeelor si
tehnicilor specifice procesului bugetar din domeniul apararii
Utilizarea cunostintelor dobandite 1n identificarea surselor de
finantare ale organizatiei pentru atingerea obiectivelor urmarite
Dezvoltarea abilitatilor de elaborare de previziuni financiare si de
intocmire a unorlucrari de analiza financiara si planificari bugetare
Aplicarea metodologiilor de analizd a situatiilor financiare si
interpretarea rezultatelor obtinute in urma determinarii indicatorilor
economico-financiari

Aplicarea in mod adecvat a cunostintelor dobandite pentru stabilirea
necesarului de bunuri materiale si financiare ale unitatilor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cl Institutii si structuri cu responsabilititi in | Prelegerea interactiva, ’
domeniul finantarii sistemului national de aparare Explicatia, Dezbaterea
C2 Ordonatorii de credite: responsabilitati privind | Prelegerea interactiva, )
gestionarea resurselor financiare ale apararii Explicatia, Dezbaterea
C3-C4 Sursele de finantare a securitatii si apararii E)Fpunerea, Explicatia, 4
’ e Dialogul
C5-C6 Fundamentarea proiectului de buget / | Prelegerea interactiva, 4
cheltuielilor Explicatia, Conversatia
C7 Bugetul individual: modalititi de intocmire si . o
A . . Prelegerea interactiva,
depunere 1in sistemul national de raportare - S 2
Explicatia, Dialogul
Forexebug
C8 Sistemul de planificare, programare, bugetare si | Prelegere interactiva, )
evaluare Explicatia, Conversatia
C9-C10 Executia bugetara in sistemul de aparare si | Prelegerea interactiva, 4
ordine publicd. Fazele executiei bugetare (ALOP) Explicatia, Conversatia
C11 Deschiderea de credite. Elaborarea si circulatia | Expunerea, Explicatia, )
documentelor Dezbaterea
C12 Finantarea institutiilor deinvatamant superior . .
o L . . SE Prelegerea interactiva,
militar, de informatii, de ordine publicasi de o . 2
. . . Explicatia, Conversatia
securitate nationala
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C13Particularitati privind asigurdrile sociale ale | Prelegerea interactiva, )
personalului din domeniul apararii Conversatia

C14 Aspecte privind cheltuielile pentru securitate | Prelegerea interactiva, 5
si aparare la nivel regional si global Explicatia, Conversatia
Bibliografie

1.

2.

98]

e

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Floristeanu Elena, Finantarea apararii, Vol. 1, Editura Universitatii “Lucian Blaga”,
Sibiu, 2007, cota 32918;

Floristeanu Elena, Finantarea apararii, Vol. 1l “Analiza resurselor utilizate pentru
aparare”, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2007, cota 32919;

Floristeanu Elena, Finante publice, (curs), Editura AFT, Sibiu, 2008, cota C 452;

Pirvut Valentin, Studiu privind situatiile financiare din Ministerul Apararii Nationale,
Editura AFT, Sibiu,2016, cota 36000

Floristeanu, Elena, Salarizarea personalului, Editura AFT, Sibiu, 2014, cota 34513;
Legea nr. 500, 11 iunie 2002, privind finantele publice, M.Of. nr. 597 din 13 august
2002, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, MOf. nr. 556din 27.07.2015,
actualizata,

Legea 346/2006 (republicatd) privind organizarea si functionarea MApN, M.Of. nr. 867
din 2 noiembrie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 121/2011privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romdn din 15 iunie 2011, M. Of. 427/2011, actualizata;

Legea nr. 351 din 27 decembrie 2018 privind finantarea activititii Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si a unitatilor subordonate, M.Of. nr. 8, din 4 ianuarie 2019,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Carta Alba a Apararii 2021, Hotarare nr. 28 din 11 mai 2021, M Of. nr. 499 din 13
mai 2021;

Carta Alba a apararii din 20 noiembrie 2017, M.Of. nr. 939/28 noiembrie 2017;

DGFC, Dispozitia FB 120 din 11.01.2023 privind executia bugetului MApN, intocmirea
si transmiterea raportarilor financiare lunare n anul 2023;

Ordin MAI nr. 53/2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si
sponsorizarilor in Ministerul Afacerilor Interne, actualizat;

Ordin nr. 1.792/2002 (ALOP) pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

Ordin nr. 501/2013, M.Of. nr. 219 din 17 aprilie 2013, Normele metodologice privind
deschiderea §i repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat [...], cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 517 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug, M.Of. nr. 307 din 21 aprilie 2016, actualizat;

Precizari SMFT 7 din 06.04. 2021 privind planificarea, programarea, bugetarea §i
evaluarea resurselor pentru aparare in Fortele Terestre, Bucuresti;

Ordinul nr.1954/16.12.2005, Clasificatia indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin M. 143 din 19.09.2022 pentru aprobarea indrumarului privind incadrarea
cheltuielilor MApN pe articolele si alineatele clasificatiei economice;

Ordin nr. M.36 din 17 februarie 2021 pentru aprobarea /[nstructiunilorprivind
implementarea si administrarea in Romania a proiectelor finantate prin Programul NATO
de Investitii In Securitate, 17 februarie 2021, M.Of. nr. 194 din 26 februarie 2021
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22. Ordinul MApN nr. M.19/2016, Normele de aplicare in MApN a prevederilor OG nr.
27/2014 privind finantarea institutiilor de invatdmant superior militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationalda, M.Of. nr. 105 din 10 februarie 2016;

23. Ordin nr. M.82 din 20 august 2008pentru stabilirea domeniilor si conditiilor privind
angajarea §i executarea, la cerere, prin unitdtile ministerului apdararii, a prestarilor de
servicii (...), M.Of. nr. 631 din 1 septembrie 2008;

24, Instructiuni din 7 septembrie 2020privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale si
sponsorizarilor in sistemul administratiei penitenciare, M.Of. nr. 861/21 septembrie 2020;

25. Acte normative specifice finantarii sistemului national de securitate §i aparare;

26. SIPRI Yearbook 2023: Armaments, Disarmament and International Security

27. http://www.mapn.ro/; http://www.mfinante.ro; https://www.sipri.org/databases/milex

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1. Seminar introductiv: prezentarea disciplinei,
recizarea metodelor de lucru si a cerintelor . L

grivind realizarea sarcinilor didacs:tice. Indictarea Conversatia, Explicatia 2
principalelor surse bibliografice.

2. Respon'sablhta‘;l‘ iﬂ? 1r'1st1t}1‘;v111.(.)r si 'structurl'lor din Dezbaterea, Studiu  de

domeniul securitatii si apararii privind gestionarea 2
resurselor financiare caz

3. Finantarea §ecurita“1tii si apararii ca bunuri publice Conversatic, Explicatia )

- Surse de finantare

4. Fundamentarea cheltuielilor pe clasificatia | Conversatia,Exercitiul, )

bugetara Dezbaterea

5. Functionalitati ale sistemului national de raportare | Conversatia  euristica, )

— Forexebug. Acces si roluri Explicatia,Dezbaterea

6. Test de verificare a cunostintelor Proba scrisa 2

7. Finantarea cheltuielilor pentru securitate si | Studiu de caz, ’

aparare la nivel regional si global Dezbaterea, Explicatia

8.3. Laborator Metode de predare Observatii

1. Elaborarea de note de fundamentare a cheltuielilor | Aplicatii, 5

pe clasificatia bugetara Explicatia,Dezbaterea,

2-3 Elaborarea unui proiect de buget pe titluri de | Studiu de caz,Explicatia, 4
cheltuieli, articole si alineate Dezbaterca

4. Intocmirea bugetului individual de venituri si | Aplicatii, Explicatia, 5

cheltuieli Dezbaterea
. . Aplicatii, Explicatia,
5. Executia cheltuielilor bugetare (ALOP) T Do 2
Conversatia euristicd

6. Elaborarea  documentelor de deschidere a | Aplicatii,Explicatia, )

creditelor bugetare Demonstratia

7. Seminar recapitulativ Exp} 1ca'1;.1 a, Dezbaterea, 2

Aplicatii

Bibliografie

1. Floristeanu Elena, Finantarea apararii, Vol. 1, Editura Universitatii “Lucian Blaga”, Sibiu,
2007,cota 32918;

2. Floristeanu Elena, Finantarea apararii, Vol. 1l “Analiza resurselor utilizate pentru
aparare”, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2007, cota 32919;

3. Florigteanu Elena, Finante publice, ( curs), Editura AFT, Sibiu, 2008, cota C 452;

4. Floristeanu, Elena, Salarizarea personalului, Editura AFT, Sibiu, 2014,cota 34513;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

Legea nr. 500, 11 iunie 2002, privind finantele publice, M.Of. nr. 597 din 13 august
2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, MOf. nr. 556din 27.07.2015,
actualizata;

Legea 346/2006 (republicatd) privind organizarea si functionarea MApN, M.Of. nr. 867
din 2 noiembrie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 351 din 27 decembrie 2018 privind finantarea activitdtii Administratiei
Nationale a Penitenciarelor si a unitatilor subordonate, M.Of. nr. 8, din 4 ianuarie 2019,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Carta Alba a Apararii 2021, Hotarare nr. 28 din 11 mai 2021, M Of. nr. 499 din 13
mai 2021;

DispozitieDGFC nr. FB120 din 11.01.2023 privind executia bugetara in MApN,
intocmirea si transmiterea raportarilor financiare lunare in anul 2023;

Ordin nr. 1.792/2002 (ALOP) pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

Ordin nr. 501/2013, M.Of. nr. 219 din 17 aprilie 2013, Normele metodologice privind
deschiderea §i repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat [...], cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 517/ 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug,M.Of. nr. 307 din 21 aprilie 2016;

Ordin M. 143 din 19.09.2022 pentru aprobarea indrumarului privindincadrarea
cheltuielilor MApN pe articolele si alineatele clasificatiei economice;

Ordinul nr.1954/16.12.2005, Clasificatia indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Precizari SMFTprivind planificarea, programarea, bugetarea si evaluarea resurselor
pentru aparare in Fortele Terestre, Bucuresti;

Ordinul MApN nr. M.19/2016, Normele de aplicare in MApN a prevederilor OG nr.
27/2014 privind finantarea institutiilor de invatamdnt superior militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationalda, M.Of. nr. 105 din 10 februarie 2016;

Ordin nr. M.82 din 20 august 2008 pentru stabilirea domeniilor si conditiilor privind
angajarea si executarea, la cerere, prin unitdtile ministerului apdararii, a prestarilor de
servicii (...), M.Of. nr. 631 din 1 septembrie 2008;

Lege nr. 196 din 16 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 74/2001
privind abilitarea Ministerului de Interne de a angaja si presta servicii (modificatd OG nr.
17 din 21 august 2019), M.Of. nr. 694 din 22 august 2019;

Ordin MAI nr. 53/2017 privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale, comodatelor si
sponsorizdrilor in Ministerul Afacerilor Interne, actualizat;

Instructiuni din 7 septembrie 2020privind acceptarea donatiilor, darurilor manuale si
sponsorizdrilor in sistemul administratiei penitenciare, M.Of. nr. 861/21 septembrie
2020,

Acte normative specifice finantarii sistemului national de securitate si aparare;

SIPRI Yearbook 2023: Armaments, Disarmament and International Security,
https://www.sipri.org/databases/milex,https://milex.un-arm.org/; https://www.nato.int/cps/natoth
https://eda.europa.eu/who-we-are/Budget

http://www.mapn.ro/; https://www.mai.gov.ro/ http://www.mfinante.ro;
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei Finantarea apararii corespund urmadtoarelor repere teoretice si

practice contemporane:
- Educatia financiara a studentilor pe specificul institutiilor din domeniul apararii;
- Participarea activd a cursantilor, parteneriat intre educator si cursanti;

e Tematica disciplinei Finantarea apararii corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
- Intelegerea interdependentei dintre mediul economic, resursele financiare publice si
finantarea apararii;
- Aplicarea de metode si tehnici moderne de gestionare a resurselor financiare ale apararii.

o Evaluare

Tip
activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode
de evaluare

10.3 Pondere
din nota
finala

10.4
Curs

= Utilizarea corecta a teoriilor si metodelor
financiare specifice finantarii apararii;

= Capacitatea de analizd §i interpretare a
diferitelor fenomene si procese economice,
precum si a influenfeiacestora asupra
finantariientitatilor patrimonialedin
domeniul securitatii si al apdrarii.

= Realizarea de conexiuni intre sectorul
financiar public si cel al apararii;

= Capacitatea aplicarii cunostintelor
dobandite si a particularitatilor legislative la
situatiilecreate.

Examen scris:
(Test grila
Probleme
teoretice si
practice)

70%

10.5
Seminar

= Capacitatea de utilizare corectd a
terminologiei de specialitate,

= Aplicarea exigentelor legislative in
intocmirea si utilizarea  documentelor
financiare;

= Argumentarea unor puncte de vedere
personale referitoare la problemele supuse

analizei.

Conversatia de
verificare,
Portofoliu,
Proba practica,
Studiu de caz,
Test de
evaluare

30%

10.6 Standard minim de performanta

- utilizarea corectd a cadrului conceptual si metodologic specific proprii finantarii apararii;

- Intocmirea unui portofoliu prin care sa demonstreze studierea bibliografiei recomandate si
predarea conform temei de seminar indicate;

- indeplinirea sarcinilor la activitatile curente (seminar/laborator) la nivelul corespunzitor
notei minime 5;

- obtinerea notei 5 la examenul scris final.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

DREPTUL AFACERILOR (opt.1)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

24. Anul de I 2.5.
studiu Semestrul

3

2.6.

de evaluare disciplinei*

Tipul 2.7. Regimul

Ex. DD/DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativa

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 |dincare 32curs |1 3.3 seminar 1
34. Total ore din planul de |28 |dincare 3.5curs |14 | 3.6 seminar 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ... -
3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Drept

4.2. de competente

Cl. Identificarea si Inregistrarea operatiunilor economice 1in
contabilitatea entitatii/ organizatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

C1. Identificarea si
entitatii/ organizatiei

a tehnicilor militare

Competente
profesionale

inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea

Cé6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializirii militare si

de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in

cadrul organizatiei militare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

Insugirea si aplicarea cunostintelor cu privire la elementele

7.1. Obiectivul general | juridice necesare 1n identificarea §i inregistrarea operatiunilor
al disciplinei economice in contabilitate si in exercitarea atributiilor

specifice armei in cadrul organizatiei militare

7.2. Obiectivele specifice

insusirea fundamentelor teoretice cu specific juridic implicate
in derularea operatiunilor economice;

intelegerea particularitatilor raportului juridic de dreptul
afacerilor cu aplicabilitate in contabilitatea organizatiei;
intelegerea §i aplicarea regulilor privind formarea si
executarea obligatiilor comerciale in cazul contractelor
comerciale;

utilizarea mijloacelor procedurale specifice atat dreptului
procesual incident, cat si arbitrajului comercial in situatia
existentei unui litigiu de natura comerciala;

manifestarea unei atitudini positive si responsabile fatd de
sistemul de valori inserat in legislatia specific dreptului
afacerilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

1.Introducere in dreptul afacerilor Expunere, explicatie, 5
conversatie

2. Persoana fizicd si persoana juridicd in dreptul | Expunere, explicatie, 5

afacerilor conversatie

3. Obligatiile civile ca izvor de drept. Contractul. | Expunere, explicatie, )

Clasificarea contractelor conversatie

4. Contractul de vanzare-cumparare Expuneref explicatie, 2
conversatie

5. Forme ale contractelor speciale utilizate in dreptul | Expunere, explicatie, 5

afacerilor conversatie

6. Solutionarea litigiilor comerciale. Instanta | Expunere, explicatie, 5

judecatoreascd competentd. Arbitrajul comercial conversatie

7. Elemente de drept penal al afacerilor Expunerez explicatie, 2
conversatie
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Bibliografie:

1.
2.

Boroi, A.(coord.), Dreptul penal al afacerilor, Bucuresti, Editura CH Beck, 2016
Deac A., Dreptul afacerilor, Bucuresti, Editura Universul Juridic, 2017.

3. Dumitru M., Ignatescu C., Dreptul afacerilor. Raportul juridic de drept al afacerilor.
Contractul, Bucuresti, Editura Hamangiu, 2014.
4. Leaua C., Dreptul afacerilor - Notiuni generale de drept privat, Bucuresti, Editura
Universul Juridic, 2012
5. Maican, O. H, Elemente de dreptul afacerilor, Bucuresti, Editura Economica, 2016.
6. Maican, O.H, Dreptul afacerilor pentru invatamdntul superior economic, Bucuresti,
Editura Economica, 2016.
7. Paun C., Dreptul afacerilor. Teoria. Profesionistii. Impozitarea, Bucuresti, Editura
Universul Juridic, 2015.
8. Prescure T., Crisan Radu, Arbitrajul comercial - Modalitate alternativa de solutionare a
litigiilor patrimoniale, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2016.
9. Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil, publicata in Monitorul Oficial, partea
I, nr. 511din 24 iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
1.Introducere in dreptul afacerilor Dezbatere, conversatie, 2
problematizare
2. Societatile comerciale Dezbatere, ¢ onversaie, 2
demonstratie
3. Obligatiile civile ca izvor de drept ]c'_i)ezbatere, N onversaie, 2
emonstratie
4. Obligatiile partilor In contractul de véanzare- | Dezbatere, conversatie, 2
cumpdrare demonstratie
5. Forme ale contractelor speciale utilizate in dreptul | Dezbatere, conversatie, 2
afacerilor problematizare
6. Solutionarea litigiilor comerciale prin intermediul | Dezbatere, conversatie, 2
arbitrajului comercial problematizare
7. Fapte din domeniul dreptului afacerilor prevazute | Dezbatere, conversatie, 2
ca infractiuni prevazute in Codul penal. problematizare
Bibliografie:
1. Boroi, A.(coord.), Dreptul penal al afacerilor, Bucuresti, Editura CH Beck, 2016
2. Deac A., Dreptul afacerilor, Bucuresti, Editura Universul Juridic, 2017.
3. Dumitru M., Ignatescu C., Dreptul afacerilor. Raportul juridic de drept al afacerilor.
Contractul, Bucuresti, Editura Hamangiu, 2014.
4. Leaua C., Dreptul afacerilor - Notiuni generale de drept privat, Bucuresti, Editura
Universul Juridic, 2012
5. Maican, O. H, Elemente de dreptul afacerilor, Bucuresti, Editura Economica, 2016.
6. Maican, O. H, Dreptul afacerilor pentru invatamantul superior economic, Bucuresti,
Editura Economica, 2016.
7. Paun C., Dreptul afacerilor. Teoria. Profesionistii. Impozitarea, Bucuresti, Editura
Universul Juridic, 2015.
8. Prescure T., Crisan Radu, Arbitrajul comercial - Modalitate alternativa de solutionare a
litigiilor patrimoniale, Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2016.
9. Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil, publicatd in Monitorul Oficial,

partea I, nr. 511din 24 iulie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare.
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Disciplina Dreptul afacerilor asigura intelegerea elementelor juridice pe care le implica
derularea operatiunilor economice in contabilitatea organizatiei si contribuie la formarea si
dezvoltarea unui comportament adecvat in aplicarea normelor dreptului material si
procesual incidente raporturilor juridice specifice

10. Evaluare

10.3
Tl.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de P.ondere
activitate evaluare din nota

finala

e cunoasterea si utilizarea adecvati a
notiunilor specifice dreptului afacerilor;

e intelegerea raportului juridic specific
dreptului afacerilor si a particularitatilor
subiectelor de drept, elemente ale acestui

10.4 Curs raport juridic; Proba orala 70%

e cunoasterea formelor contractului
comercial si a regulilor privind nasterea si
executarea obligatiilor comerciale;

e cunoasterea aspectelor generale referitoare
la arbitrajul comercial.

e cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice dreptului afacerilor;

o identificarea particularitatilor subiectelor
raportului juridic de dreptul afacerilor;

e cxplicarea si interpretarea regulilor privind
nasterea  si  executarea  obligatiilor

10.5 comerciale  in  cazul  contractelor

Seminar/ comerciale speciale;

laborator e aplicarea in cazul unor situatii juridice
simulate a procedurii procedurii specifice
arbitrajului comercial

e manifestarea unei atitudini positive si
responsabile fatd de sistemul de valori
inserat in legislatia incident raporturilor
juridice de dreptul afacerilor;

Test,

o
Conversatie 30 %

10.6 Standard minim de performanta

o utilizarea corecta a notiunilor generale ale dreptului afacerilor si intelegerea raporturilor si
institutiilor juridice specifice dreptului afacerilor;
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DREPT INTERNATIONAL UMANITAR (opt 1)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5. 3 2.6. Tipul

E 2.7. Regimul
studiu Semestrul X

de evaluare disciplinei*

DD/DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativa

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 |dincare 3.2curs | 1 | 3.3 seminar 1
3.4. Total ore din planul de | 28 | dincare 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie sinotite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 15
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

organizatiei

Competente
profesionale

C1. Identificarea si Inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusireacunostintelor teoretice fundamentale ale Dreptului
international umanitar, a regulilor de conduitd instituite de
tratatele internationale pe care militarii trebuie sa le respecte in
operatiile militare, precum si cunoasterea si intelegerea regulilor
de protectiesi limitarilor in actiunile militare impuse de dreptul
international.

7.2. Obiectivele specifice

e fInsusirea notiunilor, fenomenelor si principiilor juridice de
baza in domeniul dreptului umanitar international, explicarea
relatiilorsi conexiunilor dintre acestea;

e cunoasterea tratatelor, actelor normative interne
siinternationale =~ care  reglementeazd  domeniul, cu
particularitatile imprimate de actiunea lor la nivelul
organizatiei;

e explicarea institutiilor juridice specifice dreptului international
umanitar, identificarea normelor juridice ce le reglementeaza
si interpretarea corecta a acestora;

e promovarea valorilor dreptului intern siinternational in materie
si manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de
acestea,

e manifestarea unui comportament etic in exercitarea profesiei,
construit pe fundamentele dreptului.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de

predare Observatii

1. Introducere in dreptul international umanitar

I. Notiune si terminologie
II. Ecolutie istorica

II1. Izvoarele formale

IV. Obiectul si scopul

V. Principiile

VI. Subiectii

VII. Relatia cu dreptul intern
VIII.Importanta pentru planificarea si conducerea actiunilor

militare

Prelegere 2 ore
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2. Aplicarea dreptului international umanitar
I.Conceptele de razboi si conflict armat
I. Tipuri de conflicte armate

III.Distinctia intre conflicte armate internationale si Prelegere 2 ore
neinternationale
IV.Aplicarea dreptului international umanitar in diferite
conflicte armate
3. Statutul juridic al persoanelor aflate in zona de conflict
armat
I. Notiune si categorii
II. Combatantii Prelesere 2 ore
III. Noncombatantii £
IV. Necombatantii
V. Statutul militarilor care participa la operatii militare sub
egida unor organizatii internationale sau regionale
4. Norme juridice privind desfiasurarea conflictului armat.
Metode si mijloace de razboi Prelegere 2 ore
I. Conflictul armat terestru. Ocupatia militara
I1. Mijloace si metode de razboi interzise
5. Protectia ranitilor, bolnavilor si a naufragiatilor in
conflictele armate
L. Scurt istoric
II. Normele de protectie consacrate prin Conventiile de la Prelegere 1 ore
Geneva din 1949
ITI. Noile reglementari ale Protocolului I de la Geneva din
1977
6. Tratamentul prizonierilor de razboi
I. Evolutie istorica. Notiune
II. Protectia generala a prizonierilor de razboi Prelegere 1 ore
III. Norme speciale privind protectia femeilor si minorilor
prizonieri
7. Protectia populatiei civile, a persoanelor civile si a
bunurilor in conflictele armate. institutia protectiei civile
I. Protectia populatiei civile si a persoanelor civile in
conflictele armate Prelesere 2 ore
II. Norme speciale privind protectia femeilor §i copiilor in &
conflictele armate
I1I. Protectia bunurilor civile in conflictele armate
IV. Institutia Protectiei Civile
8. Riaspunderea pentru violarea dreptului international
umanitar
I. Raspunderea persoanelor fizice pentru violarea dreptului Prelegere 2 ore

umanitar
II. Crimele internationale

Bibliografie:

1. Gutan S., Drept international umanitar, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2012, C 509

2. Craciunean, Laura Maria, Drept international umanitar, Editura Hamangiu, Bucuresti,

2014, 36874

3. Onica Jarka, Beatrice, Drept international umanitar: note de curs, Editura Universul

Juridic, Bucuresti, 2016, 36216
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4. Onica Jarka, Beatrice, Drept international umanitar. Note aprofundate de curs, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2018, 36891

5. Dragoman, lon & Ungureanu, David, Tratat dedrept international umanitar, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2018, 36889

6. Uscoi, N., Oprea, G., Introducere in dreptul international umanitar, Editura Cartega,
Bucuresti 1999, 2004, 2005, 28976

7. Lupulescu, N., Drept umanitar, Editura C.H Beck, Bucuresti, 2009, 33551

8. Badescu, V., Umanizarea dreptului umanitar, C,H. Beck, Bucuresti, 2007, 32304

9. Scaunas S., Drept international umanitar, Editura Burg, Sibiu, 2001, 32153

10. Vladoiu, N.ML, Elemente de drept international umanitar, U.N.Ap., Bucuresti, 2006,
33194

11. *** Drept international umanitar 1, Ministerul Aparari Nationale, Ploiesti 2005

12. *** Drept international umanitar 2, Ministerul Aparari Nationale, Ploiesti 2006

13. *** Drept international umanitar3, Ministerul Aparari Nationale, Ploiesti 2007

14. ***  Culegere cu principalele conventii de drept international umanitar,
Ministerul AparariNationale, Ploiesti 2004

15. *** Culegere tratate internationale ,,Dreptul de la Geneva”, Ministerul Aparari Nationale,
Ploiesti 2006, 32093

16. *** Dreptul international al conflictelor armate. Documente, Casa de Ed. si Presa ,,Sansa

SRL”, Bucuresti, 1993 (Asociatia Romana de Drept Umanitar).

8.2. Seminar Metode de Observatii
predare
Dreptul international umanitar al conflictelor armate — Conversatie, 7 ore
notiuni generale Explicatie
Tipuri de conflicte armate Dezbatere,
. 2 ore
Studiu de caz
Categorii de participanti la conflictele armate Explicatie,
. 2 ore
Problematizare
a. Reguli generale si specifice aplicabile conflictelor Conversatie,
armate terestre Explicatie, 2 ore
b. Mijloace si metode de razboi interzise Studiu de caz
a. Protectia ranitilor, bolnavilor si naufragiatilor Conversatie,
b. Tratamentul prizonierilor de razboi Explicatie, 2 ore
Problematizare
Protectia populatiei civile, protectia bunurilor civile si Conversatie,
culturale Explicatie, 2 ore
Studiu de caz
Realizarea si raspunderea 1n dreptul international umanitar Conversatie,
Explicatie, 2 ore
Studiu de caz

Bibliografie:

1. Gutan S., Drept international umanitar - aplicatii, studii de caz, teste, Editura Academiei

Fortelor Terestre, Sibiu, 2014, C 519

2. Gutan S., Drept international umanitar, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2012, C 509
3. Onica Jarka, Beatrice, Drept international umanitar: note de curs, Editura Universul

Juridic, Bucuresti, 2016, 36216

4. *** Culegere cu principalele conventii de drept international umanitar, Ministerul

Aparari Nationale, Ploiesti 2004

5. *** Culegere tratate internationale Dreptul de la Geneva , Ministerul Aparari Nationale,

Ploiesti 2006, 32093
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*#%* Drept international umanitar 1, Ministerul Aparari Nationale, Ploiesti 2005

*#%* Drept international umanitar 2, Ministerul Aparari Nationale, Ploiesti 2006

*#%* Drept international umanitar 3, Ministerul Aparari Nationale, Ploiesti 2007

*#%* Dreptul international al conflictelor armate. Documente, Casa de Ed. si Presa ,,Sansa
SRL”, Bucuresti, 1993 (Asociatia Romana de Drept Umanitar).

I

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirilereprezentantilorcomunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Disciplina Drept international umanitar este un element important in formarea ofiterilor.
Pregatirea 1n acest domeniu este o obligatie pe care Romania si-a asumat-o prin tratatele
internationale ratificate in domeniu.

e Tematica cursurilor siseminariilor ofera viitorilor ofitericunostintele de baza in Dreptul
international umanitar §i raspunde in Intregime Dispozitiei S.M.G.-97/2015 privind
instruirea in drept international umanitar si STANAG 2449,

10. Evaluare

10.3
Ti 10.2 Pondere
P 10.1 Criterii de evaluare Metode de | .
activitate din nota
evaluare 9
finala
e utilizarea corectd a terminologiei juridice specifice;
e realizarea de conexiuni intre diferite concepte
ale dreptului international umanitar;
i Proba
10.4 Curs e cunoasterea § actelqr normative care (?bv 70%
reglementeazd domeniul; scrisa
e utilizarea teoriilor, principiilor §i normelor
dreptului international umanitar in diferite
ipostaze legate de statutul de ofiter.
105 ¢ utilizarea corectd a terminologiei juridice specifice; | Test, studiu
. e realizarea de conexiuni intre diferite concepte | de caz, o
Seminar/ C ) . 9 30%
laborator ale dreptului international umanitar; proba
e aplicarea corectd a normelor juridice specifice | orala

10.6 Standard minim de performanta

e capacitatea de a defini conceptele specifice disciplinei si realizarea de conexiuni intre
acestea;

e detinerea de cunostinte privind regulile de protectie in conflictele armate, realizarea si
raspunderea juridica;

e capacitatea de a respecta normele juridice in toate situatiile.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA (opt 1)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I

studiu 2.5. Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

3 EX. | disciplinei

DD/DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionala (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 din care 3.2. curs 1 | 3.3. seminar 1
? '4L 1:0‘[%1 ore din planul de 28 din care 3.5. curs | 14 | 3.6. seminar 14
Immvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 10
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7. Total ore studiu individual

47

3.8. Total ore pe semestru

75

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca -
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.

riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea conceptelor specifice eticii si integritatii academice pentru
aplicarea lor in cercetarea stiintificd relevanta, in implementarea
strategiilor de influentare a comportamentului etic organizational

7.2. Obiectivele specifice

e Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare a
principalelor puncte de vedere privind etica academica;

e Dezvoltarea capacitatii de a utiliza principiile si standardele eticii
academice pentru evaluarea comportamentului liderului si al
membrilor organizatiei;

e Dezvoltarea abilitatilor de identificare si solutionare a
problemelor cu implicatii de naturd etica;

e Dobandirea cunostintelor si a abilitdtilor necesare pentru
intelegerea si respectareca normelor de eticd si integritate
academicd, precum i pentru proiectarea strategiilor de
influentare a comportamentului etic al membrilor organizatiei in
spiritul deontologiei profesionale si al integrititii academice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
C1. Etica academica - conceptualizare Prelegere 3
C2.Standarde si reglementari in etica cercetarii stiintifice
o . . Prelegere 2
si in deontologia academica
C3. Codurile de etica universitara Prelegere 2
C4. Proprietatea intelectuala si drepturile de autor Prelegere 2
C5. Integritatea academica Prelegere 3
C6. Plagiatul. Identificarea plagiatului. Prelegere 2

Bibliografie:

1. Constantinescu M., Muresan V., Institutionalizarea eticii, mecanisme §i instrumente,
Bucuresti, Editura Universitatii dn Bucuresti, 2013;

2. Miroiu M., Blebea N.G., Introducere in etica profesionald, Bucuresti, Editura Trei, 2001;
3. Padima L., Deontologie academicd — curriculum cadru, Bucuresti, Editura Universitatii

din Bucuresti, 2018;

4. Secan E., Deontologie academica: ghid practic, Bucuresti, Editura Universitatii din

Bucuresti, 2018;
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5. Stefan E.E., Etica i integritate academica, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2018.
6. Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.489 din 14 iunie 2018.
Legea nr. 206/ 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica
si inovare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.505 din 4 iunie 2004.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Etica academica - conceptualizare i)aezzbatere, studiu de 3

S2. Standarde si reglementari in etica cercetarii Dezbatere, studiu de )
stiintifice si In deontologia academica caz

S3. Codurile de etica universitara ]C)aezzbatere, studiu de 2

S4. Proprietatea intelectuala si drepturile de autor ]C)aezzbatere, studiu de 2

S5. Integritatea academica ]C)aezzbatere, studiu de 3

S6. Plagiatul. Identificarea plagiatului. Dezbatere, aplicatii 2

Bibliografie:

1. Constantinescu M., Muresan V., Institutionalizarea eticii, mecanisme §i instrumente,
Bucuresti, Editura Universitatii dn Bucuresti, 2013;

2. Miroiu M., Blebea N.G., Introducere in etica profesionala, Bucuresti, Editura Trei, 2001;
3. Padima L., Deontologie academicd — curriculum cadru, Bucuresti, Editura Universitatii
din Bucuresti, 2018;

4. Secan E., Deontologie academica: ghid practic, Bucuresti, Editura Universitatii din
Bucuresti, 2018;

5. Stefan E.E., Etica i integritate academicd, Bucuresti, Editura Pro Universitaria, 2018.

6. Legea nr.8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe, republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.489 din 14 iunie 2018.

7. Legea nr. 206/ 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica §i inovare, publicatd in M. Of., Partea I, nr.505 din 4 iunie 2004.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Utilizarea teoriilor prezentate in cadrul disciplinei Eticd §i integritate academicd creeaza
premise oportune in dezvoltarea / autodezvoltarea personalitatii liderului necesara exercitarii
functionale a rolului de lider moral, adept al deontologiei profesional, al eticii §i integritatii
academice si promotor al climatului organizational propice obtinerii performantelor.

10. Evaluare

10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode Pondere din
de evaluare 9
nota finala

e Capacitatea de a utiliza conceptele

specifice eticii si integritatii academice;
e (apacitatea de a formula obiective
10.4. Curs adecvate  pentru  identificarea  si | Proba orala 70%
solutionarea aspectelor care pun 1in
discutie valori ale eticii si integritatii
academice.
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e (apacitatea de a identifica concepte

ifice eticii si integritatii academice; i
10.5. Seminar/ specifice eticii i integritatii academice; | Portofoliu

e Capacitatea de analiza a unor situatii de | (referat, 30%
laborator ) . . . .
identificare a plagiatului in lucrarile | eseu)
stiintifice

10.6. Standard minim de performanta

- utilizarea corectd a notiunilor generale precum si a conceptelor asociate eticii si integritatii
academice;

- Intocmirea §i prezentarea unui referat pe o temd datd, prin care s demonstreze studierea
surselor bibliografice recomandate

- exprimarea unor puncte de vedere personale in cadrul dezbaterilor pe probleme legate de
etica si integritatea academica
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA MILITARA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.6. Tipul de 2.7. Regimul DC/
studiu IT | 2.5. Semestrul 3 evaluare Vv disciplinei* DO
* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 1 |dincare 3.2 3.16 seminar/labora| 1
curs tor

34. Total ore din planul de |14 | dincare 3.5 3.6 seminar/laborator | 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

=

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 4
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 11

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numairul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente o Studenti apti din punct de vedere fizic si psihic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a e Sala de sport, bazin de inot, pista CISM, terenuri
seminarului/laboratorului in aer liber
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila

CT?2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Educatia fizicd asigura formarea, consolidarea si perfectionarea
deprinderilor si priceperilor motrice de baza si utilitar aplicative
ale militarilor, in functie de solicitdrile campului de lupta
modern, dezvoltarea capacitatii fizice necesare indeplinirii
misiunilor de lupta in orice conditii de teren si stare a vremii.

7.2. Obiectivele specifice

e dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului, formarea unei
tinute corecte a corpului, prevenirea instalarii unor deficiente
fizice;

e formarea deprinderilor de a executa miscdri §i exercitii cu
precizie si rapiditate; dezvoltarea initiativei, increderii in fortele
proprii, a spiritului de camaraderie ostdseasca prin ajutorarea
reciproca;

e exercitii care imbunatatesc calitatea respiratiei, imbunatatesc
aportul de oxigen in corp, maresc capacitatea cutiei toracice si
pregatesc plamanii pentru eventualele afectiuni;

e cxercitii de stretching si mobilitate;

e insugirea si consolidarea mecanismului de bazd privind
tehnica alergarii in teren variat, deplasarii rapide

e dezvoltarea calitatilor psihice necesare indeplinirii unor misiuni
independente (cu si fara folosirea armamentului din dotare);

e dezvoltarea si perfectionarea calitatilor motrice de baza in
special a fortei, indemanarii si capacitatii de coordonare a
miscarilor;

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Bibliografie:
l.

8.2. Seminar

Metode de predare | Observatii

Testarea calitatii motrice forta—flexii abdominale si | Evaluare continua

oy 2
flotari
Testarea calitdtii motrice rezistenta- Alergare de | Evaluare continua si
rezistentd in teren plat 3.000m.; exercitii de inot | exercitii 2

pentru evaluarea nivelului la care sunt studentii.
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Exercitii pentru adaptarea 1n mediul acvatic, se
urmareste: gasirea echilibrului in apa, invatarea unor
miscari de coordonare simple, invatarea respiratiei

Explicatie,
demonstratie si
exersare

acvatice, deplasarea in apa cu obiecte ajutatoare:
baghete, plute.

Insugirea miscarilor de bazd ale procedeelor | Explicatie,
craul/bras. Formarea deprinderii de a executa | demonstratie si 4
exercitiile de inot corect, relaxat, economic si eficient. | exersare

Evaluare la inot procedeele craul/bras Evaluare 2

Bibliografie:
1. Regulamentul educatiei fizice militare - Ordin nr. M 149/13.12.2012, 1226
2. Martinescu-Badalan F., Educatie fizica militara — Curs, Editura Academiei Fortelor
Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017, C 542
3. Martinescu-Badalan F., /not—curs, Editura Academiei Fortelor Tererstre “N. Bilcescu”,
Sibiu, 2019, C566
Bibliografie recomandata:
1.Stanciulescu R., Martinescu-Badialan F., Precizari cu privire la organizarea si
desfasurarea educatiei fizice militare in cadrul componentei academice a programelor de
studii din Academia Fortelor Terestre “Nicolae Bdlcescu” din Sibiu — Standarde de
evaluare-2022, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2022,
ISBN 978-973-153-501-2. C612

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

o Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din
tara si straindtate

* selectarea temelor, combinarea lor cit si timpul alocarii acestora pe parcursul
modulelor, la seminarii, va fi ficuta de catre cadrul didactic titular in functie de diferiti
factori:

e cfectivul si starea de sidnitate a studentilor;

o disponibilitatea bazei sportive (bazinul de inot, sala de sport, terenuri in aer

liber, pista cism)

10. Evaluare

10.3
Tl.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de P.O ndere
activitate evaluare din nota
finala
10.4 Curs
Evaluare continua alergare de rezistenta | Verificare pe
pe teren plat 3.000m, flexii abdominale, | parcursul orelor 30%
10.5 flotari conform baremierului pentru anul II | (evaluare
Seminar/ LM. continud)
laborator Evaluare finald 70%.- la inot procedeele | Verificarea la
craul/bras (calitatea executiei). sfarsitul 70%
semestrului

10.6 Standard minim de performanta

e Conform standardelor finale de evaluare a capacitatii motrice pentru cadrele militare.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Administratie publica

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei STIINTE MILITARE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

24 Anulde |l 5 semesrul | 3 PO TIPUL | oy | 27 Regimul |y g
studiu de evaluare disciplinei

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1. Numar de ore pe saptaimana 2 S:lr;scare 3.2 1| 3.3. seminar 1
34 Total ore din planul de |28 | dincare 3.5 14 | 3.6 seminar 14
invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 5
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual

22

3.8 Total ore pe semestru

50

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

-Sala de curs dotata cu videoproiector si tabla de scris

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

-Sala de curs dotata cu videoproiector si tabla de scris
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C7. Aplicarea cunostintelor de bazd in exercitarea atributiilor functionale specifice
specialitatii militare si utilizarea capabilitatilor armei pentru solufionarea de situatii
problematice din organizafia militara

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea si explicarea fenomenelor, legilor, principiilor ce
caracterizeazd razboiul si lupta armata, precum si a teoriilor
privind instruirea $i organizarea fortelor

7.2. Obiectivele specifice

o Identificarea si utilizarea adecvata a notiunilor si conceptelor
specifice stiintei militare;

e Cunoasterea din perspectivi nomologicd a caracteristicilor
conflictelor militare din epoca contemporana;

o Identificarea  dimensiunilor razboiului §i  cunoasterea
mutatiilor profunde ce s-au produs in continutul si fizionomia
acestuia;

e Explicarea fenomenelor si activitdtilor desfasurate in etapele
conflictului militar;

° in‘;elegerea modalitatilor de concretizare a cunostintelor
teoretice in practica razboiului;

o Utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare
privind determinarea nomologica a actiunilor militare;

e Materializarea graficd a formelor de baza a luptei armate.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Conceptul de stiintd militara 2h
Fenomenul militar contemporan 2h
Réazboiul - forma de violenta armata 2h
Actiunea militara; cadrul conceptual pentru 2h
operatiile militare

Legile si principiile razboiului si ale luptei

armate ______________ — Expunere 4h
Arta militara- teoria si practica pregatirii si Explicatie

Teorii ale organizarii militare,instruirii §i Conversatie

educarii fortelor 2h
Rolul si importanta geografiei militare si a

istoriei artei militare 2h
Actiuni tactice ofensive si defensive 4h
Operatii Tn medii §i circumstante specifice 2h
Razboiul hibrid 2
Razboiul bazat pe retea;Razboiul informational 2h
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Bibliografie:

1. Neag Mihai,Stoina Neculai, Ratiu Aurelian, Mihai Sorin, Stiintd militara — Curs, Volumul.
1, Concepte si teorii, Sibiu, Editura Academiei Fortelor Terestre, 2008.

2. Tenu Costica, Stancild Lucian,Bazele nomologice ale actiunilor militare in razboiul
modern, Bucuresti, Editura Academiei de Inalte Studii Militare, 2003.

3. Bérbulescu Ionel, Babos Alexandru, Habian Liviu, Principiile §i normele actiunii militare,
Sibiu, Editura Techno-Media 2003.

4. Barbulescu lonel, Habian Liviu, Lege, principiu, normd - corelatii, Bucuresti, Editura
Ager, 2002.

5. Badalan Eugen (coordonator), Concepte strategice si operative de actualitate, Bucuresti,
Editura Centrul Tehnic-Editorial al Armatei, 2004.

6. F.T.- 1, Doctrina operatiilor fortelor terestre, Bucuresti, 2017.

7. F.T.-3, Manualul de tactica generalaa fortelor terestre, Bucuresti, 2021.

8. F.T.-3, Manualul activitatii de stat major a comandamentelor din fortele terestre,
Bucuresti, 2020.

9. Strategia Militara a Romaniei, Bucuresti, 2021.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Repere ale evolutiei istorice a stiintei militare.
Obiectul de studiu al stiintei militare §i analiza 2h

elementelor structurale ale acesteia

Analiza militard a unor conflicte militare 2h

Materializarea graficd a principalelor forme de

lupta Dezbatere, 2h
: . ; . Conversatie,

Aplicarea practica a legilor si principiilor Explicatie

luptei armate in planificarea actiunilor militare Problematizare 2h

Elemente structurale ale artei militare; locul Studiu de caz

luptei armate In confruntarile militare actuale 2h

Standardizarea instructiei si perfectionarea

metodelor de instruire 2h

Analiza domeniile de referintd in principalele -

Revolutii in Afacerile Militare contemporane

Bibliografie

1. Neag Mihai,Stoina Neculai, Ratiu Aurelian, Mihai Sorin, Stiinga militara — Curs,
Volumul. 1, Concepte si teorii, Sibiu, Editura Academiei Fortelor Terestre, 2008.

2. Ostropel Viorel, Elemente de arta militard, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,
2006.

3. Barbulescu lonel, Habian Liviu, Lege, principiu, normad - corelatii, Bucuresti, Editura
Ager, 2002.

4. Badalan Eugen (coordonator), Concepte strategice §i operative de actualitate, Bucuresti,
Editura Centrul Tehnic-Editorial al Armatei, 2004.

5. F.T.- 1, Doctrina operatiilor fortelor terestre, Bucuresti, 2017.

6. F.T.-3, Manualul de tactica generalaa fortelor terestre, Bucuresti, 2021.

7. F.T.-3, Manualul activitdtii de stat major a comandamentelor din fortele terestre,

Bucuresti, 2020.

Strategia Militara a Romaniei, Bucuresti, 2021.

*
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Stiinfe militare corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:
e Analiza fenomenului militar contemporan;
o Diversitatea actiunii militare;
e Transformarea organismului militar;
Tematica disciplinei Stiinfe militare corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e Formarea unui limbaj operational comun;
Utilizarea adecvata a notiunilor si conceptelor specifice domeniului militar;
Aplicarea corecta a principiilor actiunilor militare;
Intelegerea modalitatilor de concretizare a cunostintelor teoretice in practica
conflictelor militare.

10. Evaluare

10.3
Tl.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de P.ondere
activitate evaluare din nota
finala

o Utilizarea adecvatd a notiunilor si
conceptelor specifice stiintelor militare;

e Realizarea de conexiuni intre
componentele stiintei militare;

e Explicarea corelatiei dintre legile si
10.4 Curs | principiile luptei armate sau doar dintre | Proba scrisa 70 %
principiile luptei armate;

e Utilizarea teoriilor specifice in formularea
si argumentarea unor puncte de vedere
privind transformarile ce au loc in domeniul
instruirii $i organizarii militare.

o Abilitati minime in explicarea conceptelor

fundamentale din stiinta militara;

e Realizarea de conexiuni intre

componentele stiintei militare;

e Materializarea grafica corecta a
10.5 principalelor tipuri de actiuni specifice luptei

Seminar/ | armate;

laborator | e Explicarca corelatiei dintre legile si

principiile luptei armate sau doar dintre

principiile luptei armate;

e Manifestarea unei atitudini pozitive si

responsabile fatd de implicatiile teoriei

militare In formarea profesionala.

Referat,

[))
Studiu de caz 30 %

10.6 Standard minim de performanta

- utilizarea adecvata a notiunilor si conceptelor specifice stiintelor militare;

- abilitati minime 1n explicarea conceptelor fundamentale din stiinta militara;

- Intocmirea si prezentarea unui referat prin care demonstreaza ca a studiat bibliografia
minimala.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

BAZELE CONDUITEI RUTIERE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de

studiu II | 2.5. Semestrul

2.6. Tipul de

3
evaluare

Cv.

2.7. Regimul
disciplinei

DC/DL

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 3.2. din care 1 3.3 seminar/ -1
curs laborator

3.4. Total ore din planul de invatimant | 28 3.5 din care 14 3.6 seminar/ 14/-
curs laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si | 6

pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4

Tutorat -

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7. Total ore studiu individual

22

3.8. Total ore pe semestru

50

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de legislatie rutiera

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de specialitate dotata cu calculatoare si

simulatoare auto
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializirii militare si
a tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente
transversale

CT1. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disci

plinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Insusirea notiunilor de bazia din domeniul circulatiei rutiere si a
regulilor de aplicare a acestora 1n practica conducerii autovehiculelor

7.2. Obiectivele
specifice

intelegerea sistemului circulatiei rutiere si a factorilor ce-i conditioneaza
functionalitatea;

definirea expresiilor si termenilor de bazd din domeniul circulatiei
rutiere;

intelegerea semnificatiei semnelor si indicatoarelor rutiere, a marcajelor
si dispozitivelor de semnalizare luminoasa;

cunoasterea regulilor privind circulatia autovehiculelor pe drumurile
publice, a normelor de conduita preventiva si de conducere ecologica;
cunoasterea situatiilor de interzicere a executarii manevrelor voluntare pe
drumurile publice si a obligatiilor ce revin conducétorilor auto in situatii
permise;

identificarea situatiilor critice care pot apdrea 1in circulatia
autovehiculelor prin zone intense de trafic, intersectii aglomerate si a
modului de comportare in scopul fluidizarii circulatiei;

intelegerea factorilor de risc 1n circulatia autovehiculelor n conditii
speciale (vizibilitate redusa, carosabil acoperit cu mazga sau polei,
conducerea in coloana de vehicule) si cunoasterea regulilor de conducere
preventiva in asemenea situatii.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de Nr. ore
predare

Cl1.Prezentarea sistemului circulatiei rutiere. Notiuni generale privind

constructia si functionarea automobilelor. Mijloace de semnalizare

rutiera

1.1.Actele normative ce reglementeaza circulatia autovehiculelor pe expunere,

drumurile publice si prezentarea generala a acestora explicatie, )

1.2.Factorii ce conditioneaza functionalitatea sistemului circulatiei | demonstratie

rutiere

1.3.Clasificarea mijloacelor de semnalizare rutierd si cunoasterea

semnificatiei generale a acestora
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1.4.Prezentarea generald a automobilelor si a sistemului de mentenanta.
Constructie si functionare

1.5.Cunoasterea infractiunilor si contraventiilor la regimul circulatiei
rutiere

C.2.Reguli de circulatie si acordare a prioritatii in intersectii dirijate si
nedirijate

2.1. Tipuri de intersectii

2.2. Mijloace de semnalizare rutiera pentru reglementarea prioritatii de

trecere expunere,
2.3. Ordinea de acordare a priorititii de trecere intre semnalele | explicatie,
politistului, semnificatia mijloacelor de semnalizare rutiera si regulile | demonstratie
de circulatie
2.4. Autovehiculele cu regim de circulatie prioritara
2.5. Semnalele conducatorilor de vehicule
2.6. Alte reguli si obligatii privind acordarea prioritatii de trecere
C.3. Reguli privind circulatia autovehiculelor in trafic redus in afara
localitatilor
3.1. Caracteristici si particularitati ale drumurilor publice situate in afara
localitatilor
3.2. Pozitia autovehiculelor pe partea carosabila
< . . . expunere,
3.3. Alegerea corecta a benzilor de circulatie explicatie
3.4. Viteza si distanta dintre vehicule deni)ns tro ;’ie
3.5. Manevrele voluntare
3.6. Reguli privind executarea manevrelor voluntare in afara
localitatilor (in rampe si pante, portiuni de drum ingustat, pe diferite
categorii de drumuri etc,)
3.7. Elemente de conduiti preventiva si ecologica specifice
C.4. Reguli privind circulatia autovehiculelor in trafic redus 1n interiorul
localitatilor
4.1. Caracteristici si particularititi ale drumurilor publice cu trafic redus
situate in interiorul localitatilor
4.2. Pozitia autovehiculelor pe partea carosabild
N . . . expunere,
4.3. Alegerea corecta a benzilor de circulatie explicatic
4.4. Viteza si distanta dintre vehicule den?ons tra ‘;’ie
4.5. Manevrele voluntare
4.6. Reguli privind executarea manevrelor voluntare in interiorul
localitatilor cu trafic redus (posibilitati de executare, interziceri, mod de
sanctionare etc.)
4.7. Elemente de conduita preventiva si ecologica specifice
C.5. Reguli de circulatie pe strazi si in intersectii cu trafic intens de
circulatie in interiorul localitatilor
5.1. Caracteristici si particularitati ale drumurilor publice cu trafic intens
de circulatie situate in interiorul localitatilor
5.2. Pastrarea distantelor de siguranta fata de vehiculele din trafic expunere,
5.3. Reguli de patrundere in intersectii in situatii de blocare a acestora explicatie,
5.4. Obligatiile conducatorilor de autovehicule in situatii de defectare a | demonstratie

vehiculelor in trafic
5.5. Reguli privind executarea manevrelor voluntare in interiorul

e oyt

5.6. Elemente de conduita preventiva si ecologica specifice
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C.6. Circulatia in conditii de vizibilitate redusa, pe drumuri alunecoase,
acoperite cu mazga, noroi, polei sau gheata si circulatia autovehiculelor
in coloana

6.1. Factori de risc in circulatia autovehiculelor in conditii de vizibilitate
redusa sau carosabil acoperit cu mazga sau polei

6.2. Obligatiile conducatorilor de autovehicule n conditii de vizibilitate
sau aderenta scazute si semnalele date de conducatorii de autovehicule
in asemenea conditii

6.3. Factori de risc in circulatia autovehiculelor in coloana

6.4. Distantele de siguranta intre autovehicule in circulatia in coloana a
acestora si depasirea autovehiculelor in coloana

6.5. Elemente de conduitd preventiva si ecologica specifice

expunere,
explicatie, 2
demonstratie

C.7. Reguli de circulatie prin puncte caracteristice pe parcurs sau ale
traseului de conducere. Siguranta circulatie irutiere

7.1. Trecerea la nivel cu calea ferati fara bariere, cu bariere sau
semibariere

7.2. Trecerea de pietoni

7.3. Trecerea prin portiuni de drum ingustat

7.4. Trecerea prin dreptul statiilor mijloacelor de transport public
(autobugz, troleibuz, tramvai)

7.5. Circulatia pe autostrazi

7.6. Circulatia prin zone 1n care se executa lucrari la drumul public

7.7. Masuri actuale privind Tmbunétatirea sigurantei sistemului
circulatiei rutiere

expunere,
explicatie, 2
demonstratie

Total ore 14

Bibliografie obligatorie

1. Virca loan. Curs de legislatie rutiera. Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2014.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 195/12.12.2002 privind circulatia pe drumurile
publice, aprobatid cu modificari si completari prin Legea nr. 49/2006 si prin Legea nr. 63/2007,
inclusiv cu modificarile actualizate.

3. Hotararea Guvernului Romaniei nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta nr. 195/2002.

4. Ordonanta nr. 47/1997 privind regimul drumurilor, publicata in MonitorulOficial, Partea I nr. 237
din 29 iunie 1998.

5. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 268 din 2010 privind procedura de examinare
pentru obtinerea permisului de conducere.

6. Ordinul nr. 97/2015 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei si
internelor nr. 268 din 2010 privind procedura de examinare pentru obtinerea permisului de
conducere.

7. Stanculescu Marius. Nou! Cod Rutier pe intelesul tuturor. Editura Teocora, 2022, 136 pag. ISBN:
9789731934150.

Bibliografie recomandata

8. Stanculescu Marius. Pachet Legislatie rutierd 2023.  Noulcodrutiersilntrebdride
examenexplicatepentrucategoriile A, B, BE + CD. Editura Teocora, 2022, 222 pag. ISBN: 6376.

9. Valentin Constantin Marin. Curs de legislatie rutierd 2022. Intrebdri si teste pentru examenul de
conducere auto. Editura Corint, 2022.

10. Teodorescu Dan, lonescu Cormneliv. Curs de legislatie rutierda pentru obtinerea permisului de
conducere auto, toate categoriile. Editura Shik, 2021, 480 pag. ISBN: 9789738924772.

11. Adrian Radu. Infractiunile rutiere. Comentarii, doctrina si jurisprudenta. Editia a 2-a, revizuita si
adaugita. Editura HAMANGIU, 2021, 762 pag. Cod: HAM978-606-27-1852-17.
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12. Codul rutier actualizat 2022. Legislatie rutiera. https://www.emag.ro/codul-rutier-2022-

13. https://www.academia.edu/42302765/Conducerea_automobilului_modulul

14. 6. Urdareanu, T., s.a. Propulsia si circulatia autovehiculelor pe rofi. Editura Stiintificd si
Enciclopedica, Bucuresti, 1987, pag. 321-331, 379-395.

15. Bataga, N., Rus, 1. Conducerea automobilului. Editura Sincron, 1991, pag. 170-228.

16. Stratulat, M. Exploatarea de iarnd a autovehiculelor. Editura Tehnica, Bucuresti, 1990, pag. 87-
104.

17. Stratulat, M., Vlasie, V. Automobilul pe intelesul tuturor. Editura Tehnica, Bucuresti, 1991, pag.
87-107.

18. Mecatronica  automobilelor.  https:/biblioteca.regielive.ro/cursuri/mecanica/mecatronica-
automobilelor-93440.html

19. www.scoalarutiera.ro

20.www.drpciv.ro

21. www.e-drpciv.ro

22. www.i-drpeiv.ro

23. www.drpciv-teste.ro

24. https://auto-chestionare.ro/

25. www.codrutier.ro

26. https://www.e-automobile.ro

27. https://www.scoalarutiera.ro/curs-legislatie/notiuni-de-mecanica-auto
28. https://www.google.com/search?q=mecanica+pentru+permis

Metode
8.2. Seminarii cy L Nr. ore
didactice
S.1. Cunoasterea generald a modalitatilor teoretice si practice de
pregatire si instruire pentru insusirea notiunilor de legislatie rutiera si in
conducerea automobilelor pe simulatoare auto explicatic
a) Identificarea site-urilor de legislatie rutiera de pe internet, indicate in P -
. . . . . problematizar
bibliografie, a continutului acestora si modului de operare .
b) Insusirea semnificatiei mijloacelor de semnalizare rutierd §i a studiu éle caz 2
modului de dispunere a acestora in infrastructura rutierd L7
) ) . . | demonstratie
¢) Cunoasterea postului de conducere al simulatoarelor auto dispuse in ractics
Sala de legislatie rutiera (pav. V) si executarea unor trasee de P
conducere in trafic nul pentru initierea in Invdtarea comenzilor
simulatorului
S.2. Rezolvarea intrebarilor legate de acordarea prioritatii in intersectii
dirijate si nedirijate, si conducerea pe simulator auto in intersectii, cu
acordarea prioritatii de trecere
a) ldentificarea tipurilor de intersectii ce pot fi intdlnite in traficul rutier, explicatie
a modului de amplasare a mijloacelor de semnalizare rutierd si a P L
. S problematizar
regulilor de acordare a prioritatii . 2
b) Rezolvarea de intrebari referitoare la modul de stabilire si acordare a S
e . .. demonstratie
prioritatii de trecere la traversarea intersectiilor
c) Executarea unor trasee de conducere pe simulatoarele auto dispuse
in Sala de legislatie rutiera (pav. V) care cuprind diferitele tipuri de
intersectie si formarea deprinderilor de acordare a prioritatii de trecere
S.3. Rezolvarea intrebarilor legate de circulatia autovehiculelor in trafic
redus in afara localitatilor si conducerea pe simulator auto pe trasee de explicatie
conducere corespunzatoare deni)ns tra t’ie 2
a) ldentificarea caracteristicilor de deplasare cu automobilele in trafic
rutier redus din afara localitatilor, in rampe si pe pante, in zone
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ingustate, la ses si la munte etc.

b) Rezolvarea de intrebari specifice deplasarii cu automobilele in trafic
rutier redus din afara localitdtilor, a celor de conduitd preventiva si
ecologica

¢) Executarea unor trasee de conducere pe simulatoarele auto dispuse
in Sala de legislatie rutiera (pav. V), care cuprind portiuni de drum din
afara localitatilor cu caracteristicile lor specifice

S.4. Rezolvarea intrebarilor legate de circulatia autovehiculelor 1n trafic
redus in interiorul localitatilor si conducerea pe simulator auto pe trasee
de conducere corespunzatoare
a) ldentificarea caracteristicilor de deplasare cu automobilele in trafic
rutier redus in interiorul localitatilor, cu densitate mica de autovehicule
si pietoni, cu statii de transport public si treceri la nivel cu linii de
tramvai, cu intersectii dirijate prin indicatoare de circulatie dispuse in
zone cu case efc.
b) Rezolvarea de intrebari specifice deplasarii cu automobilele in trafic
rutier redus din interiorul localitatilor, a celor de conduitd preventiva si
ecologica
¢) Executarea unor trasee de conducere pe simulatoarele auto dispuse
in Sala de legislatie rutierda (pav. V), care cuprind portiuni de drum din
interiorul localitatilor cu caracteristicile lor specifice

explicatie,
problematizar
e
demonstratie

S.5. Rezolvarea intrebarilor legate de circulatia autovehiculelor 1n trafic
intens in interiorul localitatilor si conducerea pe simulator auto pe trasee
de conducere corespunzitoare
a) ldentificarea caracteristicilor de deplasare cu automobilele in trafic
rutier intens in interiorul localitatilor, cu densitate mare de autovehicule
i pietoni, cu statii de transport public si treceri la nivel cu linii de
tramvai, cu intersectii dirijate prin semafoare si indicatoare de
circulatie, dispuse in zone cu locuinte si constructii publice etc.
b) Rezolvarea de intrebari specifice deplasarii cu automobilele in trafic
rutier intensin interiorul localitatilor, a celor de conduitd preventiva si
ecologica
¢) Executarea unor trasee de conducere pe simulatoarele auto dispuse
in Sala de legislatie rutiera (pav. V), care cuprind portiuni de drum
intens circulate dispuse in interiorul localitatilor, cu caracteristicile lor
specifice

explicatie,
problematizar
e
demonstratie

S.6. Rezolvarea intrebarilor legate de circulatia autovehiculelor in
conditii de vizibilitate redusd, pe drumuri alunecoase, acoperite cu
mazga, noroi, polei sau gheatd, si in coloana, si conducerea pe simulator
auto pe trasee de conducere corespunzatoare
a) Identificarea caracteristicilor de deplasare cu automobilele in
conditii de vizibilitate redusd, pe drumuri alunecoase, acoperite cu
mdzgd, noroi, polei sau gheatd, §i in coloand
b) Rezolvarea de intrebari specifice deplasarii cu automobilele in in
conditii de vizibilitate redusa, pe drumuri alunecoase, in coloand, prin
puncte caracteristice pe pacurs si a intrebarilor de conduitd preventiva
si ecologicd aferente
¢) Executarea unor trasee de conducere pe simulatoarele auto dispuse
in Sala de legislatie rutiera (pav. V), care cuprind portiuni de drum cu
vizibilitate redusd, alunecoase, acoperite cu mdzgd, noroi, polei sau

explicatie,
problematizar
e
demonstratie
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gheatd, si in coloand sau trafic greu, precum §i prin puncte
caracteristice pe parcurs
S.7. COLOCVIU
a) rezolvarea unui test de circulatie pe www.drpciv.ro, cu 26 de rezolvar:: test,
intrebari, similar examenului teoretic pentru obtinerea permisului auto i;ecu ezlre )
b) executarea unui traseu de conducere pe simulatoarele auto dispuse in seu de
Sala de legislatie rutiera (pav. V), stabilit de catre examinator/titularul cpnducere pe
simulator auto
de curs
Total ore 14

Bibliografie obligatorie

1. Virca loan. Curs de legislatie rutiera. Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2014.

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 195/12.12.2002 privind circulatia pe drumurile
publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 49/2006 si prin Legea nr. 63/2007,
inclusiv cu modificarile actualizate.

3. Hotararea Guvernului Romaniei nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta nr. 195/2002.

4. Ordonanta nr. 47/1997 privind regimul drumurilor, publicata in MonitorulOficial, Partea I nr. 237
din 29 iunie 1998.

5. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 268 din 2010 privind procedura de examinare
pentru obtinerea permisului de conducere.

6. Ordinul nr. 97/2015 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei §i
internelor nr. 268 din 2010 privind procedura de examinare pentru obtinerea permisului de
conducere.

7. Stanculescu Marius. Nou! Cod Rutier pe intelesul tuturor. Editura Teocora, 2022, 136 pag. ISBN:
9789731934150.

Bibliografie recomandata

8. Stanculescu Marius. Pachet Legislatie rutierd 2023.  Noulcodrutiersilntrebdride
examenexplicatepentrucategoriile A, B, BE + CD. Editura Teocora, 2022, 222 pag. ISBN: 6376.

9. Valentin Constantin Marin. Curs de legislatie rutierd 2022. Intrebdri si teste pentru examenul de
conducere auto. Editura Corint, 2022.

10. Teodorescu Dan, lonescu Corneliv. Curs de legislatie rutiera pentru obtinerea permisului de
conducere auto, toate categoriile. Editura Shik, 2021, 480 pag. ISBN: 9789738924772.

11. Adrian Radu. Infractiunile rutiere. Comentarii, doctrina §i jurisprudenta. Editia a 2-a, revizuita si
adaugita. Editura HAMANGIU, 2021, 762 pag. Cod: HAM978-606-27-1852-17.

12. Codul rutier actualizat 2022. Legislatie rutiera. https://www.emag.ro/codul-rutier-2022-

13. https://www.academia.edu/42302765/Conducerea_automobilului_modulul

14. 6. Urdareanu, T., s.a. Propulsia si circulatia autovehiculelor pe rogi. Editura Stiintifica si
Enciclopedica, Bucuresti, 1987, pag. 321-331, 379-395.

15. Bataga, N., Rus, 1. Conducerea automobilului. Editura Sincron, 1991, pag. 170-228.

16. Stratulat, M. Exploatarea de iarnd a autovehiculelor. Editura Tehnica, Bucuresti, 1990, pag. 87-
104.

17. Stratulat, M., Vlasie, V. Automobilul pe intelesul tuturor. Editura Tehnica, Bucuresti, 1991, pag.
87-107.

18. Mecatronica  automobilelor.  https:/biblioteca.regielive.ro/cursuri/mecanica/mecatronica-
automobilelor-93440.html

19. www.scoalarutiera.ro

20. www.drpciv.ro
21. www.e-drpciv.ro

22. www.i-drpciv.ro
23. www.drpciv-teste.ro
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24. https://auto-chestionare.ro/

25. www.codrutier.ro

26. https://www.e-automobile.ro

27. https://www.scoalarutiera.ro/curs-legislatie/notiuni-de-mecanica-auto
28. https://www.google.com/search? g=mecanica+pentrut+permis

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei Bazele conduitei rutiere corespund urmatoarelor repere teoretice si
practice contemporane:

e Dezvoltarea noii viziuni si atitudini practice asupra procesului instructiv-educativ al
cursantilor, prin prisma respectarii noilor directive ale comunitatii europene in domeniu;

o Corelarea aspectelor cunostinte teoretice - formarea deprinderilor practice — perfectionarea
tehnicilor de lucru cu capacitatea de a dovedi un comportament adecvat unui mediu de lucru
demn si respectabil;

e Formarea unei atitudini pozitive §i responsabile fatd de domeniul circulatie rutiere si
transporturilor militare, in vederea autoperfectionarii personale si profesionale continue.

e Tematica disciplinei Bazele conduitei rutiere corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:

o Utilizarea eficientd de catre militari a tehnicii de automobile si blindate;

o Optimizarea activitatilor de transport $i mentenanta la tehnica din dotare.

10. Evaluare

Pondere
din nota
finala

Metode de

Tip activitate
evaluare

Ceriterii de evaluare

= 26 raspunsuri corecte — nota 10

= 25 raspunsuri corecte — nota 9

= 24 raspunsuri corecte — nota 8

= 23 raspunsuri corecte — nota 7

= 22 raspunsuri corecte — nota 6

= 21 raspunsuri corecte — nota 5

= sub 21 raspunsuri corecte — nota 4 (respins)

= testul poare fi reluat o singura data, cu
depunctarea cursantului (la decizia
examinatorului, 1-2 puncte)

Rezolvare
chestionar
www.drpciv.ro

Evaluarea
finala
Curs

40 %

= se va folosi Anexa nr. 3 pentru proba practica a
examindrii pentru obfinerea permisului de
conducereprevazutd inOrdinul ministrului
administratiei si internelor nr. 268 din 2010
privind procedura de examinare pentru

Evaluarea
finala
Seminar

obtinerea permisului de conducere, care
contine punctele de penalizare a greselilor
comise de cursant

= 1n functie de punctajul obtinut, examinatorul va

stabili nota luand in considerare si evaluarea
globald a atentieicursantului asupra traseului
de conducere si miscarilor efectuate de acesta
la postul de conducere al simulatorului auto

Conducere pe
simulator
(traseu de

conducere de

aprox. 5 min.)

40 %
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Evaluarea
continuad

= Media rezultatelor obtinute in urma sustinerii
testelor pe timpul sedintelor de seminar

Testarea prin
sustinerea a
cate unui
chestionar pe
timpul fiecarei
sedinte de
seminar

20 %

Standard minim de performanta

= Rezolvarea corectd a minim 21 de intrebari ale testului de circulatie
= Acumularea a cel mult 20 de puncte penalizare pentru greselile comise pe traseul de
conducere pe simulatorul auto
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA STRAINA 2- LIMBA SPANIOLA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I

studiu 2.5. Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

disciplinei* | P

3 Cv.

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdmana 2 din care - 3.3. seminar 2
3.2 curs

34 Total ore din planul de |28 din care - 3.6 seminar 28

invatamant 3.5 curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 5

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ... -
3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului

Sala de clasa/laborator de limbi straine
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6. Competentele specifice acumulate

si sau fiscale

Competente
profesionale

organizatiei militare

C.3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar—contabile

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare §i muncd eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invdatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea, utilizarea corectd si adaptarea structurilor lexico-
gramaticale de baza ale limbii spaniole la contexte situationale
tipice comunicarii orale.

7.2. Obiectivele
specifice

sa recepteze mesaje transmise oral sau in scris in diferite situatii
de comunicare;

sa foloseasca structurile lexico-gramaticale de baza ale limbii
spaniole in simularea unor situatii reale de comunicare;

sd nareze activitdti curente, trecute si viitoare;

sa prezinte descrieri simple de persoane, locuri, obiecte si
evenimente, pornind de la un plan de idei;

sa compare persoane, locuri si obiecte (similaritati si diferente);
sa furnizeze instructiuni si indicatii corecte;

sa utilizeze si sa adapteze registrele formal si informal de limba
in diverse situatii de comunicare;

8. Continuturi

8.1 Curs | Metode de predare |  Observatii
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
S1. ;Quiénes somos?

- Saludar Conversatia, 2 ore

- Deletrear explicatia, exercitiul,

- Presentarse uno mismo problematizarea, joc

- Verbos ser y estar de rol, descriere

- Pronombres personales sujeto

S2. Mi mundo

- Describir la vivienda y sus habitaciones Conversatia,

- Expresar existencia y ubicacion de objetos y | explicatia, exercitiul, 2 ore
personas problematizarea, joc

- Establecer comparaciones de rol, descriere

- Presente del indicativo (primera conjugacion)
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S3. Mi vida

- Expresar relaciones familiares y hablar de los
miembros de la familia

- Expresar la actividad profesional

Conversatia,
explicatia, exercitiul,

- Expresar acciones habituales problematizarea, joc 2 ore
- Genero y niumero de los sustantivos de rol, descriere
- Pronombres interrogativos jcomo? ;de donde?
Jeuantos? jqué? ja qué? jcudl? jquién?
S4. Tareas de la casa
- Numeros del 0 al 100 Conversatia,
- Expresar frecuencia explicatia, exercitiul,
- Comparar productos, precios y calidades problematizarea, joc 2 ore
- Expresar gustos y preferencias de rol, descriere
- Presente del indicativo (segunda conjugacion)
SS. Tengo que ir al médico .
. . Conversatia,
- Expresar estados fisicos y animicos S L
explicatia, exercitiul,
- Preguntar por la salud y hablar de ella . .
g problematizarea, joc 2 ore
- Expresar sintomas y enfermedades .
N ) ., de rol, descriere
- Presente del indicativo (tercera conjugacion)
S6. Me gusta hacer muchas cosas .
Conversatia,
- Expresar gustos personales oL e
explicatia, exercitiul,
- Expresar planes y proyectos . .
L . . problematizarea, joc 2 ore
- Preguntar e indicar direcciones .
. .. de rol, descriere
- Ir a + infinitivo
S7. ;Vamos de vacaciones!
- Hablar de acciones de desarrollo Conversatia,
- Pedir en un restaurante explicatia, exercitiul,
- Articulo problematizarea, joc 2 ore
- Preposiciones y adverbios de lugar de rol, descriere
- Pronombres de objeto indirecto
S8. Como pedir algo en espaiiol
- Pedir permiso y denegarlo .
P y g . Conversatia,
- Pedir favores, responder afirmativa o S .
. explicatia, exercitiul,
negativamente T c.
., : problematizarea, joc 2 ore
- Expresar (falta de) obligacion y necesidad .
o, de rol, descriere
- Expresar prohibicion
- Pedir y ofrecer ayuda/ aceptar o rechazar ayuda
S9. El medio ambiente .
N Conversatia,
- Hablar de experiencias personales S T
. ., explicatia, exercitiul,
- Pedir y dar una opinion . .
problematizarea, joc 2 ore

- Argumentar en favor o en contra de una idea
- Situar en el espacio

de rol, descriere
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S10. Mafana sera otro dia Conversatia,

- Hablar del futuro explicatia, exercitiul,
- Expresar duda e inseguridad problematizarea, joc 2 ore
- Futuro simple de verbos regulares e irregulares de rol, descriere

S11. Expresar el presente- repaso
- Hablar de acciones habituales

. ) o Conversatia
- Hablar del tiempo transcurrido desde el inicio de S T
.. explicatia, exercitiul,
una actividad T ’,
problematizarea, joc 2 ore

- Hablar de la frecuencia de una actividad
- Otros usos del presente: verdades absolutas y
presente conversacional

de rol, descriere

Conversatia,
S12. El adjetivo calificativo o e
\ explicatia, exercitiul,
- Género . .
. problematizarea, joc 2 ore
- Numero

. . de rol, descriere
- Posicion y concordancia

. N Conversatia
S13. ;Qué experiencia! o "
! . explicatia, exercitiul,
- Opinar sobre el proceso de aprendizaje y el . .
problematizarea, joc 2 ore

desarrollo del curso

. .. de rol, descriere
- Valorar la experiencia académica y personal

S14. COLOCVIU Evaluare 2 ore
Bibliografie: )

1. Alvarez Martinez, M." Angeles, Sueiia 1. Cuaderno de ejercicios, Editorial Anaya,

2010.

2. Alvarez Martinez, M.aAngeles, Sueria 1. Libro del alumno, Editorial Anaya, 2010.

3. Baralo, Marta, Vocabulario. Editorial Anaya,

4. Blanco Canales, Ana, Sueria 2. Libro del alumno, Editorial Anaya, 2009.

5. Blanco Canales, Ana Sueria 2. Cuaderno de ejercicios, Editorial Anaya, 2009.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba spaniola corespund urmatoarelor repere teoretice §i practice
contemporane:
¢ dobéndirea notiunilor morfologice si sintactice de baza ale limbii spaniole;
o utilizarea constientd si fluentd, oral si in scris, a structurilor lexico-gramaticale ale
limbii spaniole;
o dezvoltarea capacitatii de a reactiona la diverse situatii de comunicare;
o stimularea dorintei de autoperfectionare si dezvoltare profesionala.
Tematica disciplinei Limba spaniold corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e exersarea celor patru competente lingvistice pentru limba spaniola (citit, vorbit, scris,
ascultat), la nivel A1-A2;
e adaptarea cunostintelor si deprinderilor de limba spaniold asimilate la diferite contexte
situationale si integrarea structurilor lingvistice in simularea unor situatii neprevazute
de comunicare.
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10. Evaluare

10.3
. - oo e 10.2 Met Ponder
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 0 etode N dere
de evaluare din nota
finala
e exprimarea corectd in limba spaniola;
P . 3 5P Lo Test de 15%
e aplicarea in exercitii practice a notiunilor
A o progres
teorctice nsusite;
10.4 Seminar | e rezumarea, oral sau in scris, a unor texte
audiate sau citite; < e
. . - . N Prezentiri 15%
e realizarea unei prezentari pe o tema dat; orale
e participarea activa la un dialog/dezbatere.
e utilizarea corectd a limbii spaniole;
e utilizarea corectd a registrelor de limba
spaniola (informal si formal);
10.5 Evaluare i ii itite si <
e demonstrarea Intelegerii unor texte citite si Evaluare orali 70%

finala

scrise, nivel A1-A2;

realizarea de conexiuni intre notiunile
teoretice insusite si aplicarea lor in exercitii
practice.

10.6 Standard minim de performanta

- rezolvarea sarcinilor de seminar;
- participarea la testele de progres si prezentarea orala.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA 2 LIMBA GERMANA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Regimul
I 3
de evaluare

studiu Semestrul cv disciplinei

DL

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentald, DD — in domeniu si specialitate,
— complementara

DC

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaimana 2 | din care 3.2 curs 3.3. laborator 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care 3.5 curs 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 5
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. De curriculum e Limba germana din gimnaziu si/sau liceu
e Cunoasterea limbii germane cel putin la nivelul A2
4.2. De competente conform Cadrului European Comun de referinta

pentru limbi straine

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului .
internet

e Sala de curs, dotatd cu laptop, videoproiector, acces la

5.2. De desfasurare a e Sala de clasa si laborator fonic cu acces la internet
seminarului/laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

organizatiei

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiilor economice in contabilitatea entitatii/

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizarii si adaptarii
structurilor lexico-gramaticale de baza la contexte situationale tipice.

Ascultare (CO):

simplu.
Citire (CE)

7.2. Obiectivele

specifice Scriere (PE)

opinie;

- sa faca o scurta biografie;

- sa descrie persoane.
Vorbire (EO)

- sa se prezinte / sa prezinte o alta persoana;
- sd vorbeasca despre subiecte uzuale cum ar fi programul zilnic,
cumparaturi, parcursul scolar si profesional);
- sa participe la conversatii pe teme uzuale (familie, locuinta, timp liber).

- sd Inteleagd ideile esentiale dintr-o conversatie intre locutori nativi
(informatii personale si familiale, cumparaturi, etc.);
- sd inteleagd emisiuni radio si Inregistrari scurte, cu vocabular uzual

- s inteleaga texte simple pe subiecte concrete, curente (limbaj uzual);
- s citeasca si sd Inteleagd instructiuni, prospecte, meniuri, anunturi,
postere, brosuri si scurte articole de ziar.

- sa descrie o experientd personald actuala sau trecutd, sa formuleze o

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Warum Deutsch lernen?

2. Das Verb (Regelmifige und unregelmafige
Verben, Tempora: Prasens, Futur. Modalverben)

3. Das Verb — Tempora: Prdteritum, Perfekt,
Plusquamperfekt

4. Nominalgruppe (Genera der Nomen,
Pluralformen, Deklination des Nomens)

5. Das Pronomen

6. Adjektive (Deklination, Steigerungsstufen)

7. Nicht flektierbare Wortarten

Predare frontala,
Interactiune orala,
Explicatie,
Prelegere interactiva

Prezentare Power
Point
Documente
audio-video

180




Bibliografie

1. Morar, Lucia Larissa, Deutsche Grammatik im Uberblick, Editura Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2020

2. Palea, Lucia Larissa, Warum Deutsch lernen, Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2009

3. Reimann, Monika, Grundstufengrammatik, Max Hueber Verlag, 2000

8.2. Laborator Metode de predare | Observatii
1. Einstufungstest; - Exerecitii, activitati

Personalien. Sich vorstellen scrise si orale pe cele | - Diverse tipuri
2. Praktische Ubungen zu den Zeiten des Verbs. | patru competente de documente
Gegenwirtige, vergangene und zukiinftige | - Lecturd/vizionare | autentice tiparite
Ereignisse beschreiben. de documente; (postere, articole,
3. Das Nomen — praktische Ubungen - Descriere, etc)
4. Das Pronomen — praktische Ubungen - Conversatie, - Documente
5. Personen beschreiben - Exercitii audio-video

- Jocuri de rol - Teste grila
6. Orte beschreiben - Dialogul dirijat
-Teste

7. Colocviu Evaluare scrisa
Bibliografie

1. Dellapiaza, Rosa Maria, von Jan, Eduard, Schonherr, Til, Tangram 1 A — Deutsch als
Fremdsprache, Max Hueber Verlag, 1998

2. Gerdes, Mechthild, Aufderstralle, Hartmund, Bock, Heiko, Miiller, Jutta, Miiller, Helmut,
Themen neu I, Max Hueber Verlag, 2000

3. Reimann, Monika, Grundstufengrammatik, Max Hueber Verlag, 2000

4. Balas, Orlando, Limba germana-exercitii de gramatica si vocabular, Polirom, 2016

5. Saucier, Francine, Bariatinsky, Michel, Teste de germand, Editura Teora, Bucuresti, 1999.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba germand corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:
Educatia centrata pe student;
Participarea activa a studentilor, parteneriat intre educator si studenti;
Metode si tehnici moderne de predare-invatare si de evaluare;
Educatia permanentd, autoeducatia;
o Latura formativa a Invatarii.
Tematica disciplinei Limba germana corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e Dobandirea celor patru deprinderi de limba germand de baza (vorbit, citit, ascultat,
scris), nivel A2 conform Cadrului comun de referinta;
e Adaptarea cunostintelor si deprinderilor de limba germana asimilate la diferite
contexte situationale pentru a putea participa la misiuni internationale;
e Utilizarea tehnologiilor moderne.
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10. Evaluare

10.3
. . . e e 10.2 Met Ponder
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 0 etode de N dere
evaluare din nota
finala
e Participarea activa la curs; < .
10.4 Curs p . N . . Proba scrisa 70%
o Corectitudinea raspunsurilor la colocviu.
e Realizarea de conexiuni intre notiunile
teoretice 1insusite si aplicarea lor in
s 13 ] U ap Evaluare
exercifl practice; . .
10.5 . .. o . continua si o
e Folosirea corecta, 1n scris si oral, a unui . 30%
Laborator - formativa
vocabular general de baza;
(teste)

e Activitati gen teme / eseuri / traduceri /
proiecte etc.

10.6 Standarde minime de performanta
- identificarea si utilizarea corecta a notiunilor morfo-sintactice si lexicale de baza;
- participarea activa la activitatile desfasurate, constiinciozitatea, interesul pentru studiu

individual.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA 2 LIMBA FRANCEZA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

. 2.7.
2.4. Anul de I 2.5. 3 2.6. Tipul Cv | Regimul DL
studiu Semestrul de evaluare R
disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionalad (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

10.1.  Numar de ore pe saptimana ) din care 3.3 seminar )
3.2. curs

?.4; ] Ti)tal ore din planul de 28 din care 3.6. seminar )8

invatdmant 3.5. curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 5
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati pregatire evaluare finala

3.7. Total ore studiu individual 22

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Pe parcursul desfasurarii activitatii didactice,
5.1. de desfasurare a cursului studentii trebuie si dea curs solicitarilor cadrului
didactic de a participa la dezbateri respectiv de a
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raspunde la Intrebari legate de disciplina.
e Laptop, salda dotatd cu videoproiector/tabla
interactiva

e La inceputul fiecarui seminar, studentii trebuie sa

prezinte la solicitarea cadrului didactic tema primita

in seminarul/ seminarele precedent(e).

e Pe parcursul desfasurarii seminarelor, studentii

5.2. de desfasurare a seminarului/ trebuie s dea curs solicitarilor cadrului didactic de

laboratorului a rezolva aplicatii practice (atat la tabla cat si in
bancd) respectiv de a raspunde la intrebari legate
de disciplina.

e Laptop, sald dotatd cu videoproiector/ tabla
interactiva.

6. Competentele specifice acumulate

C1. Identificarea si inregistrarea operatiilor economice in contabilitatea entitatii/
organizatiei

Competente
profesionale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

S Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizdrii si
7.1. Obiectivul . . . . g
. . .. . |adaptarii structurilor lexico-gramaticale de baza la contexte
general al disciplinei | . . .
situationale tipice.

Ascultare (CO):
- sa inteleaga ideile esentiale dintr-o conversatie intre locuitori nativi
(informatii personale si familiale, cumparaturi, etc)
- sa inteleaga conversatii si inregistrari scurte, cu vocabular uzual
simplu

Citire (CE)
- sa Inteleaga texte simple pe subiecte concrete, curente (limbaj uzual)
- sa citeasca si sa inteleaga instructiuni, prospecte, meniuri, anunturi,

7.2 Obiectivele texte scurte si articole de ziar

. Scriere (PE)
specifice . .
- sa descrie o experienta personala actuala sau trecuta, sa formuleze o
opinie
- sa faca o scurta biografie; - sa descrie persoane
Vorbire (EO)

- sa se prezinte / sa prezinte o alta persoana

- sa vorbeasca despre subiecte uzuale cum ar fi programul zilnic,
cumparaturi, parcursul scolar si profesional)

- sa participe la conversatii pe teme uzuale (familie, preferinte, timp
liber).
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8. Continuturi

8.1 Seminar Metode de predare Observatii

1.La phonétique. Les présentatifs. Le
pronom tonique.
Présentons-nous!. Parler de sa famille.

2. Le verbe (1) L’indicatif (présent, futur,
futur proche)

Des activités quotidiennes

3. Le verbe (2). L’indicatif (imparfait,
passé composé, passé récent).
Racontons des faits divers!

Prezentare Power
Point
Documente

4.
subjonctif

Le verbe (3). L’impératif et Le audio-video

Informons-nous!

5. Le discours rapporté au présent

Predare,

] Interactiune orala,
Profession: reporter

6. Le conditionnel

Lucrari in echipa,

i Explicati
C’est mon choix! xplicatie,

7. Le groupe nominal

Prelegere interactiva

Des métiers d’avenir

8. Les adjectifs.

Décrire des personnes

9. Les constructions comparatives et
superlatives
On sort!

10. L’adverbe

Pratiquons des activités!

11. Le pronom. (COD et COI, le pronom
«on», les pronoms démonstratifs et
possessifs, « en » et « y » A table!

12. Colocviu Evaluare scrisa

Bibliografie

1. Bostind-Bratu, Simona, Syntheses de grammaire francaise, Editura AFT, 2015

2. Bostina-Bratu, Simona, Culegere de exercitii lexicale si gramaticale pentru limba
franceza, Editura AFT, 1998

3. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du francais, niveau
intermédiaire, Clé International, 1995

4. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du frangais, niveau avancé,
Clé International, 1997

5. Boulares, Michel, Grand-Clement, Odile, Conjugaison progressive du francais, Clé
International, 2000

6. Parizet, Marie-Louise, Grandet Eliane, Activités pour le Cadre Européen Commun de

Référence niveau A2,Clé International, 2005 activités,

9.Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
Continuturile disciplinei Limba franceza corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:

o Educatia centrata pe student;
e Participarea activa a studentilor, parteneriat intre educator si studenti;
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e Metode si tehnici modeme de predare-invatare si de evaluare;

e Educatia permanentd, autoeducatia;

o Latura formativa a Invatarii.

Tematica disciplinei Limba franceza corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:

e Dobandirea celor patru deprinderi de limba germand de baza (vorbit, citit, ascultat,
scris), nivel A2 conform Cadrului comun de referinta;

e Adaptarea cunostintelor si deprinderilor de limba franceza asimilate la diferite
contexte situationale pentru a putea participa la misiuni internationale;

e Utilizarea tehnologiilor moderne.

10. Evaluare

10.3.
Ti S 10.2. Metode de | Pondere
P 10.1. Criterii de evaluare .
activitate evaluare din nota
finala
10.4.
e utilizarea corectd a limbajului militar
general,
explicarea anumitor aspecte profesionale in
. < 70%
limba engleza;
e utilizarea vocabularului militar general in
formularea si argumentarea unor puncte de teste grila
vedere personale.
10.5. o
. e redactarea de documente militare;
Seminar . Co . .
e valorificarea eficienta si inovativi a
deprinderilor de limba pentru pregatirea
profesionald.
manifestarea unei atitudini pozitive §i
responsabile fatd de implicatiile pedagogice .
P . .E. plicafitle pedagog teste grila, 30%
ale profesiei militare; >
. oo . .\ prezentari orale
e analizarea si sintetizarea unui text citit sau
ascultat cu specific militar

10.6. Standarde minime de performanta

- utilizarea corecta a termenilor militari de baza;
- adaptarea strategiilor de citire constienta la texte militare.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA ENGLEZA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

24 Anulde |y 1) 5 gemestrul 4 PO Tipul 0 127 Regimul| ey 6
studiu de evaluare disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 |dincare 3.2 1 | 3.17 seminar/labora| 0/1
curs tor

3.4 Total ore din planul de | 28 | dincare 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | 0/14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate sipe | 8

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17

Tutoriat -

Examindri 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul

4.1. De curriculum

4.2. De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector

5.2. De desfagurare a

seminarului/laboratorului

Sali multifunctionale, cabinete de limbi strdine si
laboratoare
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6. Competentele specifice acumulate

si sau fiscale

Competente
profesionale

C.3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar—contabile

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea competentei lingvistice de comunicare in scris.

7.2. Obiectivele
specifice

e sa nareze activitdti prezente, trecute si viitoare;

esd scrie corespondentd informald si formald, cu caracter
personal si profesional;

e si redacteze paragrafe, scrisori, rapoarte, eseuri;

e sa utilizeze conventiile folosite in comunicarea in scris, formala
si informald, adecvand formatul si limbajul la contextul si la
tipul de text.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode si tehnici de Observatii
predare

C1. Sentences and Paragraphs Prelegere 2 ore
C2. Narrations and Short Stories Prelegere 2 ore
C3. Formal/Informal Letters and Emails Prelegere 2 ore
C4. Essays (1) Prelegere 2 ore
C5. Essays (2) Prelegere 2 ore
C6. Reports Prelegere 1 ord
Bibliografie:

1. Dragomir, Isabela Anda, Developing Writing Skills- from paragraph to composition,
Sibiu, Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu”, 2020.
2. Oshima, Alice, Hogue, Ann, Introduction to Academic Writing, White Plains, Pearson

Education, 2007.

8.2. Laborator Metode si tehnici de Observatii
predare
L1. Joining sentences; word order; common | Conversatia, explicatia,
mistakes; linkers and connectors exercitiul, 2 ore
problematizarea
Conversatia, explicatia,
L2. Writing summaries exercitiul, 2 ore
problematizarea
L3. Functional language for letter writing Conversa‘gla,' gxphcapa, 2 ore
exercitiul,

188




Conversatia, explicatia,
L4. Opinion essays exercitiul, 2 ore
problematizarea

Conversatia, explicatia,
L5. For and against essays exercitiul, 2 ore
problematizarea

Conversatia, explicatia,
exercitiul, 1 ord
problematizarea

L6. Punctuation and rules for using quotations

Bibliografie
1. Cadaru, Manuela, Focus on Writing, Editura Booklet, Bucuresti, 2013.
2. Evans, Virginia, Successful Writing Upper-Intermediate, Newbury, Express Publishing,
2004.
3. Mann, Malcolm, Taylore-Knowles, Steve, Writing Skills for FCE, Macmillan ELT,
2003.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba engleza corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:
¢ dobandirea Increderii in sine in exprimarea personald in scris;
e dezvoltarea gandirii autonome, critice, prin redactarea unei varietati de texte in limba
engleza;
o redactarea si transferul mesajelor scrise in situatii variate de comunicare;
e exprimarea in scris a unor opinii pertinente, sustinute de argumente justificative pe
teme de interes general si profesional.
Tematica disciplinei Limba engleza corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e exersarea deprinderilor Ascultat, Vorbit, Citit, Scris (nivel 2 STANAG 6001);
e integrarea cunostintelor si deprinderilor lingvistice in Intelegerea si producerea
diferitelor tipuri de comunicare scrisa;
e folosirea tehnicilor de scriere specifice limbii engleze necesare in redactarea de
documente personale si profesionale.

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10-2 Metode de | Pondere
activitate evaluare din nota
finala
e exprimarea corectd in limba engleza;
e acuratetea lingvistica a informatiilor
transmise;
10.4 Curs | e redactarea de texte de lungime variabild, in | Proba scrisa 70%
diverse registre, de dificultate medie, cu
folosirea de conectori.
105 o redactare de texte descriptive si de fictiune Teste de 15%
¥ clare,detaliate, bine construite, intr-un stil progres
Laborator . .
sigur, personal si firesc; 15%
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utilizarea creativd a tehnicilor de scriere
pentru a realiza in scris descrieri ale unor
evenimente i experinte reale sau
imaginare;

redactarea diferitelor tipuri de
corespondentd personald si profesionald,
folosind un registru adecvat;

exprimarea unor puncte de vedere
personale si argumentarea opiniilor cu
exemple coerente provenite din surse
pertinente;

valorificarea optima a diferitelor stiluri de
parafrazare, de citare si de redare a surselor
bibliografice.

Proba de
auditie

10.6 Standarde minime de performanta

- receptarea si producerea de mesaje scrise clare si adecvate unor contexte de comunicare

variate;

- completarea portofoliului disciplinei;
- participarea la evaluarea continua.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte de Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu | II | 2.5. Semestrul

2.6. Tipul Ex. 2.7. Regimul

4 de evaluare disciplinei*

DD /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentald, DD — in domeniu §i specialitate, DC —

complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusa), DA — optionald (la alegere), DL

— facultativa (liber aleasd)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptamana 4 |dincare 32curs | 2 | 3.3 seminar/laborator| 1/1
34. Total ore din planul de |56 | dincare 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/laborator | 14/14
invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati:
3.7 Total ore studiu | 69
individual
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numiirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum o

4.2. de competente o
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Laptop, sald dotata cu videoproiector

cursului

5.2. de desfagurare a e Laptop, sala dotatd cu videoproiector, laborator, calculatoare si soft

seminarului/laboratorului de contabilitate
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6. Competentele specifice acumulate

Cl.

fiscale.

Competente
profesionale

Identificarea  si
entitatii/organizatiei
C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau

inregistrarea  operatiunilor economice 1n  contabilitatea

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a tehnicilor
militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul organizatiei militare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea cunostintelor teoretice si a procedeelor specific contabilitétii in
vederea intocmirii documentelor de evidentd contabild si inregistrarea
principalelor operatii economice in contabilitatea public utilizand planul
de conturi.

7.2. Obiectivele
specifice

e Si familiarizeze studentii cu elemente financiar
organizatorice specific sistemului institutiilor publice;

e Si dezvolte capacitatea studentului de a intelege activitatea unei
institutii publice, si modul de reflectare in contabilitate, in functie de
sursele de finantare, apartenenta bunurilor la domeniul public sau privat,
subordonarea unitatii.

e Sa formeze abilitatile necesare pentru recunoasterea evaluarea si
prezentarea informatiilor contabile in scopul realizarii imaginii fidele a
pozitiei financiare, performantelor si modificarilor in performantele unei
entitati publice

e Si aprofundeze baza stiintifica pentru dezvoltarea unui rationament
profesional autentic;

e Si creeze conditille care sid permitd
cunostintelor prin studiu individual;

e Utilizarea softului contabil;

e Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica contabila.

legislative i

studentilor aprofundarea

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Notiuni generale privind contabilitatea institutiilor publice Prelegere, dezbatere 2

Contabilitatea imprumuturilor §i a angajamentelor Prelegere, ‘dezbatere, 2
problematizare

- ) ) e . Prelegere, dezbatere,

Contabilitatea capitalurilor proprii la institutii publice . 4
problematizare

Contabilitatea activelor fixe la institutiile publice Prelegere, 'dezbatere, 4
problematizare

Contabilitatea stocurilor la institutiile publice Prelegere, 'dezbatere, 2
problematizare

Contabilitatea tertilor la institutiile publice Prelegere, 'dezbatere, 2
problematizare

Contabilitatea operatiunilor de trezorerie la institutiile Prelegere, dezbatere, 2

publice problematizare

Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor la institutiile Prelegere, dezbatere, 2

publice problematizare

Lucriri contabile de inchidere ale exercitiului bugetar Prelegere, dezbatere 2
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Bibliografie:

1. Pirvut Valentin, Contabilitatea institutiilor publice, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2016,
cota 536

2. Gabriel Popa, Valentin Pirvut, Elemente de gestiune patrimoniald, Ed. Academia Fortelor
Terestre “Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2019

3. Bitca-Dumitru C.G, Popa A.F., Contabilitatea si fiscalitatea entitatilor fara scop patrimonial de la
AlaZ, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2018

4. Greceanu — Cocos Virginia, Contabilitatea institutiilor publice comentatd, actualizatd si
simplificata, Ed. Universitara, Bucuresti, 2014, cota 35303

5. Gisberto, Alberta; Nisulescu Ashrafzadeh, Ileana — Contabilitatea in institutiile publice, Ed. ASE
Bucuresti, 2017, cota 36927

6. Manea Marinela Daniela, Contabilitatea institutiilor publice, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012, cota
34191

7. Stefanescu Aurelia, Dumitru Madalina, Glavan Mariana, Pitulice Ileana Cosmina, Contabilitate
publica, Ed. ASE, Bucuresti, 2013, cota 36928

8. Popa A. F. si colectivul, Contabilitatea altor tipuri de entitati; Ed a IV a revizuitd, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2021

9. Sendroiu Cleopatra, Gisberto Alberta, Nisulescu Ileana, Contabilitatea institutiilor publice, Ed.
ASE, Bucuresti, 2012, cota 34348

10. OMFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, M. Of. nr. 1186/29.12.2005, cu modificarile si
completarile ulterioare

11. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009

12. Ordin M143/2022 pentru aprobarea indrumarului privind incadrarea cheltuielilor MApN pe
articolele si aliniatele clasificatiei economice

13. IPSASB — Manualul de Norme Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public, vol. I si II

Ed. CECCAR, Bucuresti, 2013

8.2. Seminar Metode de predare Observatii
Seminar introductiv: prezentarea disciplinei, precizarea | Dezbatere,
metodelor de lucru si a bibliografiei. Cerintele privind | problematizare 2
elaborarea proiectelor si rezolvarea aplicatiilor.
Contabilitatea capitalurilor Problematizare, aplicatii 2
Contabilitatea activelor fixe si stocurilor Problematizare, aplicatii 2
Contabilitatea decontdrilor cu tertii Problematizare, aplicatii 2
Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor bugetare Problematizare, aplicatii 2
Situatiile financiare anuale ale institutiilor publice Problematizare, aplicatii 2
8.3. Laborator Metode de predare Observatii
e . . . Aplicatii, studii de caz,
Aplicatii privind contabilitatea capitalurilor utilizare soft AvanCont 2
Aplicatii privind contabilitatea activelor fixe Apl.lca‘;u, studii de caz, 2
utilizare soft AvanCont
e i . Aplicatii, studii de caz,
Aplicatii privind contabilitatea stocurilor utilizare soft AvanCont 2
Aplicatii privind contabilitatea decontarilor cu tertii Apl.lca‘;u, studii de caz, 2
utilizare soft AvanCont
Aplicatii privind contabilitatea cheltuielilor si veniturilor | Aplicatii, studii de caz, )
bugetare utilizare soft AvanCont

Bibliografie:

1. Pirvut Valentin, Contabilitatea institutiilor publice, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2016,

cota 536
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10.

11.

12.

Gabriel Popa, Valentin Pirvut, Elemente de gestiune patrimoniald, Ed. Academia Fortelor
Terestre “Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2019

Bitca-Dumitru C.G, Popa A.F., Contabilitatea si fiscalitatea entitatilor fara scop patrimonial de la
AlaZ, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2018

Greceanu — Cocos Virginia, Contabilitatea institutiilor publice comentatd, actualizata si
simplificata, Ed. Universitara, Bucuresti, 2014, cota 35303

Gisberto, Alberta; Nisulescu Ashrafzadeh, Ileana — Contabilitatea in institutiile publice, Ed. ASE
Bucuresti, 2017, cota 36927

Manea Marinela Daniela, Contabilitatea institutiilor publice, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012, cota
34191

Stefanescu Aurelia, Dumitru Madalina, Glavan Mariana, Pitulice Ileana Cosmina, Contabilitate
publicd, Ed. ASE, Bucuresti, 2013, cota 36928

Popa A. F. si colectivul, Contabilitatea altor tipuri de entitati; Ed a IV a revizuitd, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2021

Sendroiu Cleopatra, Gisberto Alberta, Nisulescu Ileana, Contabilitatea institutiilor publice, Ed.
ASE, Bucuresti, 2012, cota 34348

OMFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, M. Of. nr. 1186/29.12.2005, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009

Ordin M143/2022 pentru aprobarea indrumarului privind incadrarea cheltuielilor MApN pe
articolele si aliniatele clasificatiei economice

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare din tara
si strainatate. Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele organismelor profesionale
din domeniul financiar-contabil (Corpul Expertilor Contabili si a Contabililor Autorizati din
Romania).
Continuturile disciplinei Contabilitatea institutiilor publice corespund urmatoarelor repere
teoretice si practice contemporane:
- Concepte si teorii privind contabilitatea;
- Aplicarea legislatiei financiar-contabile;
- Metode financiar-contabile in stabilirea situatiei patrimoniale;
Tematica disciplinei Contabilitatea institutiilor publice corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:
- Inregistrarea contabila a documentelor justificative;
- organizarea si conducerea evidentei contabile pentru institutiile publice prin aplicarea
conceptelor si metodelor specifice
- aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii si deontologiei profesionale
- identificarea si explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor pentru pregitirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
- aplicarea prevederilor fiscale obligatorii, a metodelor, a procedeelor si a tehnicilor
specifice procesului bugetar
- investigarea si argumentarea necesitatii prelucrarii informatiilor financiar-contabile si
fiscale atat pentru utilizatorii interni si externi
- aplicarea rationamentului profesional si manifestarea responsabilititii in prelucrarea
informatiilor contabile
- claborarea strategiilor de utilizare eficientd a bunurilor materiale si financiare ale
institutiei
- Utilizarea tehnologiilor moderne.
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10. Evaluare

103
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de P9ndere
evaluare din nota
finala
e utilizarea corectd a limbajului contabil;
. e explicarea emgentelo'r leglslatlYe pentru utilizarea Probi practici
10.4 Seminar/ documentelor financiar-contabile; o
o . . .| Referat 30%
laborator e contabilizarea principalelor operatiuni < <
. . . . . Proba orala
economico-financiare cu privire la capital, active
fixe, stocuri, terti, trezorerie, cheltuieli, venituri.
10.5 Evaluare | ¢ contabilizare a  principalelor  operatiuni Examen scris 70%

finala

economico-financiare ale institutiilor publice.

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corecta a notiunilor generale precum si a conceptelor asociate contabilitatii institutiilor

publice;

e contabilizarea principalelor operatiuni economico-financiare cu privire la capital, active fixe,
stocuri, terti, trezorerie, cheltuieli, venituri.
e Obtinerea notei 5 (cinci) pentru fiecare forma de evaluare
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

SALARIZARE iN ARMATA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de

studiu II | 2.5. Semestrul

2.6. Tipul de
evaluare

2.7. Regimul

4 disciplinei*

Ex

DD /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentald, DD — in domeniu §i specialitate, DC —
complementard; Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusa), DA — optionala (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana | 5 din care 3.2 2 3.18 - seminar/labora 2/1
curs tor

34 Total ore din planul de 70 | dincare 35| 5¢ | 3 6 seminar/laborator | 28/14

Immvatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 20

pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu 30
individual

3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Finante publice; Finantarea apararii

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

la internet

esala de curs dotatd cu videoproiector si acces

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e cabinetul de specialitate cu acces la internet
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6. Competentele specifice acumulate

C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C6 Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specialitatii militare si
a tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente
profesional

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Insusirea si aplicarea metodelorde salarizare a personalului platit din
fonduri publice, in special a celui dindomeniul securitatii si apararii

= [dentificarea si diferentierea conceptelor si prevederilor legislative
aplicate in salarizareapersonalului din domeniul securitatii si apararii,

» Explicarea principiilor proprii salarizarii personalului bugetar si
realizarea de coenexiuni cu activitatile desfasurate;

= Interpretarea si aplicarea corectd a normelor si reglementarilor cu
privire la veniturile de naturd salariald ale personalului din domeniul

7.2. Obiectivele apardrii;

specifice » Dezvoltarea abilitdtilor de calcul a drepturilor salariale prin utilizarea

resurselor informatice si rezolvarea de probleme specifice salarizarii
categoriilor de personal din armata;

= Dezvoltarea capacitatii de cercetarea fenomenelor economice, sociale
si militare cu implicatii asupra salarizarii si diseminarea rezultatelor in
elaborarea de referate si rezolvarea unor studii de caz specifice

domeniului.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1 Notiuni generale privind salariul Expunere,'Exp licatie, 2
Conversatie
. , e . Expunere, Explicatie,
C2 Sistemul de salarizare. Politici si principii salariale Conversatie, Dezbatere 2
C3Forme de salarizare Exp unere,'Exphca‘;le, 2
Conversatie
C4Generalitati privind salarizarea personalului | Expunere, Explicatie, )
militar Conversatic
C5-C6 Sporuri acordate personalului militar in | Expunere, Explicatie, 4
diferite situatii Conversatie
C7 Alte drepturi financiare ale personalului militar Exp unere,'Exphca‘;le, 2
Conversatie
C8 Salarizarea si drepturile financiare ale L
L e ... | Expunere, Explicatie,
personalului militar care participd la misiuni $i | . 2
N o . A Dialogul
operatii in afara teritoriului statului roman
C9 Salarizarea personalului civil contractual Expunere, Explicatie, 2
Dezbatere
C10 Particularitati ale salarizarii cadrelor didactice | Expunere, Explicatie,
din institutiile militare de Invatamant Dialogul
C11 Retinerile obligatorii din salariile/soldele L
ersonalului. Poprirea pe salariu Expunere, Explicatie, 2
P ’ Conversatie, Dezbatere
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Bibliografie: |

1. Floristeanu, Elena, Salarizarea personalului, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2014,
cota 34513;

2. Floristeanu Elena, Salarizare in armata, Editura AFT “Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2008, cota C
453;

3. Salarizarea personalului platit din fonduri publice, Editura Monitorul Oficial, Bucuresti, 2017,
cota 36295;

4. Athanasiu Alexandru, Vlasceanu Ana Maria, Dreptul muncii. Note de curs, Editura CH Beck,
Bucuresti, 2017, cota 36577,

5. Lege cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, M.Of. nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 121/2011privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romdn din 15 iunie 2011, M.Of. 427/2011, actualizata;

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, M.Of. 688 din 10.09 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legeanr. 53/2011, Codul Muncii, republicata in M.Of. nr. 345/201 1, actualizata;

9. Legea 199din 4 iulie 2023, Legea invatamantului superior, M.Of. nr. 614/05.07.2023,
consolidata 2023;

10. Legea nr. 202/2002 republicata in 2007, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
M.Of. nr. 150 din 01/03/2007, actualizata;

11. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,
M.Of. nr. 556 din 27 iulie 2015, actualizata;

12. Legea 263 din 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, M.Of., nr. 852 din 20.12.2010,
actualizata;

13. Lege nr. 168 din 7 august 2020pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman , ... , M.Of. nr.
715 din 8 august 2020, actualizata;

14. Legea 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj §i stimularea
ocuparii fortei de muncd, M.Of, nr. 103 din 06.02.2002, actualizata;

15. Lege privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, 2023;

16. Ordonantd de Urgenta nr. 57 pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din
sistemul national de invatdmant de stat, M.Of. nr. 514 din 12 iunie 2023;

17. Ordonantd de urgentd nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
Mof. nr.1186 din 9 decembric 2022;

18. Ordonanta de Urgenta nr. 130 din 17 decembrie 2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative,
M.Of. nr. 1202 din 18 decembrie 2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. HG nr. 28/2023 privind actualizarea soldelor de grad, MO nr. 41din 13.01.2023;

20. HG nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de acordare a sporurilor pentru
conditii de munca, M.Of. nr. 95 din 31 ianuarie 2018;

21. HOT. nr. 1867 din 22 decembrie 2005privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare
a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare 1n activitate din MApN, M.Of. nr. 62 din
24 ianuarie 2006, actualizata;

22. Ordin M 8/10.01.2023, Ordin pentru aprobarea normelor metodologice privind aplicarea in

MADPN a prevederilor HG. nr. 1.198 din 29 septembrie 2022privind drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald, M.Of. nr. 985, 11 octombrie 2022;

23.HOT. nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor gi
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institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii n altd localitate, precum si in cazul
deplasarii 1n interesul serviciului,M.Of. nr. 797, 18 septembrie 2018, consolidata;

24.MS 136/03.07.2023; MS 34/ 10.02.2023 Ordin privind salarizarea si alte drepturi banesti
cuvenite personalului militar si civil din Map.N. in anul 2023,precum si pentru modificarea ord.
MS 31/2016...;

25. MS 235/30.12.2021 privind salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului militar si
civil din MApN in anul 2022, completat cu ordinul MS 134/02.09.2022;

26. MS 45/21.03.2018, Ordin pentru stabilirea functiilor pentru care se acorda solda de comanda,
marimea concretd a procentului, precum si conditiile de acordare/suspendare a soldei de
comanda in MApN;

27. MS 18 din 29.01.2019, Ordin privind salarizarea sialte drepturi banesti cuvenite personalului
militar si civil din MapN 1n anul 2019;

28. Ordinul nr. 2.415/C din 11 iunie 2018, Norme metodologice de aplicare a Legii-cadru nr. 153
din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pentru personalul din
sistemul administratiei penitenciare, consolidat;

29. Comisia Europeand, Propunere de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind

salariile minime adecvate in Uniunea Europeand, Bruxelles, 28.10.2020;

30. Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, Aplicarea principiului remunerarii egale a barbatilor §i
femeilor pentru muncd egald sau munca de valoare egald, 24, mai 2012;

31. Acte normative specifice salarizarii personalului din sistemul national de aparare

8.2. Seminar Metode de predare Obs.
S1 Seminar introductiv: discutarea cerintelor de pregitire a
seminariilor si laboratoarelor; indicarea cerintelor privind Conversatie. Exolicatic )
elaborarea proiectelor si lucrarilor de laborator; prezentarea fie, Explicaf
coordonatelor evaluarii studentilor
S2 Principiile salarizarii 1n sistemele de salarizare actuale Studiul de caz, Analize, 2
Dezbatere,
S3 Forme de salarizare. Modalitati de stabilire a salariilor dE:ZCZI’EH, Explicatii, Studiu 2
S4-S5 Calculul drepturilor financiare ale cadrelor militare Exerf:r;u, Dezbatere, 4
Studiu de caz
S6 Test de verificare a cunostintelor Proba scrisa 2
S7 Drepturile salariale ale personalului militar participant la | Exercitii, Dezbatere, )
misiuni §i operatii internationale Studiu de caz
S8 Calculul drepturilor financiare ale studentilor si elevilor | Exercitii, Dezbatere, )
din institutiile de Tnvatamant militar Demonstrare
S9-S10 Calculul drepturilor salariale ale personalului civil Exercifii, Dezbatere, 4
Demonstrare
S11 Calculul retinerilor obligatorii si al popririlor din | Exercitii, Dezbatere,
.. ) 2
salariile/soldele personalului Demonstrare
8.3. Laborator Metode didactice
. Exercitii, Dezbatere,
L1 Indexarea salariilor . 2
Problematizare
L2- Calculul soldelor cadrelor militare aflate in diferite | Aplicatii, Demonstrare,
SO ’ 4
L3 situatii Dezbatere
Calculul sporurilor acordate personalului din domeniul | Aplicatii, Explicatii, Studiu
L4 - N ’ 2
apararii aflat 1n diferite situatii de caz
L5 Calculul salariilor personalului civil Exercitii, Dezbatere 2
L6 AMrigi? si calculul fiscalizarii salariilor personalului din Aplicatii,Problematizare 1
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Bibliografie

1. Floristeanu, Elena, Salarizarea personalului, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,2014,
cota 34513;

2. Floristeanu Elena, Finangte publice (curs), Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2008,
C452;

3. Floristeanu Elena, Salarizare in armatd, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2008, cota C453;

4. Fitzpatrick Sean, Imagine de ansamblu asupra sistemelor de salarizare din sectorul public in
statele membre UFE i unele tendinte de reforma, Departamentul de Finante, Irlanda;

5. Lege Cadru nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, M.Of. nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Lege nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului romdn din 15 iunie 2011, M. Of. 427/2011, actualizata;

7. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, M.Of. 688 din 10.09 2015, actualizata;

8. Legeanr. 53/2011, Codul muncii, republicata n M.Of. nr. 345/2011, actualizata;

9. Legeanr. 223/2015 privindpensiile militare de stat, M.Of. nr. 556, 27 iulie 2015, actualizata;

10. Legea 263 din 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, M.Of. nr. 852 din 20.12.2010,
actualizata;

11. Legea 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea
ocuparii fortei de muncd, actualizata, M.Of,, nr. 103 din 06.02.2002, actualizata;

12. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, M.Of. nr. 372, 28.04 2006, actualizata;

13. HG nr. 28/2023 privind actualizarea soldelor de grad, MO nr. 41 din 13. 01.2023.

14. HOT. nr. 1.198 din 29 septembrie2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national,
ale personalului din institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationala, M.Of. nr. 985
din 11.10.2022

15. Legea Bugetului de stat; Legea bugetului asigurarilor sociale de stat,

16. Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea art. [ din OUG nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, M.Of. nr. 844 din 29 august 2022;

17. MS 235/30.12.2021 privind salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului
militar si civil din MApN in anul 2022, completat cu ordinul MS 134/02.09.2022;

18. MS 10 din 15 ianuarie 2021, privind salarizarea si alte drepturi banesti cuvenite personalului
militar si civil din Ministerul Apararii Nationale n anul 2021;

19. MS 45/21.03.2018, Ordin pentru stabilirea functiilor pentru care se acorda solda de comanda,
marimea concretd a procentului, precum si conditiile de acordare/suspendare a soldei de
comanda in MApN;

20. MS 28 din 02.02.2021, Ordin pentru aplicarea art. 34 din OG 114/2018, privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

21. Ordin nr. 2.415/C din 11 iunie 2018,Norme metodologicede aplicare al.egii-cadru nr. 153 din
201 7privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pentru personalul din sistemul
administratiei penitenciare, actualizat;

22. Ordin nr. 60 din 19mai 2022,privind conditiile de stabilire a majorarii salaviale pentru
munca suplimentara prestatd in cursul anului 2022 de personalul cu statut special, ....... , MLOA.
nr. 502 din 23mai 2022;

23. Directiva (UE) 2023/970 din 10 mai 2023, privind egalitatea de remunerare si transparenta
salariala;

24. Acte normative specifice domeniului securitatii si apararii.
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei Salarizare in armatd corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:

- Educatia centrata pe cursant;
- Participarea activa a cursantilor, parteneriat intre educator §i cursanti;
- Educatia economica si financiara a cursantilor;

¢ Tematica disciplinei Salarizare in armatd,corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
- Intelegerea interdependentei dintre mediul economic si resursele financiare publice alocate
pentru cheltuieli salariale;
- Corelarea nivelului de salarizare cu prevederile legislative si rezultatele evaluarii activitatii
angajatilor.

10. Evaluare

Tip
activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode
de evaluare

10.3 Pondere
din nota
finala

10.4 Curs

gradul de insusire al prevederilor normative
specifice, al continutului teoretic si aplicativ al
disciplinei;

utilizarea corectd a teoriilor si metodelor de
salarizare 1n formularea raspunsurilor si
argumentarea unor puncte de vedere
personale;

capacitatea de analiza, interpretare si aplicare
a diferitelor prevederi legislative proprii
salarizarii personalului din domeniul apararii
stabilirea de corelatii intre diferite fenomene
si economice si sociale si determinarea
influentei acestora asupra activitatii entitatii
patrimoniale si individului.

Examen scris
(Test grila,
Probleme teoretice
si practice)

70%

10.5 .
Seminar/
laborator

capacitatea de utilizare corecta a limbajului de
specialitate si a prevederilor legislative in
stabilirea drepturilor salariale ale personalului,
corectitudinea raspunsurilor la problematicile
supuse dezbaterilor si modul de analiza si
rezolvarea unor studii de caz si aplicatii;
valorificarea cunostintelor dobandite 1n
elaborarea unor materiale stiintifice (referate,
studii de caz s.a.)

Conversatia de
verificare,
Aplicatii/Studii
de caz,

Teste de
evaluare,
Referate

30%

10.6 Standard minim de performanta

= utilizarea logica si creativa a notiunilor predate in cadrul disciplinei;
= intocmirea unui portofoliu prin care sd demonstreze studierea bibliografiei recomandate si

predarea la seminarul stabilit;
= claborarea proiectului la un nivel corespunzitor cel putin notei 5;
* indeplinirea sarcinilor de seminar si laborator la nivelul corespunzitor notei minime 5;
= obtinerea notei 5 la examenul scris final.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTABILITATE DE GESTIUNE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de
studiu

I

2.5.

4

Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

Ex.

2.7. Regimul
disciplinei*

DD /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 |dincare 3.2curs | 2 | 3.3 seminar/ 1/-
laborator

3.4. Total ore din planul de | 42 | dincare 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/ 14/-

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 21

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati: pregdtire examen final

3.7 Total ore studiu individual | 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Bazele contabilitatii

4.2. de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a e Laptop, sala dotata cu videoproiector, acces internet

cursului

5.2. de desfasurare a e Laptop, sald dotatd cu videoproiector, acces internet,
seminarului/laboratorului calculatoare
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6. Competentele specifice acumulate

si/sau fiscale.

Competente
profesionale

CS5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

actiune.

Cunoasterea costurilor, studiul lor continuu, analiza si estimarea
evolutiei lor, oferind informatiile utile pentru conducerea
entitatii, in vederea executdrii unui control eficient asupra
activitatii acesteia sau despre implicatiile §i consecintele
economice ale deciziilor lor i pentru a identifica alte cai de

contabilitatii de gestiune;

7.2. Obiectivele specifice

e claborarea bugetului

o identificarea metodelor, tehnicilor si procedeelor specifice

e aplicarea metodelor si procedeelor de calculatie a costurilor;

e inregistrarea in conturile din clasa 9 a costurilor produselor
fabricate, servicilor prestate sau lucrarilor executate;

e cvaluarea si analizarea activitatii financiar-contabile pe baza
conturilor de gestiune si a bugetului costurilor;

costurilor

procedeele contabilitatii de gestiune

utilizdnd metodele si

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Delimitiri teoretico-conceptuale privind contabilitatea de

gestiune. Obiectul, functiile si rolul contabilitatii de gestiune. Prelesere

Organizarea contabilitatii de gestiune in Romania. Principiile cgere,

organizarii contabilitafii de gestiune. Criterii esentiale de expllcatu.e, 4

clasificare a cheltuielilor. Concepte generale ce stau la baza conversa.tle,

costurilor calculate. Costurile medii, marginale si de problematizare

oportunitate.

Sistemul de conturi utilizat in contabilitatea de gestiune. Etape Prel.egelje,

metodologice privind contabilitatea de gestiune si calculatia expllcatle.e, 2

costurilor. conversafie,
problematizare

Procedee de calculatie a costurilor. Procedee de determinare Prelesere

si delimitare a cheltuielilor pe purtatori si sectoare. Procedee de egere,

repartizare a cheltuiclilor indirecte. Procedee de delimitare a expllcatle., 2

cheltuielilor de productie in variabile si fixe conversa.tle,
problematizare
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Procedee de calculatie a costurilor.Procedee de evaluare si
calculare a costurilor privind productia  de fabricatie Prelesere
interdependentd. Procedee de calcul a costurilor pe unitatea de eEere,
: o i e explicatie,
produs: procedeul diviziunii simple; procedeul cantitatii; .
- e . <. .. conversatie,
procedeul indicilor de echivalentd; procedeul echivalarii .
oo . .. | problematizare
cantitative a produsului secundar cu produsul principal;
procedeul deducerii valorii produselor secundare
Metoda globala de calculatie a costurilor. Continutul si Prelegere,
perimetrul de aplicare a metodei de calculatie a costurilor explicatie,
globale; Etape de lucru; Metode de calculatie a costurilor | conversatie,
globale. problematizare
Metoda pe faze de calculatie a costurilor. Continutul si Prelegere,
perimetrul de aplicare a metodei de calculatie a costurilor pe explicatie,
faze de fabricatie; Etape de lucru; Contabilitatea de gestiune a | conversatie,
metodei pe faze. problematizare
Metoda pe comenzi de calculatie a costurilor. Continutul si Prelegere,
perimetrul de aplicare a metodei de calculatie a costurilor pe explicatie,
comenzi; Etape de lucru; Contabilitatea de gestiune a metodei | conversatie,
pe comenzi. problematizare
Metoda standard cost de calculatie a costurilor. Conceptul Prelesere
de cost standard si continutul metodei; Etape de lucru; Modele ex licga ;ie’
de calcul a abaterilor de cost; Contabilitatea de gestiune a P .
. . . . e .. conversatie,
metodei standard cost si valorificarea informatiei privind .
problematizare
metoda standard-cost.
Contabilitatea de gestiune pentru elaborarea, urmarirea si
controlului bugetului de venituri si cheltuieli. Necesitatea,
rolul si importanta bugetelor de venituri si cheltuieli; Continutul Prelegere,
si structura bugetului de venituri si cheltuieli; Dimensionarea explicatie,
veniturilor si cheltuielilor bugetare; Generatori de venituri §i | conversatie,
purtatori de cheltuieli; Zonele sau sectoarele de venituri si | problematizare
cheltuieli; Metode folosite 1n  bugetarea  veniturilor
sicheltuielilor.
Bibliografie:
1. Batca - Dumitru, Corina Graziella; Calu, Daniela Artemisa; Ponorica, Andreca Gabriela,

Contabilitate manageriald, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2019 / 2020, cota 37174 / 37282

2. Batca - Dumitru, Corina Graziella; Sahlian, Daniela - Nicoleta; Sendroiu, Cleopatra,
Managementul performantei, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2019, cota 37173

3. Dumbrava Partenie, Pop Anastasiu, Contabilitatea de gestiune in industrie, Ed. Intelcredo,
Deva, 1998, cota 25217

4. Capusneanu Sorinel, Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor, Ed. Economica,
Bucuresti, 2003

5. Dumitru Andreea, Contabilitate de gestiune: de la teorie la practicd, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2017, cota 36159

6. Dumitru Corina Graziella, Ionas Corina, Contabilitatea de gestiune si evaluarea
performantelor, Ed. Universitara, Bucureti, 2005, cota 32042

7.  Dumitru Madalina; Calu Daniela Artemisa, Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor,
Ed. Contaplus, Bucuresti, 2008, cota 35099

8. Flostoiu Sebastian, Contabilitate de gestiune, material didactic disponibil pe platforma
Moodle, 2016

9. Oprea Cilin, Carstea Gh., Contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor, Editura Genicod,
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Bucuresti, 2002

10. Seal, Will; & Seal, Will; Rohde, Carsten; Garrison, Ray H.; Noreen, Eric W., Management
accounting, Glasgow: McGraw Hill Education, 2019, cota 36944
11. Tegheldi Adriana Monica, Contabilitate de gestiune, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2015,
cota 36756
12. Zamfir Mariana, Controlul de gestiune prin sistemul de bugete, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2017, cota 36160
13. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind
unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitdtii de gestiune, M.Of. nr.
53/2004
8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
Dezbatere,
Delimitari conceptuale privind contabilitatea de conversatie, >
gestiune. problematizare,
aplicatii practice
Aplicatii privind functiunea conturilor din clasa 9. . . .
Dezbateri privind etapele metodologice. Aplicatii practice. 2
Procedee de calculatie a costurilor. Aplicatii practice, 6
dezbatere
Metoda globala de calculatie a costurilor. Aplicatii practice, 2
dezbatere
Metoda pe faze de calculatie a costurilor. Aplicatii practice, 2
dezbatere
Metoda pe comenzi de calculatie a costurilor. Aplicatii practice, 2
dezbatere
Metoda standard cost de calculatie a costurilor. Aplicatii practice, 2
dezbatere
Contabilitatea de gestiune pentru elaborarea, urmarirea | Aplicatii practice, 4
si controlului bugetului de venituri si cheltuieli. dezbatere
Bibliografie:
1. Batca - Dumitru, Corina Graziella; Calu, Daniela Artemisa; Ponorica, Andreea Gabriela,

2.

3.

10.

Contabilitate manageriald, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2019 / 2020, cota 37174 / 37282

Batca - Dumitru, Corina Graziella; Sahlian, Daniela - Nicoleta; Sendroiu, Cleopatra,
Managementul performantei, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2019, cota 37173

Dumbrava Partenie, Pop Anastasiu, Contabilitatea de gestiune in industrie, Ed. Intelcredo,
Deva, 1998, cota 25217

Capusneanu Sorinel, Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor, Ed. Economica,
Bucuresti, 2003

Dumitru Andreea Paula, Contabilitate de gestiune: de la teorie la practicd, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti, 2017, cota 36159

Dumitru Corina Graziella, lonas Corina, Contabilitatea de gestiune si evaluarea
performantelor, Ed. Universitara, Bucuresti, 2005, cota 32042

Dumitru Madalina; Calu Daniela Artemisa, Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor,
Ed. Contaplus, Bucuresti, 2008, cota 35099

Flostoiu Sebastian, Contabilitate de gestiune, material didactic disponibil pe platforma
Moodle, 2016

Oprea Cilin, Carstea Gh., Contabilitatea de gestiune si calculatia costurilor, Editura Genicod,
Bucuresti, 2002

Seal, Will; & Seal, Will; Rohde, Carsten; Garrison, Ray H.; Noreen, Eric W., Management
accounting, Glasgow: McGraw Hill Education, 2019, cota 36944
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11.

12.

Tegheldi Adriana Monica, Contabilitate de gestiune, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2015,
cota 36756

Zamfir Mariana, Controlul de gestiune prin sistemul de bugete, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2017, cota 36160

9.

Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare din
tara si strainatate

Continutul disciplinei Contabilitate de gestiune creaza o viziune de ansamblu asupra utilitatii
cunoasterii costurilor in cadrul unei entitdti, si de asemenea acrediteaza ideea ca o gestionare
adecvatd a unei afaceri presupune identificarea unui cost relevant pentru activitatea
respectiva.

Prin tematica cursurilor si seminarilor la Contabilitate de gestiune studentii vor deveni
capabili: sd opereze cu notiuni precum: costuri, calculatia costurilor, planificare si control; sa
aplice mecanismele si conceptele privitoare la bugetarea activitatilor entitatii; sa ia anumite
decizii bazate pe conceptele teoretice; sd facd parte din echipele responsabile de luarea
deciziilor in procesul de implementare a strategiei entititii; sd valorifice in practica
momentele legate de aplicarea managerial a informatiilor legate de cost; sa utilizeze
informatiile privind costurile in procesele de negocieri de afaceri in vederea realizérii cu
succes a obiectivelor stabilite; si dezvolte abilitatea de a transmite eficient informatii de
costuri managementului entitatii; s stabileascd metoda adecvatd de calculatie a costurilor la
conditiile specifice entitatii.

10. Evaluare
10.2
Ti Me(:ode 10.3
P 10.1 Criterii de evaluare Pondere din
activitate de <
nota finala
evaluare
e utilizarea corecta a limbajului de specialitate;
e realizarea de conexiuni intre cost si cheltuieli pe
fi biect de calculatie;
10.4 Curs iecare obiect de calculatie; . . Exailmen 70%
e cunoasterea procedeelor de determinare si de | scris
delimitare a cheltuielilor
e cunoasterea metodelor de calculatie a costurilor.
e analizarea si calcularea costurilor
10.5 . ; . . Teste de
. e aplicarea procedeelor de determinare si de o
Seminar/ .. C evaluare, 30%
delimitare a cheltuielilor;
laborator . . . referate.
e aplicarea metodelor de calculatie a costurilor.

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a notiunilor generale precum si a conceptelor asociate contabilitatii de

gestiune;
obtinerea minim a notei 5 (cinci) pentru fiecare forma de evaluare
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei FISCALITATE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Regimul

studiu 1 Semestrul 4 de evaluare Ex. disciplinei* DD /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionala (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 4 | dincare 3.2 curs | 2 | 3.3seminar/laborator 2

34. Total ore din planul de |56 | dincare 3.5 curs | 28 | 3.6seminar/laborator] 28
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 24
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual | 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Amfiteatru/Sala de clasa dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

acces la internet

Laptop, sala dotata cu videoproiector, calculatoare,
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6. Competentele specifice acumulate

si/sau fiscale

Competente
profesionale

organizatiei militare

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare §i a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Studiul conceptelor fundamentale care guverneaza fiscalitatea, a
reglementdrilor Tn materie fiscala si a conditiilor de aplicare a
acestora 1in entitatile patrimoniale, precum si
informatiilor contabile pentru realizarea informatiilor fiscale.

prelucrarea

7.2. Obiectivele

. 1 taxelor;
specifice ;

e Cunoasterea ansamblului legilor, regulilor si practicilor
privind fundamentarea, calcularea si perceperea impozitelor

e Determinarea, utilizind reglementarile fiscale in vigoare a
impozitelor, taxelor si contributiilor datorate cétre bugete.

8. Continuturi

Observa
8.1 Curs Metode de predare i
Fundamente teoretice privind fiscalitatea In Romania:
terminologie specifica, natura obligatiilor fiscale catre Expunere, explicatie, )
stat, institutiile ce circumscriu fiscalitatea, sistemul conversatie.
fiscal, cadrul reglementarilor fiscale.
. Expuner licati
Impozitul pe profit xpunere, explic fie, 4
conversatie.
. . . . . Expuner licati
Impozitul pe venitul microintreprinderilor xpunere, explic fie, 2
conversatie.
. . Expuner licati
Impozitul pe venit xpunere, explic fie, 4
conversatie.
e . . Expunere, explicatie
Contributii sociale obligatorii P » OXP sie, 2
’ conversatie.
< < Expunere, explicatie,
Taxa pe valoarea adaugata P > XP s 4
conversatie.
. . Expuner licati
Accize si alte taxe speciale Xpunere, explic e, 2
’ conversatie.
o Expuner licati
Impozite si taxe locale xpunere, explicatie, 2
’ conversatie.

Bibliografie:

1. Ciuhureanu Alina, suport de curs si aplicatii disponibile on-line pe platforma Moodle
Csegedi Sandor, Batrancea loan, Fiscalitate si echilibru in business, Ed. Presa

Universitard Clujand, 2017 (cota 36152)

3. Popa Adriana Florina, Fiscalitate, editia a Ill-a revizuita si adaugitd, Ed. CECCAR,
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Bucuresti, 2020 (cota 37278)

4.  Popa Adriana Florina, Fiscalitate, editia a Il-a revizuitd si adaugita, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2019 (cota 36935)

5. Sacarin Marian, Contabilitatea si fiscalitatea reorganizarii si lichidarii societatilor, Ed.
CECCAR, 2018 (cota 36933)

6.  Teodorescu Mihaela (coord.), Fiscalitatea In Romanie, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2017 (cota 36162)

7. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HG 1/2016 Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali, cu modificarile si
completarile ulterioare

10.  Alte acte normative specifice

8.2. Seminar Metode de predare Obseirvatl

Seminar introductiv. Terminologie fiscala Dezbatere,. 2

problematizare

Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului | Studiu de caz, 4

pe profit dezbatere, analiza

Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului | Studiu de caz, )

pe venitul microintreprinderilor. dezbatere, analiza

Studiu de caz privind calculul si declararea impozitului | Studiu de caz, 4

pe venit. dezbatere, analiza

Studiu de caz privind calculul si declararea taxei pe Studiu de caz, 6

valoarea adaugata dezbatere, analiza

Studiu de caz privind accizele si alte taxe speciale. Studiu de caz, )

Studiu de caz privind impozitele si taxele locale dezbatere, analiza
. Dezbatere,

Recapitulare problematizare 2

Bibliografie:

1. Ciuhureanu Alina, suport de curs si aplicatii disponibile on-line pe platforma Moodle

1.  Csegedi Sandor, Batrancea loan, Fiscalitate si echilibru in business, Ed. Presa
Universitard Clujand, 2017 (cota 36152)

2. Popa Adriana Florina, Fiscalitate, editia a IIl-a revizuitd si adaugitd, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2020 (cota 37278)

3. Popa Adriana Florina, Fiscalitate, editia a Il-a revizuitd si adaugitd, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2019 (cota 36935)

4.  Sacarin Marian, Contabilitatea si fiscalitatea reorganizarii si lichidarii societatilor, Ed.
CECCAR, 2018 (cota 36933)

5. Teodorescu Mihaela (coord.), Fiscalitatea in Romanie, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2017 (cota 36162)

6.  Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. HG 1/2016 Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

8. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare

9.  Alte acte normative specifice

10. Reglementari europene disponibile la https://taxation-customs.ec.europa.eu/index_en
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Disciplina Fiscalitate configureazd ansamblul pasilor care trebuie urmati,
responsabilitatile persoanelor si institutilor din sistemul fiscal, cercetarea fenomenului
fiscalitatii precum si identificarea masurilor si solutiilor pentru diminuarea efectelor
negative ale fiscalitatii excesive.

e Tematica cursurilor §i seminarilor ofera studentilor cunostiintele de baza in Fiscalitate in
conformitate cu legislatia nationala.

10. Evaluare

. 10.3
Tl.[) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode Pondere din
activitate de evaluare <
nota finala
e utilizarea corecta a limbajului din domeniul
10.4 Curs ﬁs.c.a litagi; . D . Proba scrisa. 70%
¢ utilizarea teoriilor, principiilor $i normelor
specifice fiscalitatii.
105 e utilizarea corecta a limbajului din domeniul
. fiscalitatii; Referat/Teme 0
Seminar/ . .. L . . 30%
laborator e utilizarea teoriilor, principiilor i normelor | de seminar
specifice fiscalitatii.

10.6 Standard minim de performanta

utilizarea corecta a notiunilor specifice domeniului fiscalitatii;

aplicarea unor reguli fiscale pentru calculul unor impozite si taxe specifice
rezolvarea exercitiilor si studiilor de caz de-a lungul activitatilor de seminar;
indeplinirea sarcinilor de seminar la nivelul corespunzator notei minime 5;
obtinerea notei 5 la examenul final.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei PIETE FINANCIARE
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar
. 2.7.
2.4. Anul de I 2.5. 4 2.6. Tipul de Ex | Regimul DD/ DA
studiu Semestrul evaluare RS
disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 3.2 2 | 3.2 seminar/laborator | 1
curs

34. Total ore din planul de |42 | dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 20

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

211




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei
C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu mecanismele,operatiunile si
instrumentele specifice pietelor financiare,precum si cu
metodele si tehnicile de decizie si evaluare a investitiilor
financiare; Formarea si dezvoltarea capacitdtii de analizd si
interpretare a diferitelor fenomene si procese specifice pietelor
financiare.

7.2. Obiectivele
specifice

e cunoasterea si intelegerea cadrului conceptual al pietelor
financiare;

e insusirea cunostintelor necesare intelegerii mecanismelor de
functionare a pietelor financiare;

e insusirea metodologiilor si instrumentelor de analizd si
evaluare  specifice investitiilor financiare;

e deprinderea metodelor si tehnicilor de tranzactionare a
valorilor mobiliare;

e formarea unui rationament profesional autentic in domeniul
serviciilor de investitii financiare;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Relatii si sisteme financiare. Tipuri de Expunere, conversatie, )
piete financiare problematizare
Institutii financiare si mecanisme de | Expunere, conversatie, )
tranzactionare. demonstratie
. - Expunere, conversatie
Piata monetara P i e, 2
demonstratie
. . Expunere, conversatie
Piata de capital P i e, 2
demonstratie
o . Expunere, conversatie
Evaluarea titlurilor financiare P i fie, 2
demonstratie
. . Expunere, conversatie
Indici bursieri P i e, 2
demonstratie
. . . (e . Expunere, conversatie
Riscuri asociate investitiilor financiare. P " e, 2
demonstratie
. . . Expunere, conversatie
Piata produselor financiare derivate. P i e, 2
demonstratie
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Piata creditului Expunere, gonversatie, 2

; demonstratie
Piata valutara — suport pentru piata | Expunere, conversatie, )
financiara demonstratie

. . . Expunere, conversatie
Eficienta pietelor financiare P i e, 2

’ ; demonstratie

Bibliografie:
1. Anghelache Gabriela Victoria, Politica fiscal bugetara si piata de capital, Bucuresti,

Editura Economica, 2018, (36779);

2. Anton Sorin Gabriel, Institutii financiar-bancare internationale, Ed. C. H. Beck,
Bucuresti, 2013, (35329);
3. Dragotd Mihaela. (coord.), Piete financiare. Structurd, institutii, instrumente,
reglementari, Bucuresti, Editura ASE, 2009, (35660);
4. Dumitrescu Bogdan Andrei, Instrumente financiare derivate: o abordare practica, Ed.
ASE, Bucuresti, 2020, (37749);
5. Mionel Oana, Burse si piete internationale, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015, (37130);
6. Popa Manole Ciprian, Piete de capital, Bucuresti, Editura ASE, 2020, (37784);
7. Radu Sorin Claudiu, Tendinte si perspective in evolutia pietei de capital, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti, 2015, (37766).
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
Specificitati ale pietei financiare din Romaénia. Expunere, conversatie, 5
problematizare.
Efectul politicii monetare a BNR asupra pietei Dezbatere, conversatie,
monetare din Romania problematizare, studiu de 2
caz
Analiza pietei de capital din Romania Dezbatere, conversatie,
problematizare, studiu de 2
caz
Evaluarea titlurilor financiare Dezbatere, aplicatii, )
studiu de caz
Determinarea profilului de risc al investitorului Dezbatere, aplicatii, )
studiu de caz
Analiza structurii indicilor Bursei de Valori Dezbatere, aplicatii, )
Bucuresti studiu de caz
Analiza comparativa a pietei de capital din Dezbatere, aplicatii, )
Romania cu cele din tarile dezvoltate studiu de caz
Aplicatii cu instrumente derivate pe valute si modul | Dezbatere, aplicatii, )
lor de utilizare studiu de caz
Analiza pietei creditului din Roméania Dezbatere, aplicatii, )
studiu de caz
Analiza eficientei pietei financiare din Romania. Dezbatere, aplicatii, )
studiu de caz
Pozitionarea pietei financiare din Romania in piata | Dezbatere, conversatie,
financiard europeana problematizare, studiu de 2
caz
Bibliografie:
1. Anghelache Gabriela Victoria, Politica fiscal bugetara si piata de capital, Bucuresti,

2.

Editura Economica, 2018, (36779);
Anton Sorin Gabriel, Institutii financiar-bancare internationale, Ed. C. H. Beck,
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AN

Bucuresti, 2013, (35329);

Dragotda Mihaela. (coord.), Piefe financiare. Structurd, institutii, instrumente,
reglementari, Bucuresti, Editura ASE, 2009, (35660);

Dumitrescu Bogdan Andrei, Instrumente financiare derivate: o abordare practica, Ed.
ASE, Bucuresti, 2020, (37749);

Mionel Oana, Burse si piete internationale, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015, (37130);
Popa Manole Ciprian, Piete de capital, Bucuresti, Editura ASE, 2020, (37784);

Radu Sorin Claudiu, Tendinte si perspective in evolutia pietei de capital, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti, 2015, (37766).

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei au fost stabilite dupa o discutie cu specialisti din alte centre
universitare §i reprezentanti ai unor societdti de investifii mobiliare,precum si ai unor
entitati publice si private.

Continuturile disciplinei Piete financiare contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale ale studentilor,la dezvoltarea capacitatii de analizd si interpretare a
fenomenelor si proceselor financiar-bancare,precum si la dezvoltarea unui comportament
investitional eficient.

10. Evaluare

10.3

Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | Pondere

activitate evaluare din nota

finala

10.4 Curs

e gradul de insusire a continutului teoretic,
conceptual al disciplinei;

e capacitatea de utilizare corectd a cadrului
conceptual si  metodologic  specific
disciplinei;

e capacitatea de analizd si interpretare a
diferitelor fenomene si procese specifice
pietelor financiare.

Examen scris 70%

10.5
Seminar/
laborator

e capacitatea de utilizare corectd a
limbajului de specialitate;

e capacitatea aplicarii cunostintelor
dobandite in analiza si interpretarea unor
situatii financiare internationale;

e valorificarea informatiilor obtinute 1in
elaborarea unor materiale
stiintifice(referate,studii de caz g.a.).

Portofoliu, teste
de evaluare, 30%
referate.

10.6 Standard minim de performanta

utilizarea corecta a cadrului conceptual si metodologic specific pietelor financiare;
intocmirea unui portofoliu prin care sd demonstreze studierea bibliografiei recomandate si
utilizarea metodologiei de cercetare stiintifica In domeniul economic;

nota minima la evaluarea finala: 5 (cinci).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

ECONOMIE MONETARA (opt.2)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu | II | 2.5. Semestrul

2.6. Tipul
4 | de
evaluare

Ex.

2.7. Regimul
disciplinei*

DD /DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 3.2 2 | 3.19 seminar/laborator| 1
curs

34. Total ore din planul de | 42 | dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 12

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual

58

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Macroeconomie.

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului -
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

familiarizarea studentilor cu conceptele de baza ale economiei
monetare si pietei bancare precum si formarea si dezvoltarea
capacitatii de analizd §i interpretare a diferitelor fenomene si
procese specifice pietei monetare,interne si internationale.

7.2. Obiectivele
specifice

cunoasterea §i Iintelegerea cadrului conceptual al economiei
monetare;

intelegerea mecanismelor sistemelor monetare si de credit
contemporane, la nivel national si international, n contextul
construirii Europei monetare;

analiza si interpretarea fenomenelor, proceselor si mecanismelor
specifice pietei bancare, nationale si internationale;

insusirea cunostintelor privind moneda, creditul si rolul lor
determinant in derularea proceselor economice, in reglarea
circuitelor economice, la nivel micro si macroeconomic.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Moneda si rolul sdu economic Expunere, explicatie, )
conversatie

2. Organizarea monetara nationald, Expunere, explicatie, 4

internationald, europeana conversatie

3. Sisteme monetare digitale - implicatii Expunere, explicatie, 4

asupra securitatii nationale conversatie

4. Sistemul bancar si creditul in economia Expunere, explicatie, )

contemporana - Intre risc si inceritudine conversatie

5. Cererea si oferta de moneda Expunere, exp !103‘;16, 2
conversatie

6. Politici monetare si de credit Expunere, exp !103‘;16, 4
conversatie

7. Echilibrul monetar si inflatia Expunere, exp !103‘;16, 4
conversatie

8. Crizele financiare - implicatii economice, Expunere, explicatie, 4

sociale si de securitate conversatie

9. Instabilitatea sistemelor monetare nationale si Expunere, explicatie, )

efectul asupra securitatii statului. conversatie
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Bibliografie:

1. Anton, S. G., Institutii financiar-bancare internationale, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2013, (35329);

2. Batusaru, C.M, Economie monetara — note de curs, disponibil on-line pe platforma e-
learning Moodle;

3. Cerna, S., Politica monetard, vol.1, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2014,
(35202);

4. Cerna, S., Moneda si finante internationale, Editura Universitdtii de Vest, Timigoara,
2012, (35653);

5. Constantinescu, M., Criptomonedele. Aspecte tehnologice, economice si implicatii
asupra securitatii nationale, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020, (37580);

6. Friedman, M., The Role of Monetary policy, Editura Routledge, Londra, 2017, (36938);

7. Hrebenciuc, A., Originile sistemului monetar european, Editura Economicd, Bucuresti,
2017, (36764);

8. Popa, M. C., Piete de capital, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2020, (37784);

9. Radu, S, Dudu L., Moneda, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, (37587);

10, *** Crzza zonei euro si viitorul Europei, Editura Polirom, lasi, 2016, (35790).

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1. Puterea de cumparare a monedei Dezbatere, aplicatii, studiu de caz 2

2. Teorii monetare. Contrapartidele masei | Dezbatere, aplicatii, studiu de caz 4

monetare

3.Abordari  evolutive ale sistemelor | Dezbatere, problematizare, )

monetare (national si european) explicatie

4. Creditarea bancard si instrumentele | Dezbatere, aplicatii, studiu de caz )

politicii monetare

5. Efecte economice si sociale ale inflatiei. | Dezbatere, aplicatii, studiu de caz )

Politici antiinflationiste

. . . . Dezbatere, problematizare,
6. Analiza crizelor finaciare - cauze si efecte . 2
’ explicatie

Bibliografie:

1. Ammous, S., The Bitcoin Standard. The Decentralized Alternative to Central Banking,
New Jersey: Wiley, 2018, (37803);

2. Anghelache, G. V. Obreja, C., Relatii monetare internationale: concepte,
interdependente, tranzatii, Editura ASE, Bucuresti, 2017, (36114);

3. Chiritescu, D. D., Inflatia si alte dezechilibre din economia §i societatea romadneascd,
Institutul European, Iasi, 2019, (37796);

4. Dumitrescu, B.A., Convergenta nominald si reald a economiei Romdniei in contextul
integrarii in UEM, Editura ASE, Bucuresti, 2015, (36103);

5. Ghenea, M., Antreprenoriat. Drumul de la idei catre oportunitdti si succes in
afaceri,Editura Evrika, Bucuresti, 2021, (37794);

6. Graham, B., Investitorul inteligent: carte de sfaturi practice, Editura C.H.Beck, Bucuresti,
2014, (37752);

7. Hosp, J.,Cryptocurrencies Simply Explained, Julian Hosp Coaching Ltd, 2019, (37786);

8. Lanchester, J., Cum sa vorbesti pe limba banilor: Ce spun finantistii §i ce vor sa spund in
realitate, Editura Act si Politon, Bucuresti, 2019, (37591);

9. Morales, Robert J., Cryptocurrency for beginners, 2020, (37785).
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei Economie monetard contribuie la dezvoltarea competentelor
profesionale ale studentilor, la dezvoltarea capacititii de analizd §i interpretare a
fenomenelor si proceselor monetare §i bancare, interne s§i internationale, precum si la
dezvoltarea unui comportament financiar rational.

e Continuturile disciplinei au fost stabilite dupa o discutie cu colegi din alte centre
universitare, manageri de societati financiare §i reprezentanti ai unor entititi publice si
private.

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | Pondere
activitate de evaluare din nota
finala

e gradul de finsusire a continutului teoretic,
conceptual al disciplinei;

e capacitatea de utilizare corecta a cadrului Examen

10.4 Curs conceptual si metodologic specific disciplinei; 70%

X VDA scris
e capacitatea de analizd §i interpretare a
diferitelor fenomene si procese monetare si de
fundamentare a unor decizii specifice;
e capacitatea de utilizare corectd a limbajului de
specialitate;
105 e capacitatea aplicarii cunostintelor dobandite in | Portofoliu,
. analiza §i  interpretarea  unor  situatii teste de o
Seminar/ . . 30%
organizationale specifice; evaluare,
laborator . . .. . A
e valorificarea  informatiilor  obtinute  in referate

claborarea unor materiale stiintifice
(referate,studii de caz s.a.).

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corecta a cadrului conceptual si metodologic specific economiei monetare;

e intocmirea unui portofoliu prin care sda demonstreze studierea bibliografiei
recomandate si utilizarea metodologiei de cercetare stiintificd in domeniul economic;

e nota minima la evaluarea finala: 5 (cinci).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

PRACTICA DE SPECIALITATE

2.1. Denumirea disciplinei (DE SPECIALITATE/STAGIU) CONTABILITATE,

SALARIZARE SI FINANTAREA ORGANIZATIEI

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de

seminar

2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul de 2.7. Regimul | DD/ DO
; 1| 4 Cv | o0 Bl

studiu Semestrul evaluare disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe siptimana 30 din care 3.2 3.20 seminar/laboral 6
curs tor

?.4; "lzot;il ore din planul de 90 dincare 3.5 3.6 seminar/laborator| 90

Invatamant curs

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati: pregdtire examen final

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru

920

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara, Contabilitatea
institutiilor publice, Finantarea apararii, Salarizare in armata

4.2. de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului .
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6. Competente specifice acumulate

Cl. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice 1in contabilitatea
entitatii/organizatiei

‘qé’i'é C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile

*;-‘o, .2 | si/sau fiscale

E" J_E C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

S 5 C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

% 5 | CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propiei

E‘ E strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild

(=]

Q&

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general

Aplicarea normelor, teoriilor si metodelor financiar-contabile 1n
cadrul unor structuri organizationale care sa confrunte studentii
cu cerintele viitoarei profesii si sa le valideze cunostintele de
specialitate insusite

e Aprofundarea cunostintelor de specialitate necesare pentru
desfasuarea de activitati in domeniul financiar-contabil;

e Formarea deprinderilor practice de organizare si conducere a
contabilitatii;

e Dezvoltarea abilitatii de elaborare a documentelor contabile si
financiare si a deprinderii de utilizare corecta a acestora;

e Formarea deprinderilor de identificare si 1inregistrare a

7.2. Obiectivele operatiunilor In contabilitatea entitatii;

specifice e Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a resurselor informatice in
domeniul financiar-contabil;

e Formarea deprinderilor de fundamentare a cheltuielilor si de
determinare si interpretare a indicatorilor economico-financiari;

e Dezvoltarea gandirii creative prin generarea de solutii privind
gestiunea financiard a entitatii (UM);

e Dezvoltarea capacitatii de a comunica eficient cu personalul
din conducerea entitatilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie:

8.2. Proiecte Observatii
Contabilitatea capitalurilor in cadrul .......... (prezentarea structurilor / | Elaborarea
componentelor, documente utilizate, conturi contabile, monografie | proiectului de
contabild) practica
Contabilitatea si analiza activelor fixe necorporale in cadrul ........ conform
(prezentarea structurilor / componentelor, documente utilizate, conturi cerintelor
contabile, monografie contabild) transmise
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Contabilitatea si analiza activelor fixe corporale in cadrul ........ (prezentarea
structurilor / componentelor, documente utilizate, conturi contabile,
monografie contabild)

Contabilitatea si analiza stocurilor de materii prime si materiale in cadrul
(prezentarea structurilor / componentelor, documente utilizate, conturi
contabile, monografie contabild)

Contabilitatea si analiza stocurilor de produse in cadrul ..............
(prezentarea structurilor / componentelor, documente utilizate, conturi
contabile, monografie contabild)

Contabilitatea si analiza datoriilor fatd de furnizori in cadrul ..............
(prezentarea structurilor / componentelor, documente utilizate, conturi
contabile, monografie contabild)

Contabilitatea si analiza datoriilor fata de bugetul statului si bugetele locale

in cadrul .... (prezentarea structurilor / componentelor, documente utilizate,
conturi contabile, monografie contabild)
Contabilitatea si analiza creantelor fata de terti in cadrul ..... (prezentarea

structurilor / componentelor, documente utilizate, conturi contabile,
monografie contabild)

Contabilitatea operatiunilor de incasari si plati in cadrul ........ (prezentarea
structurilor / componentelor, documente utilizate, conturi contabile,
monografie contabild)

Analiza dinamicii §i structurii veniturilor §i evidentierea contabild a

operatiunilor privind veniturile in cadrul ... (prezentarea structurilor /
componentelor, documente utilizate, conturi contabile, monografie contabild)

Analiza dinamicii si structurii cheltuielilor si evidentierea contabild a
operatiunilor privind cheltuielile in cadrul .... (prezentarea structurilor /
componentelor, documente utilizate, conturi contabile, monografie
contabild)

Analiza modului de executie a bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei/UM

Lucrari contabile de inchidere ale exercitiului financiar si intocmirea
situatiilor financiare in cadrul ...... (documente utilizate, monografie
contabila, situatii Intocmite)

Fundamentarea veniturilor in cadrul ......

Fundamentarea cheltuielilor in cadrul ......

Structura obligatiilor privind drepturile salariale/ de solda ale personalului
din UM

Calculul si plata drepturilor salariale ale personalului civil contractual din
UM/institutia publica ........ Evidentierea in contabilitate a operatiunilor
specifice

Calculul si plata drepturilor de soldd/salarii ale cadrelor militare/
functionarilor publici cu statut special din UM/institutia publica .......

Analiza decontarilor cu salariatii la institutia publicd /UM (la nivelul unei
luni/trimestru/semestru/an, in functie de complexitatea si numarul operatiunilor
proprii structurii), precum si evidentierea contabila a operatiunilor.

Calculul si plata retinerilor obligatorii din salariile/soldele unor angajati de
laUM ...... Reflectarea in contabilitate.

Calculul sporurilor acordate personalului din UM/institutia publica ....., in
luna ....
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Bibliografie:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pirvut Valentin, Contabilitatea institutiilor publice, Ed. Academiei Fortelor Terestre,
Sibiu, 2016, cota 536

Gabriel Popa, Valentin Pirvut, Elemente de gestiune patrimoniald, Ed. Academia
Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu™, Sibiu, 2019

Bitca-Dumitru C.G, Popa A.F., Contabilitatea si fiscalitatea entitatilor fara scop
patrimonial de la A la Z, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2018

Greceanu — Cocos Virginia, Contabilitatea institutiilor publice comentata, actualizata si
simplificatd, Ed. Universitara, Bucuresti, 2014, cota 35303

Gisberto, Alberta; Nisulescu Ashrafzadeh, Ileana — Contabilitatea in institutiile publice,
Ed. ASE Bucuresti, 2017, cota 36927

Manea Marinela Daniela, Contabilitatea institutiilor publice, Ed. C.H. Beck, Bucuresti,
2012, cota 34191

Stefanescu Aurelia, Dumitru Madalina, Glavan Mariana, Pitulice Ileana Cosmina,
Contabilitate publica, Ed. ASE, Bucuresti, 2013, cota 36928

Popa A. F. si colectivul, Contabilitatea altor tipuri de entitati; Ed a IV a revizuita, Ed.
CECCAR, Bucuresti, 2021

Sendroiu Cleopatra, Gisberto Alberta, Nisulescu Ileana, Contabilitatea institutiilor
publice, Ed. ASE, Bucuresti, 2012, cota 34348

OMFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, M. Of. nr.
1186/29.12.2005, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009

Ordin M143/2022 pentru aprobarea indrumarului privind incadrarea cheltuielilor MApN
pe articolele si aliniatele clasificatiei economice

Floristeanu Elena, Finante publice, (curs), Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,
2008;

Floristeanu Elena, Finantarea apararii, Vol. I si Vol. II, Editura Universitatii “Lucian
Blaga”, Sibiu, 2007,

Floristeanu, Elena, Salarizarea personalului, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,
2014;

Florigteanu Elena, Salarizare in armata, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2008;

Legea nr. 500, 11 iunie 2002, privind finantele publice, M.Of. nr. 597 din 13 august
2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, M.Of. nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 121/2011privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman din 15 iunie 2011, M. Of. 427/2011, actualizata;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, M.Of. 688 din 10.09 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2011, Codul Muncii, republicatd in M.Of. nr. 345/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2.415/C din 11 iunie 2018, Norme metodologice de aplicare a Legii-cadru
nr. 153 din 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice pentru
personalul din sistemul administratiei penitenciare, consolidat;
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23.

Legea nr. 351 din 27 decembrie 2018 privind finantarea activititii Administratiei

Nationale a Penitenciarelor si a unitatilor subordonate, M.Of. nr. 8 din 4 ianuarie 2019

24.

Ordin nr. 1.792/2002 (ALOP) pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat;

25. Alte acte normative specifice temei proiectului de practica

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tara gi strainatate

e  Continuturile

disciplinei corespund urmaétoarelor

contemporane:
- utilizarea corespunzatoare a legislatiei financiar-contabila;
e Tematica disciplinei corespunde urmétoarelor cerinte ale angajatorilor:
- cresterea implicarii specialistilor din domeniul economico-financiar in constituirea si
utilizarea resurselor financiare ale entitatilor;
- manifestarea unei atitudini responsabile fatd de vulnerabilitatile generate de mediul
economic actual;
- analiza si contabilizarea operatiunilor privind capitalurile, activele fixe imobilizate,
activele circulante, datoriile, creantele, cheltuielile, veniturile;
- utilizarea sistemelor informatice in domeniul financiar-contabil;
- analiza financiar-contabila;
- aplicarea de metode si tehnici moderne de gestionare a resurselor financiare ale
apararii.

repere

teoretice

practice

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | Pondere
activitate de evaluare din nota
finala
10.4 Curs . °
Mod de desfasurare
Activitatea de practicd se finalizeaza cu un
proiect raport care va fi prezentat si sustinut la
colocviu.
Atat efectuarea practicii cat si elaborarea
proiectului se realizeaza individual. e Evaluarea
1 Proiectul sau raportul de practicd va reflecta | proiectului o
0'5, urmatoarele aspecte: de practici 50%
Seminar/ . S . .
e Capacitatea de sintetizare si prelucrare a | e Evaluare din
laborator . . . N 50%
informatiilor cuprinse in baza de documentare, partea
baza de referinta fiind entitatea publicd in | tutorelului
ansamblul sau;
e Capacitatea de aplicare in practicid, 1In
contexte diferite, a cunostintelor asimilate;
e Capacitatea de analizd, de interpretare
personala, originalitatea, creativitatea,

223




reflectate in proiectul realizat;

e Aplicarea  prevederilor  legislative  in
utilizarea resurselor financiare alocate i
reflectarea  corectd a  operatiunilor in
documentele de evidenta;

Structura proiectului este prevazuta in
Ghidul de elaborare a proiectului de
practici, document pus la dispozitia
studentilor de citre cadrul didactic.

10.6 Standard minim de performanta

e FElaborarea proiectului de practica conform cerintelor
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de IT | 2.5. Semestrul | 4 2.6. Tipul \% 217' .Re_glnzkul DC /DO
studiu de evaluare disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 1 |dincare 3.2 curs 3.3 seminar/ 1
laborator

3.4. Total ore din planul de | 14 | dincare 3.5 curs 3.6 seminar/ 14

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 4

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 11

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

e Studenti apti din punct de vedere fizic si psihic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Sald de sport, bazin de inot, sala de forta
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6. Competentele specifice acumulate

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
profesionale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild

CT2 Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

=

Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Educatia fizica asigurd formarea, consolidarea si perfectionarea
deprinderilor si priceperilor motrice de baza si utilitar aplicative
ale militarilor, in functie de solicitarile campului de luptd modern,
dezvoltarea capacitatii fizice necesare indeplinirii misiunilor de
lupta in orice conditii de teren si stare a vremii.

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

e dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului, formarea unei

tinute corecte a corpului, prevenirea instaldrii unor deficiente

fizice;

e dezvoltarea rezistentei la eforturi indelungate, in conditii grele

de teren si stare a vremii §i a capacitatii de a actiona rapid si

precis pe timpul exercitiilor si aplicatiilor tactice;

e finsusirea si consolidarea mecanismului de baza privind tehnica

alergarii in teren variat si deplasarii rapide;

7.2. Obiectivele e dezvoltarea calitatilor psihice necesare indeplinirii unor misiuni
specifice independente (cu si fara folosirea armamentului din dotare);

e formarea deprinderilor de luptd in conditii complexe ce

necesitd aplicarea procedeelor de alergare, sarituri, escaladari,

catarari;

e dezvoltarea calitdtilor motrice de baza;

e formarea deprinderilor de a executa miscari si exercitii cu

precizie si rapiditate; dezvoltarea initiativei, increderii in fortele

proprii, a spiritului de camaraderie ostigeasca prin ajutorarea

reciproca.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Bibliografie:
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
Testarea calitatii motrice forta—flexii abdominale si | Evaluare continua )
flotari;
Testarea calitatii motrice rezistenta- Alergare de | Evaluare continua 4
rezistenta in teren plat 3.000m
Exercitii cu trecere de obstacole —Pista CISM Explicatii, demonstratii 4
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si exercitii

Exercitii de tip cardio pentru Imbunatatirea

. Explicatii si exercitii 2
andurantei o ’
Evaluare finala Evaluare 2
Bibliografie:

1. Regulamentul educatiei fizice militare- Ordin nr. M 149/13.12.2012., 1226
2. Martinescu-Badalan F., Fducatie fizica militard — Curs, Editura Academiei Fortelor
Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017, C542
3. Martinescu-Badalan F., Metode moderne de pregitire fizica pentru studentii militari —
studii de specialitate, scenarii, exercitii si aplicatii- , Editura Academiei Fortelor Terestre
,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2021, C602
Bibliografie recomandata:
2.Stanciulescu R., Martinescu-Badalan F., Precizari cu privire la organizarea §i
desfasurarea educatiei fizice militare in cadrul componentei academice a programelor de
studii din Academia Fortelor Terestre “Nicolae Bdlcescu” din Sibiu — Standarde de
evaluare-2022, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Bélcescu” din Sibiu, 2022,
ISBN 978-973-153-501-2. C612

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

o Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din
tard si strainatate

* SELECTAREA TEMELOR, CAT SI TIMPUL ALOCARII LOR PE PARCURSUL

MODULELOR, LA SEMINARII, VA FI FACUTA DE CATRE CADRUL

DIDACTIC TITULAR iN FUNCTIE DE DISPONIBILITATEA BAZEI SPORTIVE

(SALA DE SPORT, TERENURI iN AER LIBER, PISTA CISM), A CONDITIILOR

METEOROLOGICE SI EFECTIVUL GRUPEL

10. Evaluare

10.3
Tl.l) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de P.O ndere
activitate evaluare din nota
finala
10.4 Curs .
Evaluare continud alergare de | Verificarea pe 30%
rezistentd pe teren plat 3.000m, flexii | parcursul orelor
abdominale, flotari conform | (evaluare
10.5 . . s
. baremierului pentru anul II CIG. continui)
Seminar/ -
laborator Evaluare finala - alergare de 70%
rezistenta 3.000m pe teren plat, | Verificareala
conform baremierului pentru anul II | sfarsitul
CIG. semestrului

10.6 Standard minim de performanta

e Conform standardelor finale de evaluare a capacititii motrice pentru studentii anului II
CIG.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ISTORIE MILITARA
2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.6. Tipul 2.7. Regimul

II | 2.5. Semestrul

studiu

4

de evaluare

Cv. DD/DL

disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 | din care 3.2. 1 3.3. seminar/ 1
curs laborator

3.4. Total ore din planul de |28 | dincare 3.5. 14 | 3.6. seminar/ 14

invatamant curs laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 5

pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ...

3.7. Total ore studiu individual 22

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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=)

. Competentele specifice acumulate

Competente
profesional

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si
a tehnicilor militare de actiune individuali pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Tnvatare pentru propria dezvoltare

|

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Insusirea  fundamentelor teoretice necesare realizarii analizei
comparative a efectelor aplicarii principiilor si normelor luptei armate
in contexte operationale relevante, in diferite perioade istorice.

7.2. Obiectivele
specifice

o identificarea gi utilizarea adecvatad a notiunilor si conceptelor
specifice istoriei artei militare;

o intelegerea importantei studierii istoriei artei militare, ca
fundament al pregatirii teoretice si practice a viitorilor lideri
militari;

e cunoasterea caracteristicilor conflictelor militare in diferite
perioade istorice;

o intelegerea transformarilor care s-au petrecut, in timp, la nivelul
artei militare i a cauzelor care au determinat aceste transformari;

e identificarea dimensiunilor rdzboiului si cunoasterea mutatiilor
profunde ce s-au produs in continutul si fizionomia acestuia de-a
lungul timpului.

e cxplicarea fenomenelor, legilor si principiilor ce caracterizeaza
razboiul, ca fenomen social, si lupta armatd etapa cea mai
importanta a razboiului, din perspectiva evolutiei artei militare;

e cxplicarea si interpretarea unor concepte, procese si fenomene
militare, precum si a continuturilor teoretice si practice specifice
evolutiei fenomenului militar universal;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Notiuni introductive in istoria militara a romanilor. | Expunere, Conversatie,
Armata si societatea romaneasca in secolele XIV — Descriere. Scheme, )
XVI: razboi asimetric in Evul Mediu. Tarile Romane | Imagini, Harta, Film
in timpul lui Mihai Viteazul didactic

Expunere, Conversatie,
Armata romana in epoca modernd. Razboiul de Descriere. Scheme, )
Independentd a Romaniei (1877 — 1878) Imagini, Harta, Film

didactic

Expunere, Conversatie,

Rézboiul romanilor pentru intregire nationala Descriere. Scheme, 2
Imagini, Harta
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Participarea Romaniei la cel de-al Doilea Razboi E%giig;g%i‘;g;?e’
Mondial. Blitzkrieg in Est. Actiuni desfasurate de . o 4
. Imagini, Harta, Film

armata romana pe frontul de Est. D
didactic
Participarea Romaniei la cel de-al Doilea Razboi Expuner'e, Conversaie,
. AR .. Descriere. Scheme,
Mondial.. Trecerea Romaniei de partea Natiunilor Imacini. Harta. Film 2
Unite. Studiu de caz: actul de la 23 august 1944. ginl, Harta,
didactic
Expunere, Conversatie,
Sfarsitul armatelor de masa. Avatarurile armatelor Descriere. Scheme,
. . . 2
postbelice. Imagini, Harta, Film
didactic
Bibliografie:
1. Babos Alexandru, Brezoiu Miron, Istoria militara a romanilor. Culegere de lectii, Sibiu,

2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

24.

Editura AFT, 2008;

Beevor, Antony, A/ Doilea Razboi Mondial, Bucuresti, Editura RAO, 2013.

Constantiniu Florin, O istorie sincerda a poporului romdn, Bucuresti, Editura Univers
Enciclopedic, patru editii, 1997, 2998, 2002, 2007;

Dutu Alesandru, Dobre Florin, Loghin Leonida, Armata romdnd in Al Doilea Razboi
Mondial (1941 — 1945). Dictionar Enciclopedic, Bucuresti, Editura Enciclopedica, 1999;
Enciclopedia bataliilor din istoria romanilor (coord. George Marcu), Bucuresti, Editura
Meronia, 2011.

Fuller J.F.C., Armament and History. The influence of armament on history from the
dawn of classical warfare to the end of Second World War, New York, 1998;

Fuller J.F.C., The conduct of War. A study of the impact of the French, Industrial and
Russian Revolutions on War and its Conduct, 1789 — 1961, New Brunswick, 1992;
Gaddis, John Lewis, Razboiul rece, Editura RAO, Bucuresti, 2009.

Gaddis, John Lewis, Despre Marea Strategie, Editura Polirom, lasi, 2020.

Giurescu, Constantin C., Istoria romanilor, 3 vol., Editura ALL, 2019.

Giurescu, Dinu C., Romdnia in Al Doilea Razboi Mondial, Editura ALL, Bucuresti, 1999.
Glenn E. Torrey, Romdnia in Primul Rdazboi Mondial, Editura Meteor Publishing,
Bucuresti, 2014;

Howard Michael, Rdazboiul in istoria Europei, Editura Sedona, Bucuresti, 1997,

lorga Nicolae, Istoria armatei romdnesti, Editura Militara, Bucuresti, 1970;

Istoria artei militare, Bucuresti, vol.I 1989, vol.II, 1990, vol. 111, 1988, vol. IV, 1993.
Istoria militara a poporului romdn, Bucuresti, vol. 11, 1986, vol. 111, 1987, vol. 1V, 1987,
vol. V, 1988, vol. VI, 1989.

Istoria romanilor, Vol 1II — IX, sub egida Academiei Romane, Bucuresti, 2003, 2008,
2010;

Rosetti Radu, Istoria artei militare a romanilor pana la mijlocul veacului al XVII-lea,
Editura Corint, 2003 (ed. princeps, 1947),

Kiritescu Constantin, Istoria razboiului pentru intregirea Romdniei, vol. I — 11, Bucuresti,
1989;

Maxim Mihai, Jdrile Romdne si Inalta Poartd. Cadrul juridic al relatiilor romdno —
otomane in Evul Mediu, Bucuresti, Editura Enciclopedica, 1993.

. Mic atlas istoric al secolului XX, Marc Nouschi, Editura Polirom, 2002;
22.
23.

Moskos Charles, Armata, mai mult decdt o ocupatie?, Bucuresti, Editura Ziua, 2005;

Otu Petre (coord.), 100 de mari batalii din istoria Romdniei, Bucuresti, Editura
Orizonturi, 2009;

Pagini din gandirea militara universald, Editura militard, ed. Simion Pitea, 3 vol.
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25. Parker Geoffrey, The Military Revolution. Military innovation and the rise of the West,
1500 — 1800, Cambridge University Press, 1996;

26. Razboiul din Golf, studiu politico-militar, Bucuresti, 1991.

27. Romdnia in anii primului razboi mondial, vol .1, 11, Bucuresti, Editura Militara, 1987;

28. Martin van Creveld, The changing Face of War: combat from the Marne to Irag, New
York, 2008.

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

Introducere in istoria militara a romanilor. Evolutia
artei militare romanesti pana in secolul XV

Campanii militare in secolele XV — XVI. Studiu de
caz: campaniile otomane ale lui Mehmed al II-lea in
Tara Romaneasca (1462) si Moldova (1476)

Actiuni ale armatei roméane 1in Razboiul de | Conversatie,
Independenta (1877 — 1878). Studiu de caz: asediul | Explicatie,

Plevnei Demonstratie

Actiuni ale armatei romine in Primul Razboi | Exercitiu,

Mondial (1916 - 1919). Studiu de caz: Batilia | Dezbatere, 14
Moldovei (1917) Studiu de caz,

Actiunile armatei roméne pe frontul de Est in timpul | Problematizare,
celui de al Doilea Razboi Mondial. Studiu de caz: | Eseu, Scheme, Imagini,
trecerea Nistrului si cucerirea Odessei (1941) Harta, Film didactic

Actiunile armatei roméne pe frontul de Vest in
timpul celui de al Doilea Razboi Mondial. Studiu de
caz: actul dela 23 august 1944

Colocviu

Bibliografie

1. Babos Alexandru, Brezoiu Miron, Istoria militara a romdnilor. Culegere de lectii,

Sibiu, Editura AFT, 2008;

2. Beevor, Antony, A/ Doilea Razboi Mondial, Bucuresti, Editura RAO, 2013.

3. Constantiniu Florin, O istorie sincerd a poporului romdn, Bucuresti, Editura Univers
Enciclopedic, patru editii, 1997, 2998, 2002, 2007;

4. Dutu Alesandru, Dobre Florin, Loghin Leonida, Armata romdnd in Al Doilea Razboi
Mondial (1941 — 1945). Dictionar Enciclopedic, Bucuresti, Editura Enciclopedica, 1999;

5. Enciclopedia bataliilor din istoria romanilor (coord. George Marcu), Bucuresti, Editura
Meronia, 2011.

6. Fuller J.F.C., Armament and History. The influence of armament on history from the
dawn of classical warfare to the end of Second World War, New York, 1998;

7. Fuller J.LF.C., The conduct of War. A study of the impact of the French, Industrial and
Russian Revolutions on War and its Conduct, 1789 — 1961, New Brunswick, 1992;

8. Gaddis, John Lewis, Razboiul rece, Editura RAO, Bucuresti, 2009.

9. Gaddis, John Lewis, Despre Marea Strategie, Editura Polirom, lasi, 2020.

10. Giurescu, Constantin C., Istoria romanilor, 3 vol., Editura ALL, 2019.

11. Giurescu, Dinu C., Romdnia in Al Doilea Razboi Mondial, Editura ALL, Bucuresti, 1999.

12. Glenn E. Torrey, Romdnia in Primul Razboi Mondial, Editura Meteor Publishing,
Bucuresti, 2014;

13. Howard Michael, Rdzboiul in istoria Europei, Editura Sedona, Bucuresti, 1997;

14. Torga Nicolae, Istoria armatei romdnesti, Editura Militara, Bucuresti, 1970;

15. Istoria artei militare, Bucuresti, vol.I 1989, vol.Il, 1990, vol. 111, 1988, vol. IV, 1993.

16. Istoria militara a poporului romdn, Bucuresti, vol. 11, 1986, vol. I1I, 1987, vol. 1V, 1987,
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28

vol. V, 1988, vol. VI, 1989.

Istoria romanilor, Vol 1II — IX, sub egida Academiei Romane, Bucuresti, 2003, 2008,
2010;

Rosetti Radu, Istoria artei militare a romadnilor pana la mijlocul veacului al XVII-lea,
Editura Corint, 2003 (ed. princeps, 1947),

Kiritescu Constantin, Istoria razboiului pentru intregirea Romdniei, vol. I — 11, Bucuresti,
1989;

Maxim Mihai, Jdrile Romdne si Inalta Poartd. Cadrul juridic al relatiilor romdno —
otomane in Evul Mediu, Bucuresti, Editura Enciclopedica, 1993.

Mic atlas istoric al secolului XX, Marc Nouschi, Editura Polirom, 2002;

Moskos Charles, Armata, mai mult decdt o ocupatie?, Bucuresti, Editura Ziua, 2005;

Otu Petre (coord.), 100 de mari batalii din istoria Romaniei, Bucuresti, Editura
Orizonturi, 2009;

Pagini din gandirea militard universald, Editura militara, ed. Simion Pitea, 3 vol.

Parker Geoffrey, The Military Revolution. Military innovation and the rise of the West,
1500 — 1800, Cambridge University Press, 1996;

Razboiul din Golf, studiu politico-militar, Bucuresti, 1991.

Romdnia in anii primului razboi mondial, vol .1, 11, Bucuresti, Editura Militara, 1987,

. Martin van Creveld, The changing Face of War: combat from the Marne to Iraq, New
York, 2008.

9.

Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

pr

ogramului

¢ Continuturile disciplinei Istorie militara corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:

o Educatia centrata pe student;

e Participarea activa a studentilor, parteneriat intre educator si studenti;
e Metode si tehnici modemne de predare-invatare si de evaluare;

e Educatia permanenta, autoeducatia.

e Tematica disciplinei Istorie militard corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:

o Desfagurarea standardizata a activitatilor de instruire si evaluare a militarilor;
o Instruirea individuala si colectiva a militarilor;

o Strategii didactice eficiente;

e Utilizarea tehnologiilor moderne.

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode P.O ndere
de evaluare | din nota
finala
e utilizarea corecta a limbajului specific;
e realizarea de conexiuni intre predare-
10.4. Curs invafare-evaluare; Probi orald | 70 %
e explicarea transformadrilor care s-au petrecut,
in timp, la nivelul artei militare si a cauzelor
care au determinat aceste transformari;
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e realizarea unei analize a fenomenelor, legilor
si principiilor ce caracterizeaza razboiul, ca
fenomen social, si lupta armata etapa cea mai
importantd a razboiului, din perspectiva
evolutiei artei militare;

e utilizarea teoriilor, principiilor $i normelor
specifice artei militare in formularea si
argumentarea unor puncte de vedere
personale.

e utilizarea corecta a limbajului specific;

e rcalizarea de conexiuni 1intre predare-
invatare-evaluare;

e explicarea transformadrilor care s-au petrecut,

10.5. in timp, la nivelul artei militare si a cauzelor Referat,
Seminar/ care au determinat aceste transformari; Eseu, 30 %
laborator e realizarea unei analize a fenomenelor, legilor | Studiu de caz

si principiilor ce caracterizeaza rdzboiul, ca
fenomen social, si lupta armata etapa cea mai
importantd a razboiului, din perspectiva
evolutiei artei militare.

10.6. Standard minim de performanta

- utilizarea corecta a notiunilor specifice disciplinei;

- indeplinirea sarcinilor didactice, de-a lungul activitatilor de seminar;

- prezentarea principalelor etape in evolutia artei militare si explicarea transformarilor
care s-au petrecut la nivelul artei militare de-a lungul timpului;

- exemplificarea modului de aplicare a legilor si principiilor luptei armate in diferite
conflicte.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA STRAINA 2 LIMBA SPANIOLA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I

studiu 2.5. Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

4 disciplinei*

Cyv. DL

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaimana 2 din care - 3.3. seminar 2
3.2 curs

34 Total ore din planul de |28 din care 3.5 | - 3.6 seminar 28

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 5

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de clasa/laborator de limbi straine
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6. Competentele specifice acumulate

si sau fiscale

Competente
profesionale

C.3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar—contabile

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul

organizatiei militare

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare §i muncd eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invdatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea, utilizarea corectd si adaptarea structurilor lexico-
gramaticale de baza ale limbi spaniole la contexte situationale
tipice comunicarii orale.

7.2. Obiectivele
specifice

e sd recepteze mesaje transmise oral sau in scris in diferite situatii
de comunicare;

e sa foloseasca structurile lexico-gramaticale de baza ale limbii
spaniole in simularea unor situatii reale de comunicare;

e sd nareze activitdti curente, trecute si viitoare;

e si prezinte descrieri simple de persoane, locuri, obiecte si
evenimente, pornind de la un plan de idei;

e sa compare persoane, locuri si obiecte (similitudini si
diferente);

e sa furnizeze instructiuni si indicatii corecte;

e si utilizeze si sa adapteze registrele formal si informal de limba
in diverse situatii de comunicare;

8. Continuturi

8.1 Curs | Metode de predare |  Observatii
8.2. Seminar Metode de predare Observatii
S1. Expresar el pasado (1) Conversatia,
- Pretérito perfecto: forma y usos explicatia, exercitiul,
- Marcadores temporales problematizarea, joc 2 ore
- Expresar acciones en el pasado reciente de rol, descriere
S2. E{;pre?ar el pasado 2) Conversatia,
- Pretérito indefinido: forma y usos S T 4 ore
e . explicatia, exercitiul,
- Marcadores temporales del pretérito indefinido . .
. - problematizarea, joc
- Valor emocional del pretérito perfecto y del .
. . de rol, descriere
indefinido
S3. Expresar el pasado (3) Conversatia,
- Pretérito imperfecto: forma y usos (acciones | explicatia, exercitiul, 2 ore
habituales, descripciones de personas, cosas y | problematizarea, joc
contextos) de rol, descriere
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- Imperfecto de cortesia
- Marcadores temporales del pretérito imperfecto

S4. Expresar el pasado (4)

Conversatia,

i explicatia, exercitiul, 4 ore
- Pretérito pluscuamperfecto: forma y usos T ’,
.. . problematizarea, joc
- Sintesis de los cuatro tiempos verbales pasados .
de rol, descriere
SS. Narrar acontecimientos Conversatia, 4 ore
- Comenzar y finalizar un relato explicatia, exercitiul,
- Organizar un relato corto problematizarea, joc
- Conectores discursivos: causales y consecutivos de rol, descriere
S6. Relacionar acontecimientos del pasado 2 ore
- Contar la vida de una/s personas Conversatia,
- Organizar un relato explicatia, exercitiul,
- Imperfecto/indefinido, pretérito  perfecto, | problematizarea, joc
pluscuamperfecto- repaso de situaciones y de rol, descriere
contextos
Conversatia,
S7. El futuro (1) o e 2 ore
. . explicatia, exercitiul,
- El futuro simple: forma y usos . ’,
- problematizarea, joc
- Futuro de probabilidad .
de rol, descriere
S8. El futuro (2) Conversatia, 2 ore
- Futuro compuesto: forma y usos . S,
explicatia, exercitiul,
- Presente con valor de futuro . .
problematizarea, joc
- Hacer planes .
.. de rol, descriere
- Programar actividades
S9. Expresar hipétesis Conversatia,
- Expresar y descartar hip6tesis explicatia, exercitiul, 2 ore
- Hablar de deseos o esperanzas problematizarea, joc
- Expresar probabilidad de rol, descriere
S10. Estilo indirecto
- Emplear recursos para transmitir las palabras de Conversatia, 2 ore
otros explicatia, exercitiul,
- Transmitir recados problematizarea, joc
- Resumir y destacar las ideas principales de un de rol, descriere
relato
2 ore

S11. COLOCVIU

Evaluare

Bibliografie:

6. Alvarez Martinez, M.* Angeles, Sueiia 1. Cuaderno de ejercicios, Editorial Anaya,

2010.

Alvarez Martinez, M.aAngeles, Sueria 1. Libro del alumno, Editorial Anaya, 2010.

7.

8. Baralo, Marta, Vocabulario. Editorial Anaya,

9. Blanco Canales, Ana, Sueria 2. Libro del alumno, Editorial Anaya, 2009.
1

0. Blanco Canales, Ana Suefia 2. Cuaderno de ejercicios, Editorial Anaya, 2009.
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba spaniola corespund urmatoarelor repere teoretice §i practice
contemporane:
¢ dobandirea notiunilor morfologice si sintactice de baza ale limbii spaniole;
o utilizarea constientd si fluenta, oral i 1n scris, a structurilor lexico-gramaticale ale
limbii spaniole;
e dezvoltarea capacititii de a reactiona la diverse situatii de comunicare;
o stimularea dorintei de autoperfectionare si dezvoltare profesionala.
Tematica disciplinei Limba spaniold corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e exersarea celor patru competente lingvistice pentru limba spaniola (citit, vorbit, scris,
ascultat), la nivel A1-A2;
e adaptarea cunostintelor si deprinderilor de limba spaniola asimilate la diferite contexte
situationale si integrarea structurilor lingvistice in simularea unor situatii neprevazute
de comunicare.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode P.O ndere
de evaluare din nota
finala
e exprimarea corectd 1n limba spaniold; 15%
e aplicarea in exercitii practice a notiunilor | Test de progres °
teoretice insusite;
10.4 Seminar | e rezumarea, oral sau in scris, a unor texte
audiate sau citite; Prezentari 15%
o realizarea unei prezentari pe o tema data; orale
e participarea activa la un dialog/dezbatere.
e utilizarea corecta a limbii spaniole;
o utilizarea corectd a registrelor de limba
spaniola (informal si formal);
10.5 Evaluare | e demonstrarea intelegerii unor texte citite si E < °
< . . valuare orala 70%
finala scrise, nivel A1-A2;
e realizarea de conexiuni Intre notiunile
teoretice insusite si aplicare lor in exercitii
practice.

10.6 Standard minim de performanta

- rezolvarea sarcinilor de seminar;
- participarea la testele de progres si prezentarea orala.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA 2 LIMBA GERMANA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Regimul

studiu 1 Semestrul 4 de evaluare cv disciplinei DL

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaimana 2 | din care 3.2 curs 3.3. seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care 3.5 curs 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp Ore

9]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 5
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. De curriculum e Limba germana din gimnaziu si/sau liceu

e Cunoasterea limbii germane cel putin la nivelul A2
4.2. De competente conform Cadrului European Comun de referinta
pentru limbi straine

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Sala de curs, dotatd cu laptop, videoproiector, acces la
5.1. De desfasurare a cursului internet

5.2. De desfasurare a e Sald de clasa si laborator fonic cu acces la internet
seminarului/laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

organizatiei

Competente
profesionale

Cl1. Identificarea si inregistrarea operatiilor economice in contabilitatea entitatii/

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al
disciplinei

Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizarii si adaptarii
structurilor lexico-gramaticale de baza la contexte situationale tipice.

Ascultare (CO):

simplu.
Citire (CE)

7.2. Obiectivele

specifice Scriere (PE)

opinie;

- sa faca o scurta biografie;

- sa descrie persoane.
Vorbire (EO)

- sa se prezinte / sa prezinte o alta persoana;
- sd vorbeasca despre subiecte uzuale cum ar fi programul zilnic,
cumparaturi, parcursul scolar si profesional);
- sa participe la conversatii pe teme uzuale (familie, locuinta, timp liber).

- sa inteleaga ideile esentiale dintr-o conversatie intre locutori nativi
(informatii personale si familiale, cumparaturi, etc.);
- sd inteleagd emisiuni radio si Inregistrari scurte, cu vocabular uzual

- s inteleaga texte simple pe subiecte concrete, curente (limbaj uzual);
- sd citeasca §i sd inteleagd instructiuni, prospecte, meniuri, anunturi,
postere, brosuri si scurte articole de ziar.

- sa descrie o experientd personald actuala sau trecutd, sa formuleze o

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Warum Deutsch lernen?

2. Das Verb (Regelmifige und unregelmafige
Verben, Tempora: Prasens, Futur. Modalverben)

3. Das Verb — Tempora: Prdteritum, Perfekt,
Plusquamperfekt

4. Nominalgruppe (Genera der Nomen,
Pluralformen, Deklination des Nomens)

5. Das Pronomen

6. Adjektive (Deklination, Steigerungsstufen)

7. Nicht flektierbare Wortarten

Predare frontala,
Interactiune orala,
Explicatie,
Prelegere interactiva

Prezentare Power
Point
Documente
audio-video
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Bibliografie

1. Morar, Lucia Larissa, Deutsche Grammatik im Uberblick, Editura Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2020

2. Palea, Lucia Larissa, Warum Deutsch lernen, Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2009

3. Reimann, Monika, Grundstufengrammatik, Max Hueber Verlag, 2000

8.2. Laborator Metode de predare | Observatii
1. Einstufungstest; - Exerecitii, activitati

Personalien. Sich vorstellen scrise si orale pe cele | - Diverse tipuri
2. Praktische Ubungen zu den Zeiten des Verbs. | patru competente de documente
Gegenwirtige, vergangene und zukiinftige | - Lecturd/vizionare | autentice tiparite
Ereignisse beschreiben. de documente; (postere, articole,
3. Das Nomen — praktische Ubungen - Descriere, etc)
4. Das Pronomen — praktische Ubungen - Conversatie, - Documente
5. Personen beschreiben - Exercitii audio-video

- Jocuri de rol - Teste grila
6. Orte beschreiben - Dialogul dirijat
-Teste

7. Colocviu Evaluare scrisa
Bibliografie

1. Dellapiaza, Rosa Maria, von Jan, Eduard, Schonherr, Til, Tangram 1 A — Deutsch als
Fremdsprache, Max Hueber Verlag, 1998

2. Gerdes, Mechthild, Aufderstralle, Hartmund, Bock, Heiko, Miiller, Jutta, Miiller, Helmut,
Themen neu I, Max Hueber Verlag, 2000

3. Reimann, Monika, Grundstufengrammatik, Max Hueber Verlag, 2000

4. Balas, Orlando, Limba germana-exercitii de gramatica si vocabular, Polirom, 2016

5. Saucier, Francine, Bariatinsky, Michel, Teste de germand, Editura Teora, Bucuresti, 1999.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba germanda corespund urmatoarelor repere teoretice si practice
contemporane:
Educatia centrata pe student;
Participarea activa a studentilor, parteneriat intre educator si studenti;
Metode si tehnici moderne de predare-invéatare si de evaluare;
Educatia permanentd, autoeducatia;
Latura formativa a Invatarii.
Tematica disciplinei Limba germana corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e Dobéandirea celor patru deprinderi de limba germand de baza (vorbit, citit, ascultat,
scris), nivel A2 conform Cadrului comun de referinta;
e Adaptarea cunostintelor si deprinderilor de limba germana asimilate la diferite
contexte situationale pentru a putea participa la misiuni internationale;
e Utilizarea tehnologiilor moderne.
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10. Evaluare

10.3
. . . e e 10.2 Met Ponder
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 0 etode de N dere
evaluare din nota
finala
e Participarea activa la curs; < .
10.4 Curs p . N . . Proba scrisa 70%
o Corectitudinea raspunsurilor la colocviu.
e Realizarea de conexiuni intre notiunile
teoretice 1insusite si aplicarea lor in
s 13 ] U ap Evaluare
exercifl practice; . .
10.5 . .. o . continua si o
e Folosirea corecta, 1n scris si oral, a unui . 30%
Laborator - formativa
vocabular general de baza;
(teste)

e Activitati gen teme / eseuri / traduceri /
proiecte etc.

10.6 Standarde minime de performanta
- identificarea si utilizarea corecta a notiunilor morfo-sintactice si lexicale de baza;
- participarea activa la activitatile desfasurate, constiinciozitatea, interesul pentru studiu

individual.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA 2 LIMBA FRANCEZA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

. 2.7.
2.4. Anul de I 2.5. 4 2.6. Tipul Cv | Regimul DL
studiu Semestrul de evaluare RSO
disciplinei
* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionalad (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

10.2. Numar de ore pe saptamana 2 din care 3.4 seminar )
3.2. curs

34. Total ore din planul de din care .

invatamant 28 35 curs 3.6. seminar 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 5
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2

Alte activitati pregétire evaluare finala

3.7. Total ore studiu individual 22

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Pe parcursul desfasurarii activitatii didactice,
studentii trebuic sd dea curs solicitarilor
cadrului didactic de a participa la dezbateri

5.1. de desfasurare a cursului respectiv de a raspunde la intrebari legate de
disciplina.

e Laptop, sala dotatd cu videoproiector/tabla
interactiva

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

e La inceputul fiecdrui seminar, studentii

trebuie sa prezinte la solicitarea cadrului

didactic tema primita in seminarul/ seminarele

precedent(e).

ePe parcursul desfagurdrii  seminarelor,
studentii trebuie sa dea curs solicitarilor
cadrului didactic de a rezolva aplicatii
practice (atat la tabla cat si in bancd) respectiv
de a raspunde la intrebari legate de disciplina.

e Laptop, sald dotatd cu videoproiector/ tabla
interactiva.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

Cl. Identificarea si aplicarea functiilor manageriale si a principiilor leadership-ului
pentru indeplinirea obiectivelor organizatiei;

C2. Diagnoza si estimarea potentialului economico-financiar al organizatiei;

C3. Aplicarea metodelor de planificare, evaluare si control a resurselor
organizationale;

C4. Dezvoltarea si valorificarea capabilitatilor tehnico-tactice a structurilor militare
de specialitate, in conditiile provocarilor actuale din domeniul apararii si securitatii
nationale;

C5. Aplicarea cunostintelor de bazd in exercitarea atributiilor proprii domeniului
economico-financiar si utilizarea capabilitatilor specialitdtii pentru solutionarea de
probleme specifice;

C6. Aplicarea procedurilor operationale si tehnicilor militare specifice de actiune
individuala in diferite contexte situationale;

C7. Identificarea, selectarea si aplicarea de solutii performante in cadrul procesului
decizional specific managementului activitatilor logistice militare, In context national
si multinational.

Competente

transversale

CT1. Asumarea si solutionarea competentd a sarcinilor si misiunilor atribuite in
structurile de apdrare si securitate nationala;

CT2. Compatibilizarea performantelor profesionale proprii cu specificul muncii in
echipa;

CT3. Autoevaluarea obiectiva si asumarea necesitatii formarii profesionale continue,
in concordanta cu dinamica evolutiilor doctrinare si de specialitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizarii si
adaptarii structurilor lexico-gramaticale de baza la contexte
situationale tipice.
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Ascultare (CO):

simplu
Citire (CE)

uzual)

7.2. Obiectivele
specifice Scriere (PE)
formuleze o opinie

Vorbire (EO)

timp liber).

- sa faca o scurta biografie; - sa descrie persoane

- sa se prezinte / sa prezinte o alta persoana
- sa vorbeasca despre subiecte uzuale cum ar fi programul zilnic,
cumparaturi, parcursul scolar si profesional)
- sa participe la conversatii pe teme uzuale (familie, preferinte,

- sa inteleaga ideile esentiale dintr-o conversatie intre locuitori
nativi (informatii personale si familiale, cumparaturi, etc)
- sa inteleaga conversatii si inregistrari scurte, cu vocabular uzual

- sa inteleaga texte simple pe subiecte concrete, curente (limbaj

- sa citeasca si sa inteleaga instructiuni, prospecte, meniuri,
anunturi, texte scurte si articole de ziar

- sa descrie o experienta personala actuala sau trecuta, sa

8. Continuturi

8.1 Seminar

Metode de predare

Observatii

1.La phonétique. Les présentatifs. Le
pronom tonique.

Présentons-nous!. Parler de sa famille.

2. Le verbe (1) L’indicatif (présent, futur,
futur proche)
Des activités quotidiennes

3. Le verbe (2). L’indicatif (imparfait, passé
composé, passé récent).
Racontons des faits divers!

4. Le verbe (3). L’impératif et Le subjonctif
Informons-nous!

5. Le discours rapporté au présent
Profession: reporter

6. Le conditionnel
C’est mon choix!

7. Le groupe nominal
Des métiers d’avenir

8. Les adjectifs.
Décrire des personnes

9. Les constructions comparatives et
superlatives On sort!

10. L’adverbe Pratiquons des activités!

11. Le pronom. (COD et COL, le pronom
«ony», les pronoms démonstratifs et
possessifs, « en » et « y » A table!

Predare,
Interactiune orala,
Lucrari in echipa,

Explicatie,
Prelegere interactiva

Prezentare Power
Point
Documente
audio-video

12. Colocviu

Evaluare scrisa
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Bibliografie

1. Bostina-Bratu, Simona, Synthéses de grammaire frangaise, Editura AFT, 2015
2. Bostina-Bratu, Simona, Culegere de exercitii lexicale i gramaticale pentru limba

franceza, Editura AFT, 1998

3. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du francais, niveau

intermédiaire, Clé International, 1995

4. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du frangais, niveau avancé,

Clé International, 1997

5. Boulares, Michel, Grand-Clement, Odile, Conjugaison progressive du francais, Clé

International, 2000

6. Parizet, Marie-Louise, Grandet Eliane, Activités pour le Cadre Européen Commun de
Référence niveau A2,Clé International, 2005 activités,

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

8.1 Seminar

Metode de predare

Observatii

1.La phonétique. Les présentatifs. Le
pronom tonique.
Présentons-nous!. Parler de sa famille.

2. Le verbe (1) L’indicatif (présent, futur,
futur proche)
Des activités quotidiennes

3. Le verbe (2). L’indicatif (imparfait,
passé composé, passé récent).
Racontons des faits divers!

4.Le verbe (3). L’impératif et Le
subjonctif
Informons-nous!

5. Le discours rapporté au présent
Profession: reporter

6. Le conditionnel
C’est mon choix!

7. Le groupe nominal
Des métiers d’avenir

8. Les adjectifs.
Décrire des personnes

9. Les constructions comparatives et
superlatives
On sort!

10. L’adverbe
Pratiquons des activités!

11. Le pronom. (COD et COI, le pronom
«ony», les pronoms démonstratifs et
possessifs, « en » et « y » A table!

Predare,
Interactiune orala,
Lucrari in echipa,

Explicatie,
Prelegere interactiva

Prezentare Power
Point
Documente
audio-video

12. Colocviu

Evaluare scrisa

Bibliografie

7. Bostina-Bratu, Simona, Synthéses de grammaire frangaise, Editura AFT, 2015
8. Bostina-Bratu, Simona, Culegere de exercitii lexicale si gramaticale pentru limba

franceza, Editura AFT, 1998
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9. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du francais, niveau
intermédiaire, Clé International, 1995
10. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du frangais, niveau avanceé,
CI¢ International, 1997
11. Boulares, Michel, Grand-Clement, Odile, Conjugaison progressive du francais, Clé
International, 2000
12. Parizet, Marie-Louise, Grandet Eliane, Activités pour le Cadre Européen Commun de
Référence niveau A2,Clé International, 2005 activités,

10. Evaluare

10.3.
Ti I 10.2. Met Ponder
P 10.1. Criterii de evaluare 0 etode de N dere
activitate evaluare din nota
finala
10.4.
e utilizarea corectd a limbajului militar
general,
e explicarea anumitor aspecte profesionale in
. < 70%
limba engleza;
e utilizarea vocabularului militar general in
formularea si argumentarea unor puncte de teste grila
vedere personale.
10.5. o
. e redactarea de documente militare;
Seminar . D o
e valorificarea eficienta si inovativd a
deprinderilor de limba pentru pregatirea
profesionald.
e manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fatd de implicatiile pedagogice teste grila, 30%

ale profesiei militare;
e analizarea si sintetizarea unui text citit sau
ascultat cu specific militar

prezentari orale

10.6. Standarde minime de performanta

- utilizarea corectd a termenilor militari de baza;
- adaptarea strategiilor de citire constienta la texte militare.
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I11.4. FISELE DISCIPLINELOR
ANUL III DE STUDII

SERIA 2023-2026
DOMENIUL DE STUDIU:
. CONTABILITATE“
SPECIALIZAREA UNIVERSITARA

»CONTABILITATE SI INFORMATICA DE
GESTIUNE
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTROL SI AUDIT INTERN

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5.

studiu Semestrul

5

2.6. Tipul
de evaluare

Ex.

2.7. Regimul

disciplinei* | PP/PO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |dincare 32curs | 2 |33 2
seminar/laborator

34. Total ore din planul de| 56 | dincare 3.5curs |28 3.6 28

invatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 30

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26

Tutoriat 6

Examinari 4

Alte activitati: pregdtire examen final

3.7 Total ore studiu individual | 94

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Bazele contabilitatii

¢ Contabilitate financiara 1
¢ Contabilitate financiara 2
¢ Contabilitatea institutiilor publice
e Finante

4.2. de competente

e Analiza riscului
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Laborator achizitii publice si gestiune patrimoniala /Sala
de clasa

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Laborator achizitii publice si gestiune patrimoniala /Sala
de clasa

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
CS5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Cé6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializirii militare si
a tehnicilor militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializata
si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea politicilor, structurilor organizatorice, metodelor,
tehnicilor,  instrumentelor si  procedurilor  concepute,
implementate si mentinute de guvernanta entititii in scopul
obtinerii unei asigurari rezonabile privind indeplinirea
obiectivelor acesteia cu privire la credibilitatea raportarilor
financiare, performanta operatiunilor si conformitatea cu cadrul
normativ si procedural aplicabil.

7.2. Obiectivele specifice

Congtientizarea rolului controlului si auditului intern in
consolidarea responsabilitatii manageriale printr-o atitudine
proactivd si imaginativd, precum si in Tmbunatatirea
proceselor guvernantei

insugirea  fundamentelor teoretico-aplicative  necesare
intelegerii adecvate a sistemelor de control intern/managerial
si audit intern, precum §i a modalitatilor de dezvoltare a
acestora 1n entitati

intelegerea continutului i a modului de aplicare a cerintelor
de implementare a standardelor de control intern/managerial
si a procedurilor de audit intern

abordarea trihotomica a efortului de luptd impotriva
fraudelor si a coruptiei pe palierele: preventie-educatie-
combatere;

dezvoltarea abilitatilor de exercitare a controlului si auditului
intern, precum si de utilizare a tipurilor, formelor, metodelor,
tehnicilor, procedeelor si procedurilor acestora;

dezvoltarea unui comportament rational §i creativ care sa
asigure optimizarea utilizarii resurselor organizatiilor.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Controlul-functie a managementului Expunere, explicatie,
conversatie, 2
demonstratie.
: . E licati
2. Controlul financiar public intern xpunere, exp leafie,
conversatie, 2
demonstratie.
Expunere, explicatie,
3. Sistemul de control intern/managerial conversatie, 4
demonstratie.
: . E licati
4. Controlul financiar preventiv. xpunete, exp leaie,
conversatie, 2
demonstratie.
5. Controlul financiar preventiv propriu in MApN Expunere, explicatie,
conversatie, 4
demonstratie.
. . E licati
6. Auditulpublic intern xpunere, explicatie,
conversatie, 2
demonstratie.
. e . L .~ |E licati
7.Exercitarea activitatii de audit public intern in xpunere, explicatie,
conversatie, 2
MApN ;
demonstratie.
. . S Expunere, explicatie,
6. Metodologia generald de desfasurare a misiunilor xpunete, exp !
. . conversatie, 4
de audit public intern ;
demonstratie.
: . Expunere, explicatie
8. Controlul financiar de gestiune xpunete, exp e,
conversatie, 2
demonstratie.
) . . . e, . Expunere, explicatie,
9. Angajarea raspunderii materiale a militarilor si xpunere, exp s
recuperarea pagubelor produse de militari conversaie, 4
demonstratie.

Bibliografie

1. Caraiani C., Dumitrana M., Control de gestiune, EdituraUniversitara, Bucuresti,
2010;(Cota 34413)

2. Chersan 1. C.; Precob C. L., Auditul intern, de la teorie la practica, Editura Universitatea
Alexandru ioan Cuza, 2016;(Cota 37152)

3. QGaritte J.-P., Tomoiald M.,Manualul de control intern managerial in sectorul public,
Editura Universitara, Bucuresti,2020;(Cota 37189)

4. Lepadatu G., Jalba L., Audit si control financiar: concepte,standarde internationale,
proceduri, teste grila si studii de caz, Editura ProUniversitaria, 2015;(Cota 36158)

5. Munteanu V. (Coordonator), Controlul financiar-contabil la intreprinderi si institutii
publice, Editura Universitara, Bucuresti,2017;(Cota 36251)

6. Oantd F., Mare E., Control financiar, audit §i expertize contabile, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2007; (C436)

7. Oanta F., Mare E., Auditul intern in domeniul militar, Editura Academiei Fortelor
Terestre, Sibiu, 2006; (C419)

8. Popa I.G., Pirvut V., Controlul financiar public in Romdnia, Vol. I: Controlul, controlul
intern managerial §i controlul financiar preventiv, Editura Academiei Fortelor Terestre,
Sibiu, 2019; (C 36937)
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Popa I.G.; Rusu G., Documentar: Studiu privind implementarea controlului intern
managerial la entitétile patrimoniale, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2017;
(Br. 253)

Sgardea .F M. , Control financiar si expertiza contabila, Editura ASE, 2021; (C 38450)
*4% Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;(republicatd Tn MO 856/2011)

*** Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
***0.G. 119/1999 privind controlul intern mamangerial/controlul financiar preventiv,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

***OMFP 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
*¥*%  OMFP 923/2014 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat;

*** O.M.F.P. nr. 3711 /2015 privind modelul sicontinutul formularelor si documentelor
utilizate in activitatea de inspectiefiscala;

*% O.M.F.P. nr. 946/28.07.2005, Ordin al ministrului finantelor publice pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzdnd standardele de management/control
intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,
modificat cu OMFP 1423/2012;

*** 0.S.G.G. nr. 600/2018pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice

*#% Strategia dezvoltarii auditului public intern pentru 2021-2024;

*#%* Strategia dezvoltarii controlului financiar public intern in Romania actualizata 2017-
2020

*#% HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

**% OMApNnr. M.165/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
organizarea §i exercitarea controlului intern in domeniul financiar-contabil in Ministerul
Apararii Nationale;

*** OMApNnr. M. 216 din 04.12.2018 pentru aprobarea Indrumarului privind incadrarea
chelt. M.Ap.N. pe articolelesialineateleclasificatieieconomice;

***OMApN —-M120/2014 Norme metodologice specifice privind organizarea  si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in MApN;

***OMAPN —M 5/1999- privind aplicarea OG 121/1998 privind raspunderea materiala a
militarilor, cu modificarile si completarile ulterioare(M37/2007);

*#% OMApPN- M 67/2014- privind aprobarea API-1 Norme privind activitate privind
exercitarea activitatii de audit public intern in MApN, cu modificarile si completarile
ulterioare;

*#% DAI 1/2016 —Carta auditului public intern a MApN;

***OMApPN —nr. M.100/13.05.2019, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
sistemul de control intern/managerial in Ministerul Apararii Nationale;

*** INTOSAI GOV 9100, 9110,9120,9130,9140,9150

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1.Dimensiunea  controlului ca  functie a | Dezbatere, demonstratie,

managementului problematizare, 2

conversatie

2.Controlul financiar public intern din Romania | Dezbatere, demonstratie,

versus controlul financiar public intern din | testare, problematizare, 2

Uniunea Europeana conversatie
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3.Modele de control intern managerial

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

4.Implementarea standardelor de control
intern/managerial in organizatia militara

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

5. Elaborarea procedurilor operationale/sistem
utilizate in cadrul sistemului de control
intern/managerial

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

6. Elaborarea documentelor specifice acordarii vizei
de control financiar preventiv propriu

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

7.Elaborarea documentelor specifice refuzului
acordarii vizei de control financiar preventiv
propriu

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

8. Auditul public intern din Roméania versus auditul
public intern din Uniunea Europeana

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

9. Elaborarea documentelor specifice deruldrii unei
misiuni de audit public intern

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

10. Elaborarea documentelor specifice exercitarii
controlului de gestiune

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

11. Modul de recuperare a pagubelor produse de
militari

Dezbatere, demonstratie,
problematizare,
conversatie, studiu de
caz

Bibliografie:

1. Caraiani C., Dumitrana M., Control de gestiune, EdituraUniversitara, Bucuresti,

2010;(Cota 34413)

2. Chersan 1. C.; Precob C. ., Auditul intern, de la teorie la practica, Editura Universitatea

Alexandru ioan Cuza, 2016;(Cota 37152)

3. QGaritte J.-P., Tomoiald M.,Manualul de control intern managerial in sectorul public,
Editura Universitara, Bucuresti,2020;(Cota 37189)

4. Lepadatu G., Jalba L., Audit si control financiar: concepte,standarde internationale,
proceduri, teste grila si studii de caz, Editura ProUniversitaria, 2015;(Cota 36158)

5. Munteanu V. (Coordonator), Controlul financiar-contabil la intreprinderi si institutii
publice, Editura Universitara, Bucuresti,2017;(Cota 36251)

6. Oantd F., Mare E., Control financiar, audit §i expertize contabile, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2007; (C436)

7. Oanta F., Mare E., Auditul intern in domeniul militar, Editura Academiei Fortelor
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Terestre, Sibiu, 2006; (C419)

8. Popa LI.G., Pirvut V., Controlul financiar public in Romdnia, Vol. I: Controlul, controlul
intern managerial si controlul financiar preventiv, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,
2019; (C 36937)

9. Popa L.G.; Rusu G., Documentar: Studiu privind implementarea controlului intern
managerial la entitatile patrimoniale, Editura Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2017; (Br.
253)

10. Sgardea .F M., Control financiar si expertiza contabila, Editura ASE, 2021; (C 38450)
11. *** Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;(republicatd in MO 856/2011)

12. *** Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. ***0.G. 119/1999 privind controlul intern mamangerial/controlul financiar preventiv,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

14. ***QMFP 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
15. *** OMFP 923/2014 pentru pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat;

16. *** O.M.F.P. nr. 3711 /2015 privind modelul sicontinutul formularelor si documentelor
utilizate Tn activitatea de inspectiefiscala;

17. *** O.M.F.P. nr. 946/28.07.2005, Ordin al ministrului finantelor publice pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, modificat cu
OMFP 1423/2012;

18. *** O.S.G.G. nr. 600/2018pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice

19. *** Strategia dezvoltarii auditului public intern pentru 2021-2024;

20. *** Strategia dezvoltarii controlului financiar public intern in Romania actualizatd 2017-
2020

21. *** HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

22, *** OMApNnr. M.165/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice privind
organizarea §i exercitarea controlului intern in domeniul financiar-contabil in Ministerul
Apararii Nationale;

23. **¥* OMApNnr. M. 216 din 04.12.2018 pentru aprobarea Indrumarului privind incadrarea
chelt. M.Ap.N. pe articolelesialineateleclasificatieieconomice;

24, ***OMApN -M120/2014 Norme metodologice specifice privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in MApN;

25. ***OMApN —M 5/1999- privind aplicarea OG 121/1998 privind rdspunderea materiala a
militarilor, cu modificarile si completarile ulterioare(M37/2007);

26. *** OMApN- M 67/2014- privind aprobarea API-1 Norme privind activitate privind
exercitarea activitafii de audit public intern iIn MApPN, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

27. *** DAI 1/2016 —Carta auditului public intern a MApN;

28. ***OMApN —nr. M.100/13.05.2019, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
sistemul de control intern/managerial in Ministerul Apararii Nationale;

29. *** INTOSAI GOV 9100, 9110,9120,9130,9140,9150
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tara gi strainatate

e  Continuturile disciplinei Control si audit intern asigura:
- Cresterea transparentei si a performantei managementului cheltuielilor publice;

- Implementarea standardelor de control intern si a normelor de audit intern;
- Cresterea competitivitatii §i a coeziunii in interiorul UE.

- Implementarea unei bune guvernante la nivelul entitatilor publice;
- Prevenirea, educatia si combaterea fraudelor si a coruptiei;

- Asigurarea indeplinirii performante a obiectivelor organizatiilor;

- Pastrarea integritatii patrimoniului.

10. Evaluare

Tip
activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3
Pondere
din nota

finala

10.4 Curs

insugirea corectd a aparatului conceptual
specific controlului intern managerial si
auditului intern;

utilizarea instrumentarului specific
sistemului de control intern/managerial si a
celui de audit intern in structurile militare;
identificarea unor solutii viabile de
dezvoltare a sistemului de control si a celui
de audit intern

e Examen scris

70%

10.5
Seminar/
laborator

aplicarea  metodologiilor utilizate in
domeniile controlul si al auditul intern
intocmirea documentelor specifice
sistemului de control intern/managerial
conform  cerintelor  stabilite  pentru
implementarea standardelor in domeniu
redactarea documentelor specifice
misiunilor de audit intern de asigurare si a
celor de consiliere

identificarea solutiilor eficiente, oportune si
legale de crestere a performantei
managementului organizatiei

e Referat

o Teste de
verificare

o Aplicatii

o Studiu de caz

30%

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a aparatului conceptual si metodologic specific sistemului de control
intern/managerial;

e utilizarea corectd a aparatului conceptual si metodologic specific auditului intern;

e Intocmirea completd si corectd a documentelor specifice controlului financiar preventiv.

e  obtinerea notei 5 la examen
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5.

studiu Semestrul

5

2.6. Tipul
de evaluare

Ex.

2.7. Regimul
disciplinei*

DD/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |dincare 3.2curs | 2 | 3.3 seminar/ 2
laborator

3.4. Total ore din planul de | 56 | dincare 3.5curs | 28 | 3.6 seminar/ 28

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 19

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 19

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati: pregdtire examen final 9

3.7 Total ore studiu individual | 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

¢ Contabilitate financiara

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

cursului la internet

e Laptop, sala dotatd cu videoproiector, calculatoare si conexiune

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Laptop, salad dotatd cu videoproiector, calculatoare si conexiune
la internet

256




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-
contabile si/sau fiscale
C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

e Dezvoltarea unui rationament profesional autentic la studentii
facultatii prin familiarizarea cu conceptele fundamentale ale
analizei economico-financiare, evidentierea comportamentului
fenomenelor si proceselor ce se deruleaza in mediul economic,
prin utilizarea unor metode de investigare generale sau
specifice acesteia, delimitarea factorilor de influenta,
delimitarea procedeelor de analizd si insusirea etapelor
procesului de analiza economica si financiara

e Intelegerea si utilizarea principalelor metode si procedee ale
analizei economico-financiare
e Insusirea metodologiei de baza utilizate in analiza economico-

financiara

influentelor

e Insugirea metodologiei de analiza a situatiilor financiare
7.2. Obiectivele specifice | e Interpretarea rezultatelor obtinute in urma cuantificarii
e Utilizarea metodologiei de analizd a fiecdrei componente a
situatiilor financiare (indicatori, indici, rate etc.) exprimarea de
concluzii pertinente privind starea economico-financiara a unei
entitati, formularea si propunerea de solutii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Bazele teoretico-metodologice ale analizei .
. . . : Expunere, explicatie,
economico-financiare. Mecanisme manageriale,
. . . . . . dezbatere, 4
factori, analiza diagnostic, metode si tehnici ale .
. . ; problematizare.
analizei economico-financiare.
2. Analiza activitatii de productie. Continutul
activitatii de productiec a entitafii. Analiza
productiei fizice: analiza realizarii programului de
productie pe baza determindrii indicilor | Expunere, explicatie,
individuali de 1indeplinire a acestuia; analiza | dezbatere, 4
realizarii programului de productie pe baza | problematizare.
determindrii coeficientului mediu de sortiment, a
coeficientului de  nomenclatuard.  Analiza
structurii productiei. Analiza operativa a realizarii
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programului de productie. Analiza calitatii
produselor si a efectelor economico-financiare ale
modificarii acesteia: analiza calitatii produselor
nedivizibile pe calitati; analiza calitatii produselor
divizibile pe calitati.

3. Analiza cifrei de afaceri. Analiza dinamicii si
structurii cifrei de afaceri: analiza cifrei de afaceri
pe stadii ale ciclului de viata al produselor; analiza
cifrei de afaceri pe piete de desfacere ale produsului;
analiza cifrei de afaceri pe clienti. Analiza factoriala
a cifrei de afaceri. Analiza cifrei de afaceri in
corelatie cu capacitatea de productie si cererea.

Expunere, explicatie,
dezbatere,
problematizare.

4. Analiza valorii adiugate. Analiza structurala
si dinamicd a valorii addugate. Metode de
determinare a valorii adaugate. Analiza diagnostic
de tip factorial a valorii adaugate.

Expunere, explicatie,
dezbatere,
problematizare.

5. Analiza cheltuielilor. Tipologia cheltuielilor.
Modele de analiza a cheltuielilor: analiza
cheltuielilor aferente veniturilor entitatii; analiza
cheltuielilor de exploatare/operationale; analiza
cheltuielilor la 1000 lei venituri; analiza cheltuielilor
pe baza gruparii lor in variabile si fixe; analiza
cheltuielilor materiale; analiza cheltuiclilor cu
personalul.

Expunere, explicatie,
dezbatere,
problematizare.

6. Analiza pozitiei financiare. Ratele privind
structura activului. Ratele privind structura
datoriilor si a capitalurilor proprii. Ratele de
finantare. Ratele de indatorare. Ratele de gestiune
a activitdtii generale. Ratele de lichiditate si
solvabilitate.

Expunere, explicatie,
dezbatere,
problematizare.

7. Analiza performantei financiare pe baza
contului de profit si pierdere / contului de
rezultat.

Expunere, explicatie,
dezbatere,
problematizare.

Bibliografie

1. Baltes Nicolae (coord.), Ciuhureanu Alina Teodora - Analiza economico-financiara a
intreprinderii, Ed. Universitati ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu, 2013, cota 34130

2. Ciuhureanu Alina-Teodora — Analiza economico-financiard - curs, Editura Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2020, cota C 583

3. Ciuvhureanu Alina-Teodora — Management financiar. Particularitati in organizatiile
militare, volumul I si II, Editia a II-a revizuitd si adaugita, Editura Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2020, cota 37210 si 37211

4. Ghic Gratiela, Carmen Judith Poenaru-Grigorescu, Analizd economico-financiara.
Repere teroretice si practice, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015, cota 37128

5. Hristea Anca Maria, Analiza economico-financiara a activitatii intreprinderii, vol I si II,
Ed. Economica, Bucuresti, 2015, cota 36466 si 36467

6. lonescu Luiza, Analizd economico-financiard, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2016,
cota 35695

7. Robu, Vasile; Anghel, Ion; Serban, Elena Claudia, Analiza economico-financiard a
firmei, Ed. Economica, Bucuresti, 2014, cota 37031

8. Pavaloaia Wili, Paraschivescu Marius - Dumitru, Lepadatu Gheorghe, Patrascu Lucian,
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Radu Florin, Bordeianu Daniela Gabriela, Darie Adina, Analizd economimco-financiara.
Concepte si studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti, 2010, cota 34161

9. Margulescu, Dumitru; Vilceanu, Gheorghe; Cismasu, Irina; Serban, Claudia - Analiza
economico-financiara a intreprinderilor, Ed. Fundatiei ,,Romania Mare”, Bucuresti, 1999

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

1. Aplicatii privind metodele si tehnicile ale | Dezbatere. Aplicatii )

analizei economico-financiare. practice si/sau studii de caz.

T . T . | Dezbatere. Aplicatii
2. Aplicatii privind analiza activitatii de productie. practice si/sau studii de caz. 4
3. Aplicatii privind analiza cifrei de afaceri. Dezbg terg. Aphcau.l' 4
practice si/sau studii de caz.
4. Aplicatii privind analiza valorii adaugate I?;i?ﬂ?;ﬂ;:ﬁ 1;:1?511111 de caz. 2
5. Aplicatii privind analiza cheltuielilor. I?;i?ﬂ?;ﬂ;:ﬁ 1;:1?511111 de caz. 4
T . . . Dezbatere. Aplicatii

6. Aplicatii privind analiza pozitiei financiare. practice si/sau studii de caz. 6

7. Aplicatii  privind analiza performantei | Dezbatere. Aplicatii 4

financiare. practice gi/sau studii de caz.

Recapitulare. Sinteze 2

Bibliografie:

1. Baltes Nicolae (coord.), Ciuhureanu Alina Teodora - Analiza economico-financiara a
intreprinderii, Ed. Universitati ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Sibiu, 2013, cota 34130

2. Ciuhureanu Alina-Teodora — Analiza economico-financiard - curs, Editura Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2020, cota C 583

3. Ciuhureanu Alina-Teodora — Management financiar. Particularitati in organizatiile
militare, volumul I si II, Editia a II-a revizuita si addugita, Editura Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Bélcescu”, Sibiu, 2020, cota 37210 si 37211

4. Anghel loan, Analizd si evaluare economico-financiard: studii de caz, Ed. ASE,
Bucuresti, 2016, cota 35664

5.  Ghic Gratiela, Carmen Judith Poenaru-Grigorescu, Analizd economico-financiara. Teste
grila, editia a IV-a, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015, cota 37169

6. Ghic Gratiela, Carmen Judith Poenaru-Grigorescu, Analizd economico-financiara. Repere
teoretice si practice, Ed. Universitard, Bucuresti, 2015, cota 37128

7. Hristea Anca Maria, Analiza economico-financiara a activitatii intreprinderii, vol I si II,
Ed. Economicd, Bucuresti, 2015, cota 36466 si 36467

8. Pavaloaia Wili, Paraschivescu Marius - Dumitru, Lepadatu Gheorghe, Patrascu Lucian,
Radu Florin, Bordeianu Danicla Gabriela, Darie Adina, Analizd economimco-financiara.
Concepte si studii de caz, Ed. Economica, Bucuresti, 2010, cota 34161

9. Tole Marin (Coordonator); Horhota Luminita; Matei Nicoleta Cristina, Analiza
economico-financiara. Studii de caz. Teste grild, editia a II-a, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2020, cota 37576

10. Batca-Dumitru Corina Graziella (coord.), Popa Adriana Florina (coord.), Ghid pentru

pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a VI-a revizuitd si adaugita, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2018, cota 36932
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tara gi strainatate
e Continuturile disciplinei Analizd economico-financiard corespund urmatoarelor repere
teoretice §i practice contemporane:
- Concept si teorii privind analiza economico-financiara
- metode, tehnici, indicatori ale analizei economico-financiare
- interpretarea situatiilor financiare pentru nevoile utilizatorilor de informatii
e Tematica disciplinei Analizd economico-financiard corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:
- Utilizarea metodelor si procedeelor specifice analizei economico-financiare, indicatori
adaptati diferitelor tipuri de entitati
- Aplicarea metodologiei de analiza a fiecarei componente a situatiilor financiare
- Elaborarea previziunii financiare, lucrarilor de analiza financiara si surselor de
finantare pentru atingerea obiectivelor entitatii
- Interpretarea rezultatelor obtinute in urm determindrii indicatorilor economico-
financiari
- Exprimarea concluziilor pertinente privind starea economico-financiara a entitatii
- Utilizarea procedurilor, standardelor si algoritmilor de intocmire a rapoartelor
financiar-contabile pentru entitati
- Elaborarea rapoartelor financiar-contabile si/sau fiscale

10. Evaluare

10.3
Tl.l) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de P.ondere

activitate evaluare din nota

finala

e utilizarea  corecta a  conceptelor
fundamentale ale analizei economico-
financiare;

e cvidentierea comportamentului
fenomenelor si proceselor ce se deruleaza
in mediul economic;

e finsusirea etapelor procesului de analiza
economica si financiara;

o delimitarea factorilor de influenta a
fenomenelor economico-financiare.

10.4 Curs e Examen 70%

e aplicarea metodologiei utilizatd in analiza
economico-financiara;

e cuantificarea influentelor factorilor

10.5 . analiza. sitl.la‘;i.ilor . ﬁnanci‘are' prin
determinarea indicatorilor specifici

e interpretarea rezultatelor obtinute;

e cxprimarea de concluzii pertinente
privind starea economico-financiara a
unei entitati, formularea §i propunerea de
solutii

e Teme /
referate

e Participarea 30%
activa la
seminarii

Seminar/
laborator
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10.6 Standard minim de performanta

cunoasterea notiunilor fundamentale

aplicarea modelor de analiza economico-financiara;

calculul indicatorilor financiari specifici pe baza situatiilor financiare;

exprimarea de concluzii pertinente privind starea economico-financiard a unei entitati,
formularea si propunerea de solutii;

indeplinirea sarcinilor de seminar la nivelul corespunzator notei minime 5;

obtinerea notei 5 la examenul final constand in examen scris.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

PREGATIREA ECONOMIEI NATIONALE

2.1. Denumirea disciplinei SI A TERITORIULUI PENTRU APARARE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de

seminar
2.4. Anul de I 2.5. 5 2.6. Tipul de Ex. 2:7. Regupul DS/DO
studiu Semestrul evaluare disciplinei*

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu, DS — de

specialitate, DC — complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana ) din care 3.2 1 3.21 seminar 1
curs

:?».4~ VTo:cal ore din planul de 28 dincare 3.5 14 3.6 seminar 14

mmvatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 28

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Modular, In amfiteatre

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului e Modular, in laboratoare si cabinte
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

militare

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari
Cé6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare
de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul organizatiei

specifice organizatiei militare

Competente
transversale

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continud, utilizarea
eficientd a abilitatilor lingvistice, a cunostintelor de tehnologia informatiei si a
comunicdrii, prin corelarea cu necesitatile si facilitatile de dezvoltare profesionald

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Cunoasterea sistematica a teoriilor si principiilor care fundamenteaza
problematica utilizarii resurselor In domeniul apararii

7.2. Obiectivele
specifice

e insugirea notiunilor, conceptelor, si principiilor specifice care
fundamenteaza pregatirea teritoriului pentru aparare;

e intelegerea interdependentelor dintre potentialul economic si
sustinerea proceselor de obtinere a capabilitatilor militare;

8. Continuturi

Observatii
8.1 Curs Metode de predare (ore
planificate)

C.1. Pregitirea economiei pentru aparare: procese si | Expunere, explicatie, 5
institutii specifice conversatie
C.2. Pregatirea teritoriului pentru aparare: procese si | Expunere, explicatie, 5
institutii specifice conversatie
C.3. Interdependente intre securitatea infrastructurilor L

. . . . .. . | Expunere, explicatie,
critice §i procesele specifice pregatirii economiei i . 2

o < conversatie
teritoriului pentru aparare
C.4. Elemente privind potentialul economic de aparare | Expunere, explicatie, 5
a Romaniei. Actualitate si orientari de perspectiva conversatie
C.5. Resursele strategice ale apararii. Analiza sistemica | Expunere, explicatie, )
interdisciplinara conversatie
C.6. Rezervele de stat: constituire s$i management | Expunere, explicatie, 5
operational conversatie
C.7. Rolul si importanta Planului de mobilizare si a L

’ ’ M ... .. | Expunere, explicatie,

altor documente aferente procurdrii si utilizarii 2

resurselor pentru aparare.

conversatie

Bibliografie

1. Carta alba aapararii din 11.05.2021 n vigoare de la 13 mai 2021. PublicatinMonitorul

Oficial, Partea I nr. 499 din 13 mai 2021.

2. AdministatiaPrezidentiala, Strategia Nationald de Aparare a Tarii pentru 2020-2024,

Bucuresti, 2020.

3. Atlantic Council, NATO at Seventy: Filling NATO'’s Critical Defense-Capability Gaps,

Washington, April, 2019.

4. Guvernul Roméniei, Planul National de Redresare si Rezilienta, Bucuresti, 2021.

bd]

Legea nr. 477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru
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aparare, modificata si completata prin Legea nr. 329/2009.

6. Hotararea nr. 1380/2009 privind infiinfarea, organizarea, functionarea si atributiile
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale.

7. Legea nr. 82/1992 privind rezervele de stat, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Legea nr. 45/1994 a apararii nationale a Romdniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiald sau totald a fortelor
armate si al starii de razboi.

10.HG nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
477/2003 privind pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare.

11.HG nr. 414/2004 privind aprobarea Regulamentului de functionare a sistemului de
prioritati §i alocare a resurselor pentru aparare.

12.Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public.

13.Legea nr. 232/2016 privind industria nationald de aparare

14. Ordonanta de urgentd nr. 98/2010 privind identificarea, desemnarea si protectia
infrastructurilor critice,in vigoare de la 12 noiembrie 2010 Consolidarea din data de 14
septembrie 2018 are la baza publicarea din Monitorul Oficial, Partea I nr. 757 din 12
noiembrie 2010 si include modificarile aduse prin urmaitoarele acte: L 18/2011; L
344/2015; L 225/2018. Va suferi modificdri aduse prin urmdtoarele acte: L 225/2018.
Ultimul amendament 1n 02 septembrie 2018.

15.  StrategiaNationalaprivindprotectiainfrastructurilorcritice,aprobataprinHotarareaGuvern
uluinr. 718 din 13 iulie 2011, publicatiinMonitorulOficialnr. 555 din 4 august 2011.

16. S.M.Ap.-34, Doctrina logisticii intrunite a Armatei Romdniei, Bucuresti, 2023.

17.Gheorghe Minculete, Determinari relationale privind modernizarea logisticii
operationale, Editura Techno Media, Sibiu, 2023, cota 39228.

18.Gabriel Manescu, Pregdtirea economiei nationale si a teritoriului pentru apdrare. Curs.
Editura Academiei Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu, Sibiu, 2023, cota 39296.

19.Gabriel Manescu, Managementul integrat al resurselor de aparare. Curs. Editura
Academiei Fortelor Terestre ,, Nicolae Bélcescu, Sibiu, 2023, cota 39288.

20. Col. lect. univ. dr. Dan-Lucian Petrescu, CS III Craisor-Constantin lonita, Strategia de
dezvoltare a  capabilitatilorArmatei  Romdniei-2040, Studiu de  specialitate,
EdituraUniversitatiiNationale de Aparare, Bucuresti, 2020.

21. General Profesor doctor Teodor Frunzeti (coordonator), CS I dr. ing. Liviu Coserean CS
IT dr. ing. Tiberius Tomoiaga, Infrastructurile critice, rol in predictibilitatea actului
decizional, Raport de cercetare stiintificd, Academia Oamenilor de Stiintd, Bucuresti,
2018.

. Metode de Observatii
8.2. Seminar/laborator vall
predare (ore)
N . - Explicati
S.1.Interdependente intre resurse §i asigurarea starii de xP 1ca‘;1e3
. .. Conversatie, 2

securitate.. Bune practici .
Problematizare

S.2. Atributiile autoritatilor publice, institutiilor publice, | Explicatie,

precum si ale operatorilor economici privind pregatirea | Problematizare, 2

economiei nationale si a teritoriului pentru aparare Demonstratie

S.3. Abordarea educatici populatiei privind aspectele | Explicatie,

nonmilitare ale securitdtii intre necesitate standardizata §i | problematizare, 2

libertate actionala asumata Demonstratie

S.4. Aparare, securitate si dezvoltare sustenabild — Exphca‘;lez

tendinte si provocari Conversatie, 2
Problematizare
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Explicatie,
S.5. Analiza a modului de organizare a PENTA zonala Conversatie, 2
Problematizare

Explicatie,
Conversatie, 4
Problematizare

S.5 Exercitiu practic privind aplicarea rezilientei adecvate
unui depozit cu materiale integrat PENTA zonala

Bibliografie

1. Carta alba a apararii din 11.05.2021 n vigoare de la 13 mai 2021. Publicat In Monitorul
Oficial, Partea I nr. 499 din 13 mai 2021.

2. Administatia Prezidentialda, Strategia Nationald de Aparare a Tarii pentru 2020-2024,
Bucuresti, 2020.

3. Atlantic Council, NATO at Seventy: Filling NATO'’s Critical Defense-Capability Gaps,
Washington, April, 2019.

4. Guvernul Romaniei, Planul National de Redresare si Rezilienta, Bucuresti, 2021.

5. Legea nr. 477/2003 privind pregdtirea economiei nationale §i a teritoriului pentru aparare,
modificata si completata prin Legea nr. 329/2009.

6. Hotararea nr. 1380/2009 privind infiinfarea, organizarea, functionarea i atributiile
Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale.

7. Legea nr. 82/1992 privind rezervele de stat, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8. Legea nr. 45/1994 a apararii nationale a Romdniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiald sau totald a fortelor armate i
al starii de razboi.

10. HG nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003
privind pregatirea economiei nationale §i a tervitoriului pentru aparare.

11. HG nr. 414/2004 privind aprobarea Regulamentului de functionare a sistemului de
prioritati §i alocare a resurselor pentru aparare.

12.  Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri §i prestarile de servicii in interes public.

13.  Legea nr. 232/2016 privind industria nationala de aparare

14. Ordonanta de wurgentd nr. 98/2010 privind identificarea, desemnarea si protectia
infrastructurilor critice,in vigoare de la 12 noiembriec 2010 Consolidarea din data de 14
septembrie 2018 are la baza publicarea din Monitorul Oficial, Partea [ nr. 757 din 12 noiembrie
2010 si include modificarile aduse prin urmatoarele acte: L 18/2011; L 344/2015; L 225/2018.
Va suferi modificari aduse prin urmétoarele acte: L 225/2018. Ultimul amendament in 02
septembrie 2018.

15. Strategia Nationald privind protectia infrastructurilor critice, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 718 din 13 iulie 2011, publicata in Monitorul Oficial nr. 555 din 4 august 2011.

16. S.M.Ap.-34, Doctrina logisticii intrunite a Armatei Romaniei, Bucuresti, 2023.

17. Gheorghe Minculete, Determindri  relationale  privind  modernizarea  logisticii
operationale, Editura Techno Media, Sibiu, 2023, cota 39228.

18. Gabriel Manescu, Pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare. Curs.
Editura Academiei Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu, Sibiu, 2023, cota 39296.

19. Gabriel Manescu, Managementul integrat al resurselor de apdarare. Curs. Editura Academiei
Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu, Sibiu, 2023, cota 39288.

20. Col. lect. univ. dr. Dan-Lucian Petrescu, CS III Craisor-Constantin lonita, Strategia de
dezvoltare  a  capabilitdtilorArmatei ~ Romdniei-2040,  Studiu  de  specialitate,
EdituraUniversitatiiNationale de Aparare, Bucuresti, 2020.

21. General Profesor doctor Teodor Frunzeti (coordonator), CS I dr. ing. Liviu Coserean CS II

dr. ing. Tiberius Tomoiaga, Infrastructurile critice, rol in predictibilitatea actului decizional,
Raport de cercetare stiintificd, Academia Oamenilor de Stiintd, Bucuresti, 2018.
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei Pregatirea economiei nationale si a teritoriului pentru apirare
corespund urmatoarelor repere teoretice si practice contemporane:

» analiza interdisciplinard a acestui domeniu cu o semnificatie deosebita in asigurarea functionarii
economiei $i a societatii,

« identificarea mutatiilor ce pot surveni in planul economic si social ca urmare a esecului actiunii
de pregatirea economiei nationale i a teritoriului pentru aparare;

» analiza criticd a starii actuale si a evolutiei infrastructurii critice 1n relatie directa cu riscurile si
vulnerabilitatii la adresa securitatii nationale si globale.

Tematica disciplinei corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorului:

* perceperea complexitatii si importantei tuturor sectoarelor de infrastructurd criticd asupra
functionarii economiei si societatii;

« formarea unui limbaj operational specific si dobandirea cunostintelor pentru asumarea rolului de
specialisti apti sa identifice mutatii prezente si sa prognozeze evolutii ale potentialului economiei
si teritoriului in functie de informatia avuta la dispozitie prin aplicarea modelului teoretic adecvat.

10. Evaluare

10.3
Ti S 10.2 Metode | Pondere
P 10.1 Criterii de evaluare .
activitate de evaluare | din nota
finala
e Utilizarea adecvata a notiunilor si conceptelor
specifice in domeniu;
e Identificarea elementelor contextelor
normative nationale si internationale in scopul | Examenscris
10.4 Curs  |gestionarii legale a situatiilor specifice pregatirea | (Evaluare 70 %
economiei i teritoriului pentru aparare; sumativa)
e Identificarea corelatiilor dintre pregatirea
economiei §i teritoriului pentru aparare i
asigurarea securitatii nationale .
e Explicarea conceptelor generale referitoare
laimplicarea resurselor in realizarea conditiilor .
. . R . Dezbateri
pentru obtinerea potentialului militare specific .
. Lk . . seminar,
gestiondrii mediului operational actual; implicarea
ST SN . . . test,
10.5 individuald in analiza modului de organizare a aplicatie
Seminar/ PENTA zonala; P oo 30 %
. . e g .. . | practica,
laborator e Manifestarea unei atitudini pozitive si referat
responsabile fatd de necesitatea cunoasterii
. L .. (Evaluare
interdisciplinare a unor aspecte de baza privind .o
A . continua)
rolul resurselor in cadrul proceselor specifice
managementului securitatii.

10.6 Standard minim de performanta

- abilitdti minime in explicarea domeniilor subsumate pregatirii economiei pentru aparare;

- utilizarea adecvata a cunostintelor referitoare procesele specifice managementului
structural teritorial;

- intocmirea §i prezentarea unui referat prin care se demonstreaza, individual, ca a fost
studiata bibliografia minimala;
e Nota minima la evaluarea continud —5 (cinci);

- Nota minima la proba scrisa (evaluare sumativa) — 5 (cinci).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ACHIZITIH PUBLICE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Regimul

studiu 1 Semestrul S de evaluare Ex. disciplinei* DD /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana | 4 | dincare 3.2 2 | 3.22 seminar/labora| 1/1
curs tor

3.4. Total ore din planul de | 56 | dincare 3.5 28 | 3.6 seminar/laborator | 14/14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 20

pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numairul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Laborator achizitii publice si gestiune patrimoniala

/Sala de clasa

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Laborator  achizitii  publice  si
patrimoniala, soft specific /Sala de clasa

gestiune
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C6 . Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializirii militare
si a tehnicilor militare de actiune individuali pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca - riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializata
si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea cunostintelor teoretice cu privire la modul de realizare
a achizitiilor publice, procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publicd si de organizare a concursurilor de solutii,
instrumentele si tehnicile specifice care pot fi utilizate pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica, precum §i anumite
aspecte specifice in legdturd cu executarea contractelor de
achizitie publica.

7.2. Obiectivele specifice

insusirea fundamentelor teoretice cu privire la prospectarea
pietei, metodelor si tehnicile specifice achizitiilor publice;
intelegerea legislatiei specifice achizitiilor publice in
vederea identificarii  necesitatilor, estimarii  valorii
contractelor, ierarhizarea necesitatilor, alegerea modalitatii
de atribuire si identificarea fondurilor necesare achizitiilor
de: produse, lucrari si servicii;

aplicarea  cunostintelor dobandite pentru atribuirea
contractelor de achizitie publica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

Sistemul de achizitii publice. Expunere,Explicatie, 2
Conversatie

Principii achizitiilor publice si domeniul de aplicare a | Expunere,Explicatie, 4

legislatiei achizitiilor publice Conversatie

Contracte. Generalitati privind contractele specifice Expunere,Explicatie, 4

achizitiilor publice Conversatie

Modalitati de atribuire. Expunere,Explicatie, 6
Conversatie

Etapa de planificare/pregétire, inclusiv consultarea Expunere,Explicatie,

pietei si elaborarea documentele care trebuie Conversatie 4

elaborate in aceasta etapa

Etapa de organizare a procedurii si atribuirea | Expunere,Explicatie,

contractului/acordului-cadru si elaborarea Conversatie 4

documentele care trebuie elaborate n aceasta etapa

Etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv | Expunere,Explicatie,

executarea si monitorizarea implementarii Conversatie 4

contractului/acordului-cadru
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Apostol C.F., Bohaltea M., Costache C. ; Isvoranu L., Sandu R., Capuzu T., Achizitii
publice: tot ce trebuie sa stii despre procedurile de atribuire, Ed. LBW , Bucuresti, 2020
(Cota 202006043)

Cimpoeru D., Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de
atac, Ed. C.H. Beck , Bucuresti, 2020 (Cota 37637)

. Dobrotd M. si Parvu D. V., Achizitii publice idei noi practice vechi, Ed. Universitara,

Bucuresti, 2020 (Cota 37415)
Dumitrica C.D., Achizitii publice. Aspecte teoretice si practice, Ed. Economica, Bucuresti,
2021(Cota 38148)

Lazaroiu P., Cochintu 1., Popescu M.A., Carlan M.V., Curs de achizitii publice. Aspecte
teoretice si aplicatii practice, Ed. Hamangiu, 2018, (Cota 37163)
Popa G., Achizitii publice-Curs universitar, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,
2013.(Cota C515);
Popa 1.G., Achizitii publice-aplicatii practice, Ed. Academia Fortelor Terestre “Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2022, (Cota 38387)
Popa 1.G.,Achizitionarea de produse utilizdind procedura simplificatd in organizatia
militard. Aspecte teoretice si practice. Ed. Academia Fortelor Terestre “Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2022
Popa 1.G., Managementul integrat al achizitiilor pentru aparare, Ed. Academia Fortelor
Terestre “Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2022
Stan M.I., Achizitii publice: curs universitar, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2021(Cota
38283)

HOTARARE Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

LEGE Nr. 99/2016 din 19 mai 2016 - privind achizitiile sectoriale ;

HOTARARE Nr. 394/2016 din 2 iunie 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale ;
LEGE Nr. 100/2016 din 19 mai 2016 - privind concesiunile de lucrari i concesiunile de
servicii ;
LEGE Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 - privind remediile si cdile de atac In materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari §i concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor ;

HOTARARE nr. 901 din 27 octombrie 2015 - privind aprobarea Strategiei nationale in
domeniul achizitiilor publice ;
HOTARARE nr. 634 din 28 iulie 2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 13 din 20 mai 2015 - privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de
achizitii publice in domeniile apararii si securitatiiMonitorul-Oficial-932-din-29.12.2011;
Ordonanta de Urgentd nr. 55/2018 din 28 iunie 2018 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in
domeniile apararii si securitatii;
Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice Nr. 1017 din 20 /02
/2019 - privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei
standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriala de produse, precum si a

269




modalitatii de completare a anuntului de participare/de participare simplificat;

22.Ordinul Pregedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale
proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

Arhitectura sistemului de achizitii publice. Dezbaterea,
problematizarea, studiu de 2
caz

Spete de respectare/ nerespectare a principiilor Dezbaterea,

achizitiilor publice .Contracte de achizitie publicd | problematizarea, studiu de 2
caz

Atributiile compartimentului intern specializat | Dezbaterea,

din cadrul autoritatii contractante. problematizarea, studiu de 2
caz

Praguri valorice in achizitiile publice Dezbaterea,
problematizarea, studiu de 2
caz

Scheme logice in procesul de achizitii publice Dezbaterea,
problematizarea, studiu de 4
caz

Remediile, cdile de atac si procedura de Dezbaterea,

solutionare a acestora in materic de atribuire a problematizarea, studiu de 2

contractelor de achizitie publica caz

8.3. Laborator Metode de predare Observatii

Elaborarea unui anunt de intentie, anun{ de | Problematizarea, exercitiu,

publicitate, anunt de participare, invitatic de studiu de caz 4

participare, anunt de atribuire.

Elaborarea  unui  Strategii  anuale  de | Problematizarea, exercitiu, 4

achizitiicarecontine Programul anual de achizitii studiu de caz

publice(pe baza referatelor de necesitate)si a unei

Strategii de contractare publica

Elaborarea uneiDocumentatii de atribuiresi | Problematizarea, exercitiu, )

adocumentelor-suport studiu de caz

Elaborarea proceselor verbale de evaluare Problematizarea, exercitiu, )

studiu de caz

Elaborarea unuiraport al procedurii si constituirea | Problematizarea, exercitiu, )

dosarului de achizitie publica studiu de caz

Bibliografie:

1. Apostol C.F., Bohaltea M., Costache C. ; Isvoranu L., Sandu R., Capuzu T., Achizitii
publice: tot ce trebuie sa stii despre procedurile de atribuire, Ed. LBW , Bucuresti, 2020
(Cota 202006043)

2. Cimpoeru D., Achizitii publice. Concesiuni. Parteneriat public-privat. Remedii si cai de
atac, Ed. C.H. Beck , Bucuresti, 2020 (Cota 37637)

3. Dobrotda M. si Parvu D. V., Achizitii publice idei noi practice vechi, Ed. Universitara,
Bucuresti, 2020 (Cota 37415)

4. Dumitrica C.D., Achizitii publice. Aspecte teoretice si practice, Ed. Economica, Bucuresti,
2021(Cota 38148)

5. Lazaroiu P., Cochintu 1., Popescu M.A., Carlan M.V., Curs de achizitii publice. Aspecte
teoretice si aplicatii practice, Ed. Hamangiu, 2018, (Cota 37163)

6. Popa G., Achizitii publice-Curs universitar, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu,
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2013.(Cota C515);

7. Popa I.G., Achizitii publice-aplicatii practice, Ed. Academia Fortelor Terestre “Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2022, (Cota 38387)

8. Popa L.G.,Achizitionarea de produse utilizand procedura simplificatd in organizatia
militard. Aspecte teoretice si practice. Ed. Academia Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu”,
Sibiu, 2022

9. Popa I.G., Managementul integrat al achizitiilor pentru aparare, Ed. Academia Fortelor
Terestre “Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2022

10.Stan M.I., Achizitii publice: curs universitar, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2021(Cota
38283)

11.HOTARARE Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

12.LEGE Nr. 99/2016 din 19 mai 2016 - privind achizitiile sectoriale ;

13.HOTARARE Nr. 394/2016 din 2 iunie 2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale ;

14.LEGE Nr. 100/2016 din 19 mai 2016 - privind concesiunile de lucriri si concesiunile de
servicii ;

15.LEGE Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 - privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari §i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor ;

16.HOTARARE nr. 901 din 27 octombrie 2015 - privind aprobarea Strategiei nationale in
domeniul achizitiilor publice ;

17.HOTARARE nr. 634 din 28 iulie 2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice;

18.ORDONANTA DE URGENTA nr. 13 din 20 mai 2015 - privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;

19.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de
achizitii publice in domeniile apararii si securitatiiMonitorul-Oficial-932-din-29.12.2011;
20.Ordonanta de Urgenta nr. 55/2018 din 28 iunie 2018 pentru modificarea si completarea
0O.U.G. nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice iIn domeniile
apararii §i securitatii;

21.0rdinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice Nr. 1017 din 20 /02
/2019 - privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a Documentatiei
standard de atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriald de produse, precum si a
modalitatii de completare a anuntului de participare/de participare simplificat;

22.Ordinul Pregedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale
proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor
de achizitie publica

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Disciplina Achizitii publice configureazd ansamblul pasilor care trebuie urmati,
responsabilitatile si factorii critici pe care trebuie sa ii cunoasca cei implicati in atribuirea
contractelor de achizitie publica pentru a realiza achizitii de produse, lucrari sau servicii.

e Tematica cursurilor si seminariilor oferd studentilor cunostintele de bazd in Achizitii
publice in conformitate cu legislatia nationald si cu cea europeana.
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10. Evaluare

Tl.l) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de
activitate evaluare

10.3
Pondere
din nota

finala

e utilizarea corectd a limbajului din
domeniul achizitiilor publice;

e realizarea de conexiuni intre Programul
achizitiilor  publice, referatele de
necesitate si modalitatile de atribuire;

e cxplicarea exigentelor legislative pentru

10.4 Curs intocmirea si utilizarea documentelor si
formulare specifice domeniului
achizitiilor publice;

e utilizarea teoriilor, principiilor i
normelor specifice achizitiilor publice
pentru  atribuirea  contractului  de
achizitie publicad/ acord- cadru.

Proba scrisa.

70%

e utilizarea corectd a limbajului din
domeniul achizitiilor publice;

e realizarea de conexiuni intre Programul
achizitiilor  publice, referatele de
necesitate si modalitatile de atribuire;

10.5 e cxplicarea exigentelor legislative pentru

Seminar/ intocmirea si utilizarea documentelor si

laborator formulare specifice domeniului
achizitiilor publice;

e utilizarea teoriilor, principiilor si
normelor specifice achizitiilor publice
pentru  atribuirea  contractului  de
achizitie publica/ acord- cadru.

Referat,
Test,
Proba orala.

30%

10.6 Standard minim de performanta

- utilizarea corecta a notiunilor specifice domeniului achizitiilor publice;
- intocmirea documentelor specifice achizitiilor publice;

- sustinerea referatului;

- obtinerea notei 5
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

BAZE DE DATE (opt 3)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu | 11 | 2
Semestrul

5

evaluare

2.6. Tipul de

Ex

2.7. Regimul
disciplinei*

DD /DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionala (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 3.2curs |2 | 3.3 laborator 1
34 Total ore din planul de |42 |dincare 3.5 curs | 28 | 3.6 laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe | 12

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 8
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual | 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Informatica
e Sisteme informatice de gestiune

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e sala echipatd cu echipamente multimedia

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e calculatoare, videoproiector, Microsoft Access
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6. Competentele specifice acumulate

contabile si/sau fiscale

Competente
profesionale

C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general

al disciplinei date

Insusirea cunostintelor privind sistemele de gestiune a bazelor de

bazelor de date
e Dobandirea

7.2. Obiectivele specifice interfetelor

de date

cunostintelor

necesarc

pentru

e Dobandirea cunostintelor privind prelucrarea complexd a

construirea

e Dobandirea abilitatilor necesare pentru administrarea bazelor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Cl. Arhitectura client-server Prelegere, exp licatie, 2
demonstratie

C2. Baze de date MySQL. Definire tabele. Tipuri | Prelegere, explicatie, )

de date. demonstratie

C3. Baze de date MySQL. Tipuri de chei. Relatii. | Prelegere, explicatie, )

PhPMyAdmin demonstratie

C4. Elemente de HTML Prelegere, explicatic, 2
demonstratie

C5. Definirea interfetelor. Crearea formularelor in | Prelegere, explicatie, )

HTML. demonstratie

C6. Elemente de Php, PDO. Scripturi. Variabile. | Prelegere, explicatie, )

Functii. Programarea orientatd obiect demonstratie

C7. Structuri repetitive. Structuri IF-ELSE Prelegere, §xp11catle, 2
demonstratie

C8. Operatii cu tablouri in PhP Prelegere, f?xphcatle, 2
demonstratie

C9. Prelucrarea datelor cu ajutorul formularelor Prelegere, f?xphcatle, 2
demonstratie

C10. Operatii asupra structurii fizice a bazei de | Prelegere, explicatie, )

date si a tabelelor din scripturi php demonstratie

Cl11. Operatii asupra bazelor de date MySQLi | Prelegere, explicatie,

folosind formulare - Adaugare - INSERT demonstratie )

Stergerea inregistrarilor din baza de date prin
intermediul formularelor DELETE
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C12. Selectarea Inregistrarilor din tabele prin | Prelegere, explicatie,

intermediul  formularelor. Clauzele SELECT. | demonstratie 2

Crearea vederilor.

C13. Modificarea inregistrarilor din baze de date, | Prelegere, explicatie,

dupa criterii specificate, cu ajutorul formularelor - | demonstratie 2

UPDATE

Cl4. Functii SQL pentru analiza datelor. | Prelegere, explicatie, )

Securitatea bazelor de date demonstratie

Bibliografie:

1. Alexander, Michael; Kusleika, Dick, Microsoft Access 2019. Bible, 2019, cota 37199

2. Cozgarcea Daniel, Baze de date. Mocrosoft Access, Ed. Ed. ASE, Bucuresti, 2018, cota
37000

3. Cristescu Marian, Baze de date avansate: abordarea teoretica si pragmatica, Ed.
Economica, Bucuresti, 2017, cota 36778

4. Lungu lon (coord.), Tratat de baze de date. Sisteme de gestiune a bazelor de date, col. 2,
Ed. ASE, Bucuresti, 2015, cota 37298

5. Lungu lon (coord.), Tratat de baze de date, Ed. ASE, Bucuresti, 2012, cota 33914

6. Lungu Ion (coord.), Bara Adela, Andronie Mihai, Administrarea bazelor de date, Ed.
ASE, Bucuresti, 2008, cota 33554

7. Mihai Florin (coord.), Baze de date financiar-contabile, Ed. Economica, Bucuresti, 2014,
cota 26465

8. Velicanu Manole, Sisteme de gestiune a bazelor de date prin exemple, Ed. ASE,
Bucuresti, 2013, cota 34343

9. Oancea Romana, Informatica aplicatd. Programare Web, Ed. Academiei Fortelor
Terestre, 2010.

10. Welling Luke, Thomson Laura, Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP si MySQL, Ed.
Teora, Bucuresti, 2003, cota 29844

11. Surcel Traian (coord.), Tehnologii web si baze de date, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti, 2005.

8.2. Laborator Metode de predare Observatii

L1. Crearea bazelor de date utilizdnd serverul | Exercitiu, problematizare

2

MySQL

L2. Definire formulare Exercitiu, problematizare 2

L3. Scripturi in PDO pentru conectare la server si | Exercitiu, problematizare )

citire date din formular.

L4. Scripturi php pentru definirea bazei de date, a | Exercitiu, problematizare )

tabelelor si a relatiilor asociate

L5. Manipularea bazei de date prin intermediul | Exercitiu, problematizare )

formularelor - operatii addugare si stergere

L6. Modificarea structurii logice a bazei de date | Exercitiu, problematizare

prin intermediul formularelor de stergere si 2

modificare

L7. Sustinere proiect Conversatie 2

Bibliografie:

1. Alexander, Michael; Kusleika, Dick, Microsoft Access 2019. Bible, 2019, cota 37199

2.

3.

Cozgarcea Daniel, Baze de date. Mocrosoft Access, Ed. Ed. ASE, Bucuresti, 2018, cota
37000

Cristescu Marian, Baze de date avansate: abordarea teoretica si pragmatica, Ed.
Economica, Bucuresti, 2017, cota 36778
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4. Lungu Ion (coord.), Tratat de baze de date. Sisteme de gestiune a bazelor de date, col. 2,

Ed. ASE, Bucuresti, 2015, cota 37298

Lungu Ion (coord.), Tratat de baze de date, Ed. ASE, Bucuresti, 2012, cota 33914

6. Lungu Ion (coord.), Bara Adela, Andronie Mihai, Administrarea bazelor de date, Ed.
ASE, Bucuresti, 2008, cota 33554

7. Mihai Florin (coord.), Baze de date financiar-contabile, Ed. Economica, Bucuresti, 2014,
cota 26465

8. Velicanu Manole, Sisteme de gestiune a bazelor de date prin exemple, Ed. ASE,
Bucuresti, 2013, cota 34343

9. Oancea Romana, Informatica aplicata. Programare Web, Ed. Academiei Fortelor
Terestre, 2010.

10. Welling Luke, Thomson Laura, Dezvoltarea aplicatiilor WEB cu PHP si MySQL, Ed.
Teora, Bucuresti, 2003, cota 29844

9}

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei Baze de date corespund urmétoarelor repere teoretice si practice in
domeniul financiar-contabil:
- Dezvoltarea noii viziuni §i atitudini practice asupra educatiei, prin prisma tehnologiei
informatiei si a rolului acesteia in progresul omenirii;
- Corelarea aspectelor invatare-societatea cunoasterii cu amplificarea capacitatii de
gandire, comunicare $i actiune;
- Cultivarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific si
activitatea stiintifica, in vederea autoperfectionarii personale si profesionale continue.
e Tematica disciplinei Baze de date corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
- Utilizarea tehnicii si aparaturii moderne de specialitate;
- Utilizarea softurilor specifice bazelor de date, manipularea inregistrarilor cu scopul de
a interpreta rezultatele.
- Utilizarea tehnologiilor informationale moderne.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode Pondere din
de evaluare <
nota finala

e Utilizarea corecta a limbajului
specific bazelor de date;

e Explicarea si demonstrarea utilitatii
interogdrilor SQL de adaugare,

10.4 Curs . Examen 70 %
modificare, stergere
e Explicarea si demonstrarea interogarii
de selectie SELECT si a clauzelor
corespunzatoare
e Raspunsurile la temele, exercitiile si | Test
10.5 Laborator lucrérile practice de laborator; Sustinere 30 %
e Realizarea unui proiect individual proiect

10.6 Standard minim de performanta

e Sa defineascd o baza de date In MySQL utilizand scripturi php
e Sa actualizeze Inregistrarile bazei de date prin intermediul formularelor.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

SISTEME INFORMATICE DE ASISTARE A

DECIZIILOR (opt 3)
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4.' Anul de I | 2.5 Semestrul | 5 2.6. Tipul de Ex. 2:7.'R‘eg1'mu1 Optional
studiu evaluare disciplinei 3

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 3 |dincare 32curs |2 | 3.3 -1
seminar/laborator
34 Total ore din planul de |42 | dincare 3.5curs |28 | 3.6 -/14
invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 12
pe teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 8
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Informatica

o Sisteme informatice de gestiune

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

esala echipata cu echipamente multimedia

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e calculatoare conectate in retea, videoproiector
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6. Competentele specifice acumulate

si/sau fiscale

Competente
profesionale

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil
C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca - riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea corecta a limbajului de specialitate, a elementelor si
tehnicilor utilizate in sisteme de luare a deciziei

7.2. Obiectivele
specifice

e Insusirea tehnologiilor de exploatare a structurilor de
informatii

e Cunoasterea tipurilor de sisteme informationale existente care
servesc in procesul de luare a deciziilor: sistemele
informationale contabil, financiar, de resurse umane, vanzari

si marketing, productie si servicii
e Dezvoltarea abilitatilor necesare in procesul decizional

8. Continuturi

Met .
8.1 Curs etode de Observatii
predare
C1. Decizii si decidenti. Clasificarea deciziilor. Decizii
structurate, semistructurate si nestructurate.Caracteristicile | Prelegere,
unei decizii de calitate. Procesul decizional — etape. | explicatie, 2
Influente 1n luarea deciziilor. Componentele procesului | demonstratie
decizional.
C2 — C3. Modele, metode, tehnici decizionale — tipologie
o o L . . . . Prelegere,
(dupa diferite criterii), descriere. Universuri decizionale — S
S . e . .. L . | explicatie, 4
certitudine, incertitudine, risc. Optimizarea deciziilor si .
. . | demonstratie
simularea. Aplicatii.
C4. Sisteme de asistare a deciziilor (SIAD/ Decision
Support Systems — DSS) — concept, istoric, rol. Platforme /
Sisteme informatice utilizate in organizatii — TPS; MIS; EIS
— elemente centrale in asigurarea unui sistem informatic de Prelecere
asistare a deciziilor (SIAD) de calitate. ox lifa ‘;ie, )
SIAD — Grad de structurare si implicare a tehnologiei si P i
. . ’ .. .. > | demonstratie
resursei umane. Clasificare. Functii. Caracteristici.
Arhitecturd — Subsistemul de gestiune a datelor; Subsistemul
de gestiune a modelelor; Subsistemul de gestiune a
cunostintelor; Interfata cu utilizatorul.
CS. Sisteme informatice de asistare a deciziei bazate pe | Prelegere,
modele. Modelare si analiza. Tipuri de modele. Proiectarea | explicatie, 2
si utilizarea modelelor 1n asistarea deciziilor demonstratie
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Cé6. Sisteme informatice pentru asistarea deciziei bazate pe
analiza si sinteza datelor. Organizarea datelor & Tehnologii Prelecere
suport. Depozitul de date (Data Warehouse). Abordare ex lifatie, )
multidimensionala a datelor stocate in depozitul de date. defnonstra’u,'ie
Analiza/ explotarea datelor cu instrumentele OLAP si Data
Mining.
C7. Sisteme de asistare a deciziilor bazate pe cunostinte. | Prelegere,
Tehnologii dedicate extragerii cunostintelor din date. | explicatie, 2
Modele de managementul cunostintelor. demonstratie
C 8. Sisteme de asistare a deciziilor bazate pe tehnologii
. . .. Prelegere,
colaborative. Decizii de grup — tehnici, metode, modele. o
. D explicatie, 2
Groupware. Sisteme suport pentru decizii de grup (GSS, demonstratie
GDSS) etc.
C9. Instrumente & Tehnologii emergente si disruptive
. S T Prelegere,
specifice Industry 4.0 — rol in procesul decizional: IoT, S
SR AN . . explicatie, 2
inteligenta  artificiald, vehicule autonome, robotica, .
.o . demonstratie
imprimarea 3D, blockchain etc.
C10. Organizational Intelligence. Concepte: Intelligence;
.G o . . Prelegere,
Competitive Intelligence (CI); Business Intelligence (BI). o
. . 5 S .0 | explicatie, 2
Strategic Intelligence (SI) — element central in deciziile .
strategice. demonstratie
C11. EFElemente privind managementul performantei
(Business Performance Management — BPM) implicate in | Prelegere,
cresterea  calititii  procesului decizional.  Utilizarea | explicatie, 2
indicatorilor si metricilor de performanta (Key Performance | demonstratie
Indicators - KPIs).
C12. Integrarea sistemelor de asistare a deciziilor cu Prelecere
Balanced Scorecard (BSC). Conceptul BSC - rol in >ECTE
. . . .. | explicatie, 2
procesul decizional strategic. Rolul si locul perspectivei .
N ’ demonstratie
financiare in cadrul BSC.
C13. Tablourile de bord (Dashboards) — intrumente vizuale | Prelegere,
utilizator/ interfete — utilizate in sistemele suport inteligente | explicatie, 2
pentru decizii (Dashboard Decision Support Systems). demonstratie
C14. Recapitularea materiei cuprinse in cursurile anterioare. | Discutii 2

Bibliografie obligatorie:

1. Filip F.G., Decizie asistata de calculator, Ed. Tehnica, Bucuresti, ed. a II-a completata si

revizuita, 2005.

2. Gorski, H., Sisteme informatice de asistare a deciziilor. Suport curs, suport laborator.
Platforma Moodle. http://www.armyacademy.ro/.

3. Anica-Popa, 1. Sisteme de asistare a deciziilor adoptate in organizatii, Editura
Economica, 2008

4. Bara, A., Oprea, S.V., Botha, 1., Belciu, A. Sisteme informatice inteligente pentru
asistarea deciziilor in medii cu predictibilitate redusa, 2017, Editura ASU

5. Coman, M. Sisteme informatice de asistare a deciziei, Editura Bibliotheca, 2013Filip
F.G., Sisteme suport pentru decizii, Ed. Tehnica,Bucuresti, ed. a II-a revazuta si adaugita
2007

6. Fuciu Mircea, Dumitrescu Luigi, Gorski Hortensia, The influence of online social

networks on companies, managers and the decision making process, 18™ International
Conference “The Knowledged Based Organization”, Sibiu, 14 — 16 iunie 2012, Sibiu,
Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu din Sibiu, Proceedings of the The
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Knowledged Based Organization conference, Sibiu, vol. 1 (management and military
sciences), 2012, pp. 501 — 506, ISSN 1843 — 6722, http://www.armyacademy.ro/

7. Gherasim, Zenovic; Fusaru, Doina; Andronie, Maria; Sisteme informatice pentru
asistarea deciziei economice, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2008.

8. Gorski, H., ,Decizia manageriala” in Management Vol 2 (editia a 2-a), Editura
Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu, 2008, ISBN 978-973-739-571-9.

9. Gorski, H., FEra informationald: provocari pentru organizatii si manageri, Editura
Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu, 2008

10. Gorski, H., Sisteme informatice pentru management, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, 2003

11. Gorski, H., Sistemul informational managerial, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, 2003

12. Hartulari, C. Dobre, 1. Sisteme suport pentru decizii, Editura ASE, 2009

13. Ismail Butun 1. (Editor), Decision Support Systems and Industrial loT in Smart Grid,

Factories, and Cities, 1GI Global, 2021

14. Power, D.J. Decision Support, Analytics, and Business Intelligence, Third Edition,

Editura: Business Expert Press

15. Shai Shalev-Shwartz and Shai Ben-David, Understanding Machine Learning: From

Theory to Algorithms, Cambridge University, 2014

16. Zaki, M., Meira W., Data mining and analysis - Fundamental Concepts and Algorithms,

Cambridge University, 2014

8.2. Laborator

Metode de
predare

Observatii

L1. Programele de calcul tabelar — sisteme de asistare a
deciziilor la nivel elementar. Utilizarea formulelor si a
functiilor din programul EXCEL 1in vederea asistarii
deciziilor din domeniul financiar-contabil.

Exercitiu,
problematizare,
dezbatere

L2. Optimizare si simulare — analize de tip What If
utilizate in asistarea deciziilor in domeniul financiar-
contabil. Solver, Goal Seek, Scenarii.

Exercitiu,
problematizare,
dezbatere

L3. Modele cantitative — analize de tip What If utilizate
pentru asistarea deciziilor in domeniul financiar-contabil.
Tabele de simulare; Tabele pivot. Stabilirea de
previziuni/ prognoze.

Exercitiu,
problematizare,
dezbatere

L4. Asistarea deciziilor utilizdnd aplicatii informatice
existente pe piatd (software).

Exercitiu,
problematizare,
dezbatere

LS. Definirea si utilizarea unor indicatori de performanta
(KPI) pentru domeniul financiar-contabil. Aplicatii
practice/ software.

Exercitiu,
problematizare,
dezbatere

L6. Crearea si utilizarea unui Tablou de bord
informatizat (Dashboard) pentru asistarea deciziilor in
domeniul financiar-contabil.

Exercitiu,
problematizare,
dezbatere

L7. Aplicarea si prezentarea cunostintelor prin crearea
unui proiect pe o tema specifica.

Prezentare,
dezbatere

Bibliografie:

1. Filip F.G., Sisteme suport pentru decizii, Ed. Tehnicd,Bucuresti, ed. a II-a revazuta si

adaugita 2007

2. Filip F.G., Decizie asistata de calculator, Ed. Tehnica, Bucuresti, ed. a [I-a completata si

revizuita, 2005
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. Gherasim, Zenovic; Fusaru, Doina; Andronie, Maria; Sisteme informatice pentru

asistarea deciziei economice, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2008.
Gorski, H., ,,Decizia manageriald” in Management Vol. 2 (editia a 2-a), Editura
Universitatii ,,Lucian Blaga" din Sibiu, 2008, ISBN 978-973-739-571-9.

. Gorski, H., Sisteme informatice pentru management, Editura Universitatii ,,Lucian

Blaga” din Sibiu, 2003
Kusleika, D., Data Visualization with Excel Dashboards and Reports, 1st Edition,
Wiley, 2021

. Nagy, M., Vizental, M. Asistarea deciziei folosind mediul Excel, Editura Albastra, 2008,

ISBN 978-973-650-232-3

. Person, R. Balanced Scorecards and Operational Dashboards with Microsoft Excel, 2nd

Edition, 2013

. Zaki, M., Meira W., Data mining and analysis - Fundamental Concepts and Algorithms,

Cambridge University, 2014

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei Sisteme informatice de asistare a deciziilor corespund
urmatoarelor repere teoretice si practice in domeniul financiar-contabil:

- Dezvoltarea noii viziuni §i atitudini practice asupra educatiei, prin prisma tehnologiei

informatiei si a rolului acesteia in progresul omenirii;

- Corelarea aspectelor invatare-societatea cunoasterii cu amplificarea capacitatii de

gandire, comunicare $i actiune;

- Cultivarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific si

activitatea stiintifica, in vederea autoperfectionarii personale i profesionale continue.

e Tematica disciplinei Sisteme informatice de asistare a deciziilor corespunde urmatoarelor
cerinte ale angajatorilor:

- Utilizarea de catre militari a tehnicii si aparaturii moderne de specialitate;
- Utilizarea softurilor de gestiune specifice, analiza datelor si interpretarea rezultatelor

folosind instrumente de analiza specifice.

- Utilizarea tehnologiilor informationale moderne.

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de din nota
evaluare -
finala
e Utilizarea corectd a limbajului
specific sistemelor informatice de
asistare a deciziilor;
10.1 Curs e Explicarea si intelegerea corecta Examen 70 %
a tehnicilor de luare a deciziei
Utilizarea teoriilor, principiilor si
metodelor moderne 1in luare
deciziei.
e Raspunsurile la temele, exercitiile | Activitate
si lucrarile practice de laborator; | laborator 30%
10.2 Laborator e Realizarea unui pr()iect Proiect/
individual/ Portofoliu de teme Portofoliu
rezolvate.
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10.3 Standard minim de performanta

e Sa cunoasca conceptele de baza specifice asistarii deciziilor

e Sa poata diferentia tehnicile de luare a deciziei care se aplicain functie de datele de intrare
e Sa coreleze metodele de decizie cu tipul de date

e (Cunoasterea minimald a tehnicilor si metodelor prezentate
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA MILITARA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.5.

studiu 111 Semestrul

2.6. Tipul .
5 | de v 3117' Regimul | 1/ po
isciplinei
evaluare

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 1 |dincare 3.2 3.23 seminar/labora| 1
curs tor

34. Total ore din planul de| 14 | dincare 3.5 3.6 seminar/laborator | 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 3

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 3

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 11

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numairul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

o Studenti apti din punct de vedere fizic si psihic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Sald de sport, bazin de inot, pista CISM, terenuri
in aer liber

283




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Formarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor si
priceperilor motrice de baza si utilitar aplicative ale militarilor, in
functie de solicitdrile campului de luptd modern, dezvoltarea
capacitatii fizice necesare indeplinirii misiunilor de luptd in orice
conditii de teren si stare a vremii.

7.2. Obiectivele
specifice

dezvoltarea rezistentei la eforturi indelungate, in conditii grele
de teren si stare a vremii §i a capacitatii de a actiona rapid si
precis pe timpul exercitiilor si aplicatiilor tactice;

insugirea si consolidarea mecanismului de baza privind tehnica
alergdrii in teren variat, deplasarii rapide si aruncarii
grenadelor de mana;

formarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor motrice
specifice luptei de autoaparare.;

dezvoltarea calitatilor psihice necesare indeplinirii unor
misiuni independente (cu si fard folosirea armamentului din
dotare;

formarea deprinderilor de luptd in conditii complexe ce
necesita aplicarea procedeelor de alergare, sarituri, escaladari,
catarari;

dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului, formarea unei
tinute corecte a corpului, prevenirea instaldrii unor deficiente
fizice;

dezvoltarea si perfectionarea calitatilor motrice de bazd in
special a fortei si capacitatii de coordonare a miscérilor;
formarea i dezvoltarea deprinderilor si priceperilor motrice
caracteristice procedeelor tehnice din inot §i inotul echipat.
Dezvoltarea rezistentei specifice pentru trecerea inot a
cursurilor de apa;

formarea deprinderilor de a executa miscari si exercitii cu
precizie si rapiditate; dezvoltarea initiativei, increderii in
fortele proprii, a spiritului de camaraderic ostigeasca prin
ajutorarea reciproca.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Bibliografie:

1.

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
S.1. Testarea calitatii motrice forta—flexii abdominale 4

si flotari (evaluare continud), Testarea calitatii
motrice rezistenta- Alergare de rezistenta in teren plat
3.000m (evaluare continud),

Explicatie, evaluare

S.2.-S.3. Exercitii pentru dezvoltarea si perfectionarea 4
calitatii motrice de baza rezistenta- antrenament cu Explicatie, exersare

repetari (800m.-1000m.)

S.4. Exercitii cu treceri peste obstacole Explicatie, exersare 4
S5. Evaluare Verificare 2

Bibliografie obligatorie:

4. Regulamentul educatiei fizice militare - Ordin nr. M 149/13.12.2012, 1226

5. Martinescu-Badalan F., FEducatie fizica militara — Curs, Editura Academiei Fortelor
Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017. C542

6. Martinescu-Badalan F., - Stretchingul si beneficiile sale, Editura Academiei Fortelor
Tererstre “N. Balcescu”, Sibiu, 2021, 37732.

7. Stanciulescu R., Didactica activitdtilor fizice cu caracter aplicativ-militar, Editura
Academiei Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017.

8. Robert Stanciulescu, Studiu privind evaluarea la educatie fizicad militard pentru studentii
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”; Standarde de evaluare, Editura
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu”, 2016

Bibliografie recomandata:

3.Stanciulescu R., Martinescu-Badalan F., Precizari cu privire la organizarea si
desfasurarea educatiei fizice militare in cadrul componentei academice a programelor de
studii din Academia Fortelor Terestre “Nicolae Bdlcescu” din Sibiu — Standarde de
evaluare-2022, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2022,
ISBN 978-973-153-501-2. C 612

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

o Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din
tara si strainatate

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 102 Metodede | Pondere
activitate evaluare din nota
finala
10.4 Curs
10.5 Evaluarea se realizeaza conform Alergare de
Seminar/ standardelor de evaluare a capacitatii rezistenta pe teren
laborator motrice pentru studentii Academiei Fortelor | plat 3.000m, flexii
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Terestre, (intermediare) la una sau doua
teme din cele prevazute in fisa disciplinei.

abdominale, flotari
conform
baremierului
pentru anul II1
CIG (evaluare
continud)
Alergare de
rezistenta pe teren
plat 3.000m
(evaluare finala)

30%

70%

10.6 Standard minim de performanta

e Cunoagsterea notiunilor fundamentale 1n vederea practicarii educatiei fizice si aplicarea lor

in cadrul orelor
o (alitatea pregatirii cursantilor;
o Corelarea cunostintelor cu cerintele vietii cotidiene
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I

studiu 2.5. Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

S disciplinei*

Cv

DC /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentald, DD — in domeniu si specialitate, DC —

complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusa), DA — optionala (la alegere), DL

— facultativa (liber aleas?)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana |2 |dincare 3.2curs |1 3.3 seminar/ 1
laborator

34 Total ore din planul de |28 | dincare 3.5curs | 14 | 3.6 seminar/ 14

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 10

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21

Tutoriat 4

Examindri 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Amfiteatru dotat cu videoproiector.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Laborator/sala de clasa dotata cu videoproiector.
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6. Competentele specifice acumulate

C6 Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specialitatii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
profesionale

CT2 Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Utilizarea notiunilor de specialitate din domeniul stiintelor
al disciplinei comunicdrii si al relatiilor publice

e Dobandirea de abilitdti de comunicare orala si scrisé,
relationare si sustinerea unui discurs.

e Manifestarea unei atitudini pozitive §i responsabile fatd de

7.2. Obiectivele specifice exercitarea functionald a rolurilor profesionale;

e Valorificarea informatilor obtinute in elaborarea unor produse
stiintifice (proiect) de naturd sa formeze capacitati de analiza,
sinteza si interpretare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Expunere
C.1. Rolul Relatiilor publice — definitii si evolutie Explicatie 2
Conversatie
C.2. Cercetarea — element de baza al programelor de Exp unere
.. . Explicatie 2
relatii publice .
Conversatie
C.3. Fundamentele procesului de comunicare — Expl.mer.e
T . X e Explicatie 2
teorii si tehnici de comunicare eficienta .
> Conversatie
C.4. Rolul procesului de evaluare in relatiile Expl.mer.e
ublice Explicatie 2
p Conversatie
Expunere
C.5. Tactici ale comunicarii scrise Explicatie 2
Conversatie
Expunere
C.6. Tactici ale comunicarii orale Explicatie 2
Conversatie
Expunere
C.7. Tactici ale comunicarii audiovizuale Explicatie 2
Conversatie
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Bibliografie:

1.  Bilbiie, Radut, Termeni din jurnalism, relatii publice si publicitate — glosar, Ed.
Academiei Fortelor Terestre ”Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2010. Cota: C491
2. Chirita Elena, Puterea imaginii in relatii publice: norme de protocol si comunicare
eficientd, Ed. Universitara, Bucuresti, 2015. Cota: 36258
3. Cismaru, Diana-Maria Comunicarea internd in organizatii, Editura Tritonic, Bucuresti,
2009. Cota: 32806
4. Coman, Cristina, Relatiile publice si mass-media, editia a II-a, Ed. Polirom, Iasi, 2004.
Cota: 31270.
5. Coman, Cristina, Relatiile publice. Principii si strategii, lagi, Editura Polirom, 2001.
Cota: 29282.
6.  Corlateanu, Aniela loana, Notiuni de televiziune pentru specialistii in relatii publice,
Ed. Academiei Fortelor Terestre ”Nicolae Bélcescu”, Sibiu, 2018. Cota: 36525
7. David George, Tehnici de relatii publice: comunicare cu mass-media, Ed. Politom, lasi,
2008. Cota: 36359
8.  Ilie, Oana Antonia, Comunicare si relatii publice: aspecte teoretice si aplicatii practice,
Ed. Academiei Fortelor Terestre Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2017. Cota: C541
9.  Juganaru, Anne, Relatii publice in armatele contemporane, Ed. Centrului Tehnic-
Editorial al Armatei, Bucuresti, 2017. Cota: 36206
10. Newsom, Doug, VanSlyke Turk, Judy, Kruckeberg, Dean Totul despre relatii publice,
Ed. Polirom, lasi, 2003. Cota: 30019.
11. Pricopie, Remus, Relatiile publice, evolutie §i perspective, Ed. Tritonic, Bucuresti,
2005. Cota: 31861
12. Radulescu, Corina, [maginea institutiei publice, Ed. Universitard, Bucuresti, 2015.
Cota: 36016
13. Rogojinaru, Adela (coord.), Comunicare si cultura organizationala: idei si practici in
actualitate, Ed. Tritonic, Bucuresti, 2009. Cota: 33601
14. *** Legea Nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare
15. *** Hotararea Guvernului nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 544/2001
16. *** Hotdrarea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002
8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
Seminar introductiv - prezentarea tematicii seminariilor
si a cerintelor pentru intocmirea portofoliilor. Modele Explicatie, )
comunicationale (Shannon si Weaver, W. Schramm, Conversatic
Roman Jakobson, etc
Mass media. Tipologii, specificitati, particularitati Dezbaterg,
interactionale Conversq‘;le 2
; Problematizare
Ofiterul de RP al unei unitati. Atributii, status, Dezbatere,
relationdri Conversatie 2
Problematizare
Patologii ale comunicarii Dezbatere, )
Conversatie
Redactarea unui comunicat de presa Dezbatere,
Conversatie 2
Problematizare
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Elaborarea si sustinerea unei declaratii de presa. Dezbatere,
Realizarea unui discurs de multumire. Conversatie 2
Problematizare
Planul unui eveniment. Ziua portilor deschise Dezbatere,
Conversatie 2
Problematizare
Bibliografie

1. Coman, Cristina, Relatiile publice si mass-media, editia a Il-a, Ed. Polirom, Iasi,
2004. Cota: 31270.

2. Coman, Cristina, Relatii publice. Principii si strategii, Editura Polirom, lasi, 200.
Cota: 29282.

3. Corlateanu, Aniela loana, Notiuni de televiziune pentru specialistii in relatii publice,
Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Bélcescu”, Sibiu, 2018. Cota: 36525

4. Cutlip, Scott M., Center, Allen H & Broom, Glen M., Relatii publice eficiente, Editura
Comunicare.ro, Bucuresti, 2010. Cota: 35893.

5. David, George, Tehnici de relatii publice: comunicarea cu mass-media, Editura
Polirom, Iasi, 2008. Cota: 36359

6. Ilie, Oana Antonia, Comunicare si relatii publice: aspecte teoretice si aplicatii
practice Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2017. Cota:
C541

7. Keller, Francoise, Exercitii de comunicare nonviolentd, Ed. Trei, Bucuresti, 2016.
Cota: 37206

8. McKay, Matthew, Davis Martha, Fanning Patrick, Mesaje. Ghid practic pentru
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, Ed. ALL, Bucuresti, 2016. Cota: 35767

9. Muresan Raluca, Organizarea evenimentelor de relatii publice, Ed. Academiei
Fortelor Terestre ”Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2016. Cota: 35999

10. Newsom Doug, Carrell Bob, Redactarea materialelor de relatii publice, Ed. Polirom,
lasi, 2004. Cota: 30862

11. Newsom, Doug, VanSlyke Turk, Judy & Kruckeberg, Dean, Totul despre Relatii
Publice, Editura Polirom, Iasi, 2003. Cota: 30019

12. Rizescu, Alexandra, Balasoiu, Raluca, Teoria comunicarii si relatii publice.
Prolegomene, Editura Alma Mater, Sibiu, 2006. Cota: 32021

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Teoriile prezentate in cadrul disciplinei Comunicare si relatii publice sunt validate de
comunitatea stiintifica. Prezentarea acestora are ca scop generarea unor modele de intelegere a
organizatiilor moderne in contextul adaptabilitatii la dinamica mediului socio-economic i
imbinarea aspectelor teoretice cu cele practice pentru intelegerea multitudinii de situatii
problematice cu care absolventii se pot confrunta in viata reald a organizatiei militare.

10. Evaluare

10.3
Tl.l) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode Pf)nder ¢
activitate de evaluare din nota
finala
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Cunoasterea conceptelor si teoriilor despre
comunicare gi relatii publice;

10.4 Curs . . . R Colocviu 70 %
Utilizarea conceptelor si teoriilor 1in
realizarea unor produse de RP.
Utilizarea corectd a conceptelor specifice
domeniului;
Aplicarea  cunostintelor in  analiza
10.5 diverselor situatii de comunicare
Seminar/ Manifestarea unei atitudini pozitive si Portofoliu 30%
laborator responsabile fatd de exercitarea functionala

a rolurilor profesionale;
Valorificarea informatilor obtinute 1in
elaborarea unor produse de relatii publice.

10.6 Standard minim de performanta

e Utilizarea corectd a notiunilor generale si a conceptelor asociate disciplinei
Comunicare §i relatii publice n cadrul dezbaterilor organizate in cadrul seminariilor;

e Realizarea, sustinerea §i predarea materialelor, din care si rezulte intelegerea
conexiunilor dintre conceptele specifice disciplinei, in conformitate cu cerintele

indicate;

e Nota minima evaluare finala: 5 (cinci)
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA ENGLEZA APLICATA (opt 5)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5.
studiu Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

S disciplinei*

Cyv.

DC/DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 |dincare 3.2 1 | 3.24 seminar 1
curs

34. Total ore din planul de |28 | dincare 3.5 14 | 3.6 seminar 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 16

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual 53

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

militare

Competente
profesionale

C6 Utilizarea mijloacelor/instrumentelor armei/specialitatii militare si a tehnicilor
militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul organizatiei

Competente
transversale

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea competentei lingvistice de comunicare in scris.

7.2. Obiectivele specifice

e Sa nareze activitati prezente, trecute si viitoare;

Sa descrie persoane, lucruri si obiecte;

Sa furnizeze instructiuni;

Sa exprime puncte de vedere argumentate;

Sa scrie corespondentd informald si formald, cu caracter
personal si profesional,;

Sa redacteze paragrafe, scrisori, rapoarte, eseuri;

e Sa utilizeze tehnici de scriere adecvate diferitelor tipuri de
documente;

Sa sintetizeze informatii si argumente provenite din surse
diferite.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

C1. Punctuation

Expunere, explicatie, | 2h
conversatie

C2. Paragraphs

Expunere, explicatie, | 2h
descriere

C3. Narrations

Conversatie euristica, | 2h
expunere, explicatie

C4. Essays Expunere, 2h
conversatie euristica
C5. Formal and Informal Letters Prelegere, explicatie | 2h
C6. Descriptions/ Reports Conversatie euristicd, | lh
explicatie
Bibliografie:

1. Bostind-Bratu, Simona and Negoescu, Alina Gabriela, Effective Writing for Military
Leaders, Sibiu, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2018.
2. Braverman, Simone; Nicholson, Robert, IELTS 5 Practice Tests Academic Set 6 (Tests No.

26-30),2019;

3. Caillaud, Carole, Patricia Janiaud-Powell, Modele de scrisori profesionale in limba englezad,

Polirom, 2016;

4. Dracsineanu, Catalin, Haraga, Radu, Manual de limba englezd pentru profesionisti.
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Administratie. Drept. Finante, banci. Contabilitate. Secretariat, Polirom, 2016
5. *** 4 Practice Tests for the TOEFL 2019-2020, Kaplan Publishing, 2018;
6. *** JELTS 12 Academic with answers, Cambridge University Press, 2017..

8.2. Laborator Metode de predare Observatii
L1. Punctuation and Linking Words Explicatia, exercitiul 2h
L2. Language Register and Style Conversatia, exercitiul 2h
L3. Organizing Paragraphs Explicatia, exercitiul 2h
L4. Opinion and Argumentative Writing Conversatia, exercitiul 2h
L5. Progress Test Explicatia, exercitiul 2h
L6. Writing Letters Conversatie, metode de 1h
invatare prin cooperare
(lucru in perechi/grup)
Bibliografie:

1. Bostina-Bratu, Simona and Negoescu, Alina Gabriela, Effective Writing for Military
Leaders, Sibiu, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2018.
2. Braverman, Simone; Nicholson, Robert, IELTS 5 Practice Tests Academic Set 6 (Tests No.
26-30), 2019;
3. Caillaud, Carole, Patricia Janiaud-Powell, Modele de scrisori profesionale in limba englezad,
Polirom, 2016;
4. Dracsineanu, Catalin, Haraga, Radu, Manual de limba engleza pentru profesionisti.
Administratie. Drept. Finante, banci. Contabilitate. Secretariat, Polirom, 2016
. *¥*¥% 4 Practice Tests for the TOEFL 2019-2020, Kaplan Publishing, 2018;
6. *** JELTS 12 Academic with answers, Cambridge University Press, 2017.

W

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba englezd aplicatd corespund urmatoarelor repere teoretice si
practice contemporane:
e dobandirea si dezvoltarea tehnicilor de redactare si completare a documentelor;
¢ dobandirea increderii 1n sine in exprimarea personala in scris;
e dezvoltarea gandirii autonome, critice, prin redactarea unei varietdti de texte in limba
engleza;
e redactarea si transferul mesajelor scrise 1n situatii variate de comunicare;
e cxprimarea in scris a unor opinii pertinente, sustinute de argumente justificative pe
teme de interes general si profesional.
Tematica disciplinei Limba engleza aplicatd corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:
e exersarea deprinderilor Ascultat, Vorbit, Citit, Scris (nivel 2 STANAG 6001);
e dezvoltarea deprinderii Scris (nivel 2 STANAG 6001);
e integrarea cunostintelor si deprinderilor lingvistice in 1intelegerea si producerea
diferitelor tipuri de comunicare scrisa;
e folosirea tehnicilor de scriere specifice limbii engleze necesare in redactarea de
documente personale si profesionale;
e extragerea si transferul informatiilor relevante dintr-un material in limba engleza
pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu.

294




10. Evaluare

Tip _ 10.2 Metode | 10-3 Pondere
. . 10.1 Criterii de evaluare din nota
activitate de evaluare finald

e redactarea unor texte clare, cu structura
logicd, prin care sa transmitd informatii, sa
descrie un obiect, eveniment, demers;

e claborarea unui eseu sau raport, transmitand

10.4 Curs o informatie sau enumerand motive pro si | Proba scrisa 70%
contra;

e redactarea unei scrisori care sd pund in
valoare sensul pe care-l atribuie personal
diferitelor evenimente sau experiente.

e redactare de texte descriptive si de fictiune
clare,detaliate, bine construite, Intr-un stil
sigur, personal si firesc prin valorificarea
optima a diferitelor stiluri de scriere, de
citare, de redactare a surselor bibliografice;
10.5 e redactarea diferitelor tipuri de corepondenta Test d

Seminar/ exprimand diferite grade de emotie, est de 30%

laborator comentand asupra unor puncte de vedere sau progres
subliniind ceea ce este important intr-un
eveniment/ demers;

e utilizarea creativd a tehnicilor de scriere
pentru a realiza 1n scris descrieri ale unor
evenimente si experinte reale sau imaginare;

10.6 Standard minim de performanta

e receptarea corectd a mesajelor transmise 1n scris;

e producerea corectd de mesaje scrise adecvate unor anumite contexte;

e realizarea de interactiuni In exprimarea in scris, clara si logica a unui punct de vedere
pe o tema studiata;

e explicarea tipurilor de scriere prin redactarea de paragrafe, scrisori, rapoarte, eseuri.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA ENGLEZA- Terminologie militari

(STANAG) (opt 5)
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de III | 2.5. Semestrul] 5 2.6 Tipul Cv. 217' R qglmul DC/DA
studiu de evaluare disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 |dincare 3.2 1 | 3.25 seminar/labora| 14/-
curs tor

3.4 Total ore din planul de |28 | dincare 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator | 14/-

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate sipe | 5

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ... -
3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul

4.1. De curriculum -

4.2. De competente -

5.
6. Conditii (acolo unde este cazul)

6.1. De desfasurare a cursului

Sala de curs dotata cu videoproiector

6.2. De desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sali multifunctionale, cabinete de limbi strdine si
laboratoare
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7. Competentele specifice acumulate

si sau fiscale

Competente
profesionale

organizatiei militare

C.3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar—contabile

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1. Obiectivul general | Consolidarea deprinderilor receptive in limba engleza (ascultat si

al disciplinei citit)

8.2. Obiectivele citite;
specifice

e Sa recunoasca informatii referitoare la date si fapte concrete/
abstracte din texte ascultate si citite;
Sa identifice ideile principale si detaliile din texte ascultate si

Sa inteleaga conversatii si discursuri formale si informale pe
subiecte uzuale, sociale si profesionale;
Sa sintetizeze informatii din materiale audio si citite cu
specific civil si militar.

9. Continuturi

Metode si tehnici de

8.1 Curs Observatii
predare
C1. Introduction: receptive and productive skills Conversatie E?cpllca‘;le 2 ore
Exercitiu
C2. Strategies to develop reading skills Conversatie E?cpllca‘;le 2 ore
Exercitiu
. . . Conversatie Explicatie
C3. Reading comprehension question types Exercifiu 2 ore
C4. Strategies to develop active listening skills Conversatie E?cpllca‘;le 2 ore
Exercitiu
C5. Listening for context and understanding Conversatie E?ipllca‘;le 2 ore
Exercitiu
. Conversatie Explicatie
C6. Top-down processing Exercitiu 2 ore
. Conversatie Explicatie
C7. Bottom-up processing Exercitiu 2 ore

Bibliografie:

1. *** Cambridge English First Certificate 1, Cambridge University Press, 2015.

2. Evans, virginia, FCE Practice Exam Papers 2, Express Publishing, 2009.

3. Mann, Malcolm, Steve Taylore-Knowels, Skills for First Certificate: Reading, Macmillan,

2003.
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Metode si tehnici

8.2. Laborator de predare

Observatii

Conversatia,
explicatia,
exercitiul,

problematizarea

S1. Revising formal and informal language for

writing and speaking activities 2 ore

Conversatia,
explicatia,
exercitiul,

problematizarea

S2. Reading comprehension practice 2 ore

Conversatia,
explicatia,
exercitiul,

problematizarea

S3. Reading comprehension practice 2 ore

Conversatia,
explicatia,
exercitiul,

problematizarea

S4. Listening comprehension practice 2 ore

Conversatia,
explicatia,
exercitiul,

problematizarea

S5. Listening comprehension practice 2 ore

Conversatia,
explicatia,
exercitiul,

problematizarea

S6. Integrated skills 2 ore

Conversatia,
explicatia,
exercitiul,

problematizarea

S7. Test 2 ore

Bibliografie

1. ***  Cambridge English First Certificate 1, Cambridge University Press, 2015.

2. Evans, virginia, FCE Practice Exam Papers 2, Express Publishing, 2009.

3. Mann, Malcolm, Steve Taylore-Knowels, Skills for First Certificate: Reading, Macmillan,
2003.

10. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba engleza- Terminologie militara (STANAG) corespund
urmatoarelor repere teoretice §i practice contemporane:

e consolidarea structurilor lexico-gramaticale in contexte de comunicare generale si militare;
e dezvoltarea gandirii autonome, critice prin receptarea unei varietati de materiale audio si
scrise in limba engleza.

Tematica disciplinei Limba engleza- Terminologie militard (STANAG) corespunde
urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:

e consolidarea celor doud deprinderi receptive de limba engleza (Citit si Ascultat) la nivel 2
STANAG 6001;

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald in vederea participarii la misiuni
internationale.
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11. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10-2 Metode de | Pondere
activitate evaluare din nota
finala
e utilizarea corecta a limbii engleze;
10.4 Curs e identificarea ideilor principale si a detaliilor | Proba scrisa 70%
din texte citite si ascultate;
e identificarea informatiilor concrete si Tif)tergse 15%
10.5 abstracte din texte citite si ascultate; prog ’
Seminar . 1d.ent1.ﬁcarea corecta a reg¥strelor de limba Proba de 15%
in diferite contexte conversationale. auditie

10.6 Standarde minime de performanta

- fintelegerea si identificarea corectd a informatiilor din texte pe teme civile si militare, pe
subiecte personale, sociale si profesionale;

- completarea portofoliului disciplinei;

- participarea la evaluarea continua.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei METODOLOGIA CERCETARII STIINTIFICE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de studiu | III 25. 5 2.6. Tipul de 2.7. Regimul
evaluare

Semestrul CV | disciplinei*

DD/DL

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu i specialitate,
DC — complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere),
DL — facultativa (liber aleasa)
3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 1 |dincare 3.2 curs 1|33 1
seminar/
laborator

34. Total ore din planul de | 28 | dincare 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/| 14

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

9]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 5
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum °

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a -
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Utilizarea adecvata a aparatului teoretic si metodologic al
cercetarii stiintifice si respectarea principiilor etice in alcétuirea
de catre studenti a lucrarilor cu caracter stiintific.

7.2. Obiectivele specifice stilnfifice;

stiintifica.

e cunoagterea si utilizarea reperelor teoretice si a rigorilor
metodologice privind selectarea si valorificarea surselor
relevante de informare pentru desfasurarea cercetarii

e respectarea exigentelor comunititii academice privind
claborarea si redactarea unei lucrari cu caracter stiintific;
e cunoasterea si respectarea etapelor unui demers de cercetare

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

Cl. Tipologia si principiile cercetarii stiintifice. Expunere.‘Exphcatle.

Elemente de deontologie a cercetarii stiintifice. Conversagle'. 2

Demonstratie

C2. Documentarea si valorificarea  surselor | Expunere. Explicatie.

bibliografice. Conspectul, notele de lectura, sinteza, | Conversatie. 4

eseul, referatul. Demonstratie

C3. Planificarea cercetarii: etape si demersuri. Expunere.‘Exphcatle.

Obiective si ipoteze Conversagle'. 2
’ Demonstratie

C4. Metode de colectare a datelor in activitatea de | Expunere. Explicatie.

cercetare stiintificd. Metode de organizare si | Conversatie. 4

prelucrare statistic a datelor cercetarii. Stabilirea | Demonstratie

concluziilor.

C5. Valorificarea cercetarii. Exigente ale elaborarii si | Expunere. Explicatie.

prezentarii/disemindrii unei lucrari cu caracter stiintific. | Conversatie. 2

Proiectul, studiul de caz. Demonstratie

Bibliografie:

1. Batusaru C., Metodologia cercetarii stiintifice — note de curs,; suport ppt.

2. Caciuc L., Metodologia cercetarii stiintifice, Cluj-Napoca, Editura Eikon, 2012;

3. Chelcea S., Metodologia cercetarii sociologice: metode cantitative §i calitative, Bucuresti, Ed.

Economica, 2007;
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4. Enachescu, C., Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Editura Polirom, Iasi, 2007, (32814);
. Manescu, G., Cercetari privind realizarea unui model colaborativ al cercetarii stiintifice
in institutiile din domeniul apararii. Vol.1: Fundamente teoretico-metodologice, Editura
AFT, Sibiu, 2017, (36475);
6. Niculescu Maria, Galabov Antoniy, Epistemologia cercetarii in stiintele organizatiilor.
Repere pentru tinerii cercetatori, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2021;

7. Oprean C., Metode si tehnici ale cunoasterii stiintifice, Sibiu, Editura Universitatii ,,L.ucian
Blaga”, 2006;

8. Pisoschi A., Ardelean A., Aspecte metodologice in cercetarea stiintificd, Bucuresti, Editura
Academiei Romane, 2007;

9. Pinzariu, Sorin, Etica si integritate academica. curs, Editura AFT, Sibiu, 2019, (C568);

10. Radulescu M., Metodologia cercetarii stiintifice, Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica, 201 1.

11. Stefan E. E., Metodologia elaborarii lucrarilor stiintifice. Curs universitar, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2019;

12. Vataman, D., Metodologia cercetarii stiintifice. Suport de curs pentru studiile
universitare de doctorat, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2019, (37341).

13. Vataman, D., Etica si integritate academicd. Suport de curs pentru studiile universitare
de licenta, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2019, (373339).

14. Yin R.K., Studiul de caz: designul, analiza §i colectarea datelor, lasi, Editura Polirom,
2005.

9]

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

Tipologia si principiile cercetarii stiintifice. Explicatie. Exercitiu.

. S Conversatie. 2
Elemente de deontologie a cercetarii stiintifice. ! .
Demonstratie.
Documentarea si valorificarea surselor Explicatie. Exercitiu.
bibliografice. Conspectul, notele de lectura, Conversatie. 4
sinteza, eseul, referatul. Demonstratie.
. . . . . Explicatie. Exercitiu.
Planificarea cercetdrii: etape si demersuri. plicag . !
Obiective si ipoteze Conversatie. 2
Demonstratie.

Metode de colectare a datelor 1n activitatea de
cercetare stiintificd. Metode de organizare si
prelucrare statistic a datelor cercetarii. Stabilirea
concluziilor

Explicatie. Exercitiu.
Conversatie. 2
Demonstratie.

Valorificarea cercetarii. Exigente ale elaborarii si

TV . Explicatie. Exercitiu.
prezentarii/ diseminarii unei lucrari cu caracter

N . g Conversatie. 2
stiintific. Prezentarea unei lucrari cu caracter .

e Demonstratie.
stiintific.
Colocviu 2
Bibliografie:

1. Caciuc L., Metodologia cercetarii stiintifice, Cluj-Napoca, Editura Eikon, 2012;

2. Chelcea S., Metodologia cercetérii sociologice: metode cantitative si calitative, Bucuresti, Ed.
Economica, 2007;

3. Hoque, A.; Mottin, M.; Protsyk, O., Metode de cercetare in stiinsele sociale, Editura
Waldpress, Timigoara, 2015, (36963);

4. Jupp, V., Dictionar al metodelor de cercetare sociald, lasi, Editura Polirom, 2010,
(36358);

5. Neacsu 1., Caprioard D., Cercetarea in stiintele educatiei. Ghid metodologic-operational.
Aplicatii., Editura Universitara, Bucuresti. 2015
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6. Oprean C., Metode si tehnici ale cunoasterii stiintifice, Sibiu, Editura Universitatii ,,Lucian
Blaga”, 2006;

7. Pisoschi A., Ardelean A., Aspecte metodologice in cercetarea stiintifica, Bucuresti, Editura
Academiei Romane, 2007;

8. Radulescu M., Metodologia cercetarii stiintifice, Bucuresti, Editura Didactica si
Pedagogica, 2011.

9. Vataman, D., Metodologia cercetarii stiintifice. Caiet de seminar pentru studiile
universitare de doctorat, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2019, (37342).

10. Vataman, D., Etica si integritate academicd. Caiet de seminar pentru studiile
universitare de licentd, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2019, (37340).

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

o Continuturile disciplinei Metodologia cercetarii stiintifice corespund urmatoarelor repere
teoretice si practice ale domeniului:
- integrarea cunostintelor specifice specialitatii universitare in activitatile de cercetare si
stiintifica;
- promovarea principiilor deontologiei cercetarii;
- asigurarea conditiilor procedurale necesare desfasurarii cercetarii si inovarii 1n toate
domeniile.
e Tematica disciplinei Metodologia cercetarii stiintifice corespunde urmaétoarelor cerinte ale
angajatorului:
- deschiderea spre nou, modernizare si actualitate in domeniul profesional;
- cresterea calitatii resurselor umane.

10. Evaluare

Tip S 10.2 Metode | 10.3 Pondere
activitate 10.1 Criterii de evaluare de evaluare | din nota finala
10.4 Curs e Elaborarea si preantarea unui plan de | Proba orala 70 %
cercetare pe o tema la alegere
10.5 e Elaborarea pe parcursul semestrului a
Seminar/ element(-elor.‘ componente alve Portofoliu 30 %
laborator portofoliului: conspect, note de lectura,

sinteza, eseu, referat.

10.6 Standard minim de performanta

e FElaborarea tuturor elementelor componente ale portofoliului.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA STRAINA 2 LIMBA SPANIOLA (fac.)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I

studiu 2.5. Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

disciplinei* | P

5 Cyv.

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaimana 2 din care - 3.3. seminar 2
3.2 curs

34 Total ore din planul de |28 din care 3.5 | - 3.6 seminar 28

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 5

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului

Sala de clasa/laborator de limbi straine
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6. Competentele specifice acumulate

si sau fiscale

Competente
profesionale

organizatiei militare

C.3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar—contabile

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare §i muncd eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continua si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invdatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Insusirea, utilizarea corectd si adaptarea structurilor lexico-
gramaticale de baza ale limbii spaniole la contexte situationale
tipice comunicarii orale.

7.2. Obiectivele
specifice

e sd recepteze mesaje transmise oral sau in scris in diferite situatii

de comunicare;

sa foloseasca structurile lexico-gramaticale de baza ale limbii
spaniole in simularea unor situatii reale de comunicare;

sd nareze activitdti curente, trecute si viitoare;

sd prezinte descrieri simple de persoane, locuri, obiecte si
evenimente, pornind de la un plan de idei;

sa compare persoane, locuri si obiecte (similaritati si diferente);
sa furnizeze instructiuni si indicatii corecte;

sa utilizeze si sd adapteze registrele formal si informal de limba
in diverse situatii de comunicare;

8. Continuturi

8.1 Curs

| Metode de predare | Observatii

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

S1. ;Quiénes somos?

- Saludar Conversatia, 2
o ”» ore

- Deletrear explicatia, exercitiul,

- Presentarse uno mismo problematizarea, joc

- Verbos ser y estar de rol, descriere

- Pronombres personales sujeto

S2. Mi mundo

- Describir la vivienda y sus habitaciones Conversatia,

- Expresar existencia y ubicacion de objetos y | explicatia, exercitiul, 2 ore

personas problematizarea, joc

- Establecer comparaciones de rol, descriere

- Presente del indicativo (primera conjugacion)
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S3. Mi vida

- Expresar relaciones familiares y hablar de los 2 ore
miembros de la familia Conversatia,
- Expresar la actividad profesional explicatia, exercitiul,
- Expresar acciones habituales problematizarea, joc
- Genero y nimero de los sustantivos de rol, descriere
- Pronombres interrogativos jcomo? /jde donde?
Jeudntos? jque? ;ja qué? ;jcual? jquién?
S4. Tareas de la casa
- Numeros del 0 al 100 Conversatia, 2 ore
- Expresar frecuencia explicatia, exercitiul,
- Comparar productos, precios y calidades problematizarea, joc
- Expresar gustos y preferencias de rol, descriere
- Presente del indicativo (segunda conjugacion)
S5. Tengo que ir al médico .
. . Conversatia,
- Expresar estados fisicos y animicos o T 2 ore
explicatia, exercitiul,
- Preguntar por la salud y hablar de ella . .
p problematizarea, joc
- Expresar sintomas y enfermedades .
NN . ., de rol, descriere
- Presente del indicativo (tercera conjugacion)
S6. Me gusta hacer muchas cosas .
Conversatia,
- Expresar gustos personales o T 2 ore
explicatia, exercitiul,
- Expresar planes y proyectos . .
. : . problematizarea, joc
- Preguntar e indicar direcciones .
) .. de rol, descriere
- Ir a + infinitivo
S7. ;Vamos de vacaciones!
- Hablar de acciones de desarrollo Conversatia, 2 ore
- Pedir en un restaurante explicatia, exercitiul,
- Articulo problematizarea, joc
- Preposiciones y adverbios de lugar de rol, descriere
- Pronombres de objeto indirecto
S8. Como pedir algo en espaiiol
- Pedir permi negarl . 2 or
ed PCISo y denegarlo . Conversatia, ore
- Pedir favores, responder afirmativa o oL T
. explicatia, exercitiul,
negativamente roblematizarea, joc
- Expresar (falta de) obligacion y necesidad p 2]
e de rol, descriere
- Expresar prohibicion
- Pedir y ofrecer ayuda/ aceptar o rechazar ayuda
S9. El medio ambiente .
. Conversatia,
- Hablar de experiencias personales S L 2 ore
. .., explicatia, exercitiul,
- Pedir y dar una opinion . ’,
. problematizarea, joc
- Argumentar en favor o en contra de una idea .
. . de rol, descriere
- Situar en el espacio
S10. Mafana sera otro dia Conversatia,
- Hablar del futuro explicatia, exercitiul, 2 ore

- Expresar duda e inseguridad
- Futuro simple de verbos regulares e irregulares

problematizarea, joc
de rol, descriere
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S11. Expresar el presente- repaso
- Hablar de acciones habituales Conversatia 2 ore
- Hablar del tiempo transcurrido desde el inicio de S T
. explicatia, exercitiul,
una actividad roblematizarea, joc
- Hablar de la frecuencia de una actividad p 2]
de rol, descriere
- Otros usos del presente: verdades absolutas y
presente conversacional

S12. El adjetivo calificativo Conversatia, 2 ore
- Género explicatia, exercitiul,

- Numero problematizarea, joc

- Posicion y concordancia de rol, descriere

S13. ;Qué experiencia! Conversatia, 2 ore
- Opinar sobre el proceso de aprendizaje y el | explicatia, exercitiul,

desarrollo del curso problematizarea, joc

- Valorar la experiencia académica y personal de rol, descriere

S14. COLOCVIU Evaluare 2 ore
Bibliografie:

1. Alvarez Martinez, M.* Angeles, Sueiia 1. Cuaderno de ejercicios, Editorial Anaya, 2010.
2. Alvarez Martinez, M.aAngeles, Suenia 1. Libro del alumno, Editorial Anaya, 2010.

3. Baralo, Marta, Vocabulario. Editorial Anaya,

4. Blanco Canales, Ana, Sueria 2. Libro del alumno, Editorial Anaya, 2009.

5. Blanco Canales, Ana Sueria 2. Cuaderno de ejercicios, Editorial Anaya, 2009.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba spaniola corespund urmatoarelor repere teoretice §i practice
contemporane:
¢ dobéndirea notiunilor morfologice si sintactice de baza ale limbii spaniole;
o utilizarea constientd si fluenta, oral i 1n scris, a structurilor lexico-gramaticale ale
limbii spaniole;
e dezvoltarea capacititii de a reactiona la diverse situatii de comunicare;
o stimularea dorintei de autoperfectionare si dezvoltare profesionala.
Tematica disciplinei Limba spaniold corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e exersarea celor patru competente lingvistice pentru limba spaniola (citit, vorbit, scris,
ascultat), la nivel A1-A2;
e adaptarea cunostintelor si deprinderilor de limba spaniola asimilate la diferite contexte
situationale si integrarea structurilor lingvistice in simularea unor situatii neprevazute
de comunicare.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode P.O ndere
de evaluare din nota
finala
e cxprimarea corectd in limba spaniola; Test de
10.4 Seminar | e aplicarea in exercitii practice a notiunilor progres 15%
teoretice insusite;
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rezumarea, oral sau in scris, a unor texte
audiate sau citite;

realizarea unei prezentari pe o tema data;
participarea activa la un dialog/dezbatere.

Prezentari
orale

15%

10.5 Evaluare
finala

utilizarea corectd a limbii spaniole;
utilizarea corectd a registrelor de limba
spaniola (informal si formal);

demonstrarea intelegerii unor texte citite si
scrise, nivel A1-A2;

realizarea de conexiuni Intre notiunile
teoretice insusite si aplicarea lor in exercitii
practice.

Evaluare orala

70%

10.6 Standard minim de performanta

- rezolvarea sarcinilor de seminar;
- participarea la testele de progres si prezentarea orala.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA 2 LIMBA GERMANA (fac.)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5. 5 2.6. Tipul cv 2:7. .Re'gupul DL
studiu Semestrul de evaluare disciplinei
* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaimana 2 |dincare3.2curs |1 | 3.3.laborator 1
34 Total ore din planul de |28 | dincare3.5curs | 14 | 3.6 laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 5
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numairul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. De curriculum e Limba germand din gimnaziu si/sau liceu

o Cunoasterea limbii germane cel putin la nivelul A2
4.2. De competente conform Cadrului European Comun de referinta
pentru limbi straine

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Sala de curs, dotatd cu laptop, videoproiector, acces la

5.1. De desfasurare a cursului internet

5.2. De desfasurare a e Sala de clasa si laborator fonic cu acces la internet
seminarului/laboratorului
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6. Competente specifice acumulate

organizatiei

Competente
profesionale

Cl1. Identificarea si inregistrarea operatiilor economice in contabilitatea entitatii/

Competente
transversale

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7-1. Obiectivul Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizarii si adaptarii
general al . . . < o o
C . structurilor lexico-gramaticale de baza la contexte situationale tipice.
disciplinei

Ascultare (CO):

simplu.
Citire (CE)

7.2. Obiectivele

specifice Scriere (PE)

opinie;
- sa facd o scurta biografie;

- s descrie persoane.
Vorbire (EO)

- sa se prezinte / sa prezinte o alta persoana;
- sd vorbeasca despre subiecte uzuale cum ar fi programul zilnic,
cumparaturi, parcursul scolar si profesional);
- sa participe la conversatii pe teme uzuale (familie, locuinta, timp liber).

- sa inteleaga ideile esentiale dintr-o conversatie intre locutori nativi
(informatii personale si familiale, cumparaturi, etc.);
- sd inteleagd emisiuni radio si Inregistrari scurte, cu vocabular uzual

- s inteleaga texte simple pe subiecte concrete, curente (limbaj uzual);
- s citeasca si sd Inteleagd instructiuni, prospecte, meniuri, anunturi,
postere, brosuri si scurte articole de ziar.

- sa descrie o experientd personald actuala sau trecutd, si formuleze o

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Warum Deutsch lernen?

2. Das Verb (Regelmifige und unregelmafige
Verben, Tempora: Prasens, Futur. Modalverben)

3. Das Verb — Tempora: Priteritum, Perfekt,
Plusquamperfekt

4. Nominalgruppe (Genera der Nomen,
Pluralformen, Deklination des Nomens)

5. Das Pronomen

6. Adjektive (Deklination, Steigerungsstufen)

7. Nicht flektierbare Wortarten

Predare frontala,
Interactiune orala,
Explicatie,
Prelegere interactiva

Prezentare Power
Point
Documente
audio-video
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Bibliografie
1. Morar, Lucia Larissa, Deutsche Grammatik im Uberblick, Editura Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu”, Sibiu, 2020

2. Palea, Lucia Larissa, Warum Deutsch lernen, Editura Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu”, Sibiu, 2009
3. Reimann, Monika, Grundstufengrammatik, Max Hueber Verlag, 2000

8.2. Laborator Metode de predare | Observatii
1. Einstufungstest; - Exerecitii, activitati

Personalien. Sich vorstellen scrise si orale pe cele | - Diverse tipuri
2. Praktische Ubungen zu den Zeiten des Verbs. | patru competente de documente
Gegenwirtige, vergangene und zukiinftige | - Lecturd/vizionare | autentice tiparite
Ereignisse beschreiben. de documente; (postere, articole,
3. Das Nomen — praktische Ubungen - Descriere, etc)
4. Das Pronomen — praktische Ubungen - Conversatie, - Documente
5. Personen beschreiben - Exercitii audio-video

- Jocuri de rol - Teste grila
6. Orte beschreiben - Dialogul dirijat
-Teste

7. Colocviu Evaluare scrisa
Bibliografie

1. Dellapiaza, Rosa Maria, von Jan, Eduard, Schonherr, Til, Tangram 1 A — Deutsch als
Fremdsprache, Max Hueber Verlag, 1998

2. Gerdes, Mechthild, Aufderstralle, Hartmund, Bock, Heiko, Miiller, Jutta, Miiller, Helmut,
Themen neu I, Max Hueber Verlag, 2000

3. Reimann, Monika, Grundstufengrammatik, Max Hueber Verlag, 2000

4. Balas, Orlando, Limba germana-exercitii de gramatica si vocabular, Polirom, 2016

5. Saucier, Francine, Bariatinsky, Michel, Teste de germand, Editura Teora, Bucuresti, 1999.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba germand corespund urmatoarelor repere teoretice §i practice
contemporane:
Educatia centrata pe student;
Participarea activa a studentilor, parteneriat intre educator si studenti;
Metode si tehnici moderne de predare-invatare si de evaluare;
Educatia permanentd, autoeducatia;
Latura formativa a Invatarii.
Tematica disciplinei Limba germand corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e Dobéandirea celor patru deprinderi de limba germand de baza (vorbit, citit, ascultat,
scris), nivel A2 conform Cadrului comun de referinta;
e Adaptarea cunostintelor si deprinderilor de limba germana asimilate la diferite
contexte situationale pentru a putea participa la misiuni internationale;
e Utilizarea tehnologiilor moderne.
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10. Evaluare

10.3
. . . e e 10.2 Met Ponder
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 0 etode de N dere
evaluare din nota
finala
e Participarea activa la curs; < .
10.4 Curs p . N . . Proba scrisa 70%
o Corectitudinea raspunsurilor la colocviu.
e Realizarea de conexiuni intre notiunile
teoretice 1insusite si aplicarea lor in
s 13 ] U ap Evaluare
exercifl practice; . .
10.5 . .. o . continua si o
e Folosirea corecta, 1n scris si oral, a unui . 30%
Laborator - formativa
vocabular general de baza;
(teste)

e Activitati gen teme / eseuri / traduceri /
proiecte etc.

10.6 Standarde minime de performanta
- identificarea si utilizarea corecta a notiunilor morfo-sintactice si lexicale de baza;
- participarea activa la activitatile desfasurate, constiinciozitatea, interesul pentru studiu

individual.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea | Contabilitate si informatici de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei LIMBA STRAINA 2 LIMBA FRANCEZA (fac.)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

. 2.7.
2.4. Anul de I 2.5. 5 2.6. Tipul Cv | Regimul DL
studiu Semestrul de evaluare RSO
disciplinei
* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionalad (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

10.3.  Numar de ore pe saptdmana ) din care 3.5 seminar )
3.2. curs

?.4; ) T?tal ore din planul de 28 din care 3.6. seminar )8

invatdmant 3.5. curs

Distributia fondului de timp ore

9]

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 5

pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 5
Examinari 2

Alte activitati pregatire evaluare finala

3.7. Total ore studiu individual 22

3.8. Total ore pe semestru 50

3.9. Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Pe parcursul desfasurarii activitatii didactice,
studentii trebuie sa dea curs solicitarilor
cadrului didactic de a participa la dezbateri
respectiv de a raspunde la intrebari legate de

5.1. de desfasurare a cursului
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disciplina.
e Laptop, sald dotatd cu videoproiector/tabla
interactiva

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului

e [La finceputul fiecdrui seminar, studentii

trebuie sa prezinte la solicitarea cadrului

didactic tema primita in seminarul/ seminarele

precedent(e).

ePe parcursul desfagurdrii  seminarelor,
studentii trebuic sd dea curs solicitarilor
cadrului didactic de a rezolva aplicatii
practice (atat la tabla cat si in bancd) respectiv
de a raspunde la intrebari legate de disciplina.

e Laptop, sald dotatd cu videoproiector/ tabla
interactiva.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Identificarea si aplicarea functiilor manageriale si a principiilor leadership-ului
pentru indeplinirea obiectivelor organizatiei,

C2. Diagnoza si estimarea potentialului economico-financiar al organizatiei;

C3. Aplicarea metodelor de planificare, evaluare si control a resurselor
organizationale;

C4. Dezvoltarea si valorificarea capabilitatilor tehnico-tactice a structurilor militare
de specialitate, in conditiile provocarilor actuale din domeniul apardrii si securitatii
nationale;

C5. Aplicarea cunostintelor de baza in exercitarea atributiilor proprii domeniului
economico-financiar §i utilizarea capabilitatilor specialitdtii pentru solutionarea de
probleme specifice;

C6. Aplicarea procedurilor operationale si tehnicilor militare specifice de actiune
individuala in diferite contexte situationale;

C7. Identificarea, selectarea si aplicarea de solutii performante in cadrul procesului
decizional specific managementului activitatilor logistice militare, in context national
si multinational.

Competente

transversale

CT1. Asumarea si solutionarea competentd a sarcinilor si misiunilor atribuite in
structurile de aparare si securitate nationala;

CT2. Compatibilizarea performantelor profesionale proprii cu specificul muncii in
echipa;

CT3. Autoevaluarea obiectiva si asumarea necesitatii formarii profesionale continue,
in concordanta cu dinamica evolutiilor doctrinare si de specialitate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizarii si
adaptarii structurilor lexico-gramaticale de baza la contexte
situationale tipice.

7.2. Obiectivele

Ascultare (CO):
- sa inteleaga ideile esentiale dintr-o conversatie intre locuitori
nativi (informatii personale si familiale, cumparaturi, etc)
- sa inteleaga conversatii si inregistrari scurte, cu vocabular uzual
simplu

Citire (CE)
- sa inteleaga texte simple pe subiecte concrete, curente (limbaj

specifice
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uzual)
- sa citeasca si sa inteleaga instructiuni, prospecte, meniuri,
anunturi, texte scurte si articole de ziar
Scriere (PE)
- sa descrie o experienta personala actuala sau trecuta, sa
formuleze o opinie
- sa faca o scurta biografie; - sa descrie persoane
Vorbire (EO)
- sa se prezinte / sa prezinte o alta persoana
- sa vorbeasca despre subiecte uzuale cum ar fi programul zilnic,
cumparaturi, parcursul scolar si profesional)
- sa participe la conversatii pe teme uzuale (familie, preferinte,

timp liber).

8. Continuturi

8.1 Seminar

Metode de predare

Observatii

1.La phonétique. Les présentatifs. Le
pronom tonique.
Présentons-nous!. Parler de sa famille.

2. Le verbe (1) L’indicatif (présent, futur,
futur proche)
Des activités quotidiennes

3. Le verbe (2). L’indicatif (imparfait,
passé composé, passé récent).
Racontons des faits divers!

4. Le verbe (3). L’impératif et Le
subjonctif
Informons-nous!

5. Le discours rapporté au présent
Profession: reporter

6. Le conditionnel
C’est mon choix!

7. Le groupe nominal
Des métiers d’avenir

8. Les adjectifs.
Décrire des personnes

9. Les constructions comparatives et
superlatives
On sort!

10. L’adverbe
Pratiquons des activités!

11. Le pronom. (COD et COI, le pronom
«on», les pronoms démonstratifs et
possessifs, « en » et « y » A table!

Predare,
Interactiune orala,
Lucrari in echipa,

Explicatie,
Prelegere interactiva

Prezentare Power
Point
Documente
audio-video

12. Colocviu

Evaluare scrisa

Bibliografie

13. Bostina-Bratu, Simona, Syntheéses de grammaire frangaise, Editura AFT, 2015
14. Bostina-Bratu, Simona, Culegere de exercitii lexicale §i gramaticale pentru limba

franceza, Editura AFT, 1998

15. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du frangais, niveau
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intermédiaire, Clé International, 1995

16. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du frangais, niveau avanceé,
CI¢ International, 1997

17. Boulares, Michel, Grand-Clement, Odile, Conjugaison progressive du francais, Clé
International, 2000

18. Parizet, Marie-Louise, Grandet Eliane, Activités pour le Cadre Européen Commun de
Référence niveau A2,Clé International, 2005 activités,

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

8.1 Seminar Metode de predare Observatii

1.La phonétique. Les présentatifs. Le
pronom tonique.
Présentons-nous!. Parler de sa famille.

2. Le verbe (1) L’indicatif (présent, futur,
futur proche)
Des activités quotidiennes

Prezentare Power
Point
Documente
audio-video

3. Le verbe (2). L’indicatif (imparfait,
passé composé, passé récent).
Racontons des faits divers!

4. Le verbe (3). L’impératif et Le
subjonctif
Informons-nous!

5. Le discours rapporté au présent
Profession: reporter

6. Le conditionnel
C’est mon choix!

7. Le groupe nominal
Des métiers d’avenir

8. Les adjectifs.
Décrire des personnes

9. Les constructions comparatives et

superlatives
On sort! Predare,
10. L’adverbe Interactiune orala,
Pratiquons des activités! Lucrari in echipa,
11. Le pronom. (COD et COI, le pronom Explicatie,
«on», les pronoms démonstratifs et Prelegere interactiva
possessifs, « en » et « y » A table!
12. Colocviu Evaluare scrisa
Bibliografie

19. Bostina-Bratu, Simona, Syntheses de grammaire francaise, Editura AFT, 2015

20. Bostina-Bratu, Simona, Culegere de exercitii lexicale si gramaticale pentru limba
franceza, Editura AFT, 1998

21. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du francais, niveau
intermédiaire, Cl¢é International, 1995

22. Boulares, Michel, Frerot, Jean-Louis, Grammaire progressive du frangais, niveau avancé,
Cl¢é International, 1997

23. Boulares, Michel, Grand-Clement, Odile, Conjugaison progressive du frangais, Clé
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International, 2000
24. Parizet, Marie-Louise, Grandet Eliane, Activités pour le Cadre Européen Commun de
Référence niveau A2,Clé International, 2005 activités,

10. Evaluare

10.3.
Tl.p 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de P.O ndere
activitate evaluare din nota
finala
10.4.
10.5.
e utilizarea corectd a limbajului militar
general,
explicarea anumitor aspecte profesionale in
limba engleza; 70%
e utilizarea vocabularului militar general in
formularea §i argumentarea unor puncte de teste grila
vedere personale.
Seminar e redactarea de documente militare;
e valorificarea eficienta si inovativdi a
deprinderilor de limba pentru pregatirea
profesionald.
manifestarea unei atitudini pozitive §i
responsabile fatd de implicatiile pedagogice teste grila, 30%

ale profesiei militare;
e analizarea §i sintetizarea unui text citit sau
ascultat cu specific militar

prezentari orale

10.6. Standarde minime de performanta

- utilizarea corecta a termenilor militari de baza;
- adaptarea strategiilor de citire constienta la texte militare.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTABILITATEA INSTITUTIILOR DE

CREDIT
2.2. Titularul activitatilor de curs
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Regimul
studiu 1 Semestrul 6 de evaluare Ex. disciplinei* DD/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionalad (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasd)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numér de ore pe sdptamana 3 |dincare 3.2curs | 2 | 3.3 seminar/ 1
laborator

3.4. Total ore din planul de| 33 |dincare 3.5curs |22 | 3.6 seminar/ 11

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe | 28

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat 10

Examinari 2

Alte activitati: pregdtire examen final

3.7 Total ore studiu individual 92

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Bazele contabilitatii

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde

este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

e Laptop, sala dotatd cu videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laborator
ului

e Laptop, sald dotata cu videoproiector, calculatoare, acces la internet
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

si/sau fiscale

Cl. Identificarea §i inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii/organizatiei
C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Sa dezvolte si sd aprofundeze abilitatile necesare pentru reflectarea
in contabilitate a operatiilor economice regasite in activitatea unei
institutii de credit

7.2. Obiectivele
specifice

credit;

¢ Sa formeze abilitdtile necesare pentru reflectarea in contabilitate a
operatiilor economice din institutiile bancare si de credit;

o Sd aprofundeze baza stiintifica a studentilor pentru formarea unui
rationament profesional autentic, specific bancilor si altor
institutii de credit;

e Sd dezvolte capacitatii studentului de a intelege activitatea unei
institutii bancare si de credit, desfasurate in cadrul economiei;

e Sa creeze conditii care sd permitd studentilor aprofundarea
cunostintelor despre referentiale contabile nationale si
internationale aplicabile institutiilor de credit;

¢ Sd incite studentii la implicarea lor in activitatea de cercetare
stiintifica contabilda in domeniul financiar-bancar.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cadrul  teoretic  normativ  al  organizarii Expunere, explicatie, )
contabilitatii institutiilor de credit In Romania dezbatere, problematizare.
. . . Expuner licati
Contabilitatea operatiunilor de trezorerie Xpunere, explic t{e, 4
dezbatere, problematizare.
. ST Expunere, explicatie
Contabilitatea operatiunilor interbancare xpunere, exp t ’ 2
dezbatere, problematizare.
. . . Expunere, explicatie
Contabilitatea operatiunilor cu clientela xpunere, exp t ’ 2
dezbatere, problematizare.
Contabilitatea operatiunilor cu titluri Xpunere, exp 1ca1,:1€, 2
dezbatere, problematizare.
. . . E licati
Contabilitatea operatiunilor in devize Xpunere, exp 1ca1,:1€, 2
dezbatere, problematizare.
Contabilitatea valorilor imobilizate Xpunere, exp 1ca1,:1€, 2
dezbatere, problematizare.

319




Contabilitatea stocurilor Expunere, exphcage, 2
dezbatere, problematizare.

Contabilitatea capitalurilor proprii si elementelor Expunere, explicatie, )

asimilate dezbatere, problematizare.

Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor Expunere, explicatie, )

Situatii financiare anuale dezbatere, problematizare.

Bibliografie
1. Capraru Bogdan, Activitatea bancara: sisteme, operatiuni si practici, Ed. C.H. Beck,

Bucuresti, 2014, cota 35328

2. Cristea Mirela, Gherghinescu Oana, Avram Veronel, Gestiune si contabilitate bancara,
Editura Universitaria, Craiova, 2012

3. Dedu Vasile, Enciu Adrian, Contabilitate bancara, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

4. GQGrigorescu loana, Reglementari pe piata bancara din Romdnia, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2016, cota 36752

5. Muresan Mariana, Palfi Cristina, David Delia, Pdiusan Luminifa, Contabilitatea
societatilor bancare, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2009;

6. Muresan Mariana, Palfi Cristina, Fiilop Melinda, Ungureanu Camelia, Contabilitatea
institutiilor de credit, Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2008;

7. Popa Adriana Florina et all, Contabilitatea altor tipuri de entitati, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2020, cota 37281

8. Sava Raluca, Contabilitatea institutiilor de credit, Ed. Continent, Sibiu, 2007;

9. Ordinul BNR nr. 92010 privind aplicarea Standardelor Internationale de Raportare
Financiara de catre institutiile de credit, ca bazd a contabilitatii §i pentru intocmirea de
situatii financiare anuale individuale, incepdnd cu exercitiul financiar al anului
2012, http://www.bnro.ro/apage.aspx?pid=404&actld=323609

10. Ordinul BNR nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile institutiilor de credit,
http://www.bnro.ro/apage.aspx?pid=404&actld=323933, modificat si completat de-
Ordinul BNR nr. 29/2011 -
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actld=324915,0rdinul BNR nr. 2/2013 -
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actld=325736

11. Ordinul BNR nr. 1/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
raportarii contabile anuale pentru necesitati de informatii ale Ministerului Finantelor
Publice, aplicabile institutiilor de credit,
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actld=325695, modificat si completat de
Ordinul BNR nr. 1/2014 - http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actld=326795

12. Ordonantd de urgenta nr. 99/06.12.2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului (cu aplicabilitate din 01.01.2007), cu modificarile i completarile
ulterioare,http://www.bnro.ro/apage.aspx?pid=404&actid=2

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

Cadrul teoretic normativ al organizarii contabilitdtii | Dezbatere, conversatie,

institutiilor de credit in Romania problematizare.

Aplicatii privind contabilitatea operatiunilor de | Aplicatii practice si/sau

trezorerie studii de caz.

Aplicatii  privind  contabilitatea  operatiunilor | Aplicatii practice si/sau

interbancare studii de caz.

Aplicatii privind contabilitatea operatiunilor cu | Aplicatii practice si/sau

clientela studii de caz.

Aplicatii privind contabilitatea operatiunilor cu titluri

Aplicatii practice si/sau
studii de caz.
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Aplicatii
devize

privind contabilitatea operatiunilor in

Aplicatii practice si/sau
studii de caz.

Aplicatii privind contabilitatea valorilor imobilizate

Aplicatii practice si/sau
studii de caz.

Aplicatii privind contabilitatea stocurilor

Aplicatii practice si/sau
studii de caz.

Aplicatii privind contabilitatea capitalurilor proprii si
elementelor asimilate

Aplicatii practice si/sau
studii de caz.

Aplicatii privind contabilitatea cheltuielilor si
veniturilor
Situatii financiare anuale

Aplicatii practice si/sau
studii de caz.

Cadrul teoretic normativ al organizarii contabilitatii
institutiilor de credit in Romania

Aplicatii practice si/sau
studii de caz.

Bibliografie:

1.

2.

3.

10.

11.

Capraru Bogdan, Activitatea bancara: sisteme, operatiuni si practici, Ed. C.H. Beck,
Bucuresti, 2014, cota 35328

Cristea Mirela, Gherghinescu Oana, Avram Veronel, Gestiune si contabilitate bancara,
Editura Universitaria, Craiova, 2012

Dedu Vasile, Enciu Adrian, Contabilitate bancara, Editura Economica, Bucuresti, 2009;
Grigorescu loana, Reglementdri pe piata bancarda din Romdnia, Ed. Pro Universitaria,
Bucuresti, 2016, cota 36752

Muresan Mariana, Palfi Cristina, David Delia, Paiusan Luminita, Contabilitatea
societatilor bancare, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2009;

Muresan Mariana, Palfi Cristina, Fiilop Melinda, Ungureanu Camelia, Contabilitatea
institutiilor de credit, Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2008;

Popa Adriana Florina et all, Contabilitatea altor tipuri de entitdati Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2020, cota 37281

Sava Raluca, Contabilitatea institutiilor de credit, Ed. Continent, Sibiu, 2007;

Ordinul BNR nr. 9/2010 privind aplicarea Standardelor Internationale de Raportare
Financiara de catre institutiile de credit, ca baza a contabilitatii §i pentru intocmirea de
situatii financiare anuale individuale, incepdnd cu exercitiul financiar al anului
2012, http://www.bnro.ro/apage.aspx?pid=404&actld=323609

Ordinul BNR nr. 27/2010 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiard, aplicabile institutiilor de credit,
http://www.bnro.ro/apage.aspx?pid=404&actld=323933, modificat si completat de-
Ordinul BNR nr. 29/2011 -
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actld=324915,0rdinul BNR nr. 2/2013 -
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actld=325736

Ordinul BNR nr. 1/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
raportarii contabile anuale pentru necesitafi de informatii ale Ministerului Finantelor
Publice, aplicabile institutiilor de credit,
http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actld=325695, modificat si completat de
Ordinul BNR nr. 1/2014 - http://www.bnr.ro/apage.aspx?pid=404&actld=326795
Ordonanta de urgentd nr. 99/06.12.2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului (cu aplicabilitate din 01.01.2007), cu modificarile si completarile
ulterioare,http://www.bnro.ro/apage.aspx?pid=404&actid=2
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare

din tara gi strainatate

In vederea stabilirii continuturilor formative pentru aceastd disciplini, au fost avute in

vedere standardele de educatie In domeniul profesiei contabile emise de catre IASB,

precum si cerintele organismelor profesionale nationale CECCAR si CAFR privind
accesul la profesia de expert contabil si auditor financiar.

Continuturile disciplinei corespund urmatoarelor repere teoretice s$i practice

contemporane:

- Contabilizarea principalelor operatiuni economico-financiare derulate de institutiile
bancare de credit;

- Utilizarea legislatiei financiar-contabila;

- Desfasurarea controlului intern pentru depistarea erorilor contabile;

- Intocmirea situatiilor financiare anuale;

- Redarea unei imagini fidele asupra pozitiei si performantei financiare a entitatii
utilizand indicatorii economico-financiari.

Tematica disciplinei corespunde urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:

- Contabilizarea capitalurilor proprii si elementelor asimilate, valorilor imobilizate, a
stocurilor, operatiunilor de trezorerie, operatiunilor interbancare, operatiunilor cu
clientele, operatiunilor cu titluri, a cheltuielilor si veniturilor institutiilor de credit

- Aplicarea metodelor contabilitatii;

10. Evaluare

10.3
Tl.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode P.O ndere
activitate de evaluare | din nota
finala
e utilizarea corecta a limbajului contabil;
e realizarca de conexiuni intre structurile
delimitate de obiectul contabilitatii, conturi si
situatiile financiare anuale;
10.4 Curs e contabilizarea principalelor operatiuni derulate | ¢ Examen 70%
de institutiile bancare si de credit.
e utilizarea teoriilor, principiilor §i normelor
financiar-contabile 1n realizarea situatiilor
financiare anuale.
e utilizarea corecta a limbajului contabil;
e realizarca de conexiuni intre structurile
delimitate de obiectul contabilitatii, conturi §i | ¢ Teme /
105 situatiile financiare anuale; referate
Se'minar y e contabilizarea principalelor operatiuni derulate | e Participar 30%
. L. . . .o ()
laborator de institutiile bancare si de credit. ea activa
e utilizarea teoriilor, principiilor §i normelor | la
financiar-contabile 1n realizarea situatiilor | seminarii
financiare anuale.

322




10.6 Standard minim de performanta

e aplicarea tehnicilor si procedurilor de inregistrare in contabilitatea institutiilor de credit a
principalelor operatiuni intalnite in activitatea desfasurata de acestea: acordarea de credite
clientelei nebancare precum si altor institutii financiare gi/sau de credit, contractarea de
imprumuturi de la alte institutii de credit sau de la BNR, atragerea si plasarea depozitelor
pe piata interbancara, operatiuni de schimb valutar, operatiuni de schimb la vedere si la
termen, operatiuni de achizitie si vanzare de titluri de valoare etc.

e indeplinireasarcinilor de seminar la nivelul corespunzator notei minime 5;

e obtinerea notei 5 la examenul final constand in examen scris.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

SISTEME SI RAPORTARI FINANCIARE

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5.
studiu Semestrul

6

2.6. Tipul
de evaluare

Ex.

2.7. Regimul
disciplinei*

DD/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleas

a)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 5 | dincare 3.2curs | 2 | 3.3 seminar/ 2/1
laborator

34. Total ore din planul de |55 | dincare 3.5curs | 22 | 3.6 seminar/ 22/11

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 27

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27

Tutoriat 7

Examinari 2

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual | 95

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numairul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

¢ Contabilitate financiard 1 si 2
o Contabilitatea institutiilor publice

4.2. de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Laptop, videoproiector

e Sald de clasa / Laborator Achizitii publice si gestiune

59 de desfisurare a patrimoniald, videoproiector, calculatoare, formulare
sérﬁinarului /lsaboratorului specifice, machete de raportari financiare specifice
MApN

e Soft specific Directia Generala Financiar-Contabild
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6. Competentele specifice acumulate

C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile
si/sau fiscale

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuald pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare.

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dezvoltarea cunoasterii privind necesitatea, importanta si
7.1. Obiectivul general | mijloacele prin care se realizeazd comunicarea in domeniul

al disciplinei financiar-contabil precum si a legaturilor cu alte institutii in
domeniul economic.

e Cunoasterea structurii raportarilor financiare.

e Implementarea cunostintelor teoretice Insusite la disciplinele
de contabilitate privitoare la recunoasterea si prezentare
activelor, datoriilor, capitalurilor proprii, cheltuielilor si

7.2. Obiectivele specifice veniturilor in situatiile financiare.

e Formarea aptitudinilor de 1Intocmire a componentelor
raportarilor financiare.

e Cunoasterea si infelegerea in context istoric §i evolutiv a
structurii si continutului situatiilor financiare.

8. Continuturi

Metode de .
8.1 Curs predare Observatii
Incadrarea disciplinei, delimitari teoretice si practice. | Expunere,
Notiuni, introducere, necesitate raportare si cadru | explicatie, )
conceptual, descrierea cursului. Cerinte specifice. dezbatere,
problematizare.
Istoricul intocmirii situatiilor financiare anuale (scurt
. . . . .. Expunere,
istoric al raportarilor financiare, delimitarea de alte .
. - . explicatie,
tipuri de raportari, concepte de baza, forme de elaborare, dezbatere 2
principii de evaluare si caracteristici calitative; procesul 0.
. problematizare.
de standardizare).
Expunere,
Lucrari premergatoare intocmirii situatiilor financiare | explicatie, )
anuale. dezbatere,
problematizare.
. . - Expunere
Recunoasterea si evaluarea elementelor din raportarile punere,
. . . . explicatie,
financiare si prezentarea sistemului ForexeBug conform 4
A . . dezbatere,
manualului emis de Trezoreria Statului. .
problematizare.
Raportari contabile semestriale si situatii | Expunere, 2
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financiare/raportari anuale 1intocmite de entitati
economice (intocmirea bilantului anual, contul de profit
si pierdere anual, situatia modificarilor capitalului
propriu, situatia fluxurilor de trezorerie — cash flow
statement, notele explicative la raportarile financiare
anuale)

explicatie,
dezbatere,
problematizare.

Raportéri financiare lunare privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

Situatii financiare trimestriale intocmite de institutiile
publice (bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor in
structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturile de
executie bugetara si anexe la situatiile financiare care
includ politici contabile si note explicative)

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

Situatii financiare anuale intocmite de institutiile publice
(bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor
de trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor
nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara
si anexe la situatiile financiare care includ politici
contabile i note explicative)

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare.

Cadrul general conceptual pentru raportarea financiara —
IASB. Situatii financiare anuale intocmite conform
IFRS. Raportari financiar-contabile speciale (optiuni de
finantare si cerinte de raportare, raportarile financiare in
cadrul principiilor de guvernantd corporativa, raportari
financiare semestriale si trimestriale, raportari voluntare)

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
problematizare,
aplicatii.

Bibliografie

1. Pirvut Valentin, Sisteme si raportari financiare trimestriale si anuale din Ministerul
Apararii Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021, (37862)

2. Pirvut Valentin, Studiu privind situatiile financiare anuale din Ministerul Apararii
Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2016, (36000)

3. Istrate Costel, Contabilitate si raportari financiare individuale si consolidate, Ed. Polirom,
Tasi, 2016, ( 35789)

4. Batca-Dumitru Corina Graziella; Sahlian Daniela-Nicoleta; Irimeascu Alina Mihaela,
Contabilitate si raportare financiara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020 ( 37175)

5. Lepadatu Gheorghe, Tilea Dorina Maria , Lepadatu Andrei Alexandru, Lepadatu loana
Alexandra, Raportare financiara in secolul XXI. Standarde internationale de raportare
financiara ( [FRS).Standarde internationale de contabilitate (IAS), Ed.Pro Universitaria ,
Bucuresti, 2020 ( 37588)

6. Feleaga Liliana, Feleaga Niculae, Dumitrascu Luminita, Contabilitate financiara conform
IFRS = IFRS Financial Accounting, Ed. ASE, Bucuresti, 2017, (36101)

7. Legea nr. 16/02.04.1996 — Legea Arhivelor Nationale, republicata, Monitorul Oficial nr.
293/22.04.2014

8. Legea nr. 455/18.07.2001 privind semnatura electronica, republicata, Monitorul Oficial
nr. 316/30.04.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 10/2019 din 3 ianuarie 2019 privind

principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile teritoriale ale
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile, M. Of.
Nr. 35/14.01.2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2493/2019 din 8 iulie 2019 pentru aprobarea
Sistemului de raportare contabila la 30 iunie 2019 a operatorilor economici, precum si
pentru modificarea si completarea unor prevederi contabile, M. Of. Nr. 596/19.07.2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.287 din 6 aprilie 2023 privind transmiterea
situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum §i a unor raportari financiare lunare
centralizate intocmite de institutiile publice incepand cu anul 2023 si pentru modificarea
si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii
institutiilor publice, M. Of. Nr. 304/11.04.2023

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1998/2019 din 9 aprilie 2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale
si a unor raportari financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru
modificarea gi completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii publice,
M. Of. Nr. 284/15.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare

OMEFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, M. Of. nr. 1186/29.12.2005, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 629/03.04.2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale
institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, Monitorul Oficial nr. 242/10.04.2009.

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 79/18.01.2010 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice
la 31 decembrie 2009, cu modificarile ulterioare, Monitorul Oficial nr. 63/28.01.2010.
Cadrul general conceptual pentru raportarea financiara, disponibil on-line la
http://www.mf. gov.md/ro/actnorm/contabil/standartraport

Standardele Internationale de Raportare Financiard, disponibile on-line la
http://www.mf. gov.md/ro/actnorm/contabil/standartraport

Alte reglementari specifice MApN

8.2. Seminar Metode de predare

Observati
i

Seminar introductiv: prezentarea disciplinei, precizarea
metodelor de lucru si a bibliografiei. Cerintele privind
elaborarea proiectelor si rezolvarea aplicatiilor.

Conversatie,

explicatie 2

Aplicatii privind lucrarile premergatoare intocmirii | Aplicatii practice,
situatiilor financiare anuale. dezbatere

Aplicatii privind recunoasterea si evaluarea elementelor
din raportarile financiare si incarcarea acestora in
sistemul ForexeBug conform manualului emis de

Aplicatii practice,
dezbatere
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Trezoreria Statului.

Studiu de caz privind Intocmirea situatiilor financiare
anuale 1n cazul unei entititi economice (intocmirea
bilantului anual, contul de profit si pierdere anual,
situatia modificarilor capitalului  propriu, notele
explicative la raportdrile financiare anuale) si incarcarea
acestora in sistemul ForexeBug conform manualului
emis de Trezoreria Statului.

Studiu de caz

Aplicatii privind Intocmirea raportarilor financiare
lunare privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli.

Aplicatii practice,
dezbatere

Aplicatii  practice privind intocmirea = situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice (bilant,
contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de
trezorerie, situatia modificarilor in structura activelor
nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara
si anexe la situatiile financiare care includ politici
contabile i note explicative)

Aplicatii practice,
dezbatere

Aplicatii  practice privind intocmirea  situatiilor
financiare anuale ale institutiilor publice (bilant, contul
de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie,
situatia ~ modificarilor  in structura  activelor
nete/capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara
si anexe la situatiile financiare care includ politici

Aplicatii practice,
dezbatere

contabile i note explicative)

Bibliografie:
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2.

3.

Pirvut Valentin, Sisteme si raportdri financiare trimestriale si anuale din Ministerul
Apardarii Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2021, (37862)

Pirvut Valentin, Studiu privind situatiile financiare anuale din Ministerul Apararii
Nationale, Ed. Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, 2016, (36000)

Istrate Costel, Contabilitate si raportari financiare individuale si consolidate, Ed. Polirom,
lasi, 2016, ( 35789)

Batca-Dumitru Corina Graziella; Sahlian Daniela-Nicoleta; Irimeascu Alina Mihaela,
Contabilitate si raportare financiara, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020 ( 37175)
Lepadatu Gheorghe, Tilea Dorina Maria , Lepadatu Andrei Alexandru, Lepadatu Ioana
Alexandra, Raportare financiara in secolul XXI. Standarde internationale de raportare
financiara ( IFRS).Standarde internationale de contabilitate (IAS), Ed.Pro
Universitaria , Bucuresti, 2020  ( 37588)

Feleagd Liliana, Feleaga Niculae, Dumitrascu Luminita, Contabilitate financiard conform
IFRS = IFRS Financial Accounting, Ed. ASE, Bucuresti, 2017, (36101)

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 10/2019 din 3 ianuarie 2019 privind
principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a
raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unittile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile, M. Of.
Nr. 35/14.01.2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, M. Of. nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2493/2019 din 8 iulie 2019 pentru aprobarea

328




10.

11.

12.

13.

14.

15.

13.

14.

15.

16.

Sistemului de raportare contabila la 30 iunie 2019 a operatorilor economici, precum si
pentru modificarea si completarea unor prevederi contabile, M. Of. Nr. 596/19.07.2019,
cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1.287 din 6 aprilie 2023 privind transmiterea
situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si a unor raportari financiare lunare
centralizate Intocmite de institutiile publice Tncepand cu anul 2023 si pentru modificarea
si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul contabilitatii
institutiilor publice, M. Of. Nr. 304/11.04.2023
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1998/2019 din 9 aprilie 2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale
si a unor raportari financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru
modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitétii publice,
M. Of. Nr. 284/15.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare
OMEFP nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, M. Of. nr. 1186/29.12.2005, cu
modificarile si completarile ulterioare
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, M. Of. nr. 704/20.10.2009
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 629/03.04.2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale
institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare lunare in anul 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, Monitorul Oficial nr. 242/10.04.2009.
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 79/18.01.2010 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice
la 31 decembrie 2009, cu modificarile ulterioare, Monitorul Oficial nr. 63/28.01.2010.
Alte reglementari specifice MApN
Formulare privind situatiile financiare trimestriale/anuale intocmite de institugii publice
disponibile  on-line  http://www.mfinante.gov.ro/institpublice.html?pagina=domenii
Formulare privind situatiile financiare anuale intocmite de societati disponibile on-line la
https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/servicii_online/declaratii_electronice/descarcare
declaratii
Formulare privind situatiile financiare trimestriale/anuale intocmite de institugii publice
disponibile on-line: https://mfinante.gov.ro/web/forexepublic/formulare
Machete de raportari financiar-contabile trimestriale si anuale specifice MApN

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tard si strainatate. Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele Directiei
Generale Financiar-Contabile.
Tematica disciplinei Sisteme si raportari financiare corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:
- identificarea si explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor pentru pregatirea
informatiilor necesare intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale
- utilizarea procedurilor, standardelor si algoritmilor de intocmire a rapoartelor
financiar-contabile
- investigarea si argumentarea necesitdtii prelucrarii informatiilor financiar-
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contabile si fiscale atat pentru utilizatorii interni cat si externi
- elaborarea rapoartelor financiar-contabile si/sau fiscale

- aplicarea In mod adecvat a cunostintelor dobandite pentru intocmirea corecta si la
timp a situatiilor financiar-contabile si raportarea acestora la termenele stabilite

- utilizarea tehnologiilor moderne.

10. Evaluare

10.3
Tl.l) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de P.O ndere
activitate evaluare din nota
finala
¢ Portofoliu (toate
studiile de caz
10.4 e claborarea situatiilor financiare din . ?adrul
Seminar/ trimestriale / anuale pentru o institutie seminarului 30%
laborator publica reZOI,V?te)
e Participarea
activa la
seminarii
e utilizarea corectd a  conceptelor
10.5 fundamentale  privind  raportarile
Evaluare financiare; e Examen scris 70%
finala e cunoagterea  structurii  raportarilor
financiare.

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea notiunilor fundamentale

e claborarea situatiilor financiare conform studiilor de caz primite;
e cxistenta portofoliului de seminar;

e obtinerea notei 5 la examenul final constand in examen scris.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei CONTROL SI AUDIT FINANCIAR

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Regimul

studiu m Semestrul 6 de evaluare Ex disciplinei* DD/DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |dincare 3.2curs | 2 | 3.3 seminar/ 2
laborator

3.4. Total ore din planul de | 44 | dincare 3.5 curs | 22 | 3.6 seminar/ 22

invatamant laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 36
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 6
Examinari 2

Alte activitati: pregdtire examen final

3.7 Total ore studiu individual | 106

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

o Contabilitate financiara 1
4.1. de curriculum ¢ Contabilitate financiara 2

¢ Contabilitatea institutiilor publice
4.2. de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | ® amfiteatru dotat cu videoproiector

5.2. de desfasurare a e sald dotatd cu videoproiector, acces internet
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CS5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Cé6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializirii militare si
a tehnicilor militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Insusirea politicilor, structurilor organizatorice, metodelor, tehnicilor,
instrumentelor si procedurilor concepute, implementate si mentinute
de guvernanta entitdtii In scopul obtinerii unei asigurdri rezonabile
privind indeplinirea obiectivelor acesteia cu privire la credibilitatea
raportarilor financiare, performanta operatiunilor si conformitatea cu
cadrul normativ si procedural aplicabil

7.2. Obiectivele
specifice

e constientizarea rolului controlului si auditului financiar in
consolidarea responsabilitdtii manageriale printr-o atitudine
proactiva §i imaginativa, precum si in imbunatatirea proceselor
guvernantei

e insusirea fundamentelor teoretico-aplicative necesare intelegerii
adecvate a sistemelor de control si audit financiar, precum si a
modalitatilor de dezvoltare a acestora in entitati

e intelegerea continutului §i a modului de aplicare a cerintelor de
implementare a formelor controlului financiar si a procedurilor de
audit financiar

e abordarea trihotomicd a efortului de luptd impotriva fraudelor si a
coruptiei pe palierele: preventie-educatie-combatere;

e dezvoltarea abilitatilor de exercitare a controlului si auditului
financiar, precum si de utilizare a tipurilor, formelor, metodelor,
tehnicilor, procedeelor i procedurilor acestora;

e dezvoltarea unui comportament rational si creativ care sd asigure
optimizarea utilizarii resurselor organizatiilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Controlul financiar. Acquis-ul comunitar in domeniul | Expunere, explicatie,

controlului financiar. Arhitectura sistemului de control | conversatie,

financiar in Romania. Tendinte in evolutia sistemului de | demonstratie. 2
control financiar din Roménia prin prisma armonizarii

cu acquis-ul comunitar

Controlul financiar si auditul public extern. | Expunere, explicatie,

Controlul extern exercitat de Curtea de Conturi a | conversatie, )
Romaniei. Auditul extern efectuat de Curtea de Conturi | demonstratie.

a Roméniei.
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Controlul fiscal. Aspecte generale. Metodologia | Expunere, explicatie,
inspectiei fiscale. Colectarea si stingerea creantelor | conversatie, 4
fiscale. demonstratie.

Cadrul de referinta al auditului financiar. Definitii, | Expunere, explicatie,
scopul si rolul auditului auditului financiar. Situatiile | conversatie,

financiare si rolul auditului privind furnizarea de | demonstratie. 2

informatii corecte catre utilizatori

Cadrul legal si reglementar al auditului (Rolul IFAC, Expunere,' explicatie,

rolul CAFR, ISA-urile, Codul etic) conversajie, 2
demonstratie.

Scopul si obiectivele auditului financiar. Scopul si | Expunere, explicatie,

nivelul de asigurare a misiunilor de audit financiar si al | conversatie, 2

serviciilor conexe. Obiectivele auditului financiar; demonstratie.

Probele de audit financiar si procedurile de colectare | Expunere, explicatie,
a acestora. Notiunile de probe de audit i proceduri de | conversatie,

audit. Natura, durata si intinderea procedurilor de audit. | demonstratie. 2
Concludenta probelor de audit. Tipologia procedurilor
de colectare a probelor

Testele de audit. Teste de evaluare a riscului. Teste de | Expunere, explicatie,

evaluare a controlului intern. Teste ale detaliilor | conversatie, 2
(proceduri de fond). demonstratie.
Etapele auditului financiar. Planificarea misiunilor de Expunere,' explicatie,
. ! . . conversatie, 2
audit financiar. Abordarea auditului financiar ;
demonstratie.
Auditarea soldurilor. Auditarea soldurilor de | Expunere, explicatie,
deschidere. Auditarea evenimentelor ulterioare datei | conversatie, 2
bilantului. Documentarea angajamentelor de audit. demonstratie.
Expunere, explicatie,
Raporturile de audit si tipurile de opinii. conversatie, 2
demonstratie.

Bibliografie

1. Enache Doru, Control intern si audit financiar in organizatia militara, Ed. UNAp.,
Bucuresti, 2006, cota 33193

2. Flostoiu Sebastian, Auditul intern al performantei in institutiile publice (MApN), Ed.
CTEA, Bucuresti, 2018, cota 36531

3. Ispir O., Auditul extern In domeniul public, Ed. Economica, Bucuresti, 2008, cota 32956;

4. Mare E., Oantd, F., Control financiar, audit si expertize contabile, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2007, cota 32186

5. Lepadatu Gheorghe, Jalba Luminita, Audit si control financiar: concepte, standarde
internationale, proceduri, teste grila si studii de caz, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2015, cota 36158

6. Munteanu Victor (coord.), Audit financiar-contabil: concepte, metodologie, reglementari,
cazuri practice, Ed. Universitara, 2016, cota 36249

7. Munteanun Victor (coord.), Controlul financiar-contabil la intreprinderi si institutii
publice, Ed. Universitara, Bucuresti, 2017, cota 36251

8. Popa LE., Peres 1., Bunget O., Dumitrescu A., Control financiar, Editura Mirton,
Timisoara, 2008;

9. Popa LE., Oprean I., Lenghel, R.D., Procedurile auditului si ale controlului financiar,
Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2007;

10. Popa loan Gabriel, Pirvut Valentin, Controlul financiar public in Romania. Vol 1 —
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Control, control intern managerial si controlul financiar preventiv, Ed. Academiai
Fortelor Terestre ”Nicolae Balcescu” din Sibiu, Sibiu, 2019, cota 36937

Sgardea Florinel Marian, Control financiar si expertiza contabild, Ed. ASE, Bucuresti
2014, cota 35662

Legea nr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
H.G. nr. 1 din 2016 pentru aprbarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 162/6.07.2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, Monitorul
Oficial nr. 548/12.07.2017

Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M.120/19.11.2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv
propriu in Ministerul Apararii Nationale, Monitorul Oficial nr. 876/3.12.2014

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/1.06.1999 privind activitatea de audit
financiar, republicatd, Monitorul Oficial nr. 598/22.08.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activititii de Audit Statutar nr.
87/10.08.2018 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea auditorilor financiari si a
firmelor de audit in Romania, recunoasterea firmelor de audit din alte state membre,

retragerea §i redobandirea autorizarii, Monitorul Oficial nr. 721/21.08/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.
8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
Sistemul de control. Obiectivele controlului; Elementele | Dezbatere,
sistemului  de  control;  Tipologia  controlului | demonstratie,
organizational; problematizare, 2
conversatie, studiu
de caz

Analiza comparati a sistemelor de control financiar in | Dezbatere,
Romaiania si UE. Arhitectura controlului financiar in | demonstratie,
Romania; Arhitectura controlului financiar in UE; | problematizare, 2
Asemanari §i deosebiri; Directii de actiune pentru | conversatie, studiu
armonizare; de caz
Realizarea inspectiei fiscale. Pregatirea inspectiei. | Studiu de caz
Realizarea inspectiei. Cai de atac impotriva actelor 4
organelor fiscale
Analiza comparati audit intern-audit financiar. | Dezbatere, studiu de
Asemanari si deosebiri. Relatii de complementaritate. | caz, conversatie 2
Codul etic IFAC
Pregitirea angajamentelor de audit. Cunoasterea | Dezbatere, studiu de
clientului. Pragul de semnificatie in audit. Stabilirea | caz, conversatie 6
termenilor si a conditiilor auditului.
Documentarea in auditul financiar. Rolul si cerintele | Dezbatere, studiu de )
documentarii. Continutul si organizarea documentarii caz, conversatie
Testarea si esantionarea in auditul financiar. | Dezbatere, studiu de
Elaborarea si aplicarea testelor de audit. Metode de | caz, conversatie 2
esantionare
Analiza riscului de denaturare semnificativa a | Dezbatere, studiu de
situatiilor financiare. Estimarea riscului de raportare | caz, conversatie

e < . - .. . 2
financiara frauduloasd. Riscul denaturarii activelor.
Riscul de audit

334




intocmirea raportului de audit. Raportul de audit standard | Dezbatere, studiu de
(nemodificat). Raportul de audit standard modificat caz, conversatie

Bibliografie

1. Enache Doru, Control intern si audit financiar in organizatia militara, Ed. UNAp.,
Bucuresti, 2006, cota 33193

2. Ispir O., Auditul extern in domeniul public, Ed. Economica, Bucuresti, 2008, cota 32956;

3. Mare E., Oanta, F., Control financiar, audit si expertize contabile, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2007, cota 32186

4. Lepadatu Gheorghe, Jalba Luminita, Audit si control financiar: concepte, standarde
internationale, proceduri, teste grila si studii de caz, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,
2015, cota 36158

5. Munteanu Victor (coord.), Audit financiar-contabil: concepte, metodologie, reglementari,
cazuri practice, Ed. Universitara, 2016, cota 36249

6. Munteanun Victor (coord.), Controlul financiar-contabil la intreprinderi si institutii
publice, Ed. Universitara, Bucuresti, 2017, cota 36251

7. Popa LE., Oprean I., Lenghel, R.D., Procedurile auditului si ale controlului financiar,
Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2007;

8. Sgardea Florinel Marian, Control financiar si expertiza contabild, Ed. ASE, Bucuresti
2014, cota 35662

. Legeanr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

10. H.G. nr. 1 din 2016 pentru aprbarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

11. Legea nr. 162/6.07.2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, Monitorul
Oficial nr. 548/12.07.2017

12. Ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M.120/19.11.2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv
propriu in Ministerul Apararii Nationale, Monitorul Oficial nr. 876/3.12.2014

13. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/1.06.1999 privind activitatea de audit
financiar, republicatd, Monitorul Oficial nr. 598/22.08.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare

14. Ordinul Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar nr.
87/10.08.2018 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea auditorilor financiari i a
firmelor de audit iIn Romania, recunoasterea firmelor de audit din alte state membre,
retragerea §i redobandirea autorizarii, Monitorul Oficial nr. 721/21.08/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tara si strainatate
e  Continuturile disciplinei Control si audit financiar asigura:
- Cresterea transparentei si a performantei managementului cheltuielilor publice;
- Implementarea controlului financiar i a normelor de audit financiar;
- Cresterea competitivitatii §i a coeziunii in interiorul UE.
- Implementarea unei bune guvernante la nivelul entitatilor publice;
- Prevenirea, educatia si combaterea fraudelor si a coruptiei;
- Asigurarea indeplinirii performante a obiectivelor organizatiilor;
- Pastrarea integritatii patrimoniului.
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10. Evaluare

Tip 10.2 Polr?(izre
. . 10.1 Criterii de evaluare Metode de .
activitate din nota
evaluare 9
finala
e finsusirea corectd a aparatului conceptual specific
controlului i auditului financiar;
e utilizarea instrumentarului specific sistemului de
control financiar si a celui de audit financiar in
10.4 Curs structurile militare; * Examen 0%
e identificarea unor solutii viabile de dezvoltare a
sistemului de control financiar si a celui de audit
financiar
e aplicarea metodologiilor utilizate in domeniile
controlului si al auditul financiar
e intocmirea documentelor specifice sistemului de
control  intern/managerial conform cerintelor | ¢ Referat
10.5 stabilit@ pentru implementarea standardelor 1in | @ Teste de
. domeniu verificare
Seminar/ . C e . e e 30%
laborator | ® redactarea documentelor specifice misiunii de audit | e Aplicatii
financiar o Studiu de
e identificarea solutiilor eficiente, oportune si legale | caz
de crestere a performantei managementului
organizatiei

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a aparatului conceptual si metodologic specific sistemului de control

financiar;

utilizarea corectd a aparatului conceptual si metodologic specific auditului financiar;
intocmirea completa si corecta a unui raport de audit financiar
identificarea si cuantificarea corectd a riscului de audit
redactarea unui test si realizarea unei esantionari
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL AFACERILOR

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5.
studiu Semestrul

6

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

EX | Sisciplinei*

DD /DO

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie, DA — optionald, DL — facultativa

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 |dincare 3.2 curs 2 | 3.3 seminar 1
? '4L ,T(ital ore din planul de 33 |dincare 3.5curs | 22 | 3.6 seminar 11
Immvatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 34
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 29
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 92
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

e Microeconomie
¢ Bazele managementului

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

337




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea
entitatii / organizatiei.
C5. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil.

Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul afacerilor, mai exact cu
instrumentele de gestionare
si conducere a acestora.

7.2. Obiectivele
specifice

e Intelegerea conceptului de management al afacerilor si al

o Interpretarea dinamicii pietei;

o Intelegerea componentelor strategiei in afaceri;

e Crearea de deprinderi in  elaborarea  strategiilor
organizationale;

e Cunoasterea tipurilor de finantare al afacerilor si formarea
deprinderilor de atragere a fondurilor de dezvoltare.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
. . . o Expunere, explicatie
Antreprenoriatul si impactul in organizatie. P » XP e, 2

’ ’ conversatie
R o Expunere, explicatie
Managementul schimbarii organizationale. P » XP e, 2
’ conversatie
. . . Expunere, explicatie
Diagnosticarea organizatiel. P > XP e, 2
conversatie
Elaborarea strategiei organizatiei: necesitatea | Expunere, explicatie,
schimbarii strategiei, etapele de elaborare a 5
strategiei, metode si tehnici specifice elaborarii
strategiei.
. . Expunere, explicatie
Managementul riscului. P > XP e, 2
conversatie
. o Expunere, explicatie
Managementul performantei organizatiei. P > XP e, 2
conversatie
e S Expunere, explicatie
Managementul sustenabilitatii organizatiei. P > XP e, 2
conversatie
Aplicarea unor sisteme, metode si tehnici de | Expunere, explicatie, )
management. conversatie
Elaborarea planului de afaceri: structura unui plan de | Expunere, explicatie,
afaceri, modalititi de finantare a afacerii, | conversatie 6
management financiar, strategii de marketing.
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Bibliografie:

1. Burdus E., Caprarescu G., Androniceanu, A., Managementul schimbdrii organizationale,
editia a treia, Bucuresti, Editura Economica, 2008, cota 32789.

2. Deac, V., Management, Editura ASE, Bucuresti, 2020, cota 37293;

3. Deaconu, A.; Igret, R. S., Provocari pentru managementul resurselor umane in
organizatiile moderne, Editura ASE, 2019, cota 37177,

4. Dragusin, M.; Sirbu, M.O.; Grosu, R.M.; losif, A.E., Antreprenoriat: Teorie §i practica
Bucuresti, Editura ASE, 2019, cotd 37185.

5. Ghenea, M., Antreprenoriat: drumul de la idei cdatre oportunitdti si succes in afaceri,
Bucuresti, Editura Universul Juridic, 2021, cota 37794.

1. Gorski, Hortensia, Management. Fundamentele managementului organizatiei, vol. I, Ed.
Academiei Fortelor Terestre, 2020, cota 37212.

6. Ranf, D. E., Bazele managementului capabilititilor organizationale: note de curs,
Editura AFT, 2019, cota C 574;

7. Ranf, D.E., Metode si tehnici de management aplicate in domeniul resurselor de aparare
— studiu de specialitate, exercitii si aplicatii, Editura Academiei Fortelor Terestre
"Nicolae Balcescu" din Sibiu, 2021, cota C 596.

8. Ranf, D.E., Bazele managementului - aplicatii, studii de caz - Volumul I, Editura
Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Bélcescu" din Sibiu, 2020, cota 37566

9. Ranf, D.E., Managementul proiectelor cu finantare europeanda — studiu teoretic §i
practic,Volumul I, Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, 2014.

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Studii de caz pentru evidentierea importantei Dezbatere, conversatie, )

schimbarii in antreprenoriatul de succes. problematizare

Exemplificarea etap<?10r unei al}allze dlagnost}c Dezbatere, conversatie, studiu

cu accentuarea 1mportantelr acestela 1In de caz 2

formularea strategiei organizationale.

Analiza riscurilor organizationale, exemple Dezbatere, conversatie,

privind identificarea si gestionarea riscurilor in | aplicatii practice, studiu de 2

afaceri. caz

Crearea indicatorilor de performantd pentru Dezbatere, conversatie, ’

asigurarea sustenabilittii afacerii. problematizare

Exemplificarea metodelor si tehnicilor de .

management aplicabile 1n managementul Dezbatere, coqversatle, 2

. problematizare

afacerii.

N ) . . Dezbatere, conversatie,

Intocmirea planului de afaceri. Parcurgerea ; L

punctelor cheie din structura planului de afaceri problem atlzare', aplicatii !

practice, studiu de caz

Bibliografie

1. Burdus E., Caprarescu G., Androniceanu, A., Managementul schimbdrii organizationale,
editia a treia, Bucuresti, Editura Economica, 2008, cota 32789.

2. Deac, V., Management, Editura ASE, Bucuresti, 2020, cota 37293;

3. Deaconu, A.; Igret, R. S., Provocari pentru managementul resurselor umane in
organizatiile moderne, Editura ASE, 2019, cota 37177,

4. Dragusin, M.; Sirbu, M.O.; Grosu, R.M.; losif, A.E., Antreprenoriat: Teorie §i practica
Bucuresti, Editura ASE, 2019, cotd 37185.

5. Ghenea, M., Antreprenoriat: drumul de la idei cdatre oportunitdti si succes in afaceri,
Bucuresti, Editura Universul Juridic, 2021, cota 37794.

2. Gorski, Hortensia, Management. Fundamentele managementului organizatiei, vol. I, Ed.
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Academiei Fortelor Terestre, 2020, cota 37212.

Ranf, D. E., Bazele managementului capabilitatilor organizationale: note de curs,
Editura AFT, 2019, cota C 574;

Ranf, D.E., Metode si tehnici de management aplicate in domeniul resurselor de apdrare
— studiu de specialitate, exercitii si aplicatii, Editura Academiei Fortelor Terestre
"Nicolae Balcescu" din Sibiu, 2021, cota C 596.

Ranf, D.E., Bazele managementului - aplicatii, studii de caz - Volumul I, Editura
Academiei Fortelor Terestre "Nicolae Balcescu" din Sibiu, 2020, cota 37566

Ranf, D.E., Managementul proiectelor cu finantare europeand — studiu teoretic §i
practic,Volumul I, Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, 2014.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Managementul afacerii asigura:

formarea si dezvoltarea abilitatilor manageriale necesare dezvoltdrii si Tmbunatatirii
activitatilor din cadrul structurilor financiar-contabile ale entitatii;

dezvoltarea unui mod rational de gandire economica;

dezvoltarea unui comportament rational care sa optimizeze utilizarea resurselor disponibile
in diferite situatii.

10. Evaluare

activitate de evaluare

. 10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode Pondere din

nota finala

e gradul de nsusire a continutului teoretic,
conceptual al disciplinei;

e capacitatea de utilizare corectd a cadrului
conceptual si  metodologic  specific

10.4 Curs disciplinei; Examen scris 70%

e capacitatea de analizd si interpretare a
diferitelor oportunitati de dezvoltare si de
schimbare in acord cu tendintele la nivel de
sistem.

e capacitatea de utilizare corectd a limbajului
de specialitate;

10.5 e capacitatea aplicarii cunostintelor | Portofoliu,
. dobandite in analiza si interpretarea unor teste de o
Seminar/ o o . 30%
situatii organizationale specifice; evaluare,
laborator . . .. . N
e valorificarea informatiilor obtinute in referate

elaborarea unor materiale stiintifice (studii
de caz, plan de afaceri, s.a.).

10.6 Standard minim de performanta

e utilizarea corectd a cadrului conceptual si metodologic specific managementului
afacerilor;

e intocmirea unui portofoliu prin care sda demonstreze studierea bibliografiei
recomandate si utilizarea metodologiei de cercetare stiintificd in domeniul economic;

e nota minima la evaluarea finala: 5 (cinci).
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Administrative
1.3. Departamentul Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei EXPERTIZA CONTABILA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul 2.7. Regimul

studiu m Semestrul 6 de evaluare Ex disciplinei* DD/DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la
alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |dincare 3.2 curs 2 |33 2
seminar/laborator

34. Total ore din planul de| 44 |dincare 3.5curs | 22 | 3.6 22

invatamant seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 27
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 6
Examinari 2

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual 81

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

¢ Contabilitate financiara 1

¢ Contabilitate financiara 2

e Contabilitatea institutiilor publice
e Analiza economico-financiara

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului | ® amfiteatru/ sald de clasd dotat cu videoproiector

5.2. de desfasurare a esala dotatd cu videoproiector, calculatoare si acces la
seminarului/laboratorului internet
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6. Competentele specifice acumulate

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si a
tehnicilor militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul
organizatiei militare

Competente
profesionale

CT2. Identificarea rolurilor siresponsabilititilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Prezentarea profesiei contabile liberale si a organismelor de
reglementare contabild, formarea conduitei etice si deontologice
a profesionistului contabil, dezvoltarea capacitatiistudentilor de
elaborare a expertizelor contabile judiciare si extrajudiciare,
crearea de conditii permisive studiului individual si implicarea
studentilor in activitatea de cercetare stiintifica.

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

e insusirea de citre studenti de notiuni, termeni, concepte si
categorii specifice materiei de studiu;
e Insugireasi aplicarea de studenti a metodelor si a tehnicilor

utilizate in efectuarea expertizei contabile judiciare si
extrajudiciare;

7.2. Obiectivele specifice | e Perspicacitatea de a detalia elemente ce necesitd abordari
sistemice;

e Capacitatea de a evalua probleme in domeniul expertizei
contabile si de a comunica In mod demonstrativ rezultatele
evaludrii proprii;

e Elaborarea rapoartelor de expertiza contabila;

8. Continuturi

Metode de .
8.1 Curs Observatii
predare
Introducereinexpertizacontabila.Acte normative.
. S e ien ~ . | Expunere,
Organizareaactivitatii de expertizdcontabildiinRomania. explicatic
Calitatea de expert contabil. Exercitarea profesiei de P ’ 2
. e A .. | dezbatere,
expert contabil.Interdictiisi raspunderi privind expertii .
.. problematizare.
contabili.
. . . . ... | Expunere,
Control financiar-audit financiar-expertiza contabila. puner
. N . . .~ | explicatie,
Analiza comparatd control financiar-expertiza contabila; 2
. 9 . . h . dezbatere,
Analiza comparata audit financiar-expertiza contabila. .
problematizare.
Expunere,
Standarde profesionale privind efectuarea expertizei | explicatie,
contabile. Expertizele contabile judiciare. Expertizele | dezbatere, 2
contabile extrajudiciare problematizare.
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Gestiunea unui cabinet de expertizd contabila.
. . . NN . Expunere,
Organizare, functionaresi  publicitate; Reguli de _
. ] 9 . explicatie,
comportament  profesional; Réspunderea expertilor
e e . - .. . . | dezbatere,
contabili: disciplinara, contraventionala sau administrativa, .
oo < problematizare.
civila si penala.
Dispunerea expertizelor contabile si numirea expertilor
o . < .1 | Expunere,
contabili; Contractarea §i  programarea lucrarilor; L
. SRR ... | explicatie,
Delegarea si  supravegherea lucrarilor;Particularitati
o o . . dezbatere,
privind incompatibilitatea expertului contabil in demersul .
- . : L . A problematizare.
efectudrii expertizelor contabile judiciare si extrajudiciare
Expunere,
Succesiunea lucrarilor privind elaborarea expertizelor | explicatie,
contabile dezbatere,
problematizare.
. . e . 1. .~ | EXpunere,
Redactarea raportului de expertiza contabila judiciara. puner
- R L " | explicatie,
Raport de expertiza contabila judiciard cu opinii separate;
. o o . . ) dezbatere,
Raport de imposibilitate a efectudrii expertizei contabile; .
problematizare.
Expertiza  contabila  extrajudiciard.  Dispunerea | Expunere,
expertizelor contabile §i numirea expertilor contabili; | explicatie,
Contractarea §i programarea lucrarilor;Delegarea si | dezbatere,
supravegherea lucrarilor; problematizare.
Auditul de calitate al expertizelor contabile. Necesitate, | Expunere,
scop, selectarea auditorilor de calitate;Atributii ale | explicatie,
auditorilor de calitate; Avizarea expertizelor contabile | dezbatere,
judiciare;Grupul expertilor judiciari din Romania. problematizare.

Bibliografie

1. Dobranschi Marian suport de curs / studii de caz disponibile on-line pe platforma e-
learningMoodle

2. Baltes Nicolae, Expertiza contabild si diagnostic financiar, Ed. Pro Universitaria, 2020,
cota 37288

3. Matei Nicoleta Cristina, Marin Tole — Expertiza contabild. Aspecte teoretice, studii de
caz, teste grila, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2016

4. Mare E., Oanta F., Control financiar, audit si expertize contabile, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2007;

5. Mare E., Oanta F., Control, audit si expertize contabile, Editura Academiei Fortelor
Terestre, Sibiu, 2006;

6. Florea Ion - Introducere in expertiza contabila si in auditul financiar, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2008

7. Tonescu Luminita - Expertiza contabild in Romania, Editura C.H.BeckBucuresti, 2010

8. Sgardea Florinel Marian — Control financiar §i expertizd contabild, Ed. ASE, Bucuresti,
2014, cota 35662

9. Standardul profesional nr. 35 Expertizele contabile — Ghid de aplicare —, editia a VI-a
revizuitd si adaugita, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2014, disponibil on-line pe
WWW.ceccar.ro

10. Normele nr. 1044/2010 privind imbunatatirea activititii de expertizd contabila
judiciara, CECCAR, disponibile on-line la http://www.ceccar.ro/?P=F299

11. Cartea auditului de calitate in domeniul serviciilor contabile — Editia a IV-a, revizuita si
adaugita, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2012

12. Gestiunea unui cabinet de expertiza contabild — Suport de curs standard pentru Programul
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National de Dezvoltare Profesionald Continua, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2012

13. *** QOrdonanta nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertizd contabild si a
contabililor autorizati, republicatd, M. Of. nr. 13/08.01.2008, cu modificarile si
completarile ulterioare

8.2. Seminar Metode de predare Observatii

Cum se dobandeste calitatea de expert contabil, | Dezbatere, demonstratie,

respectiv  contabil autorizat.Conditii, etape | problematizare, 2

proceduri. Cerinte specifice exercitarii profesiei; conversatie, studiu de caz

intocmirea raportului de expertizi contabili Studiu de caz 18

Seminar recapitulativ Dezbatere, conversatie 2

Bibliografie

1. Dobranschi Marian suport de curs / studii de caz disponibile on-line pe platforma e-

learningMoodle
2. Baltes Nicolae, Expertiza contabild si diagnostic financiar, Ed. Pro Universitaria, 2020,
cota 37288

3. Matei Nicoleta Cristina, Marin Tole — Expertiza contabila. Aspecte teoretice, studii de
caz, teste grila, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2016

4. Mare E., Oanta F., Control financiar, audit si expertize contabile, Editura Academiei
Fortelor Terestre, Sibiu, 2007;

5. Mare E., Oanta F., Control, audit si expertize contabile, Editura Academiei Fortelor
Terestre, Sibiu, 2006;

6.  Florea Ion - Introducere in expertiza contabild si in auditul financiar, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2008

7. lonescu Luminita - Expertiza contabild in Romania, Editura C.H.BeckBucuresti, 2010

8. Sgardea Florinel Marian — Control financiar si expertiza contabild, Ed. ASE, Bucuresti,
2014, cota 35662

9.  Standardul profesional nr. 35 Expertizele contabile — Ghid de aplicare —, editia a VI-a
revizuitd si adaugitdi, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2014, disponibil on-line pe
WWW.ceccar.ro

10. Normele nr. 1044/2010 privind imbunatatirea activitifii de expertiza contabilda

judiciara, CECCAR, disponibile on-line la http://www.ceccar.ro/?P=F299
11. Cartea auditului de calitate in domeniul serviciilor contabile — Editia a IV-a, revizuita si
adaugita, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2012

12.  Gestiunea unui cabinet de expertiza contabilda — Suport de curs standard pentru
Programul National de Dezvoltare Profesionald Continuda, Ed. CECCAR, Bucuresti,
2012

13.  *** Ordonanta nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabild si a
contabililor autorizati, republicatd, M. Of. nr. 13/08.01.2008, cu modificarile si
completarile ulterioare
14. Batca-Dumitru Corina Graziella (coord.), Popa Adriana Florina (coord.), Ghid pentru
pregitirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a [X-a revizuitd si adaugitd, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2020, cota 37277

15. Batca-Dumitru Corina Graziella (coord.), Popa Adriana Florina (coord.), Ghid pentru

pregitirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a VI-a revizuitd si adaugitd, Ed. CECCAR,
Bucuresti, 2019, cota 37176
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continutul disciplinei este In concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare
din tarasi straindtate

e Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele organismului profesional din
domeniul contabil (Corpul Expertilor Contabili si a Contabililor Autorizati din Romaénia -
CECCAR).

e Continuturile disciplinei Expertiza contabild corespund urmatoarelor repere teoretice si
practice contemporane:
- insugireanotiunilor, termenilor, conceptelor si categoriilor specifice
- dezvoltarea capacitatii de elaborare a expertizelor contabile judiciare si extrajudiciare
- formarea conduitei etice si deontologice a profesionistului contabil liberal

e Tematica disciplinei Expertizda contabild corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:
- insugireasi aplicarea metodelor si a tehnicilor de expertiza contabila
- perspicacitatea de a detalia elemente ce necesita abordari sistemice
- elaborarea rapoartelor de expertiza contabila
- rezolvarea pe cale amiabila sau in justitie a litigiilor

10. Evaluare

. 10.3
Tl.l) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode Pondere din
activitate de evaluare o

nota finala

e utilizarea  corecti a  conceptelor
fundamentale ale expertizei contabile;
e finsugirea succesiunii lucrarilor privind
elaborarea expertizei contabile;
e cunoasterea ectapelor de redactare a
10.4 Curs ¥ P

raportului de expertiza contabila; * Examen 70%
e cunoastereanecesitatiisi rolului auditului
de calitate;
e cunoagterea aspectelor privind
deontologia expertului contabil.
¢ Raport de
105 e aplicarea metodologiei de redactare a | expertizi
. raportului de expertiza contabila; contabila
Seminar/ . . . . . 30%
laborator e cxprimarea de concluzii pertinente | e Participarea
conform spetelor date activa la
seminarii

10.6 Standard minim de performanta

e cunoasterea termenilor fundamentali privind expertiza contabila

e redactarea unui raport de expertiza contabild, pe baza unei situatii date

e indeplinirea sarcinilor de seminar la nivelul corespunzétor notei minime 5;
e obtinerea notei 5 la examenul final constand in examen scris.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

CONTABILITATE SI GESTIUNE FISCALA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5.

studiu Semestrul

6

2.6. Tipul de
evaluare

Ex.

2.7. Regimul
disciplinei*

DD/DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC
— complementara Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusa), DA —
optionala (la alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 4 |dincare 3.2 curs 2 |33 2
seminar/laborator
34. Total ore din planul de| 44 |dincare 3.5curs | 22 | 3.6 22
invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 28
teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 6
Examinari

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual | 81
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numairul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

¢ Contabilitate financiara 1
¢ Contabilitate financiara 2
¢ Contabilitatea institutiilor publice
o Fiscalitate

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Laptop, sald dotata cu videoproiector, calculatoare §i acces

la internet
5.2. de desfasurare a e Laptop, sala dotata cu videoproiector, calculatoare si acces
seminarului/laboratorului la internet
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6. Competentele specifice acumulate

C2. Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Cé6. Utilizarea mijloacelor/instrumentelor specifice armei/specializarii militare si
a tehnicilor militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in
cadrul organizatiei militare

Competente
profesionale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general | Realizarea apropierii dintre contabilitatea financiara, contabilitatea
al disciplinei institutiilor publice si fiscalitatea entitatilor.

e Familiarizarea cu tehnicile privind culegerea si interpretarea
datelor contabile din perspectiva fiscala

e Prezentarea si determinarea bazelor de calcul fiscale;

e Cunoasterea si elaborarea declaratiilor fiscale in cadrul
formularelor inteligente specifice

e inregistrarea in contabilitate a rezultatelor obtinute in urma
calculelor fiscal

e Exprimarea de concluzii pertinente privind starea economico-
financiara a entitatii

e Aplicarea in mod adecvat cunostintele dobandite pentru
stabilirea necesarului de bunuri materiale si financiare ale
unitagilor, raportarea soldelor/ salariilor personalului.

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii

Clasificarea juridica, contabila si fiscala a
entitatilor din Romainia. Clasificarea juridicd | Expunere,

conform Legii 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare. Clasificarea contabila
(tipuri de entitati raportoare). Clasificarea fiscala —
tipuri de entitati din perspectiva vectorului fiscal.

explicatie,
dezbatere,

problematizare.

Impozitul pe profit: calculul rezultatului fiscal si
contabilitatea impozitului pe profit; aspecte fiscale
internationale; plata impozitului si  depunerea
declaratiilor; registrul fiscal.

Expunere,
explicatie,
dezbatere,

problematizare.

Impozitul pe dividende: calcul si contabilitate, plata
impozitului si depunerea declaratiilor

Expunere,
explicatie,
dezbatere,

problematizare.

Impozitul pe venitul microintreprinderilor: reguli
de aplicare a sistemului de impunere pe veniturile
microintreprinderii; reguli de iesire din sistemul de

Expunere,
explicatie,
dezbatere,
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impunere pe veniturile microintreprinderii in cursul | problematizare.
anului; baza impozabild; contabilitatea impozitului pe
venitul microintreprinderilor; plata impozitului si
depunerea declaratiilor fiscale;
Impozitul pe venit: determinare, contabilizare, | Expunere,
declarare, plata, rectificare explicatie, )
dezbatere,
problematizare.
Contributii  sociale  obligatorii:  declaranti, | Expunere,
contabilizare, declarare, rectificare. explicatie, )
dezbatere,
problematizare.
Taxa pe valoarea adiugata: organizarea evidentei
: > o - | Expunere,
contabile, calculul taxei pe valoarea adaugata; L
.. - explicatie,
completarea declaratiilor privind taxa pe valoarea 6
N N J . " dezbatere,
adaugata; declaratii  vamale si  contabilizare; .
. ; L o1 problematizare.
verificarea rezultatelor cu datele din contabilitate.
Accize si alte taxe speciale: organizarea evidentei | Expunere,
contabile, completarea  declaratiilor  aferente. | explicatie, 5
Impozitul pe constructii: calcul, contabilizare, | dezbatere,
declarare. problematizare.
Contabilitatea altor impozite si taxe. Reguli de | Expunere,
contabilizare si declarare. explicatie, )
dezbatere,
problematizare.
Bibliografie
1. Baltes Nicolae, Ciuhureanu Alina, Contabilitate financiara, Ed. Universitatii ’Lucian

2

Blaga” Sibiu, Sibiu, 2015
Popa Adriana Florina, Paunescu Mirela, Ciobanu Radu, Fiscalitate, editia a Ill-a revizuita
si adaugita, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2020 (cota 37278)

3. Sacarin Marian, Contabilitatea si fiscalitatea reorganizarii si lichidarii societatilor, Ed.
CECCAR, 2018 (cota 36933)

4. Stoian Ana, Contabilitate si gestiunea fiscald, curs, ASE Bucuresti, disponibil on-line la
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=109&idb=

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HG 1/2016 Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

7. H.G. nr.2139/2004, M. Of. nr. 46/13.01.2005 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a activelor fixe, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. OMFP nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, M. Of. nr.
963/30.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Declaratii ANAF disponibile on-line la

https://www.anaf.ro/anaf/internet/ANAF/servicii_online/declaratii_electronice/descarcare de

claratiiFormulare ANAF cu explicatii disponibile on-line la

https://www.anaf.ro/anaf/internet/ ANAF/servicii_online/declaratii_electronice/descarcare de

claratii
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8.2. Seminar Metode de Observatii
predare

Vectorul fiscal al entitatilor: initial, mentiuni, termene de | Studii de caz, )

declarare, corelare cu evidenta contabila, plafoane. aplicatii

Impozitul pe profit: calculul rezultatului fiscal;

contabilitatea  impozitului pe  profit; completarea

declaratiilor trimestriale privind impozitul pe profit; | Studii de caz, 4

completarea declaratiei anuale privind impozitul pe profit; | aplicatii

verificarea rezultatelor cu datele din contabilitate, registrul

fiscal.

Impozitul pe dividende: calcul, declarare, contabilitate Studii de caz, )
aplicatii

Impozitul pe venitul microintreprinderilor: completarea .

. . . . . . Studii de caz,
declaratiilor privind impozitul pe venit, verificarea licatii 2
rezultatelor cu datele din contabilitate. aplicafii
Completarea declaratiei privind contributiile sociale | Studii de caz, 4
obligatorii. Verificare. aplicatii
Taxa pe valoarea adaugatia: calculul taxei pe valoarea .

“ N .. . Studii de caz,

adaugata; completarea declaratiilor privind taxa pe valoarea licatii 4

adaugatd; verificarea rezultatelor cu datele din contabilitate. aplicaii

Alte impozite si taxe speciale: calcul, declarare. Studii de caz, )
aplicatii

Recapitulare. Conversatie,
dezbatere, 2
aplicatii.

Bibliografie

1. Baltes Nicolae, Ciuhureanu Alina, Contabilitate financiara, Ed. Universitatii ”Lucian
Blaga” Sibiu, Sibiu, 2015

2. Popa Adriana Florina, Paunescu Mirela, Ciobanu Radu, Fiscalitate, editia a IlI-a revizuita
si adaugita, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2020 (cota 37278)

3. Ionescu Roxana, Penu Daniela, Fiscalitate si finantele intreprinderii: aplicatii, studii de caz
si teste grild, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2019 (cota 36888)

4. Sacarin Marian, Contabilitatea si fiscalitatea reorganizarii si lichidarii societatilor, Ed.
CECCAR, 2018 (cota 36933)

5. Stoian Ana, Contabilitate si gestiunea fiscala, curs, ASE Bucuresti, disponibil on-line la
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=109&idb=

6. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea
calitatii de expert contabil si de contabil autorizat, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2019 (cota
37277)

7. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. HG 1/2016 Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

9. H.G. nr.2139/2004, M. Of. nr. 46/13.01.2005 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a activelor fixe, cu modificarile si
completarile ulterioare

10. OMFP nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, M. Of. nr.
963/30.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare

11. Declaratii ANAF disponibile on-line la

https://www.anaf.ro/anaf/internet/ ANAF/servicii_online/declaratii_electronice/descarcare de
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claratii

Formulare ANAF cu explicatii disponibile on-line la

https://www.anaf.ro/anaf/internet/ ANAF/servicii_online/declaratii_electronice/descarcare
declaratii

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel al disciplinei din alte centre universitare

din tara gi strainatate

Continutul disciplinei este in concordantd cu cerintele organismului profesional din

domeniul contabil (Corpul Expertilor Contabili si a Contabililor Autorizati din Romania—

CECCAR, Camera Consultantilor Fiscali).

Continuturile disciplinei Contabilitate si gestiune fiscald corespund urmatoarelor repere

teoretice si cerinte ale angajatorilor:

- Insusierea tehnicilor privind culegerea si interpretarea datelor contabile din
perspectiva fiscala

- Determinarea bazelor de calcul fiscale;

- Cunoasterea si elaborarea declaratiilor fiscale

- Inregistrarea in contabilitate a rezultatelor obtinute in urma calculelor fiscale

10. Evaluare

Ti 10.2 Polr?(izre
. p 10.1 Criterii de evaluare Metode de .
activitate din nota
evaluare ,
finala
e Cunoasterea conceptelor fundamentale privind
contabilitatea i fiscalitatea impozitelor si
taxelor prezentate;
e cunoasterea reglementarilor specifice;
10.4 Curs . ¥ & . p o Examen 70%
e intelegerea determindrii bazelor de calcul
fiscale;
e inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
obtinute Tn urma calculelor fiscale;
¢ utilizarea corectd a conceptelor; Particl
e aplicarea reglementarilor specifice; * Participa
10.5 e determinarea bazelor de calcul fiscale rea
. . . . . activa la o
Seminar/ e inregistrarea in contabilitate a rezultatelor N 30%
. A seminarii
laborator obtinute in urma calculelor fiscale; <
. . - e Proba
o verificarea calculelor cu datele din contabilitate. orali
e completarea declaratiilor fiscale;

10.6 Standard minim de performanta

cunoasterea conceptelor fundamentale privind contabilitatea si fiscalitatea impozitelor si
taxelor prezentate;

determinarea bazelor de calcul fiscale pentru impozitul pe profit, taxa pe valoarea
adaugatd, impozitul pe venitul din salarii si asimilate;

inregistrarea in contabilitate a impozitelor si taxelor;

indeplinirea sarcinilor de seminar la nivelul corespunzator notei minime 5;

obtinerea notei 5 la examenul final constind in examen scris.
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

EDUCATIE FIZICA MILITARA

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de 2.5.

studiu 111 Semestrul

2.6. Tipul .
6 | de v 3127' Regimul | 1/ po
isciplinei
evaluare

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 1 | dincare 3.2 3.26 seminar/labora| 1
curs tor

34. Total ore din planul de| 11 | dincare 3.5 3.6 seminar/laborator | 11

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 4

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 4
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ...

3.7 Total ore studiu individual 14

3.8 Total ore pe semestru 25

3.9 Numairul de credite 1

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

o Studenti apti din punct de vedere fizic si psihic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Sald de sport, bazin de inot, pista CISM, terenuri
in aer liber
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6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general al disciplinei

Formarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor si
priceperilor motrice de baza si utilitar aplicative ale militarilor, in
functie de solicitdrile campului de luptd modern, dezvoltarea
capacitatii fizice necesare indeplinirii misiunilor de luptd in orice
conditii de teren si stare a vremii.

7.2. Obiectivele
specifice

dezvoltarea rezistentei la eforturi indelungate, in conditii grele
de teren si stare a vremii §i a capacitatii de a actiona rapid si
precis pe timpul exercitiilor si aplicatiilor tactice;

insugirea si consolidarea mecanismului de baza privind tehnica
alergdrii in teren variat, deplasarii rapide si aruncarii
grenadelor de mana;

formarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor motrice
specifice luptei de autoaparare.;

dezvoltarea calitatilor psihice necesare indeplinirii unor
misiuni independente (cu si fard folosirea armamentului din
dotare;

formarea deprinderilor de luptd in conditii complexe ce
necesita aplicarea procedeelor de alergare, sarituri, escaladari,
catarari;

dezvoltarea fizicd armonioasd a organismului, formarea unei
tinute corecte a corpului, prevenirea instaldrii unor deficiente
fizice;

dezvoltarea si perfectionarea calitatilor motrice de bazd in
special a fortei si capacitatii de coordonare a miscérilor;
formarea i dezvoltarea deprinderilor si priceperilor motrice
caracteristice procedeelor tehnice din inot §i inotul echipat.
Dezvoltarea rezistentei specifice pentru trecerea inot a
cursurilor de apa;

formarea deprinderilor de a executa miscari si exercitii cu
precizie si rapiditate; dezvoltarea initiativei, increderii in
fortele proprii, a spiritului de camaraderic ostigeasca prin
ajutorarea reciproca.
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8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Bibliografie:

1.

8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
S.1. Testarea calitatii motrice forta—flexii abdominale 2

si flotari (evaluare continud), Testarea calitatii
motrice rezistenta- Alergare de rezistenta in teren plat
3.000m (evaluare continud),

Explicatie, evaluare

S.2.-S.3. Exercitii pentru dezvoltarea si perfectionarea 4
calitatii motrice de baza rezistenta- antrenament cu Explicatie, exersare

repetari (800m.-1000m.)

S.4. Exercitii cu treceri peste obstacole Explicatie, exersare 4
S5. Evaluare Verificare 2

Bibliografie obligatorie:

9. Regulamentul educatiei fizice militare - Ordin nr. M 149/13.12.2012, 1226

10. Martinescu-Badalan F., Fducatie fizica militara — Curs, Editura Academiei Fortelor
Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017. C542

11. Martinescu-Badalan F., - Stretchingul si beneficiile sale, Editura Academiei Fortelor
Tererstre “N. Balcescu”, Sibiu, 2021, 37732.

12. Stanciulescu R., Didactica activitatilor fizice cu caracter aplicativ-militar, Editura
Academiei Fortelor Terestre “N. Balcescu”, Sibiu, 2017.
13. Robert Stanciulescu, Studiu privind evaluarea la educatie fizicd militara pentru

studentii Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”; Standarde de evaluare, Editura
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu”, 2016
Bibliografie recomandata:

4.Stanciulescu R., Martinescu-Badalan F., Precizari cu privire la organizarea si
desfasurarea educatiei fizice militare in cadrul componentei academice a programelor de
studii din Academia Fortelor Terestre “Nicolae Bdlcescu” din Sibiu — Standarde de
evaluare-2022, Editura Academiei Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu” din Sibiu, 2022,
ISBN 978-973-153-501-2. C 612

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

o Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din
tara si strainatate

10. Evaluare

10.3
Tip 10.1 Criterii de evaluare 102 Metodede | Pondere
activitate evaluare din nota
finala
10.4 Curs
105 Evaluarea se realizeaza conform Alergare de
Séminar y standardelor de evaluare a capacitatii rezistenta pe teren 30%
laborator motrice pentru studentii Academiei Fortelor | plat 3.000m, flexii
Terestre, (intermediare) la una sau doua abdominale, flotari
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teme din cele prevazute in fisa disciplinei.

conform
baremierului
pentru anul II1
CIG (evaluare
continud)
Alergare de
rezistenta pe teren
plat 3.000m
(evaluare finala)

70%

10.6 Standard minim de performanta

o Cunoagsterea notiunilor fundamentale in vederea practicarii educatiei fizice si aplicarea lor

in cadrul orelor
o C(alitatea pregatirii cursantilor;
e Corelarea cunostintelor cu cerintele vietii cotidiene
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte Economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA ENGLEZA APLICATA (opt 5)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. Anul de I 2.5.
studiu Semestrul

2.6. Tipul
de evaluare

2.7. Regimul

6 disciplinei*

Cv.

DC/DA

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentala, DD — in domeniu si specialitate, DC

— complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusd), DA — optionald (la

alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Tipul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe sdptamana 2 | dincare 3.2 1 | 3.27 seminar 1
curs

34. Total ore din planul de |22 | dincare 3.5 11 | 3.6 seminar 11

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 16

teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati ... -

3.7 Total ore studiu individual 53

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

militare

Competente
profesionale

C6 Utilizarea mijloacelor/instrumentelor armei/specialitatii militare si a tehnicilor
militare de actiune individuala pentru exercitarea atributiilor in cadrul organizatiei

Competente
transversale

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea competentei lingvistice de comunicare in scris.

7.2. Obiectivele specifice

e Sa nareze activitati prezente, trecute si viitoare;

Sa descrie persoane, lucruri si obiecte;

Sa furnizeze instructiuni;

Sa exprime puncte de vedere argumentate;

Sa scrie corespondentd informala si formald, cu caracter

personal si profesional;

Sa redacteze paragrafe, scrisori, rapoarte, eseuri;

e Sa utilizeze tehnici de scriere adecvate diferitelor tipuri de
documente;

e Sa sintetizeze informatii si argumente provenite din surse
diferite.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

C1. Punctuation

Expunere, explicatie, | 2h
conversatie

C2. Paragraphs

Expunere, explicatie, | 2h
descriere

C3. Narrations

Conversatie euristica, | 2h
expunere, explicatie

C4. Essays Expunere, 2h
conversatie euristica
C5. Formal and Informal Letters Prelegere, explicatie | 2h
C6. Descriptions/ Reports Conversatie euristicd, | lh
explicatie
Bibliografie:

7. Bostina-Bratu, Simona and Negoescu, Alina Gabriela, Effective Writing for Military
Leaders, Sibiu, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2018.
8. Braverman, Simone; Nicholson, Robert, IELTS 5 Practice Tests Academic Set 6 (Tests No.

26-30),2019;

9. Caillaud, Carole, Patricia Janiaud-Powell, Modele de scrisori profesionale in limba englezad,

Polirom, 2016;

10. Dracsineanu, Catalin, Haraga, Radu, Manual de limba englezd pentru profesionisti.
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Administratie. Drept. Finante, banci. Contabilitate. Secretariat, Polirom, 2016
11. **% 4 Practice Tests for the TOEFL 2019-2020, Kaplan Publishing, 2018;
12. *** JELTS 12 Academic with answers, Cambridge University Press, 2017..

8.2. Laborator Metode de predare Observatii
L1. Punctuation and Linking Words Explicatia, exercitiul 2h
L2. Language Register and Style Conversatia, exercifiul 2h
L3. Organizing Paragraphs Explicatia, exercitiul 2h
L4. Opinion and Argumentative Writing Conversatia, exercitiul 2h
L5. Progress Test Explicatia, exercitiul 2h
L6. Writing Letters Conversatie, metode de lh
invatare prin cooperare
(lucru in perechi/grup)

Bibliografie:

7. Bostina-Bratu, Simona and Negoescu, Alina Gabriela, Effective Writing for Military

Leaders, Sibiu, Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, 2018.

8. Braverman, Simone; Nicholson, Robert, IELTS 5 Practice Tests Academic Set 6 (Tests No.
26-30),2019;

9. Caillaud, Carole, Patricia Janiaud-Powell, Modele de scrisori profesionale in limba engleza,
Polirom, 2016;

10. Dracsineanu, Catalin, Haraga, Radu, Manual de limba englezd pentru profesionisti.
Administratie. Drept. Finante, banci. Contabilitate. Secretariat, Polirom, 2016

11. **% 4 Practice Tests for the TOEFL 2019-2020, Kaplan Publishing, 2018;

12. *** [ELTS 12 Academic with answers, Cambridge University Press, 2017.

9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Limba engleza aplicatd corespund urmdatoarelor repere teoretice si
practice contemporane:
e dobandirea si dezvoltarea tehnicilor de redactare si completare a documentelor;
e dobandirea Increderii 1n sine 1n exprimarea personald n scris;
e dezvoltarea gandirii autonome, critice, prin redactarea unei varietdti de texte in limba
engleza;
redactarea gi transferul mesajelor scrise in situatii variate de comunicare;
exprimarea in scris a unor opinii pertinente, sustinute de argumente justificative pe
teme de interes general si profesional.
Tematica disciplinei Limba engleza aplicatd corespunde urmatoarelor cerinte ale
angajatorilor:
e exersarea deprinderilor Ascultat, Vorbit, Citit, Scris (nivel 2 STANAG 6001);
e dezvoltarea deprinderii Scris (nivel 2 STANAG 6001);
e integrarea cunostintelor si deprinderilor lingvistice 1n 1intelegerea si producerea
diferitelor tipuri de comunicare scrisa;
e folosirea tehnicilor de scriere specifice limbii engleze necesare in redactarea de
documente personale si profesionale;
e extragerea si transferul informatiilor relevante dintr-un material in limba engleza
pentru rezolvarea unei sarcini de serviciu.
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10. Evaluare

Tip _ 10.2 Metode | 10-3 Pondere
. . 10.1 Criterii de evaluare din nota
activitate de evaluare finald

e redactarea unor texte clare, cu structura
logicd, prin care sa transmitd informatii, sa
descrie un obiect, eveniment, demers;

e claborarea unui eseu sau raport, transmitand

10.4 Curs o informatie sau enumerand motive pro si | Proba scrisa 70%
contra;

e redactarea unei scrisori care sd pund in
valoare sensul pe care-l atribuie personal
diferitelor evenimente sau experiente.

e redactare de texte descriptive si de fictiune
clare,detaliate, bine construite, Intr-un stil
sigur, personal si firesc prin valorificarea
optima a diferitelor stiluri de scriere, de
citare, de redactare a surselor bibliografice;
10.5 e redactarea diferitelor tipuri de corepondenta Test d

Seminar/ exprimand diferite grade de emotie, est de 30%

laborator comentand asupra unor puncte de vedere sau progres
subliniind ceea ce este important intr-un
eveniment/ demers;

e utilizarea creativd a tehnicilor de scriere
pentru a realiza 1n scris descrieri ale unor
evenimente si experinte reale sau imaginare;

10.6 Standard minim de performanta

e receptarea corectd a mesajelor transmise 1n scris;

e producerea corectd de mesaje scrise adecvate unor anumite contexte;

e realizarea de interactiuni in exprimarea in scris, clard si logica a unui punct de vedere
pe o tema studiata;

e explicarea tipurilor de scriere prin redactarea de paragrafe, scrisori, rapoarte, eseuri.

358




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Academia Fortelor Terestre

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Administrative

1.3. Departamentul

Stiinte economice

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

LIMBA ENGLEZA —~ TERMINOLOGIE
MILITARA (STANAG) (opt 5)

2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitagilor de seminar

2.4. Anul de 2.5.

studiu 111 Semestrul

. 2.7.
6 6 TPul oy | Regimul | DC/DA
de evaluare Lo
disciplinei

* Categoria formativa a disciplinei: DF — fundamentald, DD — in domeniu si specialitate, DC —

complementara

Categoria de optionalitate a disciplinei: DO — obligatorie (impusa), DA — optionala (la alegere), DL

— facultativa (liber aleas?)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numadr de ore pe sdptdmana 2 dincare 3.2. curs |1 | 3.3. seminar 1/-
34 Total ore din planul de |22 | dincare 3.5. curs | 11 | 3.6 seminar 11/-
invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 16
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ...

3.7. Total ore studiu individual 53

3.8. Total ore pe semestru 75

3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
seminarului/laboratorului
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6.C

=]

mpetentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C4. Aplicarea exigentelor doctrinare si stiintifice privind instruirea fortelor

Competente
transversale

CT2. Compatibilizarea exigentelor rolului de lider cu specificul muncii in echipa
CT3. Autoevaluarea obiectiva si satisfacerea nevoii de formare profesionala
continud, In concordanta cu dinamica evolutiilor doctrinare si de specialitate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general

al disciplinei citit)

Consolidarea deprinderilor receptive in limba engleza (ascultat si

7.2. Obiectivele specifice

e Sa identifice ideile principale si detaliile din texte ascultate si
citite;

e Sd recunoasca informatii referitoare la date si fapte concrete/
abstracte din texte ascultate si citite;

e Sa inteleagd conversatii si discursuri formale si informale pe
subiecte uzuale, sociale si profesionale;

e Sa sintetizeze informatii din materiale audio si citite cu specific
civil si militar.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Listening for gist/Reading for
gist

Conversatie

Explicatie

Exercitiu

Metode de  invdtare  prin
cooperare (lucrul in perechi/grup)

Materiale audio
Activitati
interactive on-line

2. Listening for specific

Conversatie

Materiale audio

information/Reading for specific Explicatie Activitati
information Exercitiu interactive on-line
3. Listening in detail/Reading in Conversatie Materiale audio
detail Explicatie Activitati
Exercitiu interactive on-line
4. Inferring attitude/Note taking Conversatie
Explicatie Materiale audio
Exercitiu Activitati
Metode de invatare  prin | interactive on-line
cooperare (lucrul n perechi/grup)
5. Using strategies to overcome Conversatie Materiale audio
comprehension blocks Explicatie Activitati
Exercitiu interactive on-line
6. Making and confirming Conversatie Materiale audio
predictions Explicatie Activitati
Exercitiu interactive on-line
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Braverman, Simone; Nicholson, Robert, IELTS 5 Practice Tests Academic Set 6 (Tests No.
26-30), 2019;

Buckmaster, Robert Andrew, Military English Tactical and Peacekeeping Operations:
Workbook, Independently Published, 2019;

Buckmaster, Robert Andrew, Military English Tactical and Peacekeeping Operations:
Workbook, Independently Published, 2019;

. Caillaud, Carole, Patricia Janiaud-Powell, Modele de scrisori profesionale in limba engleza,

Polirom, 2016;

. Dracsineanu, Citalin, Haraga, Radu, Manual de limba englezd pentru profesionisti.

Administratie. Drept. Finante, banci. Contabilitate. Secretariat, Polirom, 2016

Nelie JBEN o))

2008;

. *** Barron's TOEFL Superpack, Barron's Educational Series, 2017;
. *¥*¥% 4 Practice Tests for the TOEFL 2019-2020, Kaplan Publishing, 2018;

. *** JELTS 12 Academic with answers, Cambridge University Press, 2017;

. ¥** Oxford Practice Tests for the TOEIC Test 1 with Key, Oxford, Oxford University Press,

10.%** Oxford Practice Tests for the TOEIC Test 2 with Key, Oxford, Oxford University Press,

2008.

8.1. Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Listen/read for gist and respond

Conversatie

Explicatie

Exercitiu

Metode de invatare prin
cooperare (lucrul in

Materiale audio
Activitati
interactive on-line

perechi/grup)
2. Listen/read in a professional context Conversatie Materiale audio
Explicatie Activitati
Exercitiu interactive on-line
3. Listen for detail using key words to Conversatie Materiale audio
extract specific meaning Explicatie Activitati
Exercitiu interactive on-line
4. Listen/read and respond to requests for Conversatie Materiale audio
personal information Explicatie Activitati
Exercitiu interactive on-line

Metode de invatare prin
cooperare (lucrul in

perechi/grup)
5. Listening test Conversatie Materiale audio
Explicatie Activitati
Exercitiu interactive on-line
6. Reading test Conversatie Materiale audio
Explicatie Activitati
Exercitiu interactive on-line
Bibliografie:
1. Braverman, Simone; Nicholson, Robert, IELTS 5 Practice Tests Academic Set 6 (Tests No.

2.

3.

26-30), 2019;
Buckmaster, Robert Andrew, Military English Tactical and Peacekeeping Operations:
Workbook, Independently Published, 2019;

Buckmaster, Robert Andrew, Military English Tactical and Peacekeeping Operations:
Workbook, Independently Published, 2019;
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4. Caillaud, Carole, Patricia Janiaud-Powell, Modele de scrisori profesionale in limba engleza,
Polirom, 2016;

. Dracsineanu, Catalin, Haraga, Radu, Manual de limba engleza pentru profesionisti.

Administratie. Drept. Finante, banci. Contabilitate. Secretariat, Polirom, 2016
*#%* Barron's TOEFL Superpack, Barron's Educational Series, 2017,

. #*% 4 Practice Tests for the TOEFL 2019-2020, Kaplan Publishing, 2018;

. *** JELTS 12 Academic with answers, Cambridge University Press, 2017;

. ¥*% Oxford Practice Tests for the TOEIC Test 1 with Key, Oxford, Oxford University Press,
2008;

10.#*%* Oxford Practice Tests for the TOEIC Test 2 with Key, Oxford, Oxford University Press,

2008.
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9. Corelarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

e Continuturile disciplinei Limba englezd-terminologie militara (STANAG) corespund
urmatoarelor repere teoretice §i practice contemporane:
e consolidarea structurilor lexico-gramaticale In contexte de comunicare generale si
militare;
e dezvoltarea gandirii autonome, critice prin receptarea unei varietati de materiale audio
si scrise n limba engleza.
e Tematica disciplinei Limba engleza-terminologie militara (STANAG) corespunde
urmatoarelor cerinte ale angajatorilor:
e consolidarea celor doud deprinderi receptive de limba engleza (Citit si Ascultat) la
nivel 2 STANAG 6001;
e dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonald in vederea participdrii la misiuni
internationale.

10. Evaluare

10.3
Tl.l) 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de P.O ndere
activitate evaluare din nota
finala
e identificarea ideilor principale si a
detaliilor din texte citite si ascultate; Teste de 30%
10.4. o identificarea informatiillor concrete si progres
Seminar abstracte din texte citite si ascultate;
e identificarea corectd a registrelor de limba | Proba scrisa 70%
in diferite contexte conversationale.

10.5. Standarde minime de performanta

o Iintelegerea si identificarea corectd a informatiilor din texte pe teme civile si militare, pe
subiecte personale, sociale si profesionale.
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