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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume | Anton Mihail
Adresa
Telefon
E-mail -
Nationalitate | Romana
Data nagterii | 09.11.1967
Sex | Masculin

Locul de munca vizat

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu”, Sibiu

Educatie si formare

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute

Perioada

Octombrie 2003 — Noiembrie 2006

Calificarea / diploma obtinuta

Titlu stiintific de doctor in stiinte militare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Sociologie militara, Geopolitica, Sociologia organizatiilor, Metodologia cercetarii sociologice,
Metode si tehnici de cercare, Psihologie sociala, Statistica Sociala

Numele si tipul institutiei de invatamant
| furnizorului de formare

Universitatea Universitatea Nationala de Aparare “Carol I”

Nivelul in clasificarea nationala sau | Nivel ISCED 6
internationala
Perioada | Octombrie 2002 - lulie 2006

Callificarea / diploma obtinuta

Licentiat in stiinte juridice / Diploma de licenta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Drept civil, Drept penal, Teoria generala a dreptului, Drept procesual civil, Drept procesual
penal, Drept administrativ

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Universitatea Nicolae Titulescu, Facultatea de Drept

Nivelul in clasificarea nafjonala sau | Nivel ISCED 5
internationala
Perioada | Octombrie 1998- lulie 2000

Calificarea / diploma obtinuta

Studii postuniversitare Comunicare si Relatii Publice / Diploma de studii academice post
universitare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Teoria comunicarii, Relatii publice, Politologie, Geopolitica, Analiza discursului public,
Comunicare organizationala, Marketing politic, Gestionarea crizelor de imagine, Analiza
imaginii organizatiilor

Numele si tipul institutiei de invataméant
[ furnizorului de formare

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de Comunicare si Relatii
Publice

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Nivel ISCED 6
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Perioada

Octombrie 1992 —lulie 1997

Calificarea / diploma obtinuta

Licentiat in sociologie / Diploma de licenta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Sociologia organizatiilor si conducerii, Metodologia cercetérii sociologice, Metode si tehnici de
cercetare sociologica, Statistica sociala, Demografie, Sociologie comparata, Antropologie,
Administratie publica, Managementul organizatiilor, Psihologie sociala

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Universitatea Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie si Pedagogie

Nivelul Tn clasificarea nationald sau
internationala

Nivel ISCED 5

Alte calificari profesionale

Perioada

Octombrie — Noiembrie 2011

Calificarea / diploma obtinuta

Auditor in domeniul calitétji — diploma CNFPA

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Evaluarea programelor si proiectelor in domeniul calitétji educatiei

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Universitatea Spiru Haret

Nivelul in clasificarea nationald sau | Nivel ISCED 6
internationala
Perioada | Octombrie 2009

Calificarea / diploma obtinuta

Manager de proiect — diploma CNFPA

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Manager de proiect

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Media Vision International SRL

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Nivel ISCED 6

Experienta profesionala

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante

Perioada

Octombrie 2007 - in prezent

Functia sau postul ocupat

Conferentiar universitar (si sef comisie didactica) - Sociologie

Activitati si responsabilitatj principale

Titular disciplina Sociologie, activitate didactica la programe de studii universitare si cursuri
postuniversitare, prelegeri si seminarii de sociologie, activitati de indrumare a lucrarilor de
absolvire, activitati de cercetare in cadrul proiectelor PNCDI, programul Parteneriate, CEEX,
CNCSIS

Responsabil Departamentul pentru Pregéatirea Personalului Didactic

Numele si adresa angajatorului

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I, Catedra de Management Resurse Umane si
Stiinte ale Educatiei, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Bucuresti

Tipul activitajii sau sectorul de
activitate

Tnvatdmant — educatie - cercetare

Perioada

Martie 2006 — Septembrie 2007

Functia sau postul ocupat

lector universitar - Sociologie

Activitati si responsabilitatj principale

Titular disciplina Sociologie, activitate didactica la programe de studii universitare si cursuri
postuniversitare, prelegeri si seminarii de sociologie, activitati de indrumare a lucrarilor de
absolvire, activitati de cercetare in cadrul proiectelor PNCDI, programul Parteneriate, CEEX,
CNCSIS

Responsabil Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Numele si adresa angajatorului

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I, Catedra de Management Resurse Umane si
Stiinte ale Educatiei, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Bucuresti




Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Invatamant — educatje - cercetare

Perioada

Martie 1998 - Februarie 2006

Functia sau postul ocupat

Sociolog (in ultimii 2 ani — imputernicit sef de sectie)

Activitatj si responsabilitati principale

Activitate de cercetare sociologica , proiectarea si planificarea cercetarii, elaborarea
instrumentelor de cercetare sociologica, prelucrarea statistica a datelor, redactarea rapoartelor
de cercetare sociologica

Numele si adresa angajatorului

Ministerul Apararii Nationale, Statul Major General - Sectia Investigatii Sociologice

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Cercetare sociologica

Complementar

Perioada

2011 - in prezent

Functia sau postul ocupat

Expert Evaluator ARACIS — Comisia experti Domeniul Stiinte sociale

Activitaj si responsabilitati principale

Activitati de evaluare institutionalad pentru autorizarea, acreditarea si evaluarea externa a
calitatii educatjei in invatdmantul superior

Numele si adresa angajatorului

Agentia Romana de Asigurare a Calitatji in invatamantul Superior - ARACIS

Tipul activitajii sau sectorul de
activitate

educatie — evaluare - cercetare

Perioada

2006 - in prezent

Functia sau postul ocupat

Evaluator independent - Membru Comisii de evaluare proiecte de cercetare

Activitati si responsabilitati principale

Evaluarea activitatilor de cercetare in cadrul proiectelor de cercetare; Intocmirea Rapoartelor
Tehnico Stiintifice, Avizarea lucrarilor de cercetare in cadrul proiectelor

Numele si adresa angajatorului

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I, Catedra de Management Resurse Umane si
Stiinte ale Educatiei, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Tnvatamant — educatje - cercetare

Perioada

2006 - in prezent

Functia sau postul ocupat

Membru in Comisia de asigurare a calitatii educatjei

Activitati si responsabilitatj principale

Evaluarea metodologiilor din domeniul asigurarii calititii educatiei si a programelor de studii

Numele si adresa angajatorului

Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I”




¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul Tn care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevet rezultate

Programul/Proiectul

Functia

Perioada: de la... pana la...

1.Strategii, sisteme, metode si
instrumente pentru managementul
cunoasterii in universitati - contract
CEEX nr. 645/2006

Specialist/Cercetator - Sociologie

2006

2.Transformarea profesiei militare.
Socializarea profesionala si
internationald a resurselor umane
pentru aparare in contextul integrarii
Romaniei in structurile de securitate
europene si euroatlantice -contract
CNCSIS nr. 3014/19.06.2006

Specialist/Cercetator - Sociologie

2006

3. Implicatii ale religiilor asupra
securitatii in contextul extinderii
Uniunii Europene - contract CEEX
nr. 232/2006

Specialist/Cercetator - Sociologie

2006 - 2008

4. Educatia interculturala -proiectul
eMULTICULT (contractul nr.
91068/14.09.2007); Autoritatea
Contractantd - Centrul National de
Management Programe (Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii).
Proiectul are un buget total de
2.295.975 lei.

Mai multe informatii:
http://rd.siveco.ro/portal/web/emultic
ult/

Responsabil de proiect din partea
universitatii (coordonatorul proiectului —
SIVECO)

2007-2010

5. Sistem integrat pentru recunoastere
aeriand apropiata, lansat balistic si
parasutat deasupra zonelor de risc
(contractul nr. 82098/01.10.2008);
Autoritatea Contractanta - Centrul
National de Management Programe
(Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii). Proiectul are un buget total
de 2.426.400 lei.

Specialist/Cercetator - Sociologie

2008-2010

6. In cadrul Directiei de cercetare
9.2.14 - Corelarea Sistemului de
Invatimant cu Particularitatile Pietei
Mucii) - proiectul ,,Dimensiuni
calitative ale managementului carierei
ofiterilor din armata Romaniei,
optimizarea procesului de recrutare,
instrumente suport pentru corelarea
proceselor de selectie, formare si
perfectionare cu cerintele pietei
muncii” (contractul nr.
91008/14.09.2007); Autoritatea
Contractanta - Centrul National de
Management Programe (Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii).
Proiectul are un buget total de
1.900.000 lei.

Specialist/Cercetator - Sociologie

2007-2010




Proiecte de cercetare in afara competitiilor nationale

7. Calitatea vietii sotiilor de
militari - raport de cercetare
sociologica realizat la solicitarea
Uniunii Europene a Sotiilor de
Militari (UESM, Paris)

Director de proiect

2002

8. Socializarea profesionald in
institutiile militare de
invatamant - raport de cercetare
sociologica

Director de proiect

2002 - 2006

9. Atitudinea cadrelor militare
fata de integrarea Romaniei In
NATO - raport de cercetare
sociologica

Director de proiect

2002

10. Atitudinea tinerilor fata de
armata si serviciul militar -
raport de cercetare sociologica

Director de proiect

2002

11. Armata Romaniei si NATO -
raport de cercetare sociologica

Membru echipa de cercetare

2002

12. Readaptarea la viata sociala
si de familie a militarilor romani
care au executat misiuni in
Afganistan - raport de cercetare
sociologica

Membru echipa de cercetare

2003

13.0Oportunitatea infiintarii unei
societati bancare de intrajutorare
a armatei

- sondaj de opinie

Membru echipa de cercetare

2003

14. Diferentele culturale dintre
societatea civila si cea militara -
raport de cercetare sociologica

Membru echipa de cercetare

2003

15. Starea de spirit a militarilor
n legatura cu aspecte actuale ale
vietii i activitatii din armata si
societate - raport de cercetare
sociologica

Membru echipa de cercetare

2004

16. Analiza starii de spirit a
personalului disponibilizat din
unitatile militare supuse
procesului de desfiintare - raport
de cercetare sociologica

Membru echipa de cercetare

2004

17. Aspecte privind reintegrarea
sociala si profesionala a
militarilor care au participat la
misiuni in afara granitelor tarii -
raport de cercetare sociologica

Membru echipa de cercetare

2004

18. Starea sociald a militarilor.
Repere semnificative pentru
analiza calitatii vietii militarilor

Membru echipa de cercetare

2004

19. Stilul de conducere al
comandantilor. Nevoi si cerinte
privind modernizarea
managementului resurselor
umane

- raport de cercetare sociologica

Membru echipa de cercetare

2005

20. Reintegrarea sociala si
profesionala a militarilor
detasamentului APLHA din

Membru echipa de cercetare

2005




cadrul misiunii ALTHEA,
Bosnia-Hertegovina - raport de
cercetare sociologica

21. Atractivitatea profesiei
militare - raport de cercetare
sociologica

Director de proiect

2006

22. Institutia de invatamant
superior 1n societatea bazata pe
cunoastere - cercetare
sociologica n cadrul Planului de
cercetare al Departamentului
pentru Pregatirea Personalului
Didactic

Director de proiect

oct.2009 — iunie 2010

Aptitudini si competente

personale
Limba(i) materna(e) | Roméana
Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare scrisd
conversatie

Limba Engleza Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
C experimentat C2 experimentat C2 independent C2 independent C2 independent

Limba Germana B Utilizator B Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator B2 Utilizator
experimentat experimentat experimentat independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

stabilirea si intretinerea relatiilor sociale, adaptarea si integrarea rapida in grupuri noi,
disponibilitate pentru munca solicitanta psihic,

Competente si abilitati sociale

spirit organizatoric, abilitate de conducere, abilitate de structurare si planificare a muncii,
comunicare excelenta, abilitati de mediere, lucru in echipa

Competente si aptitudini
organizatorice

Ms Office (Word, Excel, Acces), Project Manager, utilizarea programelor de prelucrare
statistica in domeniul stiintelor sociale (SPSS- Social Package for Social Science)

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice | Arta fotografica

Alte competente si aptitudini | -

Permis(e) de conducere | Categoria B din 1994

Membru al asociafjilor profesionale:
-  Asociatia Roméana de Sociologie, din 2001
-  Societatea Sociologilor Roméni, din 2009
- Asociatia Internationala de Sociologie, din 2000
- WAPOR, 2011

— Asociatia Internationala de $tiinte Politice, 2008

Informatii suplimentare

Data completarii: 31.09.2024
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