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COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
+~NICOLAE BALCESCU”,

in baza prevederilor art. 177 alin. (3) si art. 213 alin. (6) lit. a) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i ale
Hotararilor Senatului Universitar nr. 534 din 29.10.2019 si nr. 591 din

09.03.2021,
emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Academia Forgelor Terestre , Nicolae
Balcescu” din Sibiu, care intra in vigoare la data de 09.03.2021.

Art. 2. La aceeasi data se abroga Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din Academia Fortelor Terestre
, Nicolae Bdlcescu”, aprobatd in sedinta Senatului Universitar din data de
29.10.2019.

Art. 3. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a Academiei

Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”.
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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfdsurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu, denumitd in
continuare academie, in conformitate cu prevederile:

a) Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare —
dezvoltare, cu modificérile si completarile ulterioare;

c) Legii nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,

d) Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apararii Nagionale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotardrii Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din invatdmadntul superior, publicate Tn Monitorul Oficial al Roméniei
nr. 371, Partea 1 din 26 mai 2011, si modificatd/completata prin Hotdardrea
Guvernului nr. 36/2013, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 88,
Partea 1 din 11 februarie 2013, respectiv Hotardrea Guvernului nr. 883/2018,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 967 din 15 noiembrie 2018;

f) Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2016 din 8 decembrie
2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniile
educatiei, cercetarii, formadrii profesionale §i sandtdtii, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 1027, Partea I din 21 decembrie 2016;

g) Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 6129 din 20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de conducdtor de doctorat §i a
atestatului de abilitare, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 123, Partea
I din data de 15 februarie 2017;

h) Ordinului  ministrului  educatiei wnr. 5921/06.12.2016 pentru
aprobarea Metodologiei privind recunoasterea automatd, de catre institutiile de
invagamant superior, respectiv institutiile organizatoare de studii universitare
de doctorat din Romdnia, a calitatii de conducdtor de doctorat obtinute in
institufii de invaiamant universitar acreditate din strdindtate, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1007, Partea I din 15 decembrie 2016;

1) Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5922/2016 din 6
decembrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea
automatd, de catre institutiile de invdtamant superior, a functiilor didactice din
invatamdntul universitar obtinute in institufii de invdafamdnt universitar
acreditate din strdindtate, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1007,
Partea I din 15 decembrie 2016;



J)  Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5923 din 6 decembrie
2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor
si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in
strdindtate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1014 din 16 decembrie
2016;

k) Cartei universitare.

Art. 2. (1) Angajarea unei persoane pe un post didactic sau de cercetare, pe
perioadd nedeterminata sau pe perioadd determinatd, se realizeaza prin concurs
public organizat de academie in conformitate cu prezenta metodologie si cu
respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Ocuparea posturilor de instructori militari se realizeazd prin concurs
organizat conform prevederilor Ordinului ministrului apardrii nationale nr.
M. 58/2013 pentru aprobarea Instructiunilor privind corpul instructorilor
militari si ale Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
ocupare a functiilor vacante de instructori militari din Academia Fortelor
Terestre ,, Nicolae Balcescu”, aprobate de Senatul Universitar.

Art. 3. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si/sau de
cercetare vacante au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fard nicio discriminare, in
conditiile legii.

Art. 4. (1) Institutia poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post
didactic si de cercetare numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii,
intocmit anual de fiecare departament, sau vacantat pe parcursul anului
universitar.

(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat, intr-un post de rang superior.

Art. 5. Prezenta metodologie prevede standardele i modalitatea de ocupare
a urmatoarelor posturi:

(1) didactice:

a) asistent universitar;
b) lector universitar (sef de lucrari);
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) de cercetare:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
¢) cercetator stiintific gradul I11;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul I.



Art. 6. (1) Pentru ocuparea prin concurs a posturilor de cercetare se aplica
prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare —
dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In vederea desfasuririi concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercetare din organigrama academiei, atributiile prevdzute de Legea nr.
319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru Consiliul stiintific al unitatii, de catre Consiliul
facultatii;

b) cele prevazute pentru Consiliul de administratie al institutiei, de catre
Senatul Universitar;

c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al
unitatii, de catre directorul departamentului, decan sau prodecani.



PARTEA 1
OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE STIINTIFICA VACANTE

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare vacant se face de
catre directorul departamentului in structura caruia se afld postul, prin referat
avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de
decan si inaintata Consiliului de administratie al academiei, in vederea aprobarii
conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. (1) Academia poate sd@ declanseze procedurile de concurs pentru
ocuparea unui post didactic si/sau de cercetare vacant si numai dupa publicarea
de citre Ministerul Educatiei Nationale (MEN) a postului scos la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a
postului didactic sau de cercetare vacant scos la concurs, academia transmite
MEN urmaétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora,
semnata si stampilata de rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de rector, decan/prorectorul pentru cercetare pentru posturile de
cercetare, respectiv de directorul de departament;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a
comandantului (rectorului), care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi
scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de Invatamant
ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si locatie de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre MEN a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a posturilor scoase la concurs se realizeaza,
obligatoriu, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru
al anului universitar.

Art. 9. (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin
doud luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la
concurs incepe in ziua publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a
postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.



(2) Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al academiei;

b) pe un site web specializat, administrat de MEN;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

(3) Academia si MEN pot anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicatii stiintifice
nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de
locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pe pagina web a concursurilor, de pe site-ul web specializat administrat de
MEN, vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin urmatoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma
didactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica, respectiv norma de
cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau
altor asemenea sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa
in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar, cercetdtor stiintific gradul Il si cercetétor stiintific gradul I vor fi
publicate si in limba engleza.

Art. 10. Pe paginile web ale concursului, administrate de academie,
respectiv de catre MEN, vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de cinci zile
lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal conform Regulamentului nv. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu
aplicabilitate din 25.05.2018, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi,
urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art. 11. Calendarul de desfasurare a concursurilor este propus de consiliile
departamentelor, avizat de cétre consiliile facultatilor s1 de Consiliul de
administratie si aprobat de Senatul Universitar, in functie de prevederile legale
in vigoare.
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A CAPITOLUL 2
INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 12. (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unei functii didactice si de cercetare sunt cele
prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru functiile de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minimum 1,50 puncte obtinute pentru activitatea didactica si
contributia stiintificd (calculate de candidat in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minime, conform criteriilor de evaluare I si Il din Anexa nr. 1 a
prezentei metodologii).

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minimum 6,00 puncte obtinute pentru activitatea didactica si
contributia stiintificd (calculate de candidat in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minime, conform criteriilor de evaluare I si II din Anexa nr. 1 a
prezentei metodologii, pentru ultimii 10 ani calendaristici, la care se adaugi
perioada de timp din anul in curs pana la data incheierii inscrierilor pentru
concurs),

(4) Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
de conferentiar universitar, in vigoare pentru domeniul stiintific specificat la
data organizarii concursului (conform punctajului calculat de candidat in fisa de
verificare).

(5) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calititii de conducitor de doctorat;

c¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
de profesor universitar, In vigoare pentru domeniul stiintific specificat la data
organizarii concursului (conform punctajului calculat de candidat in fisa de
verificare).

(6) Pentru functia de asistent de cercetare sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minimum 1,00 puncte obtinute pentru activitatea didacticd si
contributia stiintificd (calculate de candidat in fisa de verificare, conform
criteriilor de evaluare I si Il din Anexa nr. 1 a prezentei metodologii).

(7) Pentru functia de cercetdtor stiintific sunt necesare cumulatiy:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minimum 1,50 puncte obtinute pentru activitatea- didactica si
contributia stiintificd (calculate de candidat in fisa de verificare a indeplinirii
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standardelor minime, conform criteriilor de evaluare 1 si Il din Anexa nr. 1 a
prezentei metodologii.

(8) Pentru functiile de cercetdtor stiinific gradul I1I sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minimum 6,00 puncte obtinute pentru activitatea stiintifica (calculate
de candidat in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minime, conform
criteriilor de evaluare I si II din Anexa nr. 1 a prezentei metodologii, pentru
ultimii 10 ani calendaristici, la care se adauga perioada de timp din anul in curs
pana la data incheierii Inscrierilor pentru concurs).

(9) Pentru functiile de cercetdtor stiintific gradul 1I sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
de cercetator stiintific gradul II, in vigoare pentru domeniul specificat la data
organizirii concursului (conform punctajului calculat de candidat in fisa de
verificare).

(10) Pentru functiile de cercetdtor stiintific gradul I sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
de cercetator stiintific gradul I, in vigoare pentru domeniul specificat la data
organizarii concursului (conform punctajului calculat de candidat in fisa de
verificare).

Art. 13. (1) Palmaresul stiintific al candidatilor se cuantifica tinand seama
de concordanta cu domeniul stiintific specificat pentru postul didactic si
descrierea portofoliului de discipline aferent acestuia, respectiv de concordanta
cu domeniul stiintific specificat pentru postul de cercetare, dupa caz.

(2) Academia nu poate stabili, prin metodologii proprii sau prin alte
documente, echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minime
nationale, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de
standardele minime nationale aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 6129 din 20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitdtii de
conducdtor de doctorat §i a atestatului de abilitare.

Art. 14. (1) Pentru ocuparea unui post didactic cu norma didactica rezultatd
in totalitate/partial din discipline la care activitatile didactice se desfdsoard in
limba engleza, altele decat cele aferente disciplinei de specialitate, candidatul
trebuie si facd dovada competentelor lingvistice prin includerea in dosarul de
candidat a copiei certificatului lingvistic recunoscut international, nivel B2, sau
a copiei certificatului STANAG — 6001, nivel 2.2.2.1. aflat in perioada de
valabilitate.

(2) In cazul in care un candidat nu detine unul din certificatele lingvistice
precizate la alin. (1), acesta va participa la o testare pentru evaluarea
competentelor lingvistice (/istening, reading comprehension, speaking si writing),

12



organizatd la sediul academiei, cu cel putin patru zile lucratoare inaintea primei
probe a concursului, de catre cadre didactice titulare. Testarea va include:
a) rezolvarea unui test cu 100 de itemi pentru evaluarea competentelor
listening si reading comprehension — standard minim — 70 de itemi rezolvati corect;
b) interviu pentru evaluarea competentei speaking — ADMIS/ RESPINS.

(3) In cadrul probelor mentionate la alin. (2), evaluarea vizeazi:

v" intelegerea ideilor principale si descrierilor clare si detaliate din texte
complexe pe teme concrete sau abstracte;

v" intelegerea si discutarea pe teme de domeniu general sau de
specialitate;

v' expunerea de opinii asupra unui subiect de actualitate, prezentand

v' intelegerea rapoartelor si articolelor contemporane concrete sau
abstracte, precum si a literaturii de specialitate scrisa in limbajul
contemporan.

(4) Candidatii evaluati cu calificativul RESPINS nu vor continua evaluarea
in cadrul concursului.

Art. 15. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare, candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin,
documentele prezentate in Anexa nr. 2.

Art. 16. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la
sediul academiei, in cadrul perioadei de inscriere, in format direct sau prin
intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Perioada de depunere a dosarului este de 30 de zile pentru posturile de
cercetare, incepand cu data publicarii postului in Monitorul Oficial al Roméniei.

(3) Dupa inregistrare la registratura academiei, dosarele de concurs sunt
centralizate de cétre Sectia Resurse Umane.

(4) Academia nu are obligatia de a contacta candidatii pentru a le comunica
eventualele probleme existente in dosarul depus.

Art. 17. (1) Pentru obtinerea avizului consilierului juridic al academiei
(Anexa nr. 3), fiecare dosar trebuie sid cuprindd rezolutia (conform Anexei
nr. 12) cu privire la verificarea informatiilor din Fisa de verificare prevazuta la
art. 13 alin. (1) lit. ) din Hotdrdrea Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior, completatd si semnata de candidat,
conform prevederilor Anexei nr. 10 sau 11, dupa caz. Aceastd rezolutie este
stabiliti de catre comisii numite prin decizie a rectorului, la propunerea
Consiliului de administratie, dupa publicarea posturilor in Monitorul Oficial al
Romaniei.

(2) Comisiile se organizeazi la nivelul fiecarei facultiti care-a propus
scoaterea la concurs a postului/posturilor didactic/didactice si/sau de cercetare,
fiind constituite din decan sau unul dintre prodecani, in calitate de presedinte,
respectiv directorul de departament in structura cédruia existd postul/posturile
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didactic/didactice si 2-3 cadre didactice specialiste in domeniul specificat pentru
fiecare post sau Intr-un domeniu apropiat, in calitate de membri.

(3) Comistile isi desfdsoard activitatea pe parcursul perioadei de inscriere la
concurs si au responsabilitatea de a verifica daca fiecare candidat detine diploma
de doctor si daca indeplineste standardele minimale nationale/proprii (dupa caz)
pentru domeniul specificat pentru fiecare post didactic/de cercetare, prin luarea
in considerare numai a publicatiilor aparute, adicad cele care au volum, numar,
pagini si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor.

(4) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs este certificatd prin avizul consilierului juridic al academiei in baza
rezolutiei de la alin. (1) si a celorlalte documente necesare inscrierii la concurs
prevazute in Anexa nr. 2.

(5) Avizul este comunicat candidatului prin publicare pe site-ul web al
academiei in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu mai tarziu de cinci
zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 18. Candidatii care indeplinesc conditiile legale si standardele
minimale de participare la concurs vor fi invitati de citre conducerea academiei
pentru sustinerea probelor de concurs. Aceastd invitatie se va transmite de citre
Sectia Resurse Umane pe adresa e-mail precizatd de candidati in dosarul depus
pentru concurs.
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CAPITOLUL 3
COMISIILE DE CONCURS

Art. 19. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru fiecare post
se face dupi incheierea perioadei de inscriere a candidatilor.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(3) Componenta comisiei de concurs este propusd de cdtre decanul
facultatii, pe baza propunerilor prevazute la alin. (2), si este avizatd de Consiliul
Jfacultatii.

(4) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotita de avizul
Consiliului facultdtii, este supusa aprobarii Senatului Universitar al academiel.

(5) In urma aprobirii de citre Senatul Universitar, comisia de concurs este
numita prin decizia comandantului (rectorului).

(6) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei comandantului
(rectorului), decizia este transmisa MEN si Directiei Generale Management
Resurse Umane (DGMRU) din M.Ap.N., iar componenta nominald a comisiei
de concurs este publicatd pe pagina de web a concursului, prin grija Sectiei
Resurse Umane. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II si cercetdtor stiintific gradul I,
componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial, Partea a Ill-a, prin
grija Sectiei Resurse Umane.

Art. 20. (1) Comisia de concurs pentru posturile didactice este formata din
cinci membri, incluzand presedintele acesteia, si minimum doi membri supleanti
(numiti dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei), specialisti In domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) Pentru posturile de cercetare, comisia de concurs se formeazd in
conformitate cu prevederile art. 15 alin. (4) din Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare — dezvoltare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de céatre presedintele comisiel.

(4) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant, stabilit de presedintele
comisiel.

(5) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin trei membri ai
comisiei.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, din tara sau din strainatate.

(7) Nominalizarea persoanelor din afara academiei propuse sa faca parte
din comisia de concurs se face numai dupda obtinerea acordului persoanei

respective.

15



(8) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetdtor stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, cel
putin trei membri ai comisiei trebuie sa fie din afara Academiei Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu” din Sibiu, din tara sau din strainatate.

(9) Membrii comisiei de concurs din tara trebuie sa fie cadre didactice
titulare intr-o institutie de Invatamant superior acreditatd sau cercetatori
stiintifici titulari ai Academiei Romane/institutelor de cercetare si sa detind un
titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos
la concurs.

(10) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice este
urmatoarea:

a) cercetator stiintific, care detine o diploma de doctor, se echivaleazi cu
asistent universitar;

b) cercetdtor stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar
(sef de lucrari);

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(11) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs a membrilor
titulart la institutit de Invatdmént superior acreditate si de cercetare din
strainatate, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale acestora cu
titlurile didactice universitare din tard se face potrivit legislatiei in vigoare la
momentul organizarii concursului, odatd cu aprobarea de catre Senatul
Universitar a componentei nominale a comisiei.

(12) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul pentru invatamant/prodecanul pentru cercetare
din cadrul facultatii;

c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului
sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultatii care organizeazi concursul.

Art. 21. (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele
care:

a) participa in procesul de decizie in ceea ce priveste numirea comisiei
de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in
cadrul concursului;

d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude, pana la gradul al IlI-lea inclusiv, cu unul sau
mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie
de conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.
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Art. 22. In urma aprobarii de catre Senatul Universitar a componentei
comisiei de concurs, membrilor comisiel de concurs din afara Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu si conducatorului institutiei de
unde provin acestia li se trimit adrese de informare. Adresele sunt redactate
conform Anexei nr. 4 si sunt expediate prin grija Sectiei Resurse Umane, in
termen de cel mult trei zile lucratoare de la data aprobarii componentei comisiei.

17



_ CAPITOLUL 4
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 23. (1) Concursurile pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a
posturilor didactice se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere.

(2) Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice au la
dispozitie maximum 30 de zile pentru evaluarea candidatilor, intocmirea
referatelor de apreciere, luarea deciziilor privind declararea candidatilor reusiti,
intocmirea i semnarea rapoartelor asupra concursurilor.

(3) Durata si finalizarea concursului pentru posturile de cercetare sunt de
30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de
45 de zile, la nivelul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu,
de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Art. 24. Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata
indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale/proprii, dupa
caz.

Art. 25. (1) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a
calitatilor didactice ale candidatilor, conform Anexelor nr. 5 si 6.

(2) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate
stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatulusi;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului, in alte institutii decat
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

Art. 26. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de
catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si, aditional, prin
urmatoarele probe de concurs:

a) pentru posturile de asistent universitar, probd scrisd si sustinerea in
tata comisiel a unet activitdti de seminar cu studentii;

b) pentru posturile de lector universitar, sustinerea in fata comisiei a unei
prelegeri didactice cu studenti de minimum 45 de minute $i a unei prelegeri
publice de minimum 30 de minute, in care candidatul prezintd cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare; cea de-a doua proba va contine, iIn mod obligatoriu, si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului;
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c) pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,
sustinerea in fata comisiei a unei prelegeri didactice cu studenti de minimum
45 de minute si a unei prelegeri publice de minimum 30 de minute, in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare; cea de-a doua proba va contine, in
mod obligatoriu, si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(2) Cu trei zile lucratoare inaintea perioadei precizate in calendarul aprobat
pentru desfasurarea probelor, presedintele comisiei stabileste impreund cu
membrii comisiei ziua, ora si locul desfasurarii probelor, care se vor afisa pe
site-ul academiei, prin grija facultatii care gestioneaza concursul.

(3) Cu trei zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru desfasurarea
activitatii didactice cu studentii (prelegere/seminar), presedintele comisiei va
stabili impreuna cu membrii comisiei tema acesteia. Cu 48 de ore inaintea
desfasurarii probei, tema activitdfii didactice va fi afisatd pe pagina web a
concursului, prin grija facultatii care gestioneaza concursul.

(4) Pentru ocuparea unui post de cercetare, probele de concurs si continutul
acestora sunt propuse de directorul departamentului, avizate de Consiliul
facultatii si aprobate de Senatul Universitar. Tematica probelor de concurs,
metodologia si programul desfasurarii acestuia se pun la dispozitia candidatilor
dupa confirmarea legalitatii inscrierii la concurs.

(5) Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici se
organizeaza dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare stiintifica
si cercetdtor stiintific se desfasoara conform prevederilor art. 16 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) concursul pentru ocuparea functiei de cercetdtor stiintific gradul 111
se desfasoarad conform prevederilor art. 16 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) concursul pentru ocuparea functiei de cercetdtor stiintific gradul 11
si cercetator stiintific gradul I se desfasoara conform prevederilor art. 16 alin.
(2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare —
dezvoltare, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 27. (1) In urma desfasurdrii concursului pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare vacant, fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele
comisiel, intocmeste un Referat de apreciere, conform Anexei nr. 7.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul asupra
concursului, conform Anexei nr. 8, in care va specifica ierarhia candidatilor si
nominalizarea candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate. Raportul este
semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de presedintele comisiei.
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(3) Rezultatul concursului (REUSIT sau NEREUSIT, RESPINS ori
NEPREZENTAT) se publica pentru fiecare candidat pe pagina web a institutiei,
la data specificatd in calendarul concursului, prin grija Sectiei Resurse Umane.

Art. 28. (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula
contestatie, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura academiei si se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd din
3 (trei) membri.

(3) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a
contestatiilor se parcurge aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei
comisiel de concurs.

(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor.

(5) In urma aprobirii de catre Senatul Universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(6) Concluziile raportului comisiei sunt aduse la cunostin{a candidatilor ce
au depus contestatii, prin publicarea pe pagina web a institutiei, prin grija Sectiei
Resurse Umane, in termen de 10 zile lucratoare de la depunerea acestora.

(7) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu
atributii in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau ale
altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art. 29. (1) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite
prin prezenta metodologie si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Consiliul facultatii.

(2) Senatul Universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
prezenta metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul
Universitar.

(3) Dupa aprobarea sau nu de cétre Senatul Universitar a raportului asupra
concursului, secretariatul acestuia redacteaza un Extras din Hotararea Senatului
Universitar si 1l preda Sectiei Resurse Umane pentru a fi introdus in dosarul
fiecdrui candidat.

(4) Concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se considera
incheiat, la nivelul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu,
dupa ce s-au solutionat contestatiile depuse si s-au afisat rezultatele finale.

Art. 30. (1) Numirea pe post si acordarea titlului aferent de catre Academia
Fortelor Terestre ,Nicolae Béalcescu” din Sibiu se face in urma aprobarii
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rezultatului concursului de catre Senatul Universitar, prin decizia comandantului
(rectorului), incepand cu prima zi a semestrului urmator desfasurarii
concursulul.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent, impreuna
cu raportul de concurs se trimite de catre Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu” din Sibiu catre MEN, Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si Directia Generald
Management Resurse Umane din M.Ap.N. in termen de doua zile lucratoare de
la emiterea acesteia de catre rector, prin grija Sectiei Resurse Umane.

(3) Numirile pe posturile din institutiile de invatamant superior din sistemul
de apdrare, ordine publica si securitate nationald se fac potrivit reglementarilor
interne specifice, cu respectarea prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 31. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs.
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PARTEA A II-A
OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA
A POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
STIINTIFICA VACANTE

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI FINALIZAREA
CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
SI DE CERCETARE PE PERIOADA DETERMINATA

Art. 32. (1) Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu
organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd determinata, de maxim trei
ani, pentru functiile de asistent universitar, respectiv asistent de cercetare.

(2) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinatd de maximum cinci ani.

(3) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD sau o institutie
membrd a unei IOSUD ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe
perioadd determinatd, norma didacticd fiind redusd corespunzitor limitei
prevazute la art. 164 alin. (3), prin exceptie de la prevederile art. 287 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Atributiile lor sunt stabilite de Senatul Universitar.

(4) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor de
cercetare sau asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 33. Propunerea de organizare a concursului se face de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul facultatii. Lista posturilor propuse pentru
ocuparea prin concurs este aprobatd de decan si inaintatd Consiliului de
administratie in vederea aprobarii. Aceasta se publicd pe site-ul academiei si la
sediul institutiei, prin grija Sectiei Resurse Umane.

Art. 34. Organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada determinatd se
realizeaza dupa aceeasi procedurad aplicatd in cazul posturilor didactice si de
cercetare pe perioada nedeterminata.

Art. 35. Asistentii universitari i asistentii de cercetare angajati pe perioada
determinata au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.
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CAPITOLUL 2 )
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE iN SISTEM
PLATA CU ORA

Art. 36. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt
acoperite cu prioritate de personalul didactic titular al academiei, in sistem plata
cu ora.

Art. 37. (1) Posturile/fractiunile de posturi didactice rimase vacante dupi
desfagurarea concursurilor de ocupare a acestora si ale cdror sarcini nu pot fi
acoperite in sistem plata cu ora de personal didactic titular, pot fi ocupate, pe
perioadd determinatd, de personal didactic asociat invitat, prin plata cu ora, in
conditiile legii.

(2) Personalul didactic asociat invitat poate functiona pentru functiile
didactice de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar
universitar si profesor universitar.

(3) La nivelul Consiliului departamentului in structura caruia exista postul,
se identificd personalul didactic titular in alte universititi, din tard si din
straindtate, care indeplineste standardele minimale previzute de actele
normative nationale in vigoare si de prezenta metodologie pentru ocuparea
posturilor didactice vacante. Cadrele didactice respective vor fi invitate de
directorul departamentului pentru a efectua activititile didactice aferente
postului didactic/fractiunilor de posturi didactice si vor fi nominalizate in statul
de functii.

(4) Pentru recunoasterea functiilor didactice ale personalului didactic
asociat invitat obtinute in institutii de invdtdmant universitar acreditate din
straindtate, se aplicd prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr.
5922/2016 din 6 decembrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei privind
recunoasterea automatd, de cdtre institutiile de invatamdnt superior, a functiilor
didactice din invatamdntul universitar obfinute in institutii de invdtimdnt
universitar acreditate din strdindtate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 1007 din 15 decembrie 2016 si ale metodologiei proprii.

(5) Personalul didactic asociat invitat trebuie sa depuni la sediul academiei
un dosar care sa cuprindd documentele prevazute la Anexa nr. 2, punctele c), d),
e), h), 1), j), k). Pe langa acestea, dosarul mai trebuie si cuprinda si urméitoarele
documente:

a) cerere pentru desfasurarea de activitati didactice in sistem plata cu ora;

b)copie dupa Ordinul ministrului educatiei nationale privind gradul
didactic obtinut sau copie dupd Hotararea Senatului universititii care i-a acordat
titlul universitar, dupa caz; :

¢) adeverintd de incadrare, care cuprinde functia pe care este incadrat si
vechimea in invatimant/cercetare;

d)acordul unitatii de invatamant/institutiei unde este titular pentru a fi
incadrat in sistem plata cu ora la academie, in anul universitar de referinta.
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(6) Angajarea temporara a personalului didactic asociat invitat se face prin
decizie a comandantului (rectorului) academiei, prin incheierea unui contract de
munca pe perioada determinata.

Art. 38. (1) In raport cu necesititile academiei, cu avizul Consiliului
departamentului si cu aprobarea Consiliului de administratie si a Senatului
Universitar, se poate aproba, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul
institutiei a unor specialisti cu valoare stiintifica §i profesionald recunoscuta in
domeniu, din tard sau din striinatate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate.

(2) Din categoria specialistilor cu valoare stiintificd si profesionala
recunoscutd in domeniu face parte si personalul militar inclus in Corpul
instructorilor militari (inclusiv comandantii de subunitéti).

(3) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si/sau profesionald
recunoscutd in domeniu se face cu respectarea prevederilor art. 285 alin. (5) sau
a prevederilor art. 296, alin. (2) coroborat cu art. 301 alin. (3*1) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 39. (1) In situatia aplicirii prevederilor art. 285 alin. (5) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
Consiliul departamentului n structura cdruia existd posturile/fractiunile de post
vacante va analiza dosarele specialistilor invitati care detin titlul stiinfific de
doctor, dar nu au recunoscut un grad didactic universitar in tara, pentru a evalua
performantele stiintifice ale acestora in raport cu conditiile §i standardele
minimale de ocupare a posturilor prevazute de standardele nationale si
metodologia proprie, dupa caz. in raport cu rezultatul evaluarii, Consiliul
departamentului va inainta spre avizare Consiliului de administrafie §i spre
aprobare  Senatului ~ Universitar ~ propunerile privind gradul didactic
corespunzitor in vederea incadrarii.

(2) Specialistii cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuté in domeniu
vor fi invitati de directorul departamentului pentru a efectua activitatile didactice
aferente postului didactic/fractiunilor de posturi didactice si vor fi nominalizati
in statul de functii.

Art. 40. (1) In situatia aplicarii prevederilor art. 296 alin. (2) si art. 301
alin. (3”1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, Consiliul departamentului va aprecia valoarea stiintifica
si profesionald in domeniu a specialistilor invitati pe baza expertizei dobandite
prin exercitarea atributiilor profesionale in diferite organizatii stiintifice si/sau
profesionale, atestatd de documentele existente in dosarul individual depus la
sediul institutiei, fird a se aplica Grila pentru aprecierea activitatii personalului
didactic (Anexa nr. 1 la prezenta metodologie).

(2) Specialistii cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuté in domeniu
vor fi invitati de directorul departamentului pentru a efectua activitatile didactice
aferente disciplinei/disciplinelor din planurile de invatamant ale programelor de
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studii gestionate si vor fi nominalizate in statul de functii pe postul
didactic/fractiuni de posturi didactice vacante de lector universitar.

Art. 41. Dosarul depus la sediul institutiei trebuie sd cuprindd urmatoarele
documente:

a) cerere pentru desfagurarea de activitati didactice in sistem plata cu ora;

b) curriculum vitae;

¢) copie dupd diploma de doctor, cu exceptia situatiei prevazute de
Ordonanta de Urgenta nr. 117/2013 privind modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si pentru luarea unor mdsuri in domeniul
invatamantului, publicatda in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 843 din 30
decembrie 2013;

d) lista lucrarilor publicate, intocmita conform cerinfelor din Anexa nr. 1,
daca este cazul;

e) adeverintd de incadrare, care cuprinde functia pe care este incadrat si
vechimea in invatamant/cercetare, daca este cazul;

f) acordul unitatii de invatamant/institutiei unde este angajat pentru a fi
incadrat in sistem plata cu ora la academie, in anul universitar de referinta.

Art. 42. Angajarea temporard a specialistilor cu valoare recunoscuta in
domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate
invitate se face prin decizie a comandantului (rectorului) academiei, prin
incheierea unui contract de munca pe perioada determinata.

DISPOZITII FINALE

Art. 43. Sectia Resurse Umane din academie intocmeste anual, pana cel
tarziu la data de | septembrie, un raport cu privire la organizarea, desfasurarea si
finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis spre notificare MEN si CNATDCU, respectiv Directiei
Generale Management Resurse Umane din cadrul M.Ap.N.

Art. 44. (1) Continutul metodologiei poate fi completat sau modificat in
functie de evolutiile legislative.

(2) Orice completare sau modificare adusd continutului metodologiei se
supune dezbaterii 1n comunitatea universitard si se aproba de Senatul

Universitar.

Discutata si avizatd in sedintele Consiliului Facultatii de Stiinge Militare din
28.10.2019 si 04.03.2021, Consiliului Facultdtii de Management Militar din 28.10.2019 si
04.03.2021 si Consiliului Facultafii de Stiinte Economice si Administrative din 28.10.2019 si

04.03.2021. :
Discutatd si aprobatd in sedinfele Senatului Universitar din 29.10.2019 si 09.03.2021.
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Anexa nr. 1

GRILA
pentru aprecierea activitatii personalului didactic
(asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, asistent de cercetare,
cercetdtor stiinfific si cercetator stiintific gradul I11)

Pentru aprecierea activitatii fiecarui participant la concurs se utilizeaza
punctajul individual cumulat, P, care se calculeaza cu relatia:

n

P:prf ’ (1)

in care:

P = EP,- (2)

reprezintd punctajul realizat de candidat pentru criteriul de evaluare k, m este
numarul total de criterii considerate, n; este numarul de indicatori de
performantd luati in considerare la criteriul k, p; este punctajul realizat de
candidat pentru indicatorul i.

Modul de calcul al punctajului realizat de candidat pentru un indicator i,
caruia 1i corespunde punctajul ¢;, este urmatorul:

— daca lucrarea avuta in vedere are unul sau mai multi autori (cazul cértilor,
cursurilor, manualelor, articolelor, studiilor etc.), punctajul se acordd conform
partii tabelare;

Pi=4i (3)

— daci lucrarea avuta in vedere are mai multi autori, putdndu-se decela care
a fost contributia fiecaruia, prin numarul de pagini realizate (cazul cartilor,
cursurilor, manualelor etc.), se foloseste relatia:

q'.
=N, 4)
unde N este numarul de pagini realizate;

— dacd este vorba de o activitate exprimatd prin vechime (activitate
didacticd) si indicatorul se exprima printr-un punctaj acordat pe an vechime, se
foloseste relatia:

p;=Ng, (5)
unde N reprezinta numarul de ani in care a fost desfasurata activitatea;

— dacd indicatorul se referd la faptul ca, candidatul este membru in
colective de redactie sau in organisme stiintifice si profesionale sau in comisii de
doctorat sau indeplineste functii de conducere etc., se foloseste relatia (5), unde
N reprezinta numarul de colective de redactie, de organisme, de functii de
conducere etc.;
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— daca indicatorul se refera la activitati, diplome, titluri, cursuri
postuniversitare absolvite etc. pentru care punctajul acordat este fix, se foloseste
relatia (3).

Punctajele aferente indicatorilor corespunzatori fiecarui criteriu sunt date in
tabelul urmator:

Nr. | Criteriu de : w Punctaj
Indicator de performanta
crt. evaluare UA* CA*

1. Curs (manual) universitar publicat cu ISBN

- 0,20 0,10
(pentru 20 de pagini)
2. Culegere, indrumar, caiet de seminar etc. 0.12 0.06
publicate cu ISBN (pentru 20 de pagini) . ’
3. Activitate in calitate de formator in cadrul 0.05
unui program de dezvoltare a resurselor umane ’
4. Cursuri, manuale, indrumare, culegeri de
probleme, caiete de seminar, scenarii/exercifii/
aplicatii practice (pentru 20 de pagini)| 0,10 0,05
publicate la o editurd recunoscutd in domeniul
disciplinelor de concurs
1. Carte (monografie, tratat) cu ISBN publicata
intr-o editura din strainatate (pentru 20 de 0,50 49,25
pagini)
2. Carte (monografie, tratat), cu ISBN,
publicata intr-o editura din tara (pentru 20 de 0,15 0,05

pagini)
3. Articol publicat intr-o revista cotata ISI 1,0 x I x
' P (1+FI*) | (1+FI*)

ACTIVITATEA
DIDACTICA

4. Articol publicat intr-o revistd indexata in

. . 0,50 0,30
baze de date internationale
5. Articol, studiu publicate intr-un volum
indexat ISI al unei manifestéri stiintifice | 0.5
internationale (sesiune de comunicari, ’
CONTRIBUTIA | conferint)
STIINTIFICA: |6 Articol, studiu publicate intr-un volum (cu
ISSN sau ISBN) al unei manifestari stiintifice
: : : < 0,25 15
internationale  (sesiune de  comunicari,
conferintd, workshop etc.) cu indexare in BDI
7. Citari conform profilului Google Scholar in
reviste/volume ale conferintelor cotate ISI 0,10 x numar

I

si/sau indexate BDI, in carti cu ISBN (nu se iau citari

in considerare autocitarile)

8. Brevet de inventie 2,00

o | de institutii si universititi de 150
Premit | prestigiu din strainatate d

stiinfifice 4o Academia Romana 1,00

acordate 4o MEN, CNCS 0.50
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— Punctai
NE; | Criferlu de Indicator de performanta il

ert. evaluare UA* | CA*

1. Coordonator cercuri stiintifice studentesti - 0,04
2. Organizator de manifestari internationale 0,20
stiinifice nationale 0,10
3. Moderator ale cadrelor didactice 0,10
conferlp tve /.S e i studentesti 0,05
comunicdri stiintifice B

4, Membru in Senat/Consiliul facultatii/Consiliul 0.06

ACTIVITATI |departamentului
PROFESIONALES5. Membru in colective sau colegii de redactie (pentru fiecare

I | COMPLEMEN- |colectiv) %0
TARE 6. Membru in organisme internationale 0,10
stiintifice (pentru fiecare nationale 0.05
organism) I
7. Membru in organisme \internationale 0,08
profesionale (pentru fiecare  |nationale 0.04
organism) ol

8. Referent stiintific in publicatii de specialitate, inclusiv

volume ale unor manifestari stiintifice Q10
1. Grant/proiect obtinut prin  |director/responsabil 6,00
competitie internationala membru echipa de cercetare | 2,00
2. Grant/proiect obtinut prin  |director/responsabil | 3,00 |
ACTIVITATEA |competitie najionala membru echipd de cercetare 1,00
IV | IN ECHIPE DE (3. Alte proiecte/teme de director/responsabil 1,00
PROIECT  |cercetare in domeniu membru echipa de cercetare | 0,50
4. Lucrare de cercetare finalizatd prin raport de cercetare | 0,10
5. Membru in colectivul de elaborare a unui act normativ 0.10
intern ce reglementeaza activitatea universitara ;
- 1. Programe postdoctorale de cercetare avansata 0,20
PREGATIREA
\Y% DE 2. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare 0.10
SPECIALITATE |profesionald continud, de perfectionare ;
3. Alte diplome si calificari in specialitatea postului 0,10
et e Bimamcacioddh definitivat 0,02
1. Titluri in invd{dmantul
TITLURI  Ipreuniversitar zradul I L. g
(GRADE) gradul I N 0,06
DIDACTICE a cercetator stiintific gradul III | 0,20
M SI FUNCTII DE 2'. F upc‘;lvl & EeiaiaEe cercetitor ztiiniiﬁc : 0,15
CERCETARE S asistent de cercetare 0,10
STHNTIFICA |3 Titluri didactice universitare lector universitar 0,20
confirmate prin concurs asistent universitar 0,10

* Semnificatia notatiilor este urmatoarea: UA — unic autor, CA — coautor, FI — factor de
impact.
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Anexa nr. 2

DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS
(pentru posturile de cadre didactice universitare si cercetatori stiintifici)

a) Cererea de inscriere la concurs conform Anexei nr. 9, semnata de
candidat, care include o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar.

b) Propunere de dezvoltare a carierei universitare, atdt din punct de
vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica,
redactata de candidat, cuprinzdnd maximum 10 pagini (pentru posturile de lector
universitar, conferentiar universitar si profesor universitar).

¢) Curriculum vitae (Europass) al candidatului, tiparit s1 in format
electronic.

d) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si cele ale
Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu de prezentare la
concurs, conform Anexei nr. 10 sau 11. Fisa de verificare este completata si
semnata de catre candidat.

e) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia
legalizata a diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor originald nu
este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia.

f) Rezumatul tezei de doctorat, in limba roméana si intr-o limba de
circulatie internationala, pe maximum o pagind pentru fiecare limba.

g) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indicd situatiile
de incompatibilitate prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 in care
s-ar afla In cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate, conform Anexei nr. 13.

h) Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului.

i) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte
de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit
intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

i) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente
care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui.

k) Lista de lucrari a candidatului, in format tiparit i in format electronic.
Lista de lucrari a candidatului va fi structuratd conform Anexei nr. 1 pentru
posturile de asistent si lector universitar, iar pentru conferentiar universitar si
profesor universitar conform anexelor din Ordinul ministrului educafiei
nationale nr. 6129 din 20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamdntul
superior a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitatii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare.
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1) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii si pentru structura postului scos la concurs, in format
electronic, iar, In cazul in care nu sunt disponibile in format electronic, in format
tiparit/copii xerox.

m) Candidatii la posturile de conferentiar universitar si de cercetitor
stiintific gradul II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin trei nume si
adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din tara sau din
strainatate, exterioare Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din
Sibiu, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire la
calitatile profesionale ale candidatului.

n) Candidatii la posturile de profesor universitar si de cercetitor
stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin trei nume si
adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdinatate,
care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare cu privire la calitatile
profesionale ale candidatului. In cazul domeniilor cu specific romanesc,
scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de profesor pot proveni
si din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Roménia, exterioare
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” din Sibiu. Domeniile stiintifice
cu specific roménesc sunt stabilite prin Ordin al ministrului educatiei nationale.

0) Document referitor la detinerea unui cont propriu pe Google Scholar si
pe Web of Knowledge (capturd de ecran si link) in vederea determindrii
coeficientului HIRSCH in baza articolelor stiintifice indexate si ale citarilor
pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

p) Prezentarea in 1-3 pagini a unui contract/grant de cercetare castigat prin
competitie internationald/sau nationala, PSCD (Plan Sectorial de Cercetare —
Dezvoltare) sau contract realizat cu o firma particulara de minimum 25.000 de
lei la care a fost director/participant (numai in cazul in care standardele
minimale ale domeniului specificat pentru postul scos la concurs prevad aceasta
cerinta).

q) Certificat medical de atestare a stdrii de sdnatate eliberat de medicul de
familie.

r) Cazier judiciar.
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Anexa nr. 3

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

AVIZ JURIDIC

Nr. din

Privind legalitatea 1inscrierii la concurs a domnului/doamnei
pentru ocuparea postului didactic de

, pozitia , disciplina (ele)
din statul de functii al departamentulul .............cooiieiiiiiiieiiiiee e ,
din = FacCUltatea ......cccccvieeiiieiiiie ettt se e sa e e e sre e saan e eaae s eae e din

Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea  nr.

__din si publicatia nr. din /site-ul
In urma verificarii actelor aflate la dosarul de concurs, s-a constatat ca
3 (370111 |V PG TaF: 116 =i QRO —— indeplineste

conditiile legale de prezentare la concurs.

CONSILIER JURIDIC
(gradul)

(numele si prenumele)
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Anexa nr. 4

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE

.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
Nr. din

ADRESA DE ANUNTARE
a personalului didactic ce face parte din comisia de concurs

Catre

Va aducem la cunostintd ca prin Decizia Senatului Academiei Fortelor

Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu nr. din , atl fost
desemnat(a) pentru a face parte din comisia de concurs pentru ocuparea postului
de din statul de functii al departamentului

disciplina (ele)

Va multumim pentru disponibilitate si va rugdm sa participati la lucrarile
comisiei de concurs, conform celor comunicate de catre presedintele comisiei de
concurs.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU”

Gradul si functia didactica
Numele si prenumele

Pentru detalii in legétura cu concursul,
VA TURAN S8 VA adreratl v
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Anexa nr. 5

GRILA DE PUNCTAJ
pentru evaluarea in vederea conferirii titlului de asistent universitar,
lector universitar/sef de lucrari

Criteriul 1. PRIMA PROBA DE CONCURS

Evaluarea competentelor profesionale ale candidatului prin:

a) proba scrisa (pentru postul de asistent universitar) din tematica indicata
in fisa de prezentare a postului scos la concurs;

b) prelegere cu caracter didactic (pentru postul de lector universitar/sef
lucrari) cu durata de minimum 45 de minute sustinutad in fata studentilor si in
prezenta comisiel de concurs. Tema prelegerii se stabileste de citre comisia de
concurs pe baza tematicii si bibliografiei de concurs si este anuntatd
candidatului/candidatilor cu 48 de ore inaintea acestor probe.

Evaluarea se realizeaza prin note (de la 10 la 1), cu mentiunea ca la proba
scrisd aprecierea se cuantificd in notd cu doua zecimale. Candidatul primeste o
notd de la fiecare membru al comisiei In baza criteriilor stabilite de catre
comisie.

Standardul minim: obtinerea notei 7.

Criteriul 2. A DOUA PROBA DE CONCURS

a) sustinerea unei activitafi de seminar (pentru postul de asistent
universitar) cu durata de minimum 45 de minute desfasurate in fata studentilor si
in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de citre comisia
de concurs pe baza tematicii si bibliografiei de concurs si este anuntatd
candidatului/candidatilor cu 48 de ore inaintea acestor probe;

b) sustinerea unei prelegeri publice (pentru postul de lector universitar/sef
lucrari) desfasurate pe parcursul a minimum 30 de minute, in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare, respectiv pertinenta raspunsurilor la intrebarile
membrilor comisiei.

Evaluarea se realizeazi prin note (de la 10 la 1). Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei in baza criteriilor stabilite de catre comisie.
Standardul minim: obtinerea notei 7.
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Anexa nr. 6

GRILA DE PUNCTAJ
pentru evaluarea in vederea conferirii titlului de profesor universitar,
conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul I si cercetator stiintific
gradul 11

Criteriul 1. SUSTINEREA UNEI PRELEGERI CU CARACTER DIDACTIC

Se evalueazd competentele profesionale ale candidatului prin susfinerea
unei prelegeri cu caracter didactic cu durata de minimum 45 de minute in fata
studentilor si in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de
citre comisia de concurs pe baza tematicii si bibliografiei de concurs si este
anuntatd candidatului/candidatilor cu 48 de ore inaintea acestor probe.

Evaluarea se realizeaza prin note (de la 10 la 1). Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei in baza criteriilor stabilite de catre comisie.

Standardul minim: obtinerea notei 7.

Criteriul 2. SUSTINEREA UNEI PRELEGERI PUBLICE

La acest criteriu se sustine si evalueazi prelegerea publicd in fata comisiei
de concurs cu o duratd de minimum 30 de minute, in care candidatul prezintd
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare, respectiv pertinenta raspunsurilor la intrebarile membrilor
comisiei. Aceasta probi contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului.

Evaluarea se realizeaza prin note (de la 10 la 1). Candidatul primeste o nota
(de la 10 la 1) de la fiecare membru al comisiei in baza criteriilor stabilite de
catre comisie.

Standardul minim: obtinerea notei 7.

Criteriul 3. ACTIVITATEA DIDACTICA SI CONTRIBUTIA STIINTIFICA

Se evalueaza activitatea didactica si valoarea contributiilor la dezvoltarea
cunoasterii in domeniu, reiesitd din lista de lucrari si alte materiale didactice
realizate de candidat, aplicAndu-se standardele minimale in conformitate cu
anexele Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 6129 din 20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior a gradelor profesionale
de cercetare — dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare, in functie de domeniul stiintific al postului. Punctajul este acordat
doar acelor lucréri/contributii care sunt in concordantd cu disciplinele si
domeniul postului pentru care candideaza.
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Evaluare: Se apreciaza cu nota conform grilei de transformare urmaétoare:

Punctaj Nota
Punctaj minim* <)
Punctaj minim* + 10 % din punctajul minim 6
Punctaj minim* + 20 % din punctajul minim )
Punctaj minim* + 30 % din punctajul minim 8
Punctaj minim* + 40 % din punctajul minim 9
Punctaj minim* + 50 % din punctajul minim 10

* Calculat prin Tnsumarea punctajelor minime de la Activitatea didactica/
profesionala si activitatea de cercetare conform standardelor nationale specifice

domeniului.

Criteriul 4. PRESTIGIUL PROFESIONAL

Pentru evaluarea prestigiului profesional, candidatul va depune, in scris, pe
maximum doud pagini, autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative
insotitd de o mapa cu contributii stiintifice semnificative care va cuprinde:

(a) cele maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, in
format electronic, iar in cazul in care nu sunt disponibile in format electronic in
forma tiparitd/copii xerox, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii;

(b) prezentarea in 1-3 pagini a unui contract/grant de cercetare castigat prin
competitie internationald/sau nationala, PSCD sau contract realizat cu o firma
particulard de minimum 25.000 de lei la care a fost director/participant (numai
in cazul in care aceastad cerin{a este prevazuta in standardele minimale specifice
domeniului);

(c) dovezi ale recunoasterii realizarilor proprii de catre specialisti si
institutii, coordonarii de structuri profesional-stiintifice, afilierilor la organizatii
profesionale internationale si nationale recunoscute, calititii de membru in
colective editoriale de prestigiu, premii, distinctii etc., precum si ale aportului la
formarea de specialisti.

Evaluare: Aprecierea prestigiului profesional se va realiza prin luarea in
considerare a tuturor pieselor din mapa cu contributii stiintifice semnificative si
se exprimd prin rezolutia ,,Criteriul este indeplinit” sau ,,Criteriul nu este
indeplinit” daca una sau mai multe cerinte nu sunt satisfacute. Rezolutia
,Criteriul nu este indeplinit” se argumenteaza prin mentionarea clara a cerintelor
care nu sunt satisfacute.
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Anexa nr. 7
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
..NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Data................
Concurs pentru ocuparea postului poz. ............. HB conmmn s
T B CHITEINICIO 5 s vwamusevmwenvwmsasesan b ssa e s gy o e R S AR
IDORIMEIIIALS v vonenssmsmononsinsamosinassns asmssommsssssass o masesssssssm asmssnes s EeHas Ao A6 48 0H S E 5 KR4 28 SRS AR HAS SRS R SRR A EEES
(16 18 DS TRTIEIITIL. . .cornmmnmsmmisbnamesisnsmesshisniisieis s i s R e
dif] FaCALEE o o s s s i s S e S e e
post publicat in Moenitorul Oficial al Romaniei or: ..owsm Ml v
Comisia de concurs, aprobatd prin Hotardrea Senatului Universitar al Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolaec Balcescu” din Sibiu din data de................ si Decizia nr. .../ .......... a

comandantului (rectorului) Academiei Fortelor Terestre .Nicolae Bélcescu™ din Sibiu,
constituitd din:

........................................................ 5 BRI B v = PICROOLES,
........................................................ yttularla .y
........................................................ 102 S Sar S O
........................................................ s HEAlar 18 sommannmmmnsansnarmsamsins
........................................................ stitularla coommmremprmaessrass s
Candidatul(tii) inscris(si) oficial la concurs este (sunt) dupa cum urmeaza:
| — , dosar cu nr. de inregistrare ...........ccccceeeeene ,
s e et ol el , dosarcu or. de INPEEISIATE .. ..oivissmasssesssises

DOSARUL(ELE) DE CONCURS si MAPA(ELE) CU CONTRIBUTII SEMNIFICATIVE
ale candidatului(tilor), depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se analizeaza in raport cu:

* prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a
postului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordinul ministrului educafiei nafionale nr. 6129
din 20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invajdmdntul superior a gradelor profesionale de
cercetare — dezvoltare, a calitdfii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare;

¢ prevederile prezentei metodologii.

REFERATUL MEMBRULUI DIN COMISIA DE CONCURS
(inclusiv presedintele)

SUDSEIMNATUL 11vieeiiiviiiiieieeee et ee s et e e ee s enebbaeaeaeessseasbabebbbesbaeeeeaeeaasanneseeenennnsnees ,
titular S U OSSO PSS OURPPPT TSP ROTOPPIOPRPPPIOR ,
membru al comisiei de concurs, precizez urméitoarele:

I. indeplinirea standardelor minimale nationale/proprii de ocupare a postului
didactic/de cercetare

(1) Pentru posturile de profesor universitar, conferenfiar universitar, cercetdator
stiintific gradul I si cercetator stiingific gradul II, se va completa dupa modelul descris in
anexele Ordinului ministrului educafiei nationale nr. 6129 din 20.12.2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invdgdmdntul superior a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calildfii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, in functie de domeniul stiintific al
postului.
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(2) Pentru posturile de lector universitar, asisteni universitar, cercetdtor stiinfific
gradul 11l cercetdtor stiinfific §i asistent de cercetare se va completa conform criteriilor de

evaluare I-1I din Anexa nr. 1 a prezentei metodologii.
(3) In situagia 1n care se constatd cd un/unii candidat/candidati nu

indeplineste/indeplinesc  standardele minimale nationale/proprii de ocupare a postului
didactic/de cercetare, se inscrie propunerea de a nu continua evaluarea in cadrul concursului

pentru candidatul/candidatii respectiv/respectivi.

II. Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare'

Tabelul nr. 1 (pentru posturile de asistent si lector/sef lucrari)

Candidat Criteriul 1 Criteriul 2 Media
Nota Nota

Note: 1. Aprecierea pentru Criteriile 1 si 2 se exprima in note de la 10 la 1. Media se calculeazi

ca medie aritmetica a notelor acordate.
2. Alte probe stabilite de catre comisia de concurs, conform normativelor in vigoare, se

constituie in Criterii de evaluare si se trateaza ca atare.

Tabelul nr. 1 (pentru posturile de conferentiar si profesor universitar)

Criteriul 1 | Criteriul 2 | Criteriul 3 Criteriul 4
. . Indeplinire
fandidat Nota Nota Nota Media criteriu
DA/NU

Note: 1. Aprecierea pentru criteriile 1, 2 §i 3 se exprima in note de la 10 la 1. Media se calculeaza
ca medie ponderatd a notelor acordate cu urmétoarea formula:

Media = Nota C1 x 30 % + Nota C2 x 20 % + Nota C3 x 50 %

2. Alte probe stabilite de cétre comisia de concurs, conform normativelor in vigoare, se
constituie in Criterii de evaluare si se trateaza ca atare.
3. Dupad caz, se pot prezenta argumentele principale privind concluziile rezultate.

Conform tabelului nr. 1, constat urmatoarele:
—candidatul ................... indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de evaluare;

171111121 1] [ — indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de evaluare;

' Pentru posturile didactice conform Anexelor nr. 5 si 6 din prezenta metodologie, iar pentru posturile de
cercetare, criteriile de evaluare sunt reprezentate de probele stabilite de catre comisia de concurs, conform

normativelor in vigoare.
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I11. Punctajul realizat de candidati

(1) Pentru aprecierea activitafii didactice si de cercetare, a contributiei stiintifice,
precum si a altor realizari ale candidatului, cu semnificatie pentru concurs, se va calcula,
pe baza datelor din dosar, un punctaj total ca suma a punctajelor realizate pentru toate
criteriile de evaluare, in vederea departajarii candidatilor si/sau utilizarii lor ca date primare
pentru punctul IV al referatului.

(2) Pentru posturile de profesor universitar, conferenfiar universitar, cerceldtor
stitnfific gradul 1 si cercetator stiintific gradul 1I, aprecierea se va realiza pe baza grilelor
prezentate in anexele Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6129 din 20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invdaiamantul superior a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitafii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, in functie de domeniul stiintific al
postului.

(3) Pentru posturile de lector universitar, asistent universitar, cercetdlor stiinfific
gradul 111, cercetator stiintific si asistent de cercetare, aprecierea se va realiza in conformitate
cu criteriile de evaluare I-VI din Anexa nr. 1 a prezentei metodologii.

In conformitate cu grila de mai sus, candidatul:
L e arealizat ......ccccevveeineennen. puncte;
T — 8 tealizat anaauimmaes puncte.

IV. Atribuirea voturilor
In vederea nominalizarii candidatului caruia si i se acorde titlul didactic de
...................................... i CAYE SH OCUHEE DOBIIL Q8 ..oooscessnisosmsisonssinsomasinssanscsss 161 GHANZA,
voturile pe care le atribui sunt dupa cum urmeaza:
Tabelul nr. 2

Candidat S P ——— T
P (pentru) Voturile atribuite
e (abtm.ere) P sau A sau C Psap AL |  sesssemmeonmsenns
C (contra)

Noti: Se atribuie votul P candidatului la care toate criteriile de evaluare sunt indeplinite si care este
apreciat cu media cea mai mare la punctul II. in caz de medii egale, departajarea se face in funcie de punctajul
realizat de candidati la punctul 1II.

Se atribuie votul A sau C candidatilor care sunt aprecia{i ca fiind cu performan{e mai scdzute sau la care
unul sau mai multe criterii de evaluare nu sunt indeplinite.

Constat c¢d dl/dna, céruia/careia i-am atribuit votul P, indeplineste toate cerinfele
criteriilor de evaluare si apreciez ca este un candidat cu bune performante/candidatul cu cele
mai bune performante.

In consecinti, recomand ca dlui/dnei ..........cccceerereversneensnrssacssaseeeens sd 1 se acorde titlul
GIEEHE e s st si, de asemenea, recomand ca dl/dna
................................................................... 54 ocupe postal de .m0 CAMZHR,

Notd: In cazul in care niciunui candidat nu 1 s-a atribuit votul P, se recomandi a nu se
acorda titlul de ......cceveeieecnnnenns JTespectiv any 38 0CupA POStUL-AE .o in cauza.

Grad si functie didactici
Numele si prenumele
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Anexa nr. 8
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Data ....cccocevvveennen
Concurs pentru ocuparea postului poz. ............. e
T T U T o M SO S — ,
DOMENIUL 1.oiiiiiiiiiiii ettt ereas
de la Departamentul ..........cccooeiiiiiiiiiiniieieeeeeee s ,
B Faeultaten scamssosssmmsvimsins essiobionssssssui s sia s R v s o
post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ............. din oo
Comisia de concurs, aprobatd prin Hotararea Senatului Universitar al Academiei Fortelor
Terestre ..Nicolae Balcescu” din Sibiu din data de................ si Decizia nr. .../......... a

comandantului (rectorului) Academiei Fortelor Terestre ..Nicolae Balcescu” din Sibiu,
constituita din:

............................................................ 0 L0 1 CORU—————TI | . o120 11129
........................................................... LT 1A ey
........................................................... LHUIAT 1A e
N 111 b s L ;
......................................................... ; Htular lovsmmmssmnwmansammmsasemsmsm
Candidatul(tii) inscris(si) oficial la concurs este (sunt) dupd cum urmeaza:

L e s , dosar cu nr. de inregistrare...........cccoveevernnenn ,
/O , dosar cu nr. de Inregistrare..........cceccverveesneens

ale candidatului(tilor), depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se analizeaza in raport cu:
« prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a
postului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6129
din 20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior a gradelor profesionale de
cercetare — dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare;
* prevederile prezentei metodologii.

RAPORTUL PRESEDINTELUI COMISIEI DE CONCURS

SUDSEIMNALUL ... et e e et e e et e e e e e s anaesensaeeeeeas \
L8 1001 2V ol SRR , presedinte al comisiei de concurs,

am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din referatele
membrilor comisiei de concurs si din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

I. indeplinirea standardelor minimale nationale/proprii de ocupare a postului
didactic/de cercetare

Tabelul nr. 1

Candidatul 1....(candidat) Do | wwld

Criteriul (1) este indeplinit: DA/NU
Criteriul (2) este indeplinit: DA/NU

Criteriul (n) este indeplinit: DA/NU
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A S i 5 i s 2
II. Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare
Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile

privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Tabelul nr. 2
Membrul 1 Membrul 2 Membrul 3 Membrul 4 Membrul§ | =«
Indeplinire Indeplinire indeplinire Indeplinire indeplinire E =
Media criterii Media criterii Media criterii Media criterii Media criterii = LE-
DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
Candidat 1
Candidat 2

* Media finala se calculeazi ca medie aritmeticd a mediilor acordate de fiecare membru.

II1. Punctajul realizat de candidati conform grilei pentru aprecierea personalului

didactic/cercetare (Anexa nr. 1), respectiv standardelor minimale nationale
Conform referatelor intocmite de presedinte si de fiecare membru al comisiei de
concurs, concluziile privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Tabelul nr. 3

Candidat Punctaj Punctaj
Membrul 1 | Membrul 2 | Membrul 3 | Membrul 4 | Membrul 5 mediu

[a—

IV. Atribuirea voturilor
In vederea nominalizarii candidatului céruia si 1 se acorde titlul ..., s

GAIE Sl DOIIE ucmmeirssmmmsassansssnsusissmvsessss snksnrsnssimasisis sursmassmsssnsase in cauzid, voturile atribuite de

membrii comisiei sunt centralizate dupa cum urmeaza:

Tabelul nr. 4
Candidat I e -
P (pentru) Voturile atribuite
A (abfinere) WPt A+ C wPH A+ C |
C (contra)

Nota: Decizia comisiei de concurs este validd daca intruneste votul a cel putin trei
membri din comisie.

V. Decizia comisiei de concurs
In baza voturilor atribuite exprimate in urma evaluarii punctajului realizat de candidati

conform grilelor impuse, precum si a aprecierii rezultatelor obtinute la celelalte probe de
concurs, conform normativelor in vigoare, comisia propune Senatului Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu™ din Sibiu urmatoarea ierarhie:

[am—

2 Pentru posturile didactice conform Anexelor nr. 5 si 6 din prezenta metodologie, iar pentru posturile de
cercetare, criteriile de evaluare sunt reprezentate de probele stabilite de catre comisia de concurs, conform

normativelor in vigoare.
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Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de presedinte al comisiei de concurs, constat
ci dl/dna ... indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare si
apreciez ca este un candidat cu bune performante/candidatul cu cele mai bune performante.

In consecinti. recomand ca dlUi/dNel ......ocovvovveveevoeeeeeeeeeeeeeeeens sd 1 se acorde titlul
8. sorvmssemnmmmsirssiasssinssvsnssiress gi; de asemenea, recomand cadlidna ... v arwsaccms
S8 0CUPE POSTUL coevieeiiiiiiiieiiiee e in cauza.

Nota: In cazul in care niciunui candidat nu i s-a atribuit votul P, se recomanda a nu se

21w (o SR 117 10| I (- U ———— , respectiv a nu se ocupa postul de
....................................... in cauza.
Presedintele comisiei Membri
Grad si functie didactica A. Grad si functie didactica
Numele si prenumele Numele si prenumele

B. Grad si functie didactica
Numele si prenumele

C. Grad si functie didactica
Numele si prenumele

D. Grad si functie didactica

Numele si prenumele
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Anexa nr. 9
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
(titlul didactic — daca este cazul — numele, prenumele)
i 11 ¢ (PS——
SIBIU

CERERE-TIP
de inscriere pentru posturile didactice universitare (de cercetare)

COMANDANTULUI (RECTORULUI) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU”

Sribsemnalulla]. soomssimsnm s R T AR R AR
dOMICTHAL(A) TN 1eiiiiiiiiiiiiiieci ettt e s e e st srbt e s e rte e s srraeesseraneeessensneaaens
MNEAdrat(8) 18  siurmsmvmsassmmsmmmsymomms s oos 5 5w i e s e aaens
solicit Tnscrierea la concursul anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
........ AR W | TR . (Y (i | —
pentru ocuparea postului didactic de ..., , pozitia
................. g GSCIDEASRIEY v R R
din statul de functii al Departamentului ..........
din FaCUItAtea ....oooiveeeiiieciiec e et din
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

Cunoscéand prevederile Codului penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca informatiile cuprinse in dosar sunt conforme cu realitatea.

Data
Semnatura
(gradul si titlul didactic — daca este cazul)
(numele si prenumele)
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Anexa nr. 10

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE

.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

(titlul didactic — daca este cazul — numele, prenumele)
N diny s

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR DE PREZENTARE LA CONCURS
pentru posturile de profesor universitar, conferentiar universitar, cercetdator
stiintific gradul I, cercetator stiintific gradul 11

I. Detinerea titlului de doctor

Prezentarea unor date doveditoare referitoare la: domeniul/domeniile in
care detine titlul de doctor, universitatea la care a obtinut titlul, anul in care a
obtinut titlul, titlul tezei(lor) de doctorat, seria si numarul diplomei(lor) de

doctor.

IL. indeplinirea standardelor minimale nationale/proprii de ocupare a
postului

Se va completa un tabel dupa modelul descris in anexa corespunzatoare
pentru domeniul specificat pentru postul scos la concurs din Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 6129 din 20.12.2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamadntul superior a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

Confirm ca datele mai sus-mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate profesionala si stiintifica.

Data Numele, prenumele si semnatura candidatului
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Anexa nr. 11
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
(titlul didactic — dacéd este cazul — numele, prenumele)
NI e, din e
SIBIU

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR DE PREZENTARE LA CONCURS
pentru posturile de lector universitar, asistent universitar, cercetdtor stiintific
gradul 111, cercetdtor stiinfific si asistent de cercetare

I. Detinerea titlului de doctor

Prezentarea unor date doveditoare referitoare la: domeniul/domeniile in
care detine titlul de doctor, universitatea la care a obtinut titlul, anul in care a
obtinut titlul, titlul tezei(lor) de doctorat, seria si numarul diplomei(lor) de
doctor.

II. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a postului aprobate
la nivelul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

Criteriul de evaluare Indicatori de performanti Punctaj candidat
L.
I 2
Activitatea didactica
TOTAL1
L
I 2.
Contributia stiintifica
TOTAL 11

TOTAL

Nota: Tabelul se va completa conform criteriilor I-II din grila pentru aprecierea
personalului didactic/de cercetare din Anexa nr. 1 a prezentei metodologii.

Confirm cé datele mai sus-mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionala si stiintifica.

Data Numele, prenumele s1 semnétura candidatului

44



Anexa nr. 12
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU DIN SIBIU

REZOLUTIA
CU PRIVIRE LA VERIFICAREA INFORMATIILOR DIN
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR
DE PREZENTARE LA CONCURS
A CANDIDATULUI .oouurrrrerrreensesensssssssssnsesssassssssens

Comisia pentru verificarea informatiilor din Fisa de verificare a
indeplinirii  standardelor de prezentare la concurs pentru postul de

.................................. POZ. .eeeeveeeeens AISCIPINEIE .evoviiiiiiieieciiecre e
(9751 L L2 1 O ——— de 13 Deparfamieit] .ccumo cmrmmmsmmssmms s
post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ............. din oo
numitd prin Decizia nr. ........... { ceeeeenee .. @ comandantului (rectorulul)
Academiei Fortelor Terestre ,,Nlcolae Balcescu din Sibiu, la propunerea
Consiliului de administratie nr. ........... K iibasiinsnadnsnsannes ,
constituitd din:

Presedinte — ......ccccoovvviiiviiiieiiiiieceeece e ,

IMLEIMIDIT — e e e e e e eee e aaaeeees 5

a analizat documentul completat de candidat si a constatat urmatoarele:

A. Candidatul detine/nu detine diploma de doctor in domeniul
.................................................... , CU Seria ..... NI ..ceee., eliberatd de
......................................................... ladatade ..................

B. Candidatul detine/nu detine calitatea de conducator de doctorat (numai
pentru functiile de profesor universitar).

C1. Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele minimale nationale
prevazute in anexa corespunzitoare pentru domeniul specificat pentru postul de
profesor/conferenfiar universitar scos la concurs din Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 6129 din 20.12.2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat §i a atestatului de abilitare (numai pentru
functiile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetdtor stiinfific
gradul II, cercetator stiintific gradul 1) — dupd caz, se vor detalia argumentele
principale privind concluziile.
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C2. Candidatul a obtinut/nu a obtinut minimum ................ puncte calculate
pentru activitatea didactica si contributia stiintifica, potrivit criteriilor de
evaluare I-II din Anexa nr. 1 a prezentei metodologii (numai pentru functiile de
asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, asistent de cercetare,
cercetdtor stiinfific, cercetdtor stiintific gradul IlII) — dupa caz, se vor detalia
argumentele principale privind concluziile.

Avand in vedere cele de mai sus, comisia pentru verificarea informatiilor
din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
constatd indeplinirea/neindeplinirea cerintelor si standardelor minimale
nationale/proprii pentru inscrierea la concurs.

Presedintele comisiei Membri
Grad si functie didactica A. Grad si functie didactica
Numele si prenumele Numele si prenumele

B. Grad si functie didactica
Numele si prenumele
C. Grad si functie didactica
Numele si prenumele
D. Grad si functie didactica

Numele si prenumele
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Anexa nr. 13

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE

.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

(titlul didactic — daca este cazul — numele, prenumele)
NI e, din......ccceeeons

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE 5
PRIVIND SITUATIILE DE INCOMPATIBILITATE PREVAZUTE DE
LEGEA EDUCATIEI NATIONALE NR. 1/2011

Subsemnatul/Subsemnata

nascut/nascuta la data in
(locul  nasterii: localitatea/judetul),  domiciliat/domiciliatdi  in
(domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimata cu (felul, seria si
numarul actului de identitate), candidat(a) la postul de ,
poz. , Departamentul 2
disciplinele
Facultatea din cadrul

Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Bilcescu” din Sibiu, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii si ale
prevederilor art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, potrivit
carora se interzice ocuparea concomitentd de cdtre sofi, afini si rude pand la
gradul al Ill-lea, inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fatd de
celalalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institufionald directd la orice nivel in aceeasi universitate, precum si art. 295
alin. (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, potrivit cdrora incdlcarea
prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului, prin prezenta:

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE
cd, in situafia Tn care voi castiga concursul pentru postul mai sus-mentionat, nu

ma voi afla in nicio situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin. (4) din
Legea nr. 1/2011.

Data Semnatura
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