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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA

METODOLOGIEI
DE ORGANIZARE $1 DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA IN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
+wNICOLAE BALCESCU”,

in baza prevederilor art. 40 alin. (4) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea
§i functionarea Ministerului Apdrarii Nationale, republicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 867 din 02 noiembrie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotardrii Senatului Universitar nr. 722 din 29.02.2024,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Metodologia de organizare si desfasurare a examenului
de promovare in cariera didacticda in Academia Fortelor Terestre
. Nicolae Balcescu” din Sibiu, care intra in vigoare la data de 09.03.2024.

Art. 2. La aceeasi datd se abrogd Metodologia de organizare si desfasurare
a examenului de promovare in cariera didactica in Academia Fortelor Terestre
. Nicolae Balcescu” din Sibiu, care a intrat in vigoare la data de 09.03.2021.

Art. 3. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a Academiel
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.
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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea
examenelor pentru promovare in cariera didacticd a cadrelor didactice titulare in
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” (numita in continuare AFTNB),
in conformitate cu prevederile:

a) Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Hotardrii nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticad,
pentru invatamantul superior, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 87 din 30 1anuarie 2024;

¢) Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 96/2016 din 8 decembrie 2016
pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniile educatiei,
cercetdrii, formarii profesionale si sandtdtii, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr. 1.027 din 21 decembrie 2016;

d) Standardelor in vigoare aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e) Ordinului ministrului educatiei nr. 6.753 din 5 decembrie 2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind recunoasterea automatd, de cdtre institutiile de
invatamant superior, a functiilor didactice din invatamdntul universitar obtinute
In institutii de invdtamant superior acreditate din strdindtate, publicat in
Monitorul Oficial al Romaéniei, nr. 1152 din 20 decembrie 2023;

f) Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Cartei universitare.

(2) Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia in cariera a
personalului didactic titular din AFTNB, prin trecerea pe o functie didactica
imediat superioara, cu respectarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, stabilite conform
art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare si reglementérilor legale in vigoare.

Art. 2. (1) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post
vacant, corespunzator unei functii didactice, superioare celei pe care o ocupa, se
realizeaza prin examen.

(2) Un post didactic se considera vacant daca este prevazut astfel in statul
de functii intocmit anual sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile didactice destinate promovarii in cariera didacticd nu pot fi
scoase la examen prin transformarea unui post ocupat, intr-un post
superior.
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(4) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba
anual de catre Consiliul de Administratie al institutiei de Invatamant superior si
se avizeazd de Senatul Universitar.

Art. 3. (1) Examenele de promovare in cariera didactica au caracter transparent.

(2) La examen pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de
inscriere la examenul de promovare, conform Legii invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentei metodologii.

(3) La examenul de promovare in cariera nu pot participa persoanele
condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 4. (1) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare
a posturilor didactice pentru urmétoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;
b) conferentiar universitar;
c) profesor universitar.

(2) Standardele aferente functiilor prevéazute la alin. (1) sunt cerinfe minime

si obligatorii pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica.

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art. 5. (1) Propunerea de organizare a examenului pentru promovarea pe
un post didactic vacant se face de catre directorul departamentului, prin referat
avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de
promovare este avizatd de Consiliul facultatii, inaintatd de decan Consiliului de
Administratie al AFTNB in vederea aprobarii conform art. 139 lit. d) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. (1) AFTNB poate sa organizeze examen de promovare in cariera
didactica numai dupa aprobarea de catre Consiliul de Administratie, cu avizul
Senatului Universitar, a numarului de posturi vacante si publicarea pe pagina
principald de internet a academiei, a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor.

(2) AFTNB poate s@ organizeze examen de promovare in cariera didacticd
numai pentru un post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invdtamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Publicarea de catre AFTNB pe pagina proprie de internet a informatiilor
privind organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se
realizeazd dupd primirea avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la
organizarea acestui/acestor examen/examene.
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(4) In primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al
anului universitar, AFTNB are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei,
in vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfasurarea examenului/
examenelor de promovare, urmatoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor pentru care urmeazd a se desfdsura examen si
structura acestora, asumata de comandant (rector), posturi aprobate de Consiliul
de Administratie si avizate de Senatului Universitar;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru
examenele de promovare, semnat de comandant (rector), decan si directorul de
departament;

d) declaratia pe propria raspundere a comandantului (rectorului) care
atesta ca toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in
structurd numai discipline din planurile de invataméant ale specializarilor/
programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formad de invatamant si
localitate de desfasurare.

(5) Procedura de examen poate fi declansata doar dupa primirea avizului
din partea Ministerului Educatiei.

Art. 7. (1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin
doua luni inainte de data desfasurarii primei probe de examen.

(2) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web
al AFTNB si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.

(3) Pe pagina de internet a AFTNB vor fi publicate, in termenul prevdzut la
alin. (1), cel putin urméatoarele informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de Consiliul de Administratie si avizate de
catre Senatul Universitar, pentru care urmeaza a se desfasura examen si structura
acestora, asumata de rectorul institutiei de invatdmant superior;

c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen
de promovare in cariera didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand
norma didactica si tipurile de activitati incluse in norma didactica;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

1) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa
in dosarul de examen;

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 8. Calendarul de desfasurare a examenelor de promovare este propus
de consiliile departamentelor, avizat de céatre consiliile facultdtilor si de
Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul Universitar, in 84S
prevederile legale in vigoare.
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X CAPITOLUL 2
INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE

Art. 9. (1) Conditiile pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera
didactica sunt cele prevazute de prezentul articol.
(2) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele
didactice titulare din AFTNB, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fi avut calificativul ,,foarte bine” 1n ultimii 3 ani;
b) si nu aiba o sanctiune disciplinaréd neradiatd in conditiile legii;
¢) si indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, prevazute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea invdtamdntului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.
(3) Pentru functiile de lector unmiversitar/sef de lucrari sunt necesare
cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechimea minimd de 3 ani in calitate de cadru didactic in
invatamantul superior in cadrul AFTNB;
¢) minimum 6 puncte obtinute pentru activitatea didactica si contributia
stiintificd (rezultate prin insumarea punctajelor la criteriile de evaluare I-II din
Anexa nr. 1 a metodologiei, pentru ultimii 10 ani calendaristici, la care se adaugd
perioada de timp din anul in curs pana la data incheierii Inscrierilor pentru examen);
d) indeplinirea conditiilor prevazute de alin. (2).
(4) Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechimea minimd de 6 ani in calitate de cadru didactic in
invatamantul superior in cadrul AFTNB;
¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, in vigoare la data organizarii
examenului de promovare pentru domeniul stiintific specificat (conform
punctajului calculat de candidat in fisa de verificare), standarde aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) indeplinirea conditiilor prevazute de alin. (2).
(5) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
c) vechime minimda de 9 ani in calitate de cadru didactic in
invatamantul superior in cadrul AFTNB;
d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, in vigoare la data organizarii
examenului de promovare pentru domeniul stiintific specificat (conform
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punctajului calculat de candidat in fisa de verificare), standarde aprobate prin
ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) indeplinirea conditiilor prevazute de alin. (2).

Art. 10. (1) Palmaresul stiintific al candidatilor se cuantifica {inand seama
de concordanta cu domeniul stiintific specificat pentru postul didactic si
descrierea portofoliului de discipline aferent acestuia.

(2) AFTNB nu poate stabili, prin metodologii proprii sau prin alte
documente, echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minime
nationale, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de
standardele minime nationale aprobate prin Ordinul ministrului educatiei.

Art. 11. (1) Pentru ocuparea unui post didactic cu norma didactica rezultata
in totalitate/partial din discipline la care activitdtile didactice se desfasoara in
limba engleza, altele decat cele aferente disciplinei Limba engleza, candidatii
trebuie sa facd dovada competentelor lingvistice prin includerea in dosarul de
candidat a copiei unui certificat lingvistic recunoscut international (cel putin
nivel B2) sau a copiei certificatului STANAG — 6001 (cel putin nivel 2.2.2.1.).

(2) In cazul in care un candidat nu detine unul dintre certificatele
lingvistice precizate la alin. (1), acesta va participa la o testare pentru evaluarea
competentelor la limba engleza (listening, reading comprehension, speaking),
organizatd la sediul academiei de catre o comisie formatd din cadre didactice de
specialitate. Testarea se va desfasura cu cel putin patru zile lucrdtoare inaintea
primei probe a examenului si va include:

a) rezolvarea unui test cu 100 de itemi pentru evaluarea competentelor
listening si reading comprehension — standard minim — 70 de itemi rezolvati corect;

b) interviu pentru evaluarea competentei speaking — ADMIS/RESPINS.

(3) In cadrul probelor mentionate la alin. (2), evaluarea vizeaza:
v" intelegerea ideilor principale;
v' intelegerea si discutarea pe teme generale sau din domeniul de
specialitate;

v expunerea de opinii asupra unui subiect de actualitate, prezentand

(4) La incheierea testarii, comisia de testare va elabora un proces-verbal in
care va specifica prin ADMIS/RESPINS daca persoana detine competentele
lingvistice necesare desfasurarii de activitati didactice in limba engleza.

(5) Candidatii evaluati cu calificativul RESPINS nu vor participa in
continuare la probele de examen.

Art. 12. In vederea inscrierii la examenul de promovare pe un post
didactic, candidatul intocmeste un dosar care confine, cel putin, do
prezentate in Anexa nr. 3.
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Art. 13. (1) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune
direct la sediul AFTNB, in cadrul perioadei de inscriere.

(2) Perioada de depunere a dosarului incepe in ziua publicérii pe site-ul
AFTNB a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se
incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen.

(3) AFTNB poate accepta dosarele candidatilor in format electronic, la
adresa de e-mail specificata pe site-ul AFTNB.

(4) Dupa inregistrare la registratura AFTNB, dosarele de examen sunt
centralizate de catre Sectia Resurse Umane si repartizate directorului de
departament.

(5) Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu nu are
obligatia de a contacta candidatii pentru a le comunica eventualele probleme
existente in dosarul depus.

(6) Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen dupa
expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucrétoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art. 14. Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfdsurdrii primei
probe de examen, pe pagina de internet a AFTNB vor fi publicate, cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat la
examenul de promovare in cariera didactica, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul
pentru care urmeaza sd se desfasoare examen de promovare (conform Anexei
nr. 1 sau Anexei nr. 2, dupéa caz);

c) lista completa de lucrari a candidatului.

Art. 15. (1) Pentru obtinerea avizului consilierului juridic al AFTNB
(Anexa nr. 4), fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia (conform Anexei nr. 11)
cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare completata si semnata
de candidat. Aceastd rezolutie este stabilitd de catre o comisie numitd prin
decizie a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie, dupé publicarea
posturilor pe site-ul AFTNB.

(2) Comisiile se organizeazad la nivelul fiecarei facultdti care a propus
scoaterea la examen a postului/posturilor didactic/didactice, fiind constituite din
decan sau unul dintre prodecani, in calitate de presedinte, respectiv directorul de
departament in structura caruia exista postul/posturile didactic/didactice si 2-3
cadre didactice specialiste in domeniul specificat pentru fiecare post sau intr-un
domeniu apropiat, in calitate de membri.
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(3) Comisiile isi desfasoara activitatea pe parcursul perioadei de inscriere la
examen si au responsabilitatea de a verifica dacé fiecare candidat detine diploma
de doctor si dacd indeplineste standardele minimale nationale/proprii (dupa caz)
pentru domeniul specificat, pentru fiecare post, prin luarea in considerare numai
a publicatiilor aparute, adica cele care au volum, numdr, pagini si/sau un
identificator digital (DOI), conform standardelor.

(4) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la
examen este certificatd prin avizul consilierului juridic al AFTNB, in baza
rezolutiei de la alin. (1) si a altor documente necesare inscrierii la examen
prevazute in Anexa nr. 3.

(5) Avizul consilierului juridic, insotit de rezolutia comisiei care a analizat
si verificat informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si
publicat pe pagina de internet a examenului in termen de 48 de ore de la
emiterea sa, dar cu cel putin cinci zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei
probe a examenului.

(6) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen, pe
langd comunicarea avizului prevazut la alin. (4), vor fi notificati de catre
AFTNB si cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.

CAPITOLUL 3
COMPONENTA COMISIILOR DE EXAMEN

Art. 16. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen pentru fiecare post
se face odata cu publicarea pe pagina de internet a AFTNB a informatiilor
privind organizarea examenului.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de examen.

(3) Pe baza propunerii prevazute la alin. (2), decanul solicitd avizul
Consiliului facultatii privind componenta nominala a comisiei de examen.

(4) Componenta nominalda a comisiei de examen, insotita de avizul
Consiliului facultatii, este supusa validarii Consiliului de Administratie si apoi
transmisa Senatului Universitar pentru aprobare.

(5) In urma aprobirii de catre Senatul Universitar, comisia de examen este
numitd prin decizie a comandantului (rectorului).

(6) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului
(comandantului), aceasta este transmisa Dlrecpel Generale Management Resurse
Umane din Ministerul Apararll Nationale, prin grija Sectiei Resurse U
componenta nominald a comisiei de examen este publicatd pe pa
academiei, prin grija facultatii.
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Art. 17. (1) Comisia de examen pentru posturile didactice este formata din
cinci membri, incluzind presedintele acesteia, si minimum doi membri supleanti
(numiti dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei), specialisti in domeniul
disciplinelor postului pentru care se organizeazd examen de promovare sau in
domenii apropiate.

(2) In cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la
lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant,
stabilit de presedintele comisiei.

(3) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de cétre presedintele
comisiel.

(4) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al
membrilor. O hotdrire a comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin trei
membri ai comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara AFTNB, din tara
sau din straindtate.

(6) Nominalizarea persoanelor din afara AFTNB propuse sa facd parte din
comisia de examen se face numai dupi obtinerea acordului persoanei respective.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor
universitar, cel putin trei membri ai comisiei trebuie sa fie din afara AFTNB, din
tard sau din strainatate.

(8) Membrii comisiei de examen din tard trebuie si fie cadre didactice
titulare Intr-o institutie de Invatdmant superior acreditatd si sa detind un titlu
didactic superior sau cel putin egal cu cel al postului destinat promovarii.

(9) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen a membrilor
titulari la institutii de invatamant superior din strdinatate, echivalarea titlurilor
didactice ale acestora cu titlurile didactice universitare din tard se face potrivit
legislatiei in vigoare la momentul organizérii examenului, odata cu aprobarea de
catre Senatul Universitar a componentei nominale a comisiei de examen.

(10) Presedintele comisiei de examen poate fi:

a) directorul departamentului in care se regéseste postul;

b) decanul sau prodecanul pentru Invatamant din cadrul facultatii in
care se regaseste postul destinat promovarii;

¢) un cadru didactic titular in AFTNB, specialist iIn domeniul postului
sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultatii care organizeaza examenul.

Art. 18. (1) Se consideri a fi implicate in procedura de examen persoanele
care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de
examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
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c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa
in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care au sotul sau
sotia, rude ori afini, pana la gradul treilea inclusiv, in randul candidatilor;

Art. 19. In urma aprobarii de citre Senatul Universitar a componentei
comisiei de examen, membrilor comisiei din afara AFTNB si conducatorului
institutiei de unde provin acestia li se trimit adrese de informare. Adresele sunt
redactate conform Anexei nr. 5 si sunt expediate prin grija facultatii, in termen
de cel mult trei zile lucratoare de la data aprobarii componentei comisiei.

CAPITOLUL 4
DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE

Art. 20. (1) Examenul pentru promovarea pe un post didactic se deruleaza
astfel incat toate probele de examinare sé fie sustinute in cel mult 45 de zile de
la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Comisia de examen are la dispozitie maximum 30 de zile pentru
evaluarea candidatilor, intocmirea referatelor de apreciere, luarea deciziei
privind declararea candidatului reusit, intocmirea si semnarea raportului asupra
probelor examenului.

Art. 21. Comisia de examen are obligatia de a constata Indeplinirea de
catre candidat a standardelor minimale nationale/proprii, dupa caz.

Art. 22. (1) Examenul constd in evaluarea calitatilor didactice si a
activitatii stiintifice ale candidatilor, conform Anexei nr. 6 sau Anexei nr. 7,
dupa caz.

(2) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiinfifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetitori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
citre mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare —

dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat
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Art. 23. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de
catre comisia de examen pe baza dosarului de examen si, aditional, prin
urmatoarele probe de examen:

a) pentru posturile de lector universitar, sustinerea In fata comisiei a
unei prelegeri didactice cu studenti de minimum 45 de minute si a unei
prelegeri publice, de minimum 30 de minute, in care candidatul prezinta cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare; cea de-a doua proba va contine, iIn mod obligatoriu, si o
sesiune de intrebdri din partea comisiei si a publicului (conform grilei de punctaj
din Anexa nr. 6);

b) pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar,
sustinerea in fata comisiei a unei prelegeri publice, de minimum 30 de minute,
in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare; proba va contine,
in mod obligatoriu, si o sesiune de intrebdri din partea comisiei $i a publicului
(conform grilei de punctaj din Anexa nr. 7).

(2) Cu trei zile lucratoare inaintea perioadei precizate in calendarul aprobat
pentru desfasurarea probelor, presedintele comisiei stabileste impreuna cu
membrii comisiel ziua, ora si locul desfasurdrii probelor, care se vor afisa pe
site-ul academiei, prin grija facultatii care gestioneaza examenul.

(3) Tema prelegerii (pentru posturile de lector universitar/sef de lucrari) se
stabileste de cétre comisia de examen pe baza tematicii si bibliografiei de examen
si este anuntati cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei.

Art. 24. (1) In urma desfasurarii examenului pentru promovarea pe un post
didactic vacant, fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele comisiel,
intocmeste un Referat de apreciere, conform Anexei nr. 8.

(2) Pe baza referatelor de apreciere, presedintele comisiei de examen
intocmeste Raportul asupra probelor examenului, conform Anexei nr. 9, in care
va specifica ierarhia candidatilor si nominalizarea candidatului care a Intrunit
cele mai bune rezultate. Raportul este aprobat prin decizie a comisiei de examen
si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei si de presedintele comisiei.

(3) Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia
aferentd decanului facultatii. Raportul comisiei de examen, dupa validarea
acestuia in Consiliul facultatii, este inaintat de catre decanul facultatii, spre
aprobare, Senatului Universitar.

(4) Rezultatul stabilit de comisie (REUSIT sau NEREUSIT, RESPINS ori
NEPREZENTAT), se publica in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupd expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la
contestatii, dupd caz, pe pagina de internet a academiei si pe pagina web
administratd de catre Ministerul Educatiei, prin grija facultatii.
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(5) Dupa aprobarea de catre Senatul Universitar a rezultatului examenului,
pe pagina de internet a examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 25. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot
demonstra nerespectarea criteriilor de evaluare prevazute la art. 22 alin. (2)
si/sau  nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea
examenului, candidatul poate formula contestatie, in termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura
AFTNB si se inainteazd comisiei de contestatii spre solutionare. Comisia de
contestatii analizeazd aspectele sesizate de cétre candidat si solutioneaza
contestatia in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de
publicarea rezultatelor examenului.

Dupa aprobarea de catre Senatul Universitar, rezultatele finale ale
examenului (In urma solutiondrii contestatiilor) sunt aduse la cunostinta
candidatilor prin publicarea pe site-ul academiei in termen de doud zile
lucratoare.

(3) Comisiile de solutionare a contestatiilor sunt constituite din 3 membri si
in vederea stabilirii componentei acestora se parcurge aceeasi procedura ca la
stabilirea componentei comisiei de examen.

(4) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor.

(5) In urma aprobarii de catre Senatul Universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizie a rectorului si se publicd odata cu
publicarea comisiei de examen.

(6) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in Consiliul
facultatii, si raportul comisiei de examen se inainteazd de cétre decanul
facultitii, spre aprobare, Senatului Universitar.

(7) Prin grija facultatii, concluziile raportului comisiei sunt aduse la
cunostinta candidatilor care au depus contestatii prin publicarea pe pagina de
internet a academiei, In termen de doud zile lucratoare de la expirarea
termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii.

(8) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu
atributii in procedura de organizare si desfasurare a examenelor de promovare
poate constitui abatere disciplinard si se sanctioneazd in conformitate cu
prevederile art. 175-179 din Legea invdtamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in functie de incadrarea faptei.

Art. 26. (1) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stablhte
prin metodologia proprie AFTNB si acorda sau nu avizul s
examenului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia
modificatd de Consiliul facultatii.

(2) Senatul Universitar analizeaza respectarea pro
metodologia proprie AFTNB si aprobd sau nu rapo
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examenului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de examen nu poate fi
modificatd de Senatul Universitar.

(3) Dupa aprobarea sau nu de catre Senatul Universitar a raportului asupra
examenului, secretariatul acestuia redacteaza un Extras din Hotardrea Senatului
Universitar si il preda Sectiei Resurse Umane pentru a fi introdus in
dosarul/dosarele de examen al/ale candidatului/candidatilor.

(4) Examenul pentru promovarea pe un post didactic vacant se considera
incheiat, la nivelul AFTNB, dupa ce s-au solufionat contestatiile depuse si
s-au afisat rezultatele finale.

Art. 27. (1) Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de
catre AFTNB., in urma aprobarii rezultatului examenului de céatre Senatul
Universitar, se fac prin decizie a comandantului (rectorului), incepand cu
semestrul universitar urmator celui in care s-a desfasurat examenul, cu
respectarea reglementarilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationalda si a prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent
pentru candidatii declarati admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea
si desfasurarea examenului/examenelor de promovare in AFTNB, se transmit, in
termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa
de inaintare catre Comisia Nationalda de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei.

(3) in situatia in care, in urma promovarii examenului de citre candidat, una
sau mai multe persoane din AFTNB urmeaza si se afle intr-o situatie de
incompatibilitate conform art. 201 alin. (4) din Legea invatamdntului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de cdtre AFTNB pot avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modul de solutionare a situatiei/situatiilor
de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de 2 (doua) zile
lucratoare de la solutionare.
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DISPOZITII FINALE

Art. 28. In situatii de inaptitudine profesionald de naturd
psihocomportamentald a personalului angajat intr-o institutie de invatimant
superlor, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, prin hotdrare a Consiliului de Administratie, un nou examen
medical complet.

Art. 29, Situatiile de inaptitudine profesionalda de naturd
psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de catre o comisie formata din
3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar in baza
unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care
realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

Art. 30. Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical
constituie abatere disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual
de munca.

Art. 31. Sectia Resurse Umane din AFTNB intocmeste anual, pana cel
tarziu la data de 1 septembrie, un raport cu privire la organizarea, desfasurarea si
finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este trimis
spre notificare Ministerului Educatiei, respectiv Directiei Generale Management
Resurse Umane din cadrul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 32. (1) Continutul metodologiei poate fi completat sau modificat in
functie de evolutiile legislative.

(2) Orice completare sau modificare adusa continutului metodologiei se
supune dezbaterii in comunitatea universitara si se aproba de Senatul
Universitar.

Discutatd si avizata in Consiliul de Administrafie din 28.02.2024.
Discutatd si aprobatd in sedinta Senatului Universitar din 29.02.2024.
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Anexa nr. 1
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
L.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Candidat: NUME, PRENUME

X FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR DE PREZENTARE LA EXAMEN
(pentru posturile de lector universitar/sef de lucrari)

I. Detinerea titlului de doctor

Prezentarea unor date doveditoare referitoare la domeniul in care detine
titlul de doctor, universitatea la care a obtinut titlul, anul in care a obtinut titlul,
titlul tezei de doctorat, seria si numarul diplomei de doctor.

IL. indeplinirea standardelor de ocupare a postului

Punctaj
Criteriu de evaluare Indicator de performanti UA* CA*
1. Curs (manual) universitar publicat cu ISBN 0.20 0.10

(pentru 20 de pagini) ’ ’
2. Culegere, indrumar, caiet de seminar etc. 0.12 0.06

publicate cu ISBN (pentru 20 de pagini) ’ ’

3. Activitate didacticd in calitate de cadru
I. ACTIVITATEA didactic titular/asociat sau de formator 0,05

DIDACTICA (pentru fiecare an/program de formare)

4. Cursuri, manuale, indrumare, culegeri de
probleme, caiete de seminar, scenarii/
exercitii/aplicatii practice (pentru 20 de | 0,10 0,05
pagini) publicate la o editurd recunoscutd
in domeniul disciplinelor de examen

TOTAL CRITERIUL I

1. Carte (monografie, tratat) cu ISBN publicata

intr-o editurd din strdinatate (pentru 20 de 0,50 0,25
pagini)

2. Carte (monografie, tratat) cu ISBN

II. CONTRIBUTIA publicata intr-o editura din tard (pentru 20 | 0,15 0,05
STIINTIFICA de pagini)

1,5x 1x

3. Articol publicat intr-o revista cotata [SI (1+F1%) | (1+F1%)

4. Articol publicat intr-o revistd indexatd in
baze de date internationale
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Punctaj
Criteriu de evaluare Indicator de performanti UA* CA*
5. Articol, studiu publicate intr-un volum
indexat ISI al unei manifestari stiintifice 1 0,5
internationale
6. Articol, studiu publicate intr-un volum (cu
ISSN sau ISBN) al unei manifestari
stiinifice  internationale  (sesiune de | 0,25 T R
comunicdri, conferintd, workshop etc.) cu
indexare BDI
IL. CONTRIBUTIA 7. ﬂCltarl-conform profilului qugle Scholar I,
STHNTIFICA in reviste/volume ale conferu?;elor cotate citiiri
ISI si/sau indexate BDI, in carti cu ISBN
8. Brevet de inventie 2,00
de institutii si universitafi de 1.50
. prestigiu din strainatate ’
9. Premii
stiintifice de Academia Roméana 1,00
acordate
de ME, CNCS 0,50
TOTAL CRITERIUL II
1. Coordonator cercuri stiintifice studentesti 0,04
2. Organizator de manifestari internationale 0,10
stiintifice (pentru fiecare editie) nationale 0,05
3. Moderator conferinte/sesiuni de ale cadrelor 0.10
comunicari stiingifice (pentru didactice
fiecare editie) ale studentilor 0,05
I1L. ACTIVITATI 4. Ic;/Iemrl:ru in tSelngt/Corgsﬂlfl‘Jl faculttz%pliCounsﬂ]ul 0.05
PROFESIONALE epartamentului (pentru fiecare structura)
COMPLEMENTARE| 5. Membru in colective sau colegii de redactie (pentru 0.05
fiecare colectiv) :
6. Membru in organisme stiintifice | internationale 0,10
(pentru fiecare organism) nationale 0,05
7. Membru in organisme profesionale | internationale 0,10
(pentru fiecare organism) nationale 0,05
8. Referent stiintific la publicatii de specialitate, inclusiv
volume ale unor manifestari stiintifice (pentru fiecare z
publicatie/an) A‘
TOTAL CRITERIUL B}
1z 1€
FAV
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Punctaj
UA* CA*
director/responsabil | 6,00
membru echipa de 2.00
cercetare
director/responsabil | 3,00

membru echipa de 1,00
cercetare

Criteriu de evaluare Indicator de performanta

1. Grant/proiect obtinut prin
competitie internationala

2. Grant/proiect obtinut prin
IV. ACTIVITATIIN| competitie nationala

EIRER T director/responsabil | 1,00
PROIECT 3. Alte proiecte/teme de cercetare P = :
2 , membru echipa de
in domeniu 0,50
cercetare
4. Lucrare de cercetare finalizatd cu raport de cercetare 0,10
5. Membru in colectivul de elaborare a unui act normativ 0.10

intern ce reglementeaza activitatea universitara
TOTAL CRITERIUL IV

1. Programe postdoctorale de cercetare avansata 0,20
V.PREGATIREA | 2. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare 0.10
DE SPECIALITATE | profesionald continua, de perfectionare ’

3. Alte diplome si calificdri in specialitatea postului 0,10

TOTAL CRITERIUL V
W 9.92
VI. TITLURI — gradul II 0,04
(GRADE) . oradul 1 0,10
DIDACTICE SI 3, Fimiels de cercetie cercetator stiintific, gradul II1 | 0,20
FUNCTII DE N e e cercetétor stiintific 0,15
CERCETAlel ey asistent de cercetare 0,10
STIINTIFICA 3. Titluri didactice universi | lector universitar 0,20
tare confirmate prin concury asistent universitar 0,10

TOTAL CRITERIUL VI

TOTAL GENERAL

Confirm ca datele mai sus-mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate profesionala si stiintifica.

Data Numele, prenumele si semnatura candidatului

— *Semnificafia notatiilor este urmdtoarea: UA — unic autor, CA — coautor, FI — factor de impact.

— Se vor trece in tabel toate realizdrile proprii in mod explicit, pentru a putea fi identificate (referinte
bibliografice complete — pentru publicatii; denumiri, repere temporale sau detalii relevamte — pentru activitdti).
— Se va trece in tabel punctajul corespunzdtor fiecdarei realizari, totalul punctajelor pentru fiecare
criteriu §i totalul general.

—  Pentru lucrdrile cu mai mulfi autori (carfi, cursuri, articole, studii etc.), punctajul se imparte la
numdrul de autori.

— Dacd pentru o lucrare cu mai mulfi autori se poate decela contributia fiecdrui autor prin numdrul
de pagini realizate (de exemplu, capitole in carfi), punciajul se stabileste proportional cu numdrul de
pagini realizate de candidat.
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Anexa nr. 2

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Candidat: NUME, PRENUME

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR DE PREZENTARE LA EXAMEN
pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

I. Detinerea titlului de doctor

Prezentarea unor date doveditoare referitoare la: domeniul (domeniile) in care
detine titlul de doctor, universitatea la care a obtinut titlul. anul in care a obtinut titlul,
titlul tezei (tezelor) de doctorat, seria si numarul diplomei (diplomelor) de doctor.

1. indeplinirea standardelor minimale nationale/proprii de ocupare a

postului
Se va completa un tabel dupa modelul descris in standardele aprobate prin ordin

al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, in functie de domeniul stiintific al postului.

Confirm ci datele mai sus-mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionala si stiintifica.

Data Numele, prenumele si semnatura candidatului
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Anexa nr. 3
DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CANDIDAT

a) Cererea de inscriere la examen (conform Anexei nr. 10), semnata de
candidat, care include o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar.

b) Propunerea de dezvoltare a carierei universitare, att din punct de
vedere didactic, cit si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare
stiintificd, redactatd de candidat, cuprinzand maximum 10 pagini.

¢) Curriculumul vitae (Europass) al candidatului, tiparit si in format
electronic. CV-ul candidatului trebuie s includa: informatii despre studiile efectuate
si diplomele obtinute; informatii despre experienta profesionald si locurile de munca
relevante ocupate anterior; informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare
pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care
existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantirii si principalele publicatii sau brevete rezultate; informatii despre
premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

d) Lista de lucriri a candidatului, in format tiparit si in format electronic,
structurata astfel: lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi
cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in
format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
previzute de prezentul articol; teza sau tezele de doctorat; brevetele de inventie
si alte titluri de proprietate industriald; carti si capitole in cérti; articole/studii in
extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international; publicatii in
extenso, apdrute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate; alte
lueréri si contributii stiintifice.

e) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale si cele
ale Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu de prezentare la
examen, conform Anexei nr. 1 sau Anexei nr. 2, dupa caz. Fisa de verificare
este completata si semnatd de cétre candidat.

f) Documentele care atestd detinerea diplomei de doctor: copia
conformi cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia.

g) Rezumatul tezei de doctorat, in limba roméand si intr-o limba de
circulatie internationald, pe maximum o pagina pentru fiecare limba.

h) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile
de incompatibilitate prevazute de Legea invatamdntului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completdrile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovirii
examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, conform Anexei nr. 12.

i) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului din care sé reiasa ca nu a
fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani.
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j) Dovada privind obtinerea calificativului ,,Foarte bine” in ultimii trei ani
de activitate profesionala.

k) Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului.

1) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte
de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit
intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

m) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale
documentelor care atesti schimbarea acestuia, respectiv certificatul de
casdtorie sau dovada schimbarii numelui.

n) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii si pentru structura postului scos la examen, in format electronic.

0) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sd includa in
dosarul de examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati
din domeniul postului pentru care candideaza, din tara sau din strainatate,
exterioare institutiei de ITnvatdmant superior al carei post este scos la promovare.

p) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in
dosarul de examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati
din domeniul postului pentru care candideaza din strainatate. In cazul
domeniilor cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor pot proveni si din partea unor personalitdti din domeniul
respectiv din Romania, exterioare AFTNB. Domeniile stiintifice cu specific
romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

q) Document referitor la detinerea unui cont propriu pe Google Scholar si
pe Web of Knowledge (captura de ecran si link) in vederea determinarii
coeficientului HIRSCH in baza articolelor stiintifice indexate si ale citarilor
pentru promovarea pe un post didactic vacant in AFTNB.

r) Prezentarea 1n 1-3 pagini a unui contract/grant de cercetare castigat prin
competitie internationald/sau nationald, PSCD (Plan Sectorial de Cercetare —
Dezvoltare), la care a fost director/participant (numai in cazul in care
standardele minimale ale domeniului specificat pentru postul scos la examen
prevad aceasta cerinta).

s) Certificat de cazier judiciar.

t) Certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Narional de Dare Genen’ce Judiciare, cu modiﬁcérile ulterio ,

comun al ministrului educatlel si ministrului sdnatatii.
v) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eli al cQ
Z\2; '-.\\
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al mmlstruh\‘ 3 a <
e ;?n \“‘__\a-' ~
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Anexa nr. 4
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
SNICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

AVIZ JURIDIC
Nr. din

Privind legalitatea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica

a domnului (doamnei) pentru postul
didactic de , pozitia ,
disciplina(ele) ;

din statul de functii al Departamentului

din Facultatea

din Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.
Examenul de promovare a fost publicat pe site-ul
In urma verificarii actelor aflate la dosarul de candidat, s-a constatat ci

domnul(a) indeplineste/nu indeplineste conditiile legale de prezentare la

examen.

bl

>

CONSILIER JURIDIC
(gradul)

(numele si prenumele)
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Anexa nr. 5
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE

.NICOLAE BALCESCU”
Nr. din
SIBIU

ADRESA DE INFORMARE
a membrilor comisiei de examen

Catre

Vi aducem la cunostintd ca, prin Decizia Senatului Academiei Fortelor

Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu nr. din , ati fost
desemnat(d) membru/membru supleant in comisia de examen pentru
promovarea in cariera didactica pe postul didactic de din statul
de functii al departamentului , disciplina(ele)

Va mulfumim pentru disponibilitate si va rugadm sa participati la lucrarile
comisiel de examen, conform celor comunicate de catre presedintele comisiei de

c€xamen.

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
-NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Gradul si functia didactica
Numele si prenumele

Pentru detalii in legaturd cu examenul,
va-rugam si v adresatl ..
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Anexa nr. 6

GRILA DE PUNCTAJ
pentru evaluarea in vederea conferirii titlului de
lector universitar/sef de lucriri

Criteriul 1. PRELEGERE PUBLICA

Evaluarea competentelor profesionale ale candidatului se face prin:
sustinerea unei prelegeri publice pe parcursul a minimum 30 de minute, in care
candidatul prezintd cele mai semnificative dintre rezultatele sale profesionale,
planul de dezvoltare a carierei universitare si rdspunde la intrebarile membrilor
comisieli.

Evaluarea se realizeaza prin note de la 10 la 1. Candidatu] primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, in baza criteriilor de evaluare stabilite de cétre
comisie in conformitate cu art. 22 alin. (2), cu mentiunea ca la proba scrisa
aprecierea se cuantifica in nota cu doua zecimale.

Standardul minim: obtinerea notei 7,00.

Criteriul 2. ACTIVITATEA PROFESIONALA iIN DOMENIUL POSTULUI

Se evalueaza totalul general al punctajului, obtinut ca suma a punctajelor la
toate cele sase criterii, conform Anexei nr. 1.
Se apreciaza cu nota acordata conform grilei de transformare urmatoare:

Punctaj obtinut de candidat Nota
Punctaj minim 7
Punctaj minim + 10 % din punctajul minim 8
Punctaj minim + 20 % din punctajul minim 9
Punctaj minim + 30 % din punctajul minim 10

Criteriul 3. PRELEGERE CU CARACTER DIDACTIC

Evaluarea competentelor didactice ale candidatului se face prin susfinerea
unei prelegeri cu caracter didactic cu durata de minimum 45 de minute, in fata
studentilor si In prezenta comisiei de examen. Tema prelegerii se stabileste de
citre comisia de examen pe baza tematicii si bibliografiei de examen si este
anuntatd cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea probei.

Evaluarea se realizeazi prin note de la 10 la 1. Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, in baza criteriilor de evaluare stabilite de
comisie, cu mentiunea ca aprecierea se cuantifica in notd cu doud zecimale.
Standardul minim: obtinerea notei 7,00.
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Anexa nr. 7

GRILA DE PUNCTAJ
pentru evaluarea in vederea conferirii titlului de conferentiar universitar,
profesor universitar

Criteriul 1. SUSTINEREA UNEI PRELEGERI PUBLICE

Evaluarea competentelor profesionale ale candidatului prin sustinerea unei
prelegeri publice pe parcursul a minimum 30 de minute, in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de Intrebari din partea comisiei si a publicului.

Evaluarea se realizeaza prin note de la 10 la 1. Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, in baza criteriilor de evaluare stabilite de
comisie in conformitate cu art. 22 alin. (2), cu mentiunea cd aprecierea se
cuantifica in nota cu doud zecimale.

Standardul minim: obtinerea notei 7,00.

Criteriul 2, ACTIVITATEA PROFESIONALA iN DOMENIUL POSTULUI

Se evalueazd activitatea didactica si valoarea contributiilor la dezvoltarea
cunoasterii in domeniu, reiesite din lista de lucrari si alte materiale didactice
realizate de candidat, conform standardelor minimale nationale de ocupare a
posturilor didactice, in vigoare la data organizarii examenului de promovare
pentru domeniul stiintific specificat, standarde aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Punctajul este
acordat doar acelor lucrdri/contributii care sunt in concordanta cu disciplinele si
domeniul postului pentru care candideaza.

Evaluare: Se apreciaza cu nota conform grilei de transformare urmitoare:

Punctaj obtinut de candidat Nota
Punctaj minim* >
Punctaj minim* + 10 % din punctajul minim 6
Punctaj minim* + 20 % din punctajul minim 7
Punctaj minim* + 30 % din punctajul minim 8
Punctaj minim* + 40 % din punctajul minim 9 @ﬁ*\y
Punctaj minim* + 50 % din punctajul minim \ N
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Criteriul 3. PRESTIGIUL PROFESIONAL

Prestigiul profesional se va evalua in special prin analiza urmaitoarelor
realizari:

(a) publicatiile, brevetele sau alte lucrdri selectionate de candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

(b) prezentarea in 1-3 pagini a unui contract/grant de cercetare castigat prin
competitie internationald/natgionala, PSCD, la care a fost director/participant
(numai in cazul in care aceastd cerintd este prevazutd in standardele minimale
specifice domeniului);

(c) indicele HIRSH al candidatului conform Google Scholar si Web of
Science;

(d) scrisorile de recomandare ale specialistilor, alte dovezi ale recunoasterii
realizirilor proprii de catre specialisti si institutii, coordondrii de structuri
profesional-stiintifice, afilierilor la organizatii profesionale internationale si
nationale recunoscute, calitdtii de membru in colective editoriale de prestigiu,
premii, distinctii etc., precum si ale aportului la formarea de specialisti.

Evaluare: Aprecierea prestigiului se exprima prin rezolutia ,,Criteriul este
indeplinit” sau ,,Criteriul nu este indeplinit”. Rezolutia ,,Criteriul nu este
indeplinit” se argumenteaza prin mentionarea clard a cerintelor care nu sunt
satisfacute.
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Anexa nr. 8

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
~NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Examen pentru promovare pe postul didactic poz. ............. A€ it
Disviplinele: & mmmsavspimomenvsmmn o R S T A
IIORACTHLY cowasoviscomumsmmverysss impesermmmmananss s s 000 oA N R O S s
de la Departamentull.......c..oociiiiiiiiie ettt et eees
FACUITALEA ..c.vveveiiiii ettt ettt a et eseesseas et ene et e e s e et e ene s enes
1OSt DERTTCAETIETSTIESIL i onsi s s i s shihsi ks ntms ar e e A S AR AR SRS S PSR
Comisia de examen, aprobatd prin Hotardrea Senatului Universitar al Academiei Fortelor
Terestre .. Nicolae Bilcescu” din Sibiu din data de ................ si Devizia Mt ool a
comandantului (rectorului) Academiei Fortelor Terestre ,.Nicolae Bilcescu™ din Sibiu,
constituita din:

........................................................ o IHA1B T s rieselinte.
......................................................... =251 12 ol L TN ——
........................................................ Jtitularla oo,
........................................................ LHtularla oy
......................................................... FEULAT 18 et
Candidatul(tii) inscris(si) oficial la examen este (sunt) dupa cum urmeaza:

L s s T S . dosar cu nr.de Tnregistrare vswasmas i 5
0Lt e e A , dosar cu nr. de inregistrare ...................c.......

DOSARUL(ELE) DE EXAMEN depus(e) oﬁc:lal in cadrul inscrierii la examen, precum si
realizarile prezentate comisiei in ziua examenului se analizeaza in raport cu:

» prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a
postului didactic, in vigoare la data organizarii examenului de promovare pentru domeniul
stiintific specificat, standarde aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit
prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

« prevederile Metodologiei de organizare si desfdasurare a examenului de promovare
in cariera didacticd in Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu” din Sibiu.

REFERATUL MEMBRULUI DIN COMISIA DE EXAMEN
(inclusiv presedintele)
SUDSEMNALUL L.oviiiiie et e et e e e s e et e e e st e e e eeeenees \
UBIAE 1B omnimosmmmormmnsins s s it i st as s s s Ao e s A S A A PSS PR ,

membru al comisiei de examen, precizez urmitoarele:

I. Indeplinirea standardelor minimale nationale/proprii de inscriere la examen

1.

.C, ’\\* 3
Op Manda®™ <&
Telor Tet®: <5
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— a obtinut/nu a obfinut minimum ............ puncte, calculate conform criteriilor
previzute de standardele aprobate prin ordin al ministrului educatiei potrivit art.
156 alin. (1) din Legea invaramadntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Candidatul sssmissssssnssssinisssssisvpsssssssisssssss

In situatia in care se constata ca un/unii candidat/candidati nu indeplineste/indeplinesc
standardele minimale nationale/proprii de promovare pe postul didactic, se inscrie propunerea de
a nu continua evaluarea in cadrul examenului pentru candidatul/candidatii respectiv/respectivi.

I1. Punctajul realizat de candidati pentru activitatea profesionalid in domeniul
postului

Se detaliaza sub forma tabelara punctajele obtinute la fiecare dintre criterii, precum si
punctajul total, conform Anexei nr. 1 sau Anexei nr. 2.

II1. Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare

Tabelul | (pentru posturile de lector universitar/sef de lucrari)

Candidat Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Media*
Nota Nota Nota
| S o)
e
Notele se acordad conform grilelor din Anexa nr. 6.
* Media aritmetica a notelor acordate.
Tabelul 1 (pentru posturile de conferentiar, profesor universitar)
Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3
Candidat Media* Inde.phf“re
Nota Nota criteriu
DA/NU
L soorrenossrnsisonis
Dy s LR
Notele se acorda conform grilei din Anexa nr. 7.
* Media aritmeticd a notelor acordate
Conform tabelului 1, constat urmatoarele:
=ggndidaltl o indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de evaluare;
—candidatul ................... indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de evaluare.
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IV. Atribuirea voturilor

In vederea nominalizarii candidatului caruia si 1 se acorde titlul didactic de

...................................... si care sd ocupe postul de ......ccccccveiiiviiiecieiececeeeee. IN CAUZA,
voturile pe care le atribui sunt dupd cum urmeaza:
Tabelul 2
Candidat T ————— —
P (pentru) Voturile atribuite
& (ablinstc) P sau A sau C PRl ABIE |  conisvimmamman
C (contra)

Note: 1. Se atribuie votul P candidatului la care toate criteriile de evaluare sunt indeplinite si care este
apreciat cu media cea mai mare la punctul IIl. In caz de medii egale, departajarea se face in

functie de punctajul realizat de candidati la criteriul 11
2. Se atribuie votul A sau C candidatilor care sunt apreciati ca fiind cu performante mai scizute
sau la care unul sau mai multe criterii de evaluare nu sunt indeplinite.

Constat cd dl/dna, caruia/careia i-am atribuit votul P, indeplineste toate cerintele
criteriilor de evaluare si apreciez ca este un candidat cu bune performante/candidatul cu cele

mai bune performante.

In consecintd, recomand g dMI/ANEL oo msmsiassssasin sa 1 se acorde titlul
gifachie de jummmmamen e T si, de asemenea. recomand ca dl/dna
................................................................... 58 oope pestul de . nsmrasemmansssames 111 SA0ER;

Nota: In cazul in care niciunui candidat nu i s-a atribuit votul P, se recomandi a nu se
acordatitlol de .svmvasmnumasin , respeetiy a nu s ocupa postul de .. mimeimmes in cauza.

Grad si functie didactica
Numele si prenumele
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Anexa nr. 9
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Examen pentru promovarea pe postul didactic poz. ............. A€ e
P SRR o ans ncsmsmssinssnsmimmssnns sun pmssham s snsma s e A e SRRSO ARG SRS RS
B O ——
de la Departamentil .. ammmaammommsronmmmsm s s s s e sk s sess
500 14 10 RO SV NP S AR N SR
POSEPUBLICAE PESIIBAUL .o srrmsruommmmmssmmmsimassssssemsenvesmmsnsnsas sovErAR T AR N RS TR SRR SR SRR S AREASS
Comisia de examen, aprobatd prin Hotdrarea Senatului Universitar al Academiei Fortelor
Terestre ,.Nicolae Balcescu” din Sibiu din data de................ sl Becizia r: s dvisvmvon a
comandantului (rectorului) Academiei Fortelor Terestre ,.Nicolae Balcescu™ din Sibiu,
constituita din:

........................................................ ,HEUlAr 18 . — PTESEdINtE,
........................................................ AT I s
........................................................ 1 102) 21 o - OO
........................................................ Bt ———
........................................................ S Htular 1a .o
Candidatul(tii) inscris(si) oficial la examen este (sunt) dupa cum urmeaza:

L. i A R , dosar o nr. de INregistrare «....ouasamsins 4
T dosarcann: SeINrepistralie cnmmmmsixsssss

DOSARUL(ELE) DE EXAMEN al/ale candldatulux(‘gllor), precum si realizarile prezentate
comisiei in ziua examenului, depus/depuse oficial in cadrul inscrierii la examen, se analizeaza
in raport cu:

« prevederile referitoare la indeplinirea standardelor in vigoare la data organizdrii
examenului de promovare pentru domeniul stiinfific specificat, standarde aprobate prin
Ordin al ministrului  educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea
invatamadntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

« prevederile Metodologiei de organizare §i desfasurare a examenului de promovare
in cariera didacticd in Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu.

RAPORTUL PRESEDINTELUI COMISIEI DE EXAMEN

STUBEEIHIEIIIL, conms nmmovanmussosion s amas b i e o A S s T T B TR ;
L T — , presedinte al comisiei de examen,
am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incét, pe baza celor desprinse din referatele
membrilor comisiei de examen si din propria analizi, aduc la cunostintd cele ce urmeaza:

I. Indeplinirea standardelor minimale nationale/proprii de inscriere la examen

Candidatal ] .qmeaasms: indeplineste/nu indeplineste standardele minimale de
inscriere la examen.
Candidatul 2................... indeplineste/nu indeplineste standardele minimale de

inscriere la examen.
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II. Punctajul total realizat de candidati pentru activitatea profesionald in domeniul
postului, conform Anexei nr. 1 sau Anexei nr. 2

Conform referatelor intocmite de presedinte si de fiecare membru al comisiei de
examen, concluziile privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Tabelul 1
Candidat EULels Medie*
Membrul 1 | Membrul 2 | Membrul 3 | Membrul 4 | Membrul 5
1.
2.

* Media finala se calculeazi ca medie aritmetica a mediilor acordate de fiecare membru.

III. Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare
Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de examen, concluziile
privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Tabelul 2
Membrul 1 Membrul 2 Membrul 3 Membrul4 | Membrul$§ | -,
Indeplinire Indeplinire indeplinire inde:p]inire indeplinire 'S =
Media criterii Media criterii Media criterii Media criterii Media criterii = é
DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
Candidat 1
Candidat 2
* Media finala se calculeaza ca medie aritmeticd a mediilor acordate de fiecare membru.
IV. Atribuirea voturilor
In vederea nominalizérii candidatului caruia sa i se acorde titlul ............c.ocoooeeeennn.nn si
CATE SA OCUPE ..eirrivriieeiirieaaireaesinteesiseeeiteessseeeasesibaasesseseennes in cauza, voturile atribuite de

membrii comisiei sunt centralizate dupad cum urmeaza:

Tabelul 3
Candidat  ————— N T I s
P (pentru) Voturile atribuite
A (abjlitere) o PF e e o dC WPHLA+.C | o
C (contra)

Notéd: Decizia comisiel de examen este validd daca intruneste votul a cel putin trei
membri din comisie.

V. Decizia comisiei de examen
In baza voturilor atribuite exprimate in urma evaludrii punctajului realizat de candidati

F <
Triogn sV’

s

examen, conform normativelor in vigoare, comisia propune Senatului Acade
Terestre ,.Nicolae Balcescu™ din Sibiu urméitoarea ierarhie:
1.
2 AN “'j' ;:
: A R
"/:b a";&:‘:@t- A
I g€ -
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Avéand in vedere cele de mai sus, in calitate de presedinte al comisiel de examen, constat
o G 11 R ——— indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare i
apreciez ca este un candidat cu bune performante/candidatul cu cele mai bune performante.

It eorigeentd., repunvan oa Loy B oA sd i se acorde titlul
L gi, de asemenea, recomand ca dl/dna c.ssnamnmnssinase
....................................................... sa - eeupe POSL v TCBTZR,

Nota: In cazul in care niciunui candidat nu 1 s-a atribuit votul P, se recomandi a nu se

georga tthl de oaassnniunssnsmsn , respectiv, a nu se ocupa postul de
....................................... in cauza.

Presedintele comisiei Membri
Grad si functie didactica A. Grad si functie didactica

Numele si prenumele Numele si prenumele

B. Grad si functie didactica
Numele si prenumele

C. Grad si functie didactica
Numele si prenumele

D. Grad si functie didactica

Numele si prenumele
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Anexa nr. 10

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
. NICOLAE BALCESCU”
(titlul didactic, numele, prenumele)
N din oo,

CERERE-TIP
de inscriere pentru examenul de promovare in cariera didactica

COMANDANTULUI (RECTORULUI)
ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU”

DIN SIBIU

SUbSEMNATUL(Q) vvvvieieeeeeee e s ,
deRTGIEHE) 10, wopaemmressmmrs o S A A S A SR T AR S ;
TNCAAIrat(A) 1@ oottt et e e eaa e e e )
solicit inscrierea la examenul de promovare anuntat pe site-ul ........cococevevveeennennn.
................................................................................... pentru postul didactic de
............................................................................ , pozitia ............., disciplina(ele)
............................................................................ din statul de functii al
Departamentulul .......ocoeovieiiiieeicieeeiee e . din Facultatea

din Academia

.....................................................................................................

Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” din Sibiu.

Cunoscénd prevederile Codului penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere cd informatiile cuprinse in dosar sunt conforme cu realitatea
si se refera la propria activitate profesionald si stiintifica.

Data
Semnatura
(gradul si titlul didactic — daca este cazul)
(numele si pre
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Anexa nr. 11
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

REZOLUTIA
CU PRIVIRE LA VERIFICAREA INFORMATIILOR DIN
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR
DE PREZENTARE LA EXAMEN”

& CANDIDATULUI soumismveossosvssnsssvserssossessenaocan

Comisia pentru verificarea informatiilor din ,, Fisa de verificare a
indeplinirii  standardelor de prezentare la examen” pentru postul de

............................................................................ , DPOZ. ..........., disciplinele
.................................................... s domenlll seessmsesmassssRTssias 90 18
Departamentul .......cccooveviniiiniieinineneen , post publicat pe site-ul
........................................................................................ , numitd prin Decizia
30 R I s veereenero. @ comandantului (rectorului) Academiei Fortelor
Terestre ,,Nlcolae Balcesou din Sibiu, la propunerea Consiliului de
Advmmstratie nr, e P sosvapsmmmmns ;
constituitd din:

L ;

TRSTABEL = s vsmusmusmmmmrmis s

a analizat documentele din dosarul de examen si a constatat urmatoarele:

A. Candidatul detine/nu detine diploma de doctor in domeniul
.................................................... , Cu seria ..., Nr. ..., eliberatd de
......................................................... ladatade ....cccoueenne.

B. Candidatul detine/nu detine atestatul de abilitare (numaz pentru functiile
de profesor universitar).

C1. Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele minimale nationale
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1)
din Legea invdtamdntului superior nr. 199/2023; dupa caz, se vor detalia
argumentele principale privind concluziile.

C2. Candidatul a obtinut/nu a obtinut minimum ................ puncte calculate
pentru activitatea didacticd si contribufia stiintifica, potrivit criteriilor de
evaluare I-II din Anexa nr. 1 a metodologiei (numai pentru functiile de lector
universitar/sef de lucrari); dupa caz, se vor detalia argumentele principale
privind concluziile.
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Avand in vedere cele de mai sus, comisia pentru verificarea informatiilor
din ,,Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la examen”
constatd indeplinirea/neindeplinirea cerintelor si standardelor minimale
nationale/proprii pentru inscrierea la examen.

Presedintele comisiei Membri
Grad si functie didactica A. Grad si functie didactica
Numele si prenumele Numele si prenumele

B. Grad si functie didactica
Numele si prenumele
C. Grad si functie didactica
Numele si prenumele
D. Grad si functie didactica

Numele si prenumele
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Anexa nr. 12
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
.NICOLAE BALCESCU”
(titlul didactic, numele, prenumele)
i M s

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND SITUATIILE DE INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata

nascut/nascuta la data in (locul
nasterii: localitatea/judetul), domiciliat/domiciliata in

(domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimatd cu (felul, seria si
numarul actului de identitate), candidat(a) la postul de ,
poz. , Departamentul ,
disciplinele

din Facultatea

din cadrul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii si ale
prevederilor art. 201 alin. (4) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023,
potrivit c@rora se interzice ocuparea concomitentd de cdtre sofi, afini si rude
pand la gradul al Ill-lea, inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de
celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald direct, la orice nivel, in aceeasi universitate, precum i
art. 201 alin. (5) din Legea invatamdantului superior nr. 199/2023, potrivit carora
incdlcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea examenului §i la
sanctionarea celor vinovati, prin prezenta

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

cd, in cazul In care voi céstiga examenul de promovare pentru postul mai
sus-mentionat, nu ma voi afla in nicio situatie de incompatibilitate.

Data Semnatura

NECLASIFICAT
38 din 40



NECLASIFICAT

— Pagina alba —

NECLASIFICAT
39 din 40




NECLASIFICAT

Corectura:
Alina TUN-COMSA

Tehnoredactare computerizata:
Marcela GREGER

Multiplicare:
Florin CUNTAN

Finisare:
Valentin BRASOVEANU
Tulian Crefu

& EDITURA ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU”
115/01.03.2024, C 33
— Gratuit —

NECLASIFICAT
40 din 40



