ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE

,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
ANS 2394 14406, 202

NECLASIFICAT
Exemplarul nr.

METODOLOGIA

DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE
DIN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
wNICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

$ EDITURA ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU”
SIBIU - 2024

1din 52



NECLASIFICAT

SEFUL COLECTIVULUI DE ELABORARE:
— Col.confuniv.dr. Lucian ISPAS

COLECTIVUL DE ELABORARE:
— Col.profiuniv.dr. Aurelian RATIU
—  Col.conf.univ.dr. Dumitru IANCU
— Col.conf.univ.dr. Nicolac MORO
— Col.conf.univ.dr. Laviniu BOJOR
— Profuniv.dr.ing. Simona MICLAUS
— Conf.univ.dr. Stefania BUMBUC
—  Conf.univ.dr. Alina CTUHUREANU
— Confuniv.dr. Sabin GUTAN
— Confuniv.dr. Romana OANCEA
— Conf.univ.dr. Diana RANF
— Conf.univ.dr. Alexandru STOIAN

NECLASIFICAT
2 din 52



NECLASIFICAT

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
., NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA

METODOLOGIEI DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE $I DE CERCETARE VACANTE
DIN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU”,

in baza prevederilor art. 137 alin. (2) lit. o) din Legea invdtamantului superior
nr. 199/2023 si ale Hotdrdrii Senatului Universitar nr. 728 din 18.04.2024,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aprobd Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Academia Fortelor Terestre , Nicolae
Balcescu” din Sibiu, care intra in vigoare la data de 11.06.2024.

Art. 2. La aceeasi data se abrogd Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din Academia Fortelor Terestre
,»Nicolae Bdlcescu” din Sibiu, aprobata in sedinta Senatului Universitar din data
de 19.04.2024.

Art. 3. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfisurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Baélcescu”din Sibiu, denumitd 1In
continuare academie, in conformitate cu prevederile:

a) Legii invatamdntului superior nr. 199/2023;

b) Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare —
dezvoltare, cu modificarile si completérile ulterioare;

c) Legii nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002
privind cercetarea stiintificd §i dezvoltarea tehnologicd;

d) Legii nr. 346/2006 privind organizarea §i functionarea Ministerului
Apararii Nationale, republicata prin Legea nr. 167 din 12 iulie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotardrii Guvernului nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante
din invatamantul superior, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 3,
Partea I din 3 ianuarie 2024;

f) Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2016 din 8 decembrie 2016
pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniile educatiei,
cercetdrii, formdrii profesionale si sandtdtii, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 1027, Partea I din 21 decembrie 2016;

g) Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 6129 din 20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare — dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat §i a
atestatului de abilitare, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 123,
Partea I din data de 15 februarie 2017;

h) Ordinului ministrului educatiei nr. 6753 din 5 decembrie 2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind recunoasterea automatd, de cdtre institutiile de
invagamant superior, a functiilor didactice din invagamadntul universitar obtinute
in institutii de invagamdnt superior acreditate din strdindtate, publicat In
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1152 din 20 decembrie 2023;

1) Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5923 din 6 decembrie
2016 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea diplomei de doctor
si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu profesional, obtinute in
strdindtate, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 1014 din 16 decembrie 2016;

1) Ordinului comun al ministrului educatiei §i al ministrului sandtatii nr.
4060/1502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale
pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a
modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didacticd de
predare sau didacticd auxiliard din invatamantul superior, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 286/02 aprilie 2024;

k) Cartei universitare.
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Art. 2. (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant se realizeazi
prin concurs public organizat de academie in conformitate cu prezenta metodologie
s1 cu respectarea prevederilor Legii invatamdntului superior nr. 199/2023,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Angajarea pe perioada nedeterminatd, pe orice functie didactica sau de
cercetare, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj In urma concursului public organizat de academie.

(3) Mentinerea intr-o functie didacticé de predare este conditionata de:

a) confirmarea anuala a aptitudinii in munca de cétre medicul specialist
de medicina muncii, care asigurd servicii medicale de medicina muncii
institutiei de invatdmant superior, prin eliberarea Fisei de aptitudine, conform
prevederilor pct. 2 lit. ¢) din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) evaluarea medicald la un interval de 4 ani in conditiile prezentului
ordin, care va include, In mod obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

(4) Evaluarea medicala prevazutd la alin (3) lit. b) realizati la patru ani va
suplini pentru anul respectiv si confirmarea anuald a aptitudinii in munci
prevazuta la alin. (3) lit. a).

(5) Ocuparea posturilor de instructori militari se realizeaza prin concurs
organizat conform prevederilor Ordinului ministrului apdrdarii nationale nr.
M. 58/2013 pentru aprobarea Instructiunilor privind corpul instructorilor
militari §1 ale Metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului de
ocupare a functiilor vacante de instructori militari din Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu”, aprobate de Senatul Universitar.

Art. 3. (1) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa
persoanele care indeplinesc conditiile de Inscriere la concurs, fard nicio discriminare
(pe criterii de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credint,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economicd), in conditiile legii.

(2) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori,
care corespund nevoilor reale ale academiei, avindu-se in vedere si nu se
limiteze, In mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 4. (1) Academia poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui
post didactic sau de cercetare numai dacéa acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant dacé este prevazut astfel in statul de functii,
intocmit anual, sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urméatoarele modalitati:

a) Incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul
aceleiasi institutii de Invatdmant superior, ca urmare a castigrii unui concurs
sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la con
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.
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Art. 5. Prezenta metodologie prevede standardele si modalitatea de ocupare
a urmatoarelor posturi:

(1) didactice:

a) asistent universitar;
b) lector universitar (sef de lucréri);
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) de cercetare:
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific;
c) cercetator stiintific, gradul III;
d) cercetator stiintific, gradul II,
e) cercetator stiintific, gradul I.

Art. 6. (1) Conditiile minimale pentru inscrierea la concurs pentru
ocuparea unui post de cercetare vacant sunt stabilite de catre academie, in
functie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale nationale,
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invdtamadantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si potrivit prevederilor
Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare — dezvoltare, cu
completarile ulterioare, dupa caz.

(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercetare din organigrama academiei, atributiile prevdzute de Legea
nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru Consiliul stiintific, de catre Consiliul facultatii,

b) cele prevazute pentru Consiliul de Administratie, de catre Senatul Universitar;

c) cele prevazute pentru secretarul stiinfific sau directorul stiintific,
de cétre directorul departamentului, decan sau prodecani.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in
ambele sensuri, numai cu aprobarea Senatului Universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleazd cu asistent universitar, pentru
persoanele care detin o diploma de doctor;

b) cercetétor stiintific, gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef
de lucrari;

c) cercetator stiintific, gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetétor stiintific, gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) In institutiile de invatdmant superior, suplimentar faa de alte conditii
stabilite de lege, functia de asistent de cercetare stiinfifica poate fi ocupatd numai
de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care defin diploma de doctor.

(5) in institutiile de invatdmant superior, suplimentar fati de alte conditii
stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific, cercetator stiintific, gradul III,
cercetator stiintific, gradul II si cercetétor stiintific, gradul I pot fi ocupate numai
de persoane care detin diploma de doctor.
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CAPITOLUL II
OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA
A POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE STIINTIFICA VACANTE

Sectiunea 1
CONDITIILE DE OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE
SI DE CERCETARE VACANTE DIN ACADEMIE

Art. 7. (1) Academia publicd toate posturile scoase la concurs, Insotite de
programa aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs.
Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si
pe un site web specializat, administrat de ME.

(2) Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la
gradul al Ill-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fatd de celalalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice
nivel, in academie.

(3) Incélcarea prevederilor alin. (1) si (2) duce la invalidarea concursului si
la sanctionarea celor vinovati pe baza prevederilor metodologiei-cadru.

(4) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua
si concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta academiei,
in baza legislatiei In vigoare, a metodologiei-cadru, a Cartei universitare si a
prezentel metodologii.

(5) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele
condamnate penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

(6) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea
acestuia, personalul didactic din Invatdmantul superior parcurge un program
universitar de formare psihopedagogica pentru Invatamantul superior, de 30 de
credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6), in vederea ocuparii unui post
didactic 1n institutiile de invatamant superior, se pot inscrie la concurs si
absolventi ai unui program de formare psihopedagogicd corespunzétor unui
numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 8. (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea pe
perioadda nedeterminatd a unei functii didactice sau de cercetare sunt cele
prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor sau candidatul sa fie Inmatriculat la un
program de studii doctorale, fard depdsirea perioadei maxime de studi s ette )
include prelungirile admisibile conform legii; Y :
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b) minimum 1,50 puncte obfinute pentru activitatea didacticd si
contributia stiintificd (rezultate prin insumarea punctajelor la criteriile de
evaluare I si II din Anexa nr. 1).

(3) Pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrdiri
universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minimum 6,00 puncte obfinute pentru activitatea didacticd si
contributia stiintificd din ultimii 10 ani calendaristici, la care se adauga perioada
de timp din anul 1n curs pana la data incheierii Tnscrierii la concurs (rezultate
prin Insumarea punctajelor la criteriile de evaluare I si II din Anexa nr. 1).

(4) Pentru ocuparea functiei didactice de cownferentiar universitar sunt
necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
de conferentiar universitar, in vigoare la data organizarii concursului pentru
domeniul stiintific specificat (conform punctajului calculat de candidat 1n fisa de
verificare din Anexa nr. 2).

(5) Pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
de profesor universitar, in vigoare pentru domeniul stiintific specificat la data
organizarii concursului (conform punctajului calculat de candidat in fisa de
verificare din Anexa nr. 2).

(6) Pentru functia de asistent de cercetare sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor sau candidatul sa fie inmatriculat la un
program de studii doctorale, fard depasirea perioadei maxime de studii, care
include prelungirile admisibile conform legii;

b) minimum 1,00 punct obtinut prin insumarea punctajelor la
criteriile de evaluare II-V din Anexa nr. 1.

(7) Pentru functia de cercetdator stiintific sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minimum 1,50 puncte obtinute pentru contributia stiintificd si
activitatea in echipe de proiect (calculate prin insumarea punctajelor la criteriile
de evaluare II-IV din Anexa nr. 1).

(8) Pentru functiile de cercetdtor stiintific, gradul III sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minimum 6,00 puncte obtinute pentru activitatea stiinifica si activitatea
in echipe de proiect din ultimii 10 ani calendaristici, la care se adauga perioada
de timp din anul 1n curs pana la data incheierii Inscrierii la concurs (calculate
prin Insumarea punctajelor la criteriile de evaluare II-IV din Anexa nr. 1).
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(9) Pentru functiile de cercetdtor stiintific, gradul II sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
de cercetator stiintific, gradul II, in vigoare pentru domeniul specificat la data
organizarii concursului (conform punctajului calculat de candidat/a in fisa de
verificare din Anexa nr. 2).

(10) Pentru functiile de cercetdator stiintific, gradul I sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
de cercetator stiintific, gradul I, In vigoare pentru domeniul specificat la data
organizarii concursului (conform punctajului calculat de candidat/d in fisa de
verificare din Anexa nr. 2).

(I11) Academia nu poate stabili, prin metodologii proprii sau prin alte
documente, echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minime
nationale, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei previzuti de
standardele minime nationale aprobate.

Sectiunea a 2-a
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 9. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare vacant se face de
catre directorul departamentului in structura céruia se afla postul, prin referat
avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de
Consiliul facultatii, aprobatd de decan si inaintata Consiliului de Administratie
al academiei in vederea aprobarii

Art. 10. (1) Academia poate sd declanseze procedurile de concurs pentru
ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant numai dupa publicarea de
catre Ministerul Educatiei (ME)a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a III-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a,
a postului didactic sau de cercetare vacant scos la concurs, academia transmite
ME urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura
acestora, semnata si stampilatd de comandant (rector);

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs,
semnat de comandant (rector), decan si directorul de departament;

c) In cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie rispundere a
comandantului (rectorului), care atestd ca toate posturile didactice propuse-azfi;
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ale specializérilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de
invatdmant si locatia de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre ME a solicitarii privind publicarea Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, a posturilor scoase la concurs se realizeaza,
in termen de 30 de zile lucrdtoare de la Inceperea fiecdrui semestru al anului
universitar.

Art. 11. (1) Declansarea procedurilor de concurs se poate realiza doar dupa
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la
concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie programata la cel putin doua luni
dupa aparitia anuntului In Monitorul Oficial.

(2) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante din academie se publica cel putin prin doud modalitati, astfel:

a) pe pagina principala a site-ului web al academiei, la loc vizibil;

b) pe un site web specializat, administrat de ME, numitad pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
invatamantul superior.

(3) Academia si ME pot anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media, In publicatii stiintifice
nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de
locuri de munca si altele asemenea.

(4) Pe site-ul web al academiei si pe platforma administratd de cdtre ME,
dedicata publicarii posturilor didactice si de cercetare vacante din institutiile de
invatamant superior, se vor publica urméatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul
posturilor didactice, respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de
cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de Tncadrare corespunzétor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completda a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa
in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie depus/transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar, cercetator stiintific, gradul II si cercetator stiintific, gradul I vor fi
publicate si In limba engleza.

Art. 12. (1) Pe site-ul web al academiei vor fi publicate in termen de 5 zile
lucratoare dupd incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupd cum
urmeaza:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completa de lucrari.
(2) Aceleasi date sunt Incarcate de academie si pe pagina web a concursului,
administratad de ME.
Art. 13. Calendarul de desfasurare a concursurilor este propus de Consiliul
departamentului, avizat de Consiliul facultatii si de Consiliul de Administratie si
aprobat de Senatul Universitar.

Sectiunea a 3-a
INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 14. (1) Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii
anunfului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, si se incheie cu 15 zile
lucratoare naintea desfagurarii primei probe de concurs.

(2) Pentru posturile de cercetare, perioada de depunere a dosarului este de
30 de zile, incepand cu data publicérii postului in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IlI-a.

Art. 15. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare, candidatii Intocmesc un dosar care contine cel putin
documentele prezentate in Anexa nr. 3.

(2) In cazul in care, la evaluarea medicala, pentru incadrarea intr-o functie
didacticd de predare sau pentru exercitarea functiilor didactice de predare din
invatdmantul superior, medicul specialist de medicina muncii observd modificari
ale starii de sanatate, acesta poate solicita o examinare medicald de specialitate
suplimentard, in baza scrisorii medicale previzute in Anexa nr. 3 din Ordinul
comun al ministrului educatiei §i al ministrului sandtdtii nr. 4060/1502/2024.

(3) Baremul medical cu afectiunile care constituie contraindicatii pentru
functia didactica de predare, in baza céaruia urmeazid a fi eliberat certificatul
medical de catre medicul specialist de medicind a muncii, care dovedesc
indeplinirea conditiei de a fi APT din punct de vedere medical, este prevazut in
Anexa nr. 4 care face parte integrantd din Ordinul comun al ministrului
educatiei §i al ministrului sanatatii nr. 4060/1502/2024.

(4) Documentele se vor depune atdt in format letric, cat si pe suport
electronic (stick de memorie) prin scanarea documentelor semnate de candidat.

(5) Pentru elementele din dosar (lucriri, realizari personale) care nu sunt
disponibile in format electronic, candidatii vor prezenta comisiei de co
dovezi ale existentei acestora in ziua desfasurarii probelor.
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Art. 16. (1) Pentru ocuparea unui post didactic cu norma didactica rezultata
in totalitate/partial din discipline la care activitatile didactice se desfasoara in
limba engleza, altele decat cele aferente disciplinei Limba englezd, candidatii
trebuie sa facd dovada competentelor lingvistice prin includerea in dosarul de
candidat a copiei unui certificat lingvistic recunoscut international (cel putin
nivel B2) sau a copiei certificatului STANAG — 6001 (cel putin nivel 2.2.2.1.).

(2) In cazul in care un candidat nu detine unul dintre certificatele
lingvistice precizate la alin. (1), acesta va participa la o testare pentru evaluarea
competentelor la limba englezd (listening, reading comprehension, speaking),
organizatd la sediul academiei de catre o comisie formatd din cadre didactice de
specialitate. Testarea se va desfasura cu cel putin patru zile lucrdtoare Tnaintea
primei probe a concursului si va include:

a) rezolvarea unui test cu 100 de itemi pentru evaluarea competentelor
listening si reading comprehension — standard minim — 70 de itemi rezolvati corect;

b) interviu pentru evaluarea competentei speaking — ADMIS/RESPINS.

(3) In cadrul probelor mentionate la alin. (2), evaluarea vizeaza:
v" intelegerea ideilor principale;
v' intelegerea si discutarea pe teme generale sau din domeniul de
specialitate;

v’ expunerea de opinii asupra unui subiect de actualitate, prezentand

(4) La incheierea testérii, comisia de testare va elabora un proces-verbal in
care va specifica prin ADMIS/RESPINS dacd persoana detine competentele
lingvistice necesare desfagurarii de activitati didactice in limba engleza.

(5) Candidatii evaluati cu calificativul RESPINS nu vor participa in
continuare la probele de concurs.

Art. 17. (1) Dosarul de concurs constituit de candidat se depune la adresa
academiei specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la
adresa de e-mail specificatd pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire.

(2) Dupa inregistrare la registratura academiei, dosarele de concurs sunt
centralizate de Sectia Resurse Umane si repartizate directorilor de departamente.

(3) Academia nu are obligatia de a contacta candidatii pentru a le comunica
eventualele probleme existente in dosarul depus.

(4) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs
incepand cu data Tncheierii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu
mai tarziu de 5 zile lucrédtoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 18. (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de
prezentare la concurs este certificata prin aviz juridic.

(2) Avizul juridic (Anexa nr. 7) este emis de compartimentul de
specialitate, dupa rezolutia comisiei stiintifice privind verificarea informatiilor
din figsa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale. Comisia stiintifica
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este numita prin decizie a comandantului (rectorului), la propunerea Consiliului
de Administratie si este formatd din presedinte (decan, prodecan sau director de
departament) si 2-3 membri (cadre didactice specialiste in domeniul postului sau
domenii apropiate).

(3) Comisia stiintifica 1si desfdgoara activitatea pe parcursul perioadei de
inscriere la concurs si are responsabilitatea de a verifica daca fiecare candidat
indeplineste conditiile minimale de inscriere la concurs prevazute la art. 8, prin
luarea In considerare numai a lucrérilor publicate — care au volum, numar, pagini
si/sau un identificator digital (DOI). Rezolutia pentru fiecare dosar de candidat
se completeaza de cétre comisia de verificare conform Anexei nr. 6.

(4) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate de
facultate, prin afisare pe site-ul academiei, in maximum 48 de ore de la emitere,
dar cu minimum 5 zile lucratoare naintea desfasurrii primei probe a concursului

(5) Candidatii care indeplinesc standardele minimale de participare la
concurs si au primit aviz juridic favorabil vor fi invitati la sustinerea probelor de
concurs prin afigarea pe site-ul academiei a informatiilor privind: ziua, ora si
locul desféasurarii probelor de concurs.

Sectiunea a 4-a
COMISIILE DE CONCURS

Art. 19. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post
scos la concurs, se face dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a III-a, a anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afli postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(3) Pe baza propunerii mentionate la alin. (2), decanul solicitd avizul
Consiliului facultatii privind componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul
Consiliului facultatii, este supusa aprobarii Senatului Universitar al academiei.

(5) In urma aprobirii de catre Senatul Universitar, comisia de concurs este
numitd prin decizia comandantului (rectorului).

(6) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei comandantului
(rectorului), decizia este transmisda ME si Directiei Generale Management
Resurse Umane (DGMRU) din M.Ap.N., iar componenta nominald a comisiei
de concurs este pubhcata pe pagina web a academiei si pe platforma gestionati
de ME, prin grija Sectiei Resurse Umane. In cazul posturilor de conferenpar
umver51tar profesor universitar, cercetator $t11n‘;1ﬁc gradul II §1 cercetator

Partea a III -a, prln grija Sectiei Resurse Umane.
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Art. 20. (1) Comisia de concurs pentru posturile didactice este formata din
cinci membri, incluzand presedintele acesteia, si minimum doi membri supleanti
(numiti dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei), specialisti in domeniul
disciplinelor postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate.

(2) Pentru posturile de cercetare, comisia de concurs se formeazd in
conformitate cu prevederile art. 15 alin. (4) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare — dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
membrul respectiv este Inlocuit de un membru supleant, stabilit de presedintele
comisiel.

(5) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor.
O decizie a comisiei este valida daca a Intrunit votul a cel putin trei membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara academiei, din tara
sau din strdinatate.

(7) Nominalizarea persoanelor din afara academiei propuse sa facad parte din
comisia de concurs se face numai dupa obtinerea acordului persoanei respective.

(8) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetdtor stiintific, gradul II sau cercetator stiintific, gradul I, cel
putin trei membri ai comisiei trebuie sa fie din afara academiei, din tard sau din
strainatate.

(9) Membru1 comisiei de concurs din tard trebuie sa fie cadre didactice
titulare intr-o institutie de Invatdmént superior acreditatd sau cercetatori
stiintifici titulari ai Academiei Romane/institutelor de cercetare si sa detind un
titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al functiei
didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs.

(10) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs a membrilor
titulari la institutii de invafdmant superior acreditate si de cercetare din
strdindtate, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale acestora cu
titlurile didactice universitare din fard se face potrivit legislatiei in vigoare la
momentul organizdrii concursului, echivalare pe baza céreia Senatul Universitar
aproba componenta nominala a comisiei de concurs.

(11) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul,

b) decanul sau prodecanul pentru Invataméant/prodecanul pentru
cercetare din cadrul facultatii;

¢) un cadru didactic titular in academie, specialist in domeniul disciplinelor
postului sau Intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultatii care organizeaza concursul.

Art. 21. (1) Se consider3 a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
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b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa
in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care sunt soti,
afini i rude, pana la gradul al IlI-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidat;i.
Art. 22. In urma aprobirii de citre Senatul Universitar a componentei
comisiel de concurs, membrilor comisiei de concurs din afara academiei si
conducdtorului institutiei de unde provin acestia li se trimit adrese de informare,
redactate conform Anexei nr. 8 si expediate prin grija facultatii.

_ Sectiunea a 5-a
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 23. (1) Concursurile pentru ocuparea pe perioadid nedeterminati a
posturilor didactice se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
de inscriere.

-~ (2) Comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice au la
dispozifie maximum 30 de zile pentru evaluarea candidatilor, intocmirea
referatelor de apreciere, luarea deciziilor privind declararea candidatilor reusiti,
intocmirea §i semnarea rapoartelor asupra concursurilor.

(3) Pentru posturile de cercetare, durata de finalizarea concursului este de
30 de zile de la data Incheierii Inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, respectiv
de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs, la nivelul
academiei.

Art. 24. Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de citre
candidat a standardelor minimale nationale/proprii, dupa caz.

Art. 25. (1) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si/sau a
calitatilor didactice ale candidatilor, conform grilelor de punctaj din Anexele
nr. 9, 10 sau 11, dupa caz.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor stiintifice in
functie de specificul domeniului candidatului; VAN

f) capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare;

g) experienta profesionala in alte institutii decat academia.
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(3) Palmaresul stiintific al candidatilor se cuantificd {indnd seama de
concordanta cu domeniul stiintific specificat pentru postul didactic si descrierea
portofoliului de discipline aferent acestuia, respectiv de concordanta cu
domeniul stiintific specificat pentru postul de cercetare, dupa caz.

Art. 26. (1) Competentele profesionale ale candidatilor la posturile
didactice se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs
si, aditional, prin urmatoarele probe de concurs:

a) pentru postul de asistent universitar, probd scrisd si sustinerea in fata
comisiel a unei activitdti de seminar cu studentii;

b) pentru postul de lector universitar/sef de lucrari, sustinerea in fata
comisiei a unei prelegeri didactice cu studenti de minimum 45 de minute i a
unei prelegeri publice de minimum 30 de minute, in care candidatul prezintad
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare; cea de-a doua proba va contine, In mod obligatoriu, si o
sesiune de Intrebari din partea comisiei si a publicului;

¢) pentru postul de conferentiar universitar sau profesor universitar,
sustinerea in fata comisiei a unei prelegeri didactice cu studenfi de minimum
45 de minute si a unei prelegeri publice de minimum 30 de minute, in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare; cea de-a doua proba va contine, in
mod obligatoriu, si o sesiune de intrebari din partea comisiei i a publicului.

(2) Cu cel putin 3 zile lucrdtoare inceperii perioadei de desfasurare a
concursurilor, presedintele comisiei stabileste Tmpreund cu membrii comisiei
ziua, ora $i locul desfasurdarii probelor, care se vor afisa pe site-ul
academiei,prin grija facultdtii care gestioneaza concursul.

(3) Cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
desfasurarea activitatii didactice cu studentii (prelegere/seminar), presedintele
comisiei va stabili impreund cu membrii comisiei tema acesteia. Cu cel putin
2 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei, tema activitatii didactice va fi
afisata pe pagina web a academiei, prin grija facultatii care gestioneaza concursul.

Art. 27. Competentele profesionale ale candidatilor pe posturile de
cercetare se evalueazd de cétre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs
si, aditional, prin urmaétoarele probe de concurs, stabilite in conformitate cu
art. 16 alin. (2) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare — dezvoltare, cu modificarile si completéarile ulterioare:

a) pentru postul de asistent de cercetare sau cercetétor stiintific, probd scrisd,

b) pentru postul de cercetator stiintific, gradul III, cercetator stiintific,
gradul II sau cercetator stiintific, gradul I, sustinerea unei prelegeri publice de
minimum 30 de minute, in care candidatul prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare;
aceastd probd va contine, in mod obligatoriu, si o sesiune de intrebari din partea
comisiei §i a publicului.
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Sectiunea a 6-a
REZULTATELE CONCURSULUI.
COMISIA DE CONTESTATII

Art. 28. (1) In urma desfasuririi concursului pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare vacant, fiecare membru al comisiei, inclusiv presedintele
comisiel, intocmeste un Referat de apreciere, conform Anexei nr. 12.

(2) Pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei
de concurs, presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul asupra
concursului, conform Anexei nr. 13, In care va specifica ierarhia candidatilor si
va nominaliza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semniturd de fiecare
membru al comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite
raportul si documentatia aferentd decanului facultétii.

(4) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul
facultatii, este Inaintat Senatului Universitar de cétre decanul facultatii, spre
aprobare. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Consiliul facultatii.

(5) Senatul academiei analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul Universitar.

(6) Dupa aprobarea sau nu de catre Senatul Universitar a raportului asupra
concursului, secretariatul acestuia redacteazad un Extras din Hotdrdrea Senatului
Universitar si 1l preda Sectiei Resurse Umane pentru a fi introdus in dosarul
fiecarui candidat.

(7) Rezultatul concursului (REUSIT sau NEREUSIT, RESPINS ori
NEPREZENTAT) se publica pentru fiecare candidat pe pagina web a academiei,
in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului, prin grija facultatii.

Art. 29. (1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a
- contestatiilor se parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei
comisiel de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) In urma aprobirii de catre senat, comisia de solutionare a contestatiilor,
formatd din 3 membri, este numitd prin decizie a comandantului (rectorului),
care se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IIl-a, odati cu
publicarea deciziei comandantului (rectorului) de numire a comisiei de concurs.

Art. 30. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot
demonstra nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la
art. 25 alin. (2) si/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasur
concursului, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
de la comunicarea rezultatului.
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(2) Contestatia se formuleazad in scris, se inregistreaza la registratura
academieli si se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele sesizate de
candidat prin contestatia formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la
inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport, Tnainte de
publicarea rezultatelor concursului.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupd avizarea acestuia in Consiliul
facultatii, si raportul comisiei de concurs sunt inaintate senatului de cétre
decanul facultatii, spre aprobare.

(5) Dupa aprobarea de catre senat, concluziile raportului comisiei de
solutionare a contestatiilor si rezultatele finale ale concursului sunt aduse la
cunostinta candidatilor in cel mult 2 zile lucrétoare, prin publicarea pe pagina
web a academiei, prin grija facultatii.

(6) Concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se considera
incheiat la nivelul academiei dupa solutionarea eventualelor contestatii si
afisarea rezultatelor finale.

Sectiunea a-7-a
NUMIREA PE POST

Art. 31. (1) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre senat,
comandantul (rectorul) emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului
universitar aferent pentru candidatul castigator. Numirea pe post se face
incepand cu semestrul urmaétor celui in care s-a desfasurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent
pentru candidatii castigatori, Insotite de un raport sintetic privind organizarea si
desfagurarea concursului/concursurilor din academie se trimite, in termen de
5 zile de la emitere, In format electronic/pe suport electronic, cu adresd de
inaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei, si catre Directia Generalda Management Resurse Umane
din M.Ap.N., prin grija Sectiei Resurse Umane.

(3) Numirile pe posturile din institugiile de invatamént superior din
Sistemul de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationald se fac potrivit
reglementdrilor interne specifice, cu respectarea prevederilor Legii invdfamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile i completérile ulterioare.

(4) In situatia in care, in urma cAstigarii unui concurs de citre un candidat, una
sau mai multe persoane din academie urmeazd sd se afle intr-o situatie de
incompatibilitate, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre academie
sau a gradului profesional de cercetare — dezvoltare pot avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
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situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de doua
zile lucratoare de la solutionare.

Art. 32. (1) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat,
concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs, in
urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

(2) Studentii-doctoranzi care au fost declarati castigatori la un concurs de
ocupare a unui post de asistent universitar sau asistent de cercetare pe perioada
nedeterminata trebuie sd obtind titlul de doctor In termenul maxim admis de
lege, dar nu mai tirziu de 6 ani de la angajare. In caz contrar, contractul
inceteaza de drept.

CAPITOLUL III
OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA
A POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE STIINTIFICA VACANTE

Sectiunea 1
ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI FINALIZAREA
CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
SI DE CERCETARE PE PERIOADA DETERMINATA

Art. 33. (1) Academia poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe
perioada determinata, de maximum patru ani, a functiilor de asistent universitar,
respectiv asistent de cercetare.

(2) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinatd de maximum sase ani, cu conditia sa fie inmatriculati la un program
de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii.

(3) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD sau o institutie
membra a unei IOSUD ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada
determinatd, norma didacticd fiind stabilitd in conformitate cu prevederile art. 67
din Legea invatamadntului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare. Atributiile lor sunt stabilite de Senatul Universitar.

(4) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor de
cercetare sau asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 34. Propunerea de organizare a concursului se face de cétre directorul
departamentului in structura céruia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul facultatii. Lista posturilor propuse pentru ocuparea
prin concurs este aprobati de decan si inaintatd Consiliului de Admyuistrafit
vederea aprobarii. Aceasta se publica pe site-ul academiei, prin grij
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Art. 35. Organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd determinatd se
realizeazd dupd aceeasi procedurda aplicatda in cazul posturilor didactice si de
cercetare pe perioada nedeterminata.

Art. 36. (1) Asistentii universitari §i asistentii de cercetare angajati pe
perioada determinata au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

(2) Contractul de angajare pe perioadad determinatd incheiat intre academie
si membri ai personalului didactic si de cercetare In urma unui concurs poate fi
reinnoit, In functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza
criteriilor adoptate de senat, precum si In functie de nevoile de angajare si de
resursele financiare ale academiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Daca obtin titlul de doctor inainte de expirarea contractului individual
de munca si indeplinesc standardele minime prevazute de prezenta metodologie,
studentii-doctoranzi angajati pe perioadd determinatd prin concurs public, in
conditiile art. 32 alin. (2), pe un post de asistent universitar sau asistent de
cercetare, pot fi angajati pe perioadd nedeterminatd pe acelasi post, la
propunerea directorului de departament, cu consultarea Consiliului
departamentului si cu aprobarea Consiliului de administratie si a senatului.

Sectiunea a 2-a

OCUPAREA PE PERIOADA DETERMINATA
A POSTURILOR DIDACTICE S$I DE CERCETARE
STIINTIFICA VACANTE FARA CONCURS

Art. 37. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt
acoperite cu prioritate de personalul didactic titular al academiei, prin plata cu
ora, conform Legii invatamdntului superior nr. 199/2023.

Art. 38. (1) Posturile/fractiunile de posturi didactice rdmase vacante dupa
desfasurarea concursurilor de ocupare a acestora si ale caror sarcini nu pot fi
acoperite Tn sistem plata cu ora de personal didactic titular, vor fi ocupate pe
perioadd determinatd, cu aprobarea Consiliul de Administratie, de personal
didactic asociat invitat, prin plata cu ora, In conditiile legii.

(2) Personalul didactic asociat invitat poate functiona pe functiile didactice
de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si
profesor universitar.

(3) Pot avea calitatea de personal didactic asociat invitat cadre didactice
universitare, instructori militari, instructori de informatii, instructori de ordine
publica si alti specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din
straindtate. Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionala
recunoscutd in domeniu, din tard sau din striindtate, care nu detin diploma de

NECLASIFICAT
22 din 52



NECLASIFICAT

doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeazd de Consiliul
departamentului si se aproba de Consiliul de Administratie.

Art. 39. (1) La nivelul Consiliului departamentului in structura ciruia
existd postul, se identifica personal didactic universitar titular in alte universitati
din tara si din strainétate, pentru ocuparea posturilor didactice vacante. Consiliul
departamentului analizeaza dosarele si stabileste, in functie de nevoile institutiei,
incadrarea pe post conform nivelului de indeplinire a standardelor minimale
nationale in vigoare sau a celor din prezenta metodologie. Cadrele didactice
respective vor fi invitate de directorul departamentului pentru a efectua
activitétile didactice aferente postului didactic/fractiunilor de post didactic si vor
fi nominalizate in statul de functii.

(2) Pentru recunoasterea functiilor didactice ale personalului didactic
asociat invitat obtinute in institutii de invdtdmant universitar acreditate din
strainatate, se aplicd prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.753 din
5 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea
automatd, de cdtre institutiile de invatamant superior, a functiilor didactice din
invatamantul universitar obfinute in institutii de invdtamdnt superior acreditate
din strdindtate, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 1152 din
20 decembrie 2023 si ale metodologiei proprii.

(3) Cadrele didactice asociate invitate care au fost titularizate in
invatdgmantul superior, dar nu detin in prezent calitatea de titular, pot fi incadrate
conform titlului didactic detinut anterior.

(4) Cadrele didactice universitare invitate trebuie sd depunid la sediul
academiei un dosar care sd cuprindd documentele previzute la Anexa nr. 3,
punctele 3, 4, 5, 6,9, 10, 11, 17, 18, 20. Pe langa acestea, dosarul mai trebuie sa
cuprinda si urmatoarele documente:

a) cerere pentru desfasurarea de activitati didactice in sistem plata cu ora;

b) copie dupd Ordinul ministrului educatiei privind gradul didactic
obtinut sau copie dupd Hotardrea Senatului Universitar care i-a acordat titlul
universitar, dupa caz;

c) adeverintd de incadrare, care cuprinde functia pe care este incadrat si
vechimea in invatdmant/cercetare;

d) acordul unitatii de Invatdmant/institutiei unde este titular pentru a fi
Incadrat in sistem plata cu ora la academie, In anul universitar respectiv.

Art. 40. (1) In raport cu necesititile academiei, cu avizul Consiliului
departamentului si cu aprobarea Consiliului de Admlnlstra‘;le si a Senatului
Universitar, se pot invita, pe o duratd determinatd, specialisti cu valoare
stiinfificd si profesionald recunoscutéd in domeniu, din tard sau din strdinitate, in
calitate de cadre didactice asociate invitate.

(2) D1n categorla specialistilor cu valoare stuntlﬁca si profesmnala

instructorilor militari (inclusiv comandantii de subunititi).
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(3) Specialistii cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu
vor fi invitati de directorul departamentului pentru a efectua activitatile didactice
aferente postului didactic/fractiunilor de posturi didactice si vor fi nominalizati
in statul de functii.

(4) Consiliul departamentului va analiza dosarele specialistilor care detin
titlul stiintific de doctor si nu detin un grad didactic universitar, pentru a evalua
prestigiul profesional sau performantele stiingifice ale acestora in raport cu
standardele minimale nationale de ocupare a posturilor sau cu metodologia
proprie, dupi caz. In functie de rezultatele evaluarii, Consiliul departamentului
va Tnainta spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Senatului
Universitar propunerile privind functiile didactice pe care vor fi incadrati.

(5) In cazul specialistilor invitati care nu detin diploma de doctor, Consiliul
departamentului va aprecia valoarea stiintificd §i profesionald In domeniu a
acestora pe baza expertizei dobandite prin exercitarea atributiilor profesionale in
diferite organizatii stiintifice si/sau profesionale, atestatd de documentele
existente In dosarul individual depus la sediul institutiei, fard a se aplica
criteriile prevazute in Anexa nr. 1.

(6) Specialistii cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu
care nu detin diploma de doctor vor fi invitati de directorul departamentului
pentru a efectua activitati didactice si vor fi nominalizati in statul de functii pe
postul didactic de lector universitar.

Art. 41. Dosarul depus la sediul institutiei pentru calitatea de specialist
invitat trebuie sa cuprindd urmatoarele documente, dupa caz:

a) cerere pentru desfasurarea de activitati didactice in sistem plata cu ora;

b) curriculum vitae, din care sa rezulte experienta In domeniu;

c) copia diplomei de licenta;

d) copia diplomei de doctor;

e) lista lucrarilor publicate;

f) adeverinta de incadrare, care cuprinde functia pe care este incadrat si
vechimea in Invatdmant/cercetare;

g) acordul institutiei unde este angajat pentru a fi incadrat Tn sistem
plata cu ora la academie 1n anul universitar respectiv;

h) alte diplome si documente doveditoare ale aptitudinilor stiintifice si
profesionale In domeniu;

i) certificat de cazier judiciar;

j) certificat de integritate comportamentala;

k) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sdnatatii.

Art. 42. Angajarea In calitate de personal didactic asociat invitat se face
prin decizie a comandantului (rectorului) academiei, prin incheierea unui
contract de munca cu timp partial, pe perioada determinata.
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CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 43. (1) Rezultatul concursului se publica la sediul academiei, pe
pagina web, in termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului.
Rezultatul concursului este incércat si pe platforma electronicd gestionatd de
Ministerul Educatiei.

(2) Sectia Resurse Umane intocmeste anual, pand cel tirziu la data de
1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare. Raportul este trimis spre notificare citre CNATDCU, prin directia
de specialitate din ME, respectiv Directiei Generale Management Resurse
Umane din cadrul M.Ap.N.

Art. 44. (1) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de citre
persoanele cu atributii in procedura de organizare si desfdsurare a concursurilor
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
Legii invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultitilor si comandantul
(rectorul) raspund in fata senatului pentru buna desfdsurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile respectarii normelor
de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(3) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul poate aplica sanctiuni
specificate in Carta universitard si in metodologia proprie, putidnd fi dispusi
inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea
justificatd a Consiliului de Administratie sau a comandantului (rectorului) ori
din oficiu, cu avizul acestora.

(4) In cazul constatarii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, ME poate aplica sanctiunile
prevazute de lege, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(5) In cazul in care instantele de judecatd constata incalcarea procedurilor
de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
din academie, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 45. (1) Incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionati
de prezentarea unui certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat
prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatitii. Avizele
necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al
ministrului educatiei si al ministrului s@natatii, care se publicd in Monltorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditio

control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru
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profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile
necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptdtit poate
solicita o expertiza a capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentals
a personalului angajat intr-o institutie de invatdmant superior, institutia poate
solicita, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, prin
hotarare a Consiliului de Administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala
sunt analizate gi stabilite de citre o comisie formatd din 3-5 membri, medici
specialisti, constituitd la nivelul centrului universitar in baza unui protocol
incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care realizeaza
expertiza capacitatii de muncd in domeniul educatiei.

(6) Evaluarea capacitatii psihice a cadrelor didactice de predare se
realizeazd In centrele de sdndtate mintala teritoriale, la solicitarea medicului
specialist de medicina muncii.

(7) Cadrele didactice de predare se adreseaza centrelor de sanatate mintala
teritoriale pentru consult de specialitate, conform alin. (6), in baza scrisorii
medicale prevazute in Anexa nr. 3 din Ordinul comun al ministrului educatiei §i
al ministrului sanatatii nr. 4060/1502/2024.

(8) Rezultatul evaluarii capacitatii psihice se consemneaza in fisa prevazuta
in Anexa nr. 5 din Ordinul comun al ministrului educatiei §i al ministrului
sanatatii nr. 4060/1502/2024, cu care cadrul didactic de predare se prezintd, in
termenul stabilit, la medicul specialist de medicina muncii care a solicitat
examinarea.

(9) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical
constituie abatere disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual
de munca.

Art. 46. (1) Continutul metodologiei poate fi completat sau modificat in
functie de evolutiile legislative.

(2) Orice completare sau modificare adusa continutului metodologiei se
supune dezbaterii 1n comunitatea universitarda si se aproba de Senatul
Universitar.

Discutata si avizatd in Consiliul de Administratie din 17.04.2024 §i 10.06.2024.
Discutatd si aprobatd in sedingele Senatului Universitar din 18.04.2024 si 11.06.2024.

S-au modificat/completat urmdtoarele articole: art. 1 lit. j); art. 15 alin. (2); art. 2
alin. (3); art. 2 alin. (4); art. 15 alin. (3); art. 45 alin. (6); art. 45 alin. (7); art. 45 alin. (8);
Anexa nr. 3, nr. crt. 19; Anexa nr. 3, nr. crt. 20, conform HSU din 18.04.2024.

S-a completat Anexa nr. 1 din prezenta metodologie, modificare valabila doar pentru
posturile de asistent universitar §i asistent de cercetare stiintificd, conform HSU din
11.06.2024.
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Anexa nr. 1

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,»INICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Candidat: NUME, PRENUME

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR DE PREZENTARE LA CONCURS
(pentru posturile de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari,
asistent de cercetare, cercetdtor stiintific sau cercetdtor stiintific, gradul III)

I. Detinerea titlului de doctor/calitatii de doctorand

Prezentarea unor date doveditoare referitoare la (dupa caz):

— domeniul in care detine titlul de doctor, universitatea la care a obtinut
titlul, anul in care a obtinut titlul, titlul tezei de doctorat, seria si
numarul diplomei de doctor;

— domeniul, universitatea, anul inscrierii la studii doctorale.

IL. indeplinirea standardelor de ocupare a postului

Criterii Punctaj
de Indicatori de performanta B B
evaluare UA CA

Nr.
crt.

1. Curs (manual) universitar publicat cu ISBN

(pentru 20 de pagini) 0,20 | 0,10

2. Culegere, indrumar, caiet de seminar etc. publicate cu

ISBN (pentru 20 de pagini) 0,12 | 0,06

DIDACTICA

3. Activitate didactica in calitate de cadru didactic
titular/asociat sau de formator (pentru fiecare 0,05
an/program de formare)

L)
ACTIVITATEA

4. Cursuri, manuale, indrumare, culegeri de probleme,
caiete de seminar, scenarii/exercitii/ aplicatii practice
(pentru 20 de pagini) publicate la o editura recunoscuti
in domeniul disciplinelor de concurs

0,10 | 0,05

TOTAL CRITERIUL I
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Nr Criterii Punctaj
rt. de Indicatori de performanti B .
't | evaluare UA CA
1. Carte (monografie, tratat) cu ISBN publicata 050 | 0.25
intr-o editurd din strainitate (pentru 20 de pagini) ’ ’
2. Carte (monografie, tratat), cu ISBN, publicata intr-o 015 | 0.05
editurd din tard (pentru 20 de pagini) ’ ’
) o . . 1,5x 1x
P 3. Articol publicat intr-o revistd cotatd ISI (14FT%) | 1+FT¥)
< 4. Articol publicat intr-o revista indexatd in baze de date
= . : 0,50 | 0,30
= internationale
E 5. Articol, studiu publicate intr-un volum indexat ISI al
= ) N e s v o . : 1 0,5
= unei manifestari stiintifice internationale
I :" 6. Articol, studiu publicate intr-un volum (cu ISSN sau
= ISBN) al unei manifestari stiinifice internationale
= . . . 0,25 | 0,15
= (sesiune de comunicéri, conferintd, workshop etc.) cu
E indexare in BDI
= 7. Citari conform profilului Google Scholar in reviste/ 0.10 x numar
% volume ale conferintelor cotate ISI si/sau indexate BDI, in ’ citar
o carti cu ISBN (nu se iau in considerare autocitarile)
8. Brevet de inventie 2,00
. de institutii $i universitafi de
9t.' _Prfzfr_nu prestigiu din straindtate 1,30
1::33;: de Academia Roména 1,00
de ME, CNCS 0,50
TOTAL CRITERIUL II
1. Coordonator cercuri stiintifice studentesti 0,04
2. Organizator de manifestiri internationale 0,10
stiintifice (pentru fiecare editie) nationale 0,05
5 3. Moderator conferinte/ sesiuni | ale cadrelor didactice 0,10
é de comuniciri stiintifice (pentru j
% ﬁ 4. Membru in Senat/Consiliul facultétii/Consiliul 0.05
% 5 departamentului (pentru fiecare structura) ’
I ﬁ E 5. Membru in colective sau colegii de redactie (pentru 0.05
= d fiecare colectiv) ’
’g S |6. Membru In organisme stiintifice internationale 0,10
= 8 (pentru fiecare organism) nationale 0,05
= 7. Membru in organisme profe internationale 0,10
2 sionale (pentru fiecare organism) nationale 0,05
8. Referent stiintific pentru publicatii de specialitate,
inclusiv volume ale unor manifestari stiintifice (pentru 0,10

fiecare publicatie/an)

TOTAL CRITERIUL III
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Nr Criterii Punctaj
rt. de Indicatori de performanta . .
| evaluare UA CA
director/ bil
= 1. Grant/proiect obtinut prin e Er res;;lc.mfa dl 6,00
@) competitie internationala ERCUIEER | dia 2,00
= cercetare
= 2. Grant/proiect obtinut prin dlrector/resp(.)nfabll 3,00
= A g o membru echipa de
<@ competifie nationala 1,00
v = a cercetare
2 3. Alte proiecte/teme de cercetare | director/responsabil 1,00
S = in domeniu membru echipi de 0.50
< 5 cercetare ’
B | 4. Lucrare de cercetare finalizata prin raport de cercetare 0,10
& 5. Membru in colectivul de elaborare a unui act normativ 0.10
intern ce reglementeaza activitatea universitara ’
TOTAL CRITERIUL IV
g . 1. Detinerea titlului de doctor/calitétii de doctorand** 1%
[
é é 2. Programe postdoctorale de cercetare avansata 0,20
V| E g L .
. 3. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare
<3 P 0,10
ED = profesionalé continud, de perfectionare ’
=
7
A 4. Alte diplome si calificari in specialitatea postului 0,10
TOTAL CRITERIUL V
- definitivat 0,02
a ’5 1. Titluri in invatdmantul gradul 11 0.04
- preuniversitar ’
fg 5“ =) gradul I 0,06
Z
é ;% = cercetator stiintific, 0.20
VI O = o gradul III ’
vr 2. Functii de cercetare stiintifica | cercetétor stiinific
=5 0,15
ﬁ E ;5 asistent de cercetare 0.10
H 2
= Eﬁ) S‘) 3. Titluri didactice universitare lector universitar 0,20
=1= confirmate prin concurs - T
a0 asistent universitar
0,10
TOTAL CRITERIUL VI
TOTAL GENERAL

Confirm ca datele mai sus-mentionate sunt reale si se referad la propri
activitate profesionald si stiintifica.

Data Numele, prenumele si semnétura ca
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Precizdri pentru completarea fisei:

— * Semmificatia notatiilor este urmdtoarea: UA — unic autor, CA — coautor, FI — factor de
impact.

— ** Indicator de performan{d valabil doar pentru posturile de asistent universitar §i asistent de
cercetare stiintificd.

— Se vor trece in tabel toate realizarile proprii in mod explicit, pentru a putea fi identificate
(veferinte bibliografice complete — pentru publicatii; denumiri, repere temporale sau detalii relevante
— pentru activitafi).

— Se va trece in tabel punctajul corespunzadtor fiecdrei realizdri, totalul punctajelor pentru fiecare
criteriu §i totalul general.

— Pentru lucrdrile cu mai multi autori (carti, cursuri, articole, studii etc.), punctajul se imparte la
numdrul de autori.

— Daca pentru o lucrare cu mai mulfi autori se poate decela contributia fiecarui autor prin
numdrul de pagini realizate (de exemplu, capitole in cdrfi), punctajul se stabileste proportional cu
numdrul de pagini realizate de candidat.
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Anexa nr. 2
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
L.NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Candidat: NUME, PRENUME

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR DE PREZENTARE LA CONCURS
(pentru posturile de profesor universitar, conferentiar universitar, cercetdtor
stiintific, gradul I sau cercetator stiingific, gradul II)

I. Detinerea titlului de doctor

Prezentarea unor date doveditoare referitoare la: domeniul in care detine
titlul de doctor, universitatea la care a obtinut titlul, anul in care a obtinut titlul,
titlul tezei de doctorat, seria si numarul diplomei de doctor.

II. indeplinirea standardelor nationale de ocupare a postului

Pentru posturile didactice se va completa un tabel dupd modelul descris in
anexa corespunzatoare domeniului postului scos la concurs din
Ordinul ministrului educatiei privind indeplinirea standardelor minimale
nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar si profesor universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invdtamantului
superior nr. 199/2023, cu modificéarile si completarile ulterioare.

Pentru posturile de cercetare se va completa un tabel dupd modelul descris
in anexa corespunzétoare domeniului postului scos la concurs din ordinul comun
al ministrului educatiei si al ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii privind
indeplinirea standardelor minimale nationale necesare i obligatorii pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare, inclusiv a celor din
institutiile de Invatamant superior elaborate de catre Colegiul Consultativ pentru
Cercetare — Dezvoltare si Inovare al Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii.

Confirm cd datele mai sus-mentionate sunt reale si se refera la propria mea
activitate profesionald si stiintifica.

Data Numele, prenumele si semnétura candi

NECLASIFICAT
31 din 52




NECLASIFICAT

Anexa nr. 3

DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS

1) Cererea de inscriere la concurs semnatd de candidat, care include o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar, conform Anexei nr. 4.

2) Propunerea de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd, redactatd de candidat, cuprinzand maximum 10 pagini.

3) Curriculum vitae (model Europass), care sa includd: a) informatii
despre studiile efectuate si diplomele obtinute; b) informatii despre experienta
profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior; c¢) informatii despre
proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate; d) informatii despre premii sau alte elemente de
recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

4) Lista de lucrari relevante In domeniul disciplinelor postului, structurata
astfel: a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideazd; b) teza
sau tezele de doctorat; c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate
industriald; d) carti si capitole In carti; e) articole/studii in extenso, publicate in
reviste din fluxul stiintific international principal; f) publicatii in extenso,
aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

5) Fisa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare la concurs,
completata si semnata de candidat conform Anexei nr. 1 sau 2.

6) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia
conform cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscutd in Romania, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia. in cazul studentilor-
doctoranzi care candideazd pe un post de asistent universitar sau asistent de
cercetare, se depune la dosar o adeverintd doveditoare a calitatii de doctorand,
fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii, emisd de institutia abilitata.

7) Rezumatul tezei de doctorat, in limba roména si intr-o limba de circulatie
internationald, pe maximum o pagini pentru fiecare limba. In cazul studentilor-
doctoranzi care candideaza pe un post de asistent universitar sau de cercetare, se
va atasa la dosar o prezentare a temei de cercetare, pe maximum o pagina.

8) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile
de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
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cu modificérile §1 completérile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigirii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, conform Anexei nr. 5.

9) Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului, inclusiv
atestatul de abilitare (In cazul posturilor de profesor universitar), documente
care atestd absolvirea unui program de formare psihopedagogicd, certificat de
competenta lingvistica (daca este cazul) etc.

10) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o
carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit
intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului.

11) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente
care atesta schimbarea numelui — certificat de casétorie sau dovada schimbarii numelui.

12) Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii.

13) Candidatii la functiile de conferentiar universitar si de cercetitor stiintific,
gradul II trebuie sd includd In dosarul de concurs cel putin trei scrisori de
recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din
strdindtate, exterioare academiei, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare cu privire la calitatile profesionale ale candidatului.

14) Candidatii la functiile de profesor universitar si de cercetitor stiintific,
gradul I trebuie sd includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de
recomandare ale unor personalité‘;i din domeniul respectiv din strainatate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire la calitétile profesionale
ale candidatului. In cazul domeniilor cu specific roménesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor
stiintific, gradul I pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul
respectiv din Roménia, exterioare academiei. Domeniile stiintifice cu specific
romanesc sunt stabilite prin Ordin al ministrului educatiei.

15) Document referitor la detinerea unui cont propriu pe Google Scholar
si/sau pe Web of Science (captura de ecran si link) in vederea determinarii
coeficientului HIRSCH 1n baza articolelor stiintifice indexate.

16) Prezentarea In 2-3 pagini a unui contract/grant de cercetare cAstigat prin
competitie internationald/sau nationald sau prin Planul Sectorial de Cercetare —
Dezvoltare la care a fost director/membru In echipa de proiect (numai in cazul in
care standardele minimale ale domeniului postului scos la concurs prevad aceasta
cerintd).

17) Certificat de cazier judiciar.

18) Certificat de integritate comportamentala.
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19) Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina
muncii, in baza avizului medical emis de cédtre medicul specialist psihiatru si a
adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie pe un formular
specific, conform Anexei nr. 1 din Ordinul comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii nr. 4060/1502/2024.

NECLASIFICAT
34 din 52



NECLASIFICAT

Anexa nr. 4
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
Candidat/a: NUME, PRENUME

CERERE-TIP
de Inscriere pentru posturile didactice universitare (de cercetare)

COMANDANTULUI (RECTORULUI) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

SubSEMNATUL(A) ...ecvervirniiiiiiieiereee e e
domiciliat(d) in
incadrat(d) la
solicit inscrierea la concursul anuntat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

../ ..... pentru ocuparea postului de ...........cccoccoriiiiriirinnnne , pozitia
................. , disciplina(ele) .......i.oiiii s
din statul de functii al Departamentului .......................

(0 AR - umsn v sesn minzn s tissemsimmmmmmmemamsceerm e S HEE AT EEE IR din
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.

Cunoscand prevederile Codului penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca informatiile cuprinse in dosar sunt conforme cu realitatea
si se referd la propria activitate profesionala si stiintifica.

Data
Semnatura
(gradul si titlul didactic — daca este cazul)
(numele si prenumele)
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Anexa nr. 5

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Candidat/a: NUME, PRENUME

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND SITUATIILE DE INCOMPATIBILITATE

Subsemnatul/Subsemnata

nascut/nascuta la data in
(locul  nasgterii: localitatea/judetul), = domiciliat/domiciliata  in
(domiciliul din actul de identitate),
legitimat/legitimatd cu (felul, seria si
numadrul actului de identitate), candidat(d) la postul de ,
poz. , Departamentul ,
disciplinele
Facultatea din cadrul

Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu, cunoscand
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, prevederile
art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, potrivit caruia
se interzice ocuparea concomitentd de cdtre soti, afini §i rude pand la gradul al
Ill-lea, inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afld fata de celalalt sau
cealaltd intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala directd la orice nivel in aceeasi universitate, precum si prevederile
art. 201 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, potrivit caruia
incdlcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului §i la
sanctionarea celor vinovati, prin prezenta

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

cd, In cazul in care voi castiga concursul pentru postul mai sus-mentionat, nu ma

voi afla in nicio situatie de incompatibilitate.

Data Semnatura
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Anexa nr. 6
REZOLUTIA
CU PRIVIRE LA VERIFICAREA INFORMATIILOR DIN
FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR
DE PREZENTARE LA CONCURS
A CANDIDATULUI ..ocovvvvnreereerereereessnensssesecssessssassarsss

Comisia stiinfifica pentru verificarea informatiilor din Fisa de verificare a
indeplinirii standardelor de prezentare la concurs pentru postul de ...............

................... POZ. sisssss sssins DISCIPIIMBLE caiiiains cicnom mmmmmnron somamemeres susswmemars ppows ey sosmssssess
domeniul .......cccoovveiiiiiiniinnnne, de la Departamentul ............cccocveveivivieiiinennnns ,
post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ............. din e,
numitd prin Decizia nr. ........... /. <eeeee.. @ comandantului (rectorulul)
Academiei Fortelor Terestre ,,Nlcolae Balcescu” din Sibiu, la propunerea
Consiliului de Administratie nr. ........... 1 snsmssms smonnsasis sans ,
constituita din:

Presedinte — ......oovveeiieeiiieececcee e .

MEMDIT  — oo ,

a analizat documentele din dosarul de concurs si a constatat urmitoarele
(se completeaza dupa caz, conform prevederilor art. 8):

1. Candidatul detine/nu detine diploma de doctor in domeniul
.................................................... , Cu seria ... Nr. ........., eliberatd de
......................................................... -0 1 o [ ———

2. Candidatul detine/nu detine dovada privind cahtatea de doctorand.

3. Candidatul detine/nu de’glne atestat de abilitare.

4. Candidatul Indeplineste/nu Indeplineste standardele minimale nationale
corespunzitoare domeniului postului conform ordinului ministrului educatiei
privind indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1)
lit. a) din Legea invdtamadntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare — dupd caz, se vor detalia argumentele principale privind
concluziile.

5. Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele minimale nationale
de ocupare a postului de cercetétor stiintific gradul II/cercetitor stiintific gradul
I, in vigoare pentru domeniul postului.

6. Candidatul a obtinut/nu a obtinut minimum
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7. Candidatul a obtinut/nu a obtinut minimum ................ puncte calculate
pentru contributia stiintifica si activitatea in echipe de proiect, potrivit criteriilor
de evaluare II-IV din Anexa nr. 1 — dupd caz, se vor detalia argumentele
principale privind concluziile.

Avand in vedere cele de mai sus, comisia constatd Indeplinirea/
neindeplinirea cerintelor si standardelor minimale nationale/proprii pentru
inscrierea la concurs.

Presedintele comisiei Membri
Grad si functie didactica A. Grad si functie didactica
Numele si prenumele Numele si prenumele

B. Grad si functie didactica
Numele si prenumele
C. Grad si functie didactica

Numele si prenumele
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Anexa nr. 7
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

AVIZ JURIDIC

Nr. din

Privind legalitatea 1inscrierii la concurs a domnului/doamnei
pentru  ocuparea postului de
, Ppozitia , disciplina(ele)
, din
statul de functii al Departamentului ..........cccccovieiriiiiieniiiieeee e
R0 THGUUIBAIE  ocins s s scmn oo msoo s b 50 55 4508 445 i Ko din
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea  nr.
din __ sipublicatia nr. din /site-ul
In urma verificarii actelor aflate la dosarul de concurs, s-a constatat ci
dOoMNUL/AOAMNA ......eoviiriiiiiieiiiierieeete et e e

indeplineste/nu indeplineste conditiile legale de prezentare la concurs.

CONSILIER JURIDIC
(gradul)

(numele si prenumele)
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Anexa nr. 8

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE

,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU
Nr. din

ADRESA DE INFORMARE
a membrilor comisiei de concurs

Catre

Va aducem la cunostintd ca prin Decizia Senatului Academiei Fortelor

Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu nr. din , ati fost
desemnat(d) membru/membru supleant In comisia de concurs pentru ocuparea
postului de din statul de functii al Departamentului

disciplina(ele)

Va multumim pentru disponibilitate si vd rugdm sa participati la lucrarile
comisiei de concurs, conform celor comunicate de cétre presedintele comisiei de
concurs.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Gradul si functia didactica
Numele si prenumele

Pentru detalii 1n legétura cu concursul,
va rugdm sd va adresati...........cceeeeunnne
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Anexa nr. 9

GRILA DE PUNCTAJ
pentru evaluarea candidatilor in vederea conferirii titlului de
asistent universitar, asistent de cercetare sau cercetdtor stiintific

Criteriul 1. PROBA SCRISA
Evaluarea competentelor profesionale ale candidatului se face prin probd
scrisa din tematica indicata in fisa de prezentare a postului scos la concurs.
Evaluarea se realizeaza prin note de la 10 la 1. Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, In baza criteriilor de evaluare stabilite de
comisie, cu mentiunea ca aprecierea se cuantifica in notd cu doud zecimale.
Standardul minim: obtinerea notei 7,00.

Criteriul 2. ACTIVITATEA PROFESIONALA IN DOMENIUL POSTULUI
Se evalueaza totalul general al punctajului, obtinut ca suma a punctajelor la
toate cele sase criterii incluse in Anexa nr. 1.
Se apreciaza cu notd acordata conform grilei de transformare urmatoare:

Punctaj total general Nota
Punctaj minim 7
Punctaj minim + 10 % din punctajul minim 8
Punctaj minim + 20 % din punctajul minim 9
Punctaj minim + 30 % din punctajul minim 10

Criteriul 3. ACTIVITATEA DE SEMINAR (doar pentru posturile didactice)

Evaluarea competentelor didactice ale candidatului se face prin sustinerea
unei activitdti de seminar cu durata de minimum 45 de minute desfasurate in
fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs. Tema seminarului se
stabileste de cédtre comisia de concurs pe baza tematicii si bibliografiei de
concurs si este anuntatd cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte de desfisurarea
probei.

Evaluarea se realizeaza prin note de la 10 la 1. Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, in baza criteriilor de evaluare stabilite de cétre
comisie, cu mentiunea ca aprecierea se cuantifica in notd cu doud zecimale.

Standardul minim: obtinerea notei 7,00.
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Anexa nr. 10

GRILA DE PUNCTAJ
pentru evaluarea in vederea conferirii titlului de
lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdtor stiintific, gradul 111

Criteriul 1. PRELEGEREA PUBLICA

Evaluarea competentelor profesionale ale candidatului se face prin
sustinerea unei prelegeri publice pe parcursul a minimum 30 de minute, in care
candidatul prezintd cele mai semnificative dintre rezultatele sale profesionale,
planul de dezvoltare a carierei universitare si raspunde la Intrebarile membrilor
comisiel.

Evaluarea se realizeaza prin note de la 10 la 1. Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, in baza criteriilor de evaluare stabilite de catre
comisie In conformitate cu art. 25, cu mentiunea ca la proba scrisd aprecierea se
cuantifica in nota cu doud zecimale.

Standardul minim: obtinerea notei 7,00.

Criteriul 2. ACTIVITATEA PROFESIONALAIN DOMENIUL POSTULUI
Se evalueaza totalul general al punctajului, obtinut ca suma a punctajelor la
toate cele sase criterii incluse in Anexa nr. 1.
Se apreciaza cu nota acordatd conform grilei de transformare urmatoare:

Punctaj obtinut de candidat Nota
Punctaj minim 7
Punctaj minim + 10 % din punctajul minim 8
Punctaj minim + 20 % din punctajul minim 9
Punctaj minim + 30 % din punctajul minim 10

Criteriul 3. PRELEGEREA DIDACTICA (doar pentru posturile didactice)

Evaluarea competentelor didactice ale candidatului se face prin sustinerea
unei prelegeri cu caracter didactic cu durata de minimum 45 de minute, In fata
studentilor si In prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de
catre comisia de concurs pe baza tematicii si bibliografiei de concurs si este
anuntata cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei.

Evaluarea se realizeaza prin note de la 10 la 1. Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, in baza criteriilor de evaluare stabilite de
comisie, cu mentiunea ca aprecierea se cuantifica in nota cu doud zecimale.

Standardul minim: obtinerea notei 7,00.
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Anexa nr. 11

GRILA DE PUNCTAJ
pentru evaluarea in vederea conferirii titlului de profesor universitar,
conferentiar universitar, cercetdtor stiintific, gradul 1
sau cercetdtor stiintific, gradul 11

Criteriul 1. PRELEGEREA PUBLICA

Evaluarea competentelor profesionale ale candidatului prin susfinerea unei
prelegeri publice pe parcursul a minimum 30 de minute, in care candidatul
prezintd cele mai semnificative dintre rezultatele sale profesionale, planul de
dezvoltare a carierei universitare si raspunde la intrebarile membrilor comisiei.

Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri din
partea comisiei si a publicului.

Evaluarea se realizeaza prin note de la 10 la 1. Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, In baza criteriilor de evaluare stabilite de
comisie in conformitate cu art. 25, cu mentiunea ca aprecierea se cuantifica in
nota cu doua zecimale.

Standardul minim: obtinerea notei 7,00.

Criteriul 2. ACTIVITATEA PROFESIONALA IN DOMENIUL POSTULUI

Se evalueaza activitatea didactica si valoarea contributiilor la dezvoltarea
cunoagsterii in domeniu, reiesitd din lista de lucrari si alte materiale didactice
realizate de candidat, conform ordinului ministrului educatiei privind
indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1)
lit. a) din Legea invdatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Punctajul este acordat doar acelor lucrari/contributii care sunt in
concordantd cu disciplinele si domeniul postului pentru care candideaza.

Se apreciazd cu nota conform grilei de transformare urmaétoare:

Punctaj obtinut de candidat Nota
Punctaj minim
Punctaj minim + 10 % din punctajul minim
Punctaj minim + 20 % din punctajul minim
Punctaj minim + 30 % din punctajul minim
Punctaj minim + 40 % din punctajul minim
Punctaj minim + 50 % din punctajul minim
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Criteriul 3. PRELEGEREA DIDACTICA (doar pentru posturile didactice)

Se evalueaza competentele didactice ale candidatului prin susfinerea unei
prelegeri cu caracter didactic cu durata de minimum 45 de minute in fata
studentilor si In prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de
catre comisia de concurs pe baza tematicii si bibliografiei de concurs si este
anunfatd cu minimum 2 zile lucratoare Inainte de desfasurarea probei.

Evaluarea se realizeaza prin note de la 10 la 1. Candidatul primeste o nota
de la fiecare membru al comisiei, in baza criteriilor de evaluare stabilite de
comisie, cu mentiunea ca aprecierea se cuantifica In nota cu doud zecimale.

Standardul minim: obfinerea notei 7,00.

Criteriul 4. PRESTIGIUL PROFESIONAL

Prestigiul profesional se va evalua in special prin analiza urmaétoarelor
realizari:

(a) publicatiile, brevetele sau alte lucrari selectionate de candidat si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

(b) prezentarea n 2-3 pagini a unui contract/grant de cercetare castigat prin
competitie internationald/sau nationald, prin Planul Sectorial de Cercetare —
Dezvoltare la care a fost director/membru 1n echipa de proiect (numai in cazul in
care standardele minimale ale domeniului postului scos la concurs prevad
aceasta cerintd);

(¢) indicele HIRSH al candidatului conform Google Scholar si Web of
Science;

(d) scrisorile de recomandare ale specialigtilor, alte dovezi ale recunoasterii
realizarilor candidatului de cétre specialisti si institutii, dovezi ale coordonarii de
structuri profesional-stiintifice, ale afilierilor la organizatii profesionale
internationale si nationale recunoscute, ale calitatii de membru in colective
editoriale de prestigiu, premii, distinctii etc., precum si ale aportului la formarea
de specialisti.

Aprecierea prestigiului profesional se exprima prin rezolutia ,,Criteriul este
indeplinit” sau ,,Criteriul nu este indeplinit”. Rezolutia ,,Criteriul nu este
indeplinit” se argumenteaza prin mentionarea clard a cerintelor care nu sunt
satisfacute.
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Anexa nr. 12

MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Concurs pentru ocuparea postului de .......cccevereveveniinieniienienie e 2,7 SEU—

D SCATITTITENES oo samamins o cwsimasiunnsssismsssinss is 690 5555 5045 5 5080 il G455 4 £k 95 559 H A8 55 e
IDDEIMEIIITILY . ci.5.555. 600 ki s s i o s o s s 5 A A A R SR S A GRS SRS
de 1a Departamentul ...........cccooieiiriiiieiiiee ettt et rteeneenrenn

din Facultatea ..........cooeeiiiiiniiiiieei e s

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. .......... din o,
Comisia de concurs, aprobatd prin Hotérarea Senatului Universitar al Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Bilcescu” din Sibiu din data de................ si Decizia nr. ..../.......... a
comandantului (rectorului) Academiei Forfelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu,
constituitd din:

........................................................ ,titular la ..o, — Presedinte,
........................................................ S HtUlar 1a ooy
........................................................ 5 TIRCELAE T8 csnisionins sssssis sumssmmmmmennnmmmmmnmssmamonnung
........................................................ ,tularla .oy
........................................................ S tular 1a .o,
Candidatul(tii) Inscris(si) oficial la concurs este (sunt) dupa cum urmeaza:
O — 5 BOSAr €0 0. de INrESISIEATE .vsuavwsmmsssnsesiam .
7 S —— , dosar cu nr. de inregistrare ..............cceuee..

DOSARUL(ELE) DE CONCURS al/ale candldatulul(tllor) depus/depuse oficial in cadrul
inscrierii la concurs, precum i realizarile prezentate comisiei in ziua concursului se
analizeazd In raport cu:

- standardele minimale nafionale de ocupare a postului didactic/de cercetare, aprobate prin
Ordinului ministrului educatiei privind indeplinirea standardelor minimale nationale pentru
ocuparea functiei de conferentiar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156
alin. (1) lit. a) din Legea invdfdmdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
vacante din Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu.

REFERATUL MEMBRULUI DIN COMISIA DE CONCURS
(inclusiv presedintele)

SIDSETTRITAINNL, 005000005 50550k e sk S R s At
HEUIAT 18 oot st n e
al comisiei de concurs, precizez urmétoarele:

I. indeplinirea standardelor minimale nationale/proprii de inscriere la concurs
(se completeazd dupd caz)
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1. Candidatil ccosamssenssvemmsmnessnssssssssenssomsnsensassssssssssssssssonss

a obfinut/nu a obtinut minimum ............ puncte, calculate conform criteriilor

prevazute de Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6129 din 20.12.2016 privind

indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de

conferentiar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a)

din Legea invdtamdntului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile

ulterioare;

— a obtinut/nu a obtinut minimum 1,5/6 puncte calculate pentru activitatea didactica si
contributia stiintifica, potrivit criteriilor de evaluare I si II din Anexa nr. 1;

— a obtinut/nu a obtinut minimum 1/1,5/6 puncte calculate pentru contributia stiingifica
si activitatea in echipe de proiect, potrivit criteriilor de evaluare II-IV din
Anexa nr. 1.

2. Candidatil casamsnassomsammanmaass s :

In situatia in care se constatd ci un candidat nu indeplineste standardele minimale
nationale/proprii de ocupare a postului didactic/de cercetare, se inscrie propunerea de a nu
continua evaluarea in cadrul concursului.

I1. Punctajul realizat de candidati pentru activitatea profesionali in domeniul postului
Se detaliazd sub forma tabelard punctajele obtinute la fiecare dintre criterii, precum si
punctajul total, conform Anexei nr. 1 sau 2.

II1. Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare

Tabelul 1 (pentru posturile de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari,
asistent de cercetare, cercetdtor stiintific sau cercetdtor stiintific, gradul III)

Criteriul 1 Criteriul 2 Criteriul 3 Media*

idat
Candida Nota Nota Nota

Notele se acordad conform grilelor din Anexa nr. 9 sau 10, dupi caz.
* Media aritmeticd a notelor acordate.

Tabelul 1 (pentru posturile de conferentiar, profesor universitar, cercetdtor stiintific,
gradul Il sau cercetdtor stiintific, gradul I )

Criteriul 1 Criteriul 2 | Criteriul 3 Criteriul 4
. . 4 | Indeplinire
Candidat Nota Nota Nota Media criteriu
‘ DA/NU
)
T .

Notele se acorda conform grilei din Anexa nr. 11.
*Media = Nota C1 x 20 % + Nota C2 x 50 % + Nota C3 x 30 %
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Conform tabelului 1, constat urmitoarele:
—candidatul ................... indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de evaluare;
—candidatul ................... indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de evaluare;

IV. Atribuirea voturilor

In vederea nominalizdrii candidatului ciruia si i se acorde titlul didactic de
...................................... si care sd ocupe postul de ...........cceeeviiviieveriiiennenne.. IN CAUZA,
voturile pe care le atribui sunt dupd cum urmeaza:

Tabelul 2
Candidat T [ 2. S I —
P (pentru) Voturile atribuite
i i P sau A sau C PsauAsauC | ..,
C (contra)

Noté: Se atribuie votul P candidatului care indeplineste toate criteriile de evaluare si care este apreciat cu
media cea mai mare la punctul III. In caz de medii egale, departajarea se face in functie de punctajul realizat de
candidati la criteriul 2.

Se atribuie votul A sau C candidatilor care sunt apreciati ca fiind cu performante mai scdzute sau la care
unul sau mai multe criterii de evaluare nu sunt indeplinite.

Constat ca dl/dna ........cccoeevevvieiieiiiccieeennee, , caruia/careia i-am atribuit votul P,
indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare i apreciez cd este un candidat cu bune
performante/candidatul cu cele mai bune performante.

In consecintd, recomand ca dlui/dnei .........ccccovevivevieceeniiineeenen. sd 1 se acorde titlul
didactic de .....ooovieiriieeee e, si, de asemenea, recomand ca dl/dna
................................................................... sd ocupe postul de ..........c.cecceeeuvenrnennennn.... In cauza.

Nota: In cazul in care niciunui candidat nu i s-a atribuit votul P, se recomandi a nu se
acorda titlul de .......ccccoeeneennnnne. , respectiv a nu se ocupa postul de .........cceeveeurennenn. in cauza.

Grad si functie didactica
Numele si prenumele
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Anexa nr. 13
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Data .....ccocceeeeennn
Concurs pentru ocuparea postului poz. ............. s [ —
IS PR oo s nsnsin msanissis s ssaamininss hansss b s s RS AR IARS £ o maiind 5
DOMENIUL ...oviiiiiceieieciieiee ettt st ee e reesneenneeaesenennens
de la Departamentul .........cccooiiieiininiiniiine e ,
din Facultatea .........cocuvvviiriiiiiiieeeirtcieeeer e
post publicat iIn Monitorul Oficial al Romaniei nr. ............. 177 I
Comisia de concurs, aprobatd prin Hotararea Senatului Universitar al Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Bilcescu” din Sibiu din data de................ si Decizia nr. .../......... a

comandantului (rectorului) Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu,
constituita din:

............................................................ ,titular 1a ..oeeecvecienieceicceeceeeieeeeeneee.nn. — Presedinte,
........................................................... ,HtUlar1a .oy
........................................................... 5 TIDOIIEE 1B oo e snissims ot inams st s o i sy
........................................................... yttularla ..oy
.......................................................... ,tularla e
Candidatul(tii) nscris(si) oficial la concurs este (sunt) dupd cum urmeaza:

IS S , dosar cu nr. de inregistrare............cccooverenenes ,
S A ; dosar oo Ar, de Iregistrart. o uw msrmssms

inscrierii la concurs, precum si realizdrile prezentate comisiei 1n ziua concursului se
analizeazd In raport cu:

—standardele minimale nationale de ocupare a postului didactic/de cercetare, aprobate prin
Ordinului ministrului educatiei privind indeplinirea standardelor minimale nationale pentru
ocuparea functiei de conferentiar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156
alin. (1) lit. a) din Legea invdtamadntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare vacante din Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Bdlcescu” din Sibiu.

RAPORTUL PRESEDINTELUI COMISIEI DE CONCURS

SUDSEMNALUL ...oeiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e seane e eebaeeeenreeeeeasaseeersseeensaeeeeannenns
131161 gl U S —— , presedinte al comisiei de concurs,
am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incét, pe baza celor desprinse din referatele
membrilor comisiei de concurs si din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

I. Indeplinirea standardelor minimale nationale/proprii de inscriere la concurs

Candidatol 1 ..sesesmerssysos indeplineste/nu indeplineste standardele minimale de
inscriere la concurs.
Candidatul 2................... indeplineste/nu indeplineste standardele minimale de

inscriere la concurs.
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II. Punctajul total realizat de candidati pentru activitatea profesionali in domeniul
postului, conform Anexei nr. 1 sau Anexei nr. 2

Conform referatelor intocmite de presedinte si de fiecare membru al comisiei de
concurs, concluziile privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Tabelul 1
Candidat Functaj Medie*
Membrul 1 | Membrul 2 | Membrul 3 | Membrul 4 | Membrul 5
1.
2,

* Media finala se calculeaza ca medie aritmetica a mediilor acordate de fiecare membru.
II1. Gradul de indeplinire a cerintelor criteriilor de evaluare

Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile
privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Tabelul 2
Membrul 1 Membrul 2 Membrul 3 Membrul4 | Membrul5 |
Indeplinire indeplinire indeplinire Indeplinire Indeplinire T=
Media criterii Media criterii Media criterii Media criterii Media criterii = é
DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
Candidat 1
Candidat 2

* Media finala se calculeazi ca medie aritmetica a mediilor acordate de fiecare membru.

IV. Atribuirea voturilor

in vederea nominalizarii candidatului ciruia si i se acorde tithul .........o.veeeeeeeeennnnn.n. si
CATE SA OCUPE ..ercueerreereersiermeerireaeeaseresseesneesseesseessesssessses in cauzd, voturile atribuite de
membrii comisiei sunt centralizate dupad cum urmeaza:
Tabelul 3
Candidat O | S | ...
P (pentru) Voturile atribuite
A (abinere) Pt A+..C Pt A+ C | o
C (contra)

Notd: Decizia comisiei de concurs este valida dacad intruneste votul a cel putin trei
membri din comisie.

V. Decizia comisiei de concurs

In baza voturilor atribuite exprimate in urma evaluarii punctajului realizat de candidati
conform grilelor impuse, precum si a aprecierii rezultatelor obtinute la celelalte probe de
concurs, conform normativelor in vigoare, comisia propune Senatului Universitar urmitoarea
ierarhie:
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Avand in vedere cele de mai sus, 1n calitate de presedinte al comisiei de concurs, constat
cd dl/dna ..o indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare si
apreciez ca este un candidat cu bune performante/candidatul cu cele mai bune performante.

In consecints, recomand ca dlUi/dnei ..........c.coooeveeueveeneeeriesineeenn. sd 1 se acorde titlul
o (=T RSPRRR si, de asemenea, recomand ca dl/dna ..........cc..cccuveeuneneneen.
....................................................... $& 0cupe POStU .....coeevirerieriinieieiiecenenn.. 10 CAUZAL

Nota: In cazul in care niciunui candidat nu i s-a atribuit votul P, se recomandi a nu se
georda fflul de snssmmasisimienpasn s , respectiv a nu se ocupa postul de

....................................... in cauza.
Presedintele comisiei Membri
Grad si functie didactica A. Grad si functie didactica
Numele i prenumele Numele si prenumele

B. Grad si functie didactica
Numele si prenumele

C. Grad si functie didactici
Numele si prenumele

D. Grad si functie didactica

Numele si prenumele
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