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Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta metodologie cuprinde normele de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari in Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bilcescu®.

(2) Ocuparea functiilor vacante de instructori militari se face pe bazd de concurs. Concursul pentru
ocuparea acestor functii consta in verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de ordinul M. 58/2013, prin
analiza dosarului de inscriere la concurs, avizarea participarii candidatilor la concurs si sustinerea unor probe
de evaluare.

(3) Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile
de inscriere, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(4) Tematica, bibliografia si metodologia de desfasurare a concursului se posteaza pe
site-ul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu® si in refeaua INTRAMAN .

Art. 2. ... (3) Inaintarea rapoartelor cadrelor militare care opteaza si fie incadrate pe astfel de
functii §i avizarea initiald a candidatilor in comisiile de selectie ale Statului Major al Fortelor Terestre
(denumit in continuare SMFT) se face potrivit normelor specifice in vigoare privind organizarea §i
functionarea sistemului de selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in carierd a cadrelor militare.

(4) Rapoartele personale, insotite de documentele de evidentd ale cadrelor militare vor fi naintate
ierarhic secretariatelor tehnice ale comisiilor de selectie, in termen de 30 de zile de la intéi a lunii urmatoare
celei in care s-au publicat posturile, in vederea avizérii participdrii la concurs.

(5) Concursul de ocupare a functiilor vacante de instructori militari se organizeaza in termen de 30
de zile calendaristice dupd primirea de la comisiile de selectie ale SMFT a listei cu candidaii avizai
favorabil.

(6) Data si locul desfasuririi concursului se aduc la cunostinta candidatilor, prin grija structurii de
personal, dupé primirea de la comisiile de selectie ale SMFT a listelor cu candidatii avizati favorabil, cu cel
putin 15 zile calendaristice inaintea concursului.

(7) Concursul consti in sustinerea de cétre candidati a unei probe de evaluare a cunostintelor din
domeniul corespunzitor disciplinei/ariei curriculare pentru care este previzutd functia scoasa la concurs sio
probi practicd constand in desfasurarea unei activitafi didactice in prezenta comisiei de concurs.

(8) Proba de evaluare a cunostintelor cuprinde subiecte mixte din disciplinele de specialitate
specifice postului scos la concurs.

(9) Pentru proba de evaluare a cunostintelor se stabilesc 2 (doud) variante de subiecte, din care se
trage la sorti o singurd varianta de cétre unul din candidati, in prezenta comisiei de concurs si a candidatilor.

Art. 3. (1) Candidatul care obtine la concurs cea mai mare medie este propus pentru a fi incadrat pe
functie, cu respectarea conditiilor din prezenta metodologie.

(2) In cazul mediilor egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face pe baza punctajului
obtinut la proba de evaluare a cunostintelor din domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este
prevdzuta functia scoasa la concurs.

Inscrierea candidatilor

Art. 4. La concursul pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari in Academia Fortelor
Terestre ,,Nicolae Bilcescu au dreptul si participe cadrele militare care indeplinesc criteriile de selectie
previzute la art. 15-21 din M. 58 /27.05.2013, ,.Instructiuni privind corpul instructorilor militari.

Art. 5. (1) Cadrele militare care doresc si ocupe o functie vacantd de instructor militar si
indeplinesc criteriile de selectie, Intocmesc rapoarte personale adresate comandantilor/sefilor unitatilor
militare din care fac parte, prin care solicitd participarea la concurs, la care anexeaza:

a) diplomele/certificatele care atestd absolvirea unui curs al Departamentului pentru pregitirea
personalului didactic, a unui curs de formator sau a altor forme de pregitire psihopedagogica, emise de
institutiile acreditate/autorizate, in copie certificatd, conform cu originalul;

b) diplomele/certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a pregatirii in domeniul
corespunzitor ariei curriculare pentru care este prevdzutd functia scoasd la concurs, in copie certificat,
conform cu originalul, de citre structura de personal a unititii din care face parte candidatul;

¢) diplomele/certificatele de absolvire a altor institutii de invéafamant militar sau civil, In copie
certificatd, conform cu originalul, de citre structura de personal a unitdtii din care face parte candidatul;

d) curriculum vitae, la care se anexeaza lista cu lucrarile publicate;

e) adeverinti de vechime in muncd, eliberatd de institutia din care provine candidatul, n care se
evidentiaza perioadele si functiile profesionale ale acestuia, calificativele cu care au fost apreciati in ultimii 3
ani.

(2) Rapoartele personale impreund cu documentele anexate (Fisa cu principalele date si Memoriul
original al acestora) se trimit comisiilor de selectie ale SMFT, prin grija unitatilor militare in care sunt
incadrati candidatii, care confirma indeplinirea conditiilor de participare la concurs.
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Art. 6. (1) Participarea la concursul pentru ocuparea unei functii vacante de instructor militar este
libers, fard constrangeri. Comandantii/sefii pot recomanda sau nu evaluarea concurentilor pentru ocuparea
unei functii vacante de instructor militar, cu scurte referinte asupra potentialului acestora in domeniul
invatamantului militar.

(2) Candidatii au obligatia de a respecta cu strictete graficul de desfasurare a concursului, intocmit
la nivelul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu®.

Indatoririle candidatilor

Art. 12. (1) Pe timpul desfasurarii concursului, candidatii au urmatoarele indatoriri:

a) sa se prezinte la timp in locul indicat pentru a participa la concurs;

b) si respecte graficul-cadru i metodologia de concurs;

¢) si se prezinte la toate probele de concurs cu materialele indicate;

d) si-si verifice numele si prenumele pe tabelul afisat la intrarea in sala de concurs si s comunice
eventualele neconcordante;

e) sd intre in sald cu cel putin 30 de minute inainte de deschiderea plicului cu subiecte si s& nu
pariseasca sala de concurs decat dupd predarea lucrarilor, dar nu mai devreme de 60 de minute de la
inceperea probei de concurs;

f) s prezinte la fiecare proba de concurs cartea de identitate;

g) si inscrie citet, pe coltul din dreapta sus a primei pagini a lucrrii, gradul, numele §i prenumele,
cu initiala tatdlui, seria si numarul cirtii de identitate, unitatea militard si garnizoana de unde provine;

h) si nu scrie numele pe foile stampilate sau pe documentele intocmite in afara locului precizat,
precum si alte semne distinctive, deoarece se sanctioneaza prin anularea lucrarii;

i) s nu incerce si obfini rezultate prin frauda; orice incercare de acest gen se sanctioneazi cu
eliminarea din concurs. ‘

(2) Candidatii care nu au asupra lor cartea de identitate, vor fi primifi la concurs numai cu
aprobarea presedintelui comisiei, dupd stabilirea certd a identitatii acestora.

(3) Se interzice folosirea, pe timpul concursului, a altor formulare i coli pentru ciorne in afara
celor distribuite de comisie.

(4) Candidatii care, pe timpul desfasurrii concursului, comit abateri de la disciplina militard sunt
eliminati din concurs si trimisi la unititile din care fac parte, cu specificarea faptelor comise.

Art. 14. Candidatii sustin doua probe de concurs: o proba de evaluare a cunostintelor din domeniul
corespunzitor ariei curriculare pentru care este prevazuta functia scoasé la concurs si o proba practica, care
constd in desfisurarea unei activititi didactice cu continutul, tema si sedinta din tematica de concurs. Ambele
probe sunt obligatorii, iar candidatii se considerd admisi dacd nota obtinuti la fiecare probd de concurs in
parte este de minim 7,00 (sapte).

Art. 15. (1) Proba de evaluare a cunostintelor se desfdgoard la data stabilita in graficul de
desfasurare a concursului. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs cu cel pufin 30 de minute Tnainte de a
fi deschis plicul cu varianta aleasd. Dupd primirea subiectelor de concurs de citre candidati, durata de
redactare a lucririlor este de 3-6 ore, timp ce nu poate fi depésit.

(2) Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneald sau pix de culoare albastrd. Desenele/
graficele/schemele tactice se pot executa si cu creioane/carioci colorate pentru reprezentarea semnelor
conventionale, actiunilor militare etc., in conformitate cu regulamentele specifice.

(3) Candidatilor si supraveghetorilor le este interzis s aibd asupra lor, in sala de concurs, cérti,
caiete, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta.

(6) Candidatii care nu se afld In sald in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva si, implicit, concursul.

(8) Presedintele comisiei de concurs, impreund cu secretarul comisiei de concurs, prezintd
candidatilor plicurile secretizate cu cele 2 (doud) variante de subiecte, din care unul dintre candidati extrage
o varianti, care va fi multiplicatd. Plicul cu cealaltd varianti de subiecte se va desface in prezenta

candidatilor.

(14) Inscrierea numelui candidatilor in afara spatiului care se sigileaza, precum si orice alte semne
distinctive pe foile de concurs, destinate lucrarilor scrise sau pe ciorne, determini anularea lucrdrilor scrise.
Candidatii care doresc si corecteze o greseald taie fiecare rnd din pasajul gresit cu o linie orizontala, iar
schemele/desenele cu o linie oblica.
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(15) Candidatii care, in timpul desfigurdrii probelor de concurs, sunt surprinsi copiind sau
transmitand solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces-verbal in acest
sens, de citre responsabilul de sald. Aceeasi masurd se aplica si pentru orice altd tentativé de frauda.

(16) Candidatii care, din motive de sinitate, sunt obligai si pariseasca sala de concurs, pot solicita
anularea lucrdrii, pe baza raportului personal.

(17) Candidatii care renunt din proprie initiativa la concurs pot solicita anularea lucrarii, pe baza
raportului personal si pardsesc sala dupi cel putin o ora de la deschiderea plicului cu subiecte.

(18) In situatiile de la alin. (16) si (17) lucrarile scrise nu sunt evaluate, iar in statistici candidatii
respectivi se considera retragi.

(19) In cazuri exceptionale, dacd un candidat se simte rdu sau are nevoi fiziologice si solicitd
parisirea temporari a silii, el este Insotit de unul dintre supraveghetori pand la inapoierea in sala de examen.
Pe perioada ct candidatul este absent din sald, lucrarea se predd responsabilului de sala. Tn aceasti situatie,
timpul alocat rezolvirii subiectelor nu se prelungeste.

(21) Sigilarea lucrarilor scrise se efectueaza de cétre candidati, in prezenta responsabilului de salé,
dupa care se aplici stampila rotunda a secretariatului comisiei si se semneaza de presedintele comisiei. .... in
situatia in care la concurs participd un singur candidat, sigilarea lucririi acestuia nu mai este necesara.

(22) Dup ce isi incheie lucrarile, candidatii numeroteaza foile de concurs, numai cu cifre arabe, In
partea de jos a paginii, in colul din dreapta. Se vor numerota toate paginile pe care candidatul a scris,
inclusiv acelea pe care sunt scrise doar cateva randuri.

(23) Dupi ce termina redactarea lucrarilor, candidatii le predau responsabilului de sala si semneazd
in tabelul de predare a lucrdrilor (Anexa nr. 5), mentiondnd numérul de pagini scrise. Spatiile libere ale
intregii lucréri se anuleaza cu linie franta in forma literei ,,Z, de catre un supraveghetor, in fata candidatului.
In situatia in care la concurs participa 2 (doi) sau mai multi candidati, ultimii 2 (doi) candidati vor rimane in
sald si vor asista la predarea subiectelor cétre comisia de concurs.

(24) Ciornele se predau separat, odatd cu lucrarea, responsabilului de sald, fard sa aibd valabilitate
in evaluarea lucrdrii. ......

(25) Baremele de corectare vor putea fi consultate, dupd finalizarea probei de evaluare a
cunostintelor, acestea fiind afisate la avizier.

(28) Rezultatele concursului se afiseaza la sediul Academiei Fortelor Terestre ,.Nicolae Balcescu®,
conform graficului de desfagurare a concursului.

Art. 16. (1) Proba practicd se organizeazi pe durata a minim o ord si se va desfasura pe bazi de
bilete, aceasta constand in pregitirea si susfinerea unei activitafi didactice cu continutul, tema si sedinta din
tematica de concurs.

(2) Tematica activitatii didactice se stabileste de citre comisie i se comunica candidatilor cu 48 de
ore Tnainte de sustinerea acesteia.

(3) Proba se va desfasura in fata comisiei de concurs, iar notarea candidatului se va face de citre
fiecare evaluator in parte, pe baza unei grile de evaluare. .....

(4) Tragerea la sorti a biletelor se va face cu 48 de ore inainte de sustinerea propriu-zisd a probei de
concurs, pentru a acorda candidatilor timpul necesar pentru pregatirea acestei activitati. Tragerea la sorti a
biletelor pentru proba practica se va face dupa ce candidatii au sustinut proba de verificare a cunostintelor.

Art. 17. ........
(5) Grila de evaluare pentru varianta extrasa va fi afisatd de catre secretarul comisiei de concurs, la

avizier, dupi 60 (saizeci) de minute de la difuzarea variantei aplicate candidatilor.

Art. 19. (1) In cadrul probei practice, candidatii vor susfine o activitate didactica din tematica si

bibliografia stabilite pentru concurs.

(2) Evaluarea candidatilor se va face pe baza unei fise de evaluare, de citre fiecare membru al
comisiei de concurs, pe baza activitatilor desfisurate de fiecare candidat in parte.

(3) Prestatiile candidatilor sunt apreciate de cétre fiecare membru al comisiei de concurs cu note de
la 1 la 10, incluzand si punctul din oficiu, conform grilei de evaluare. Membrii comisiei de concurs trec
punctele acordate pentru fiecare activitate evaluata, precum si nota finala, in figa de evaluare a activitatii

practice .....

(5) Nota obtinuti de candidati la proba practicd reprezinta media notelor acordate de cétre cei 3
membri ai comisiei de concurs.....
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Art. 20. In situatia in care, in urma desfasuririi probelor de concurs, se va inregistra egalitate intre
doi sau mai multi candidati, departajarea acestora se va face in functie de urmatoarele criterii:

a) CRITERIUL 1: nota obtinut la proba de verificare a cunostintelor;

b) CRITERIUL 2: nota obtinutd la subiectele de departajare din cadrul probei de verificare a
cunostintelor, care vor fi marcate in text.

Art. 21. Candidatii pot fi propusi pentru numirea in functiile pentru care au concurat, doar daca au
obtinut cel putin nota 7 (sapte) la fiecare probd de concurs in parte. Candidatii care nu au reusit si obtind
minim nota 7 (sapte) la prima proba de concurs, nu vor mai sustine proba practici, fiind declarati RESPINSL

Art. 22. Comisia de concurs intocmeste, in termen de 5 zile de la incheierea concursului, un raport
(Anexa nr. 11) care cuprinde concluziile asupra nivelului de pregitire a fiecdrui candidat si prezintd
argumentele ce sustin candidatul recomandat sa ocupe postul didactic, raport ce se supune analizei Senatului,
care aprobd rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Hotdrdrea Senatului se valideaza de
comandant/rector.

Art. 23. (1) Contestatiile privind organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea postului
de instructor militar se depun la sediul institutiei, in termen de 3 zile de la comunicarea rezultatelor.

(2) Contestatiile se rezolvi, in termen de 2 zile de la depunere, de citre o comisie numitd prin ordin
de zi pe unitate de comandantul Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu®.....

(3) Nu sunt admise contestatii la proba a II-a (proba practica).

(4) Dupa analiza contestatiilor si aprobarea rezultatelor finale ale concursului, comandantul
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu declard candidatul reusit pe postul didactic scos la concurs,
dupa care se intocmesc lucrérile de personal necesare numirii in functie.

Art. 24. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 25. (1) Continutul metodologiei poate fi completat sau modificat in functie de evolutiile
legislative. ........
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