INVENTARUL
documentelor din dosarul de concurs prezentat de catre:

dl./d-na
care a solicitat inscrierea la concursul din data de (data primei probe a
concursului), pentru ocuparea postului vacant de:

Existenta | Nr.
Documentul DA [ NU | pagini

e formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
H.G.1336/2022

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate*

 copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz*
» copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (se mentioneazi) *:

o copiile altor acte care atesta efectuarea unor specializiri (se mentioneaza) *:

e copiile altor acte care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului (se
mentioneazi) *:

e copia carnetului de munci*;
copia adeverintelor care atestd vechimea in munc, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor (se menf{ioneazi):

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezintd i in original in vederea verificirii
conformititii cu acestea.
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Documentul Existenta | Nr.
DA | NU | pagini

e cazierul judiciar;

e declaratie pe propria raspundere ¢d nu are antecedente penale care sd o faca
incompatibild cu postul pentru care candideaza (tine locul cazierului judiciar
pand la prezentarea acestuia, respectiv, cel mai tdrziu pdnd la data desfésurdrii
primei probe a concursului);

¢ adeverintd medicald ** care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

e certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi cil nu s-au comis infractiuni previizute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum gi orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologici a unei persoane

e curriculum vitae, model comun European;

¢ declaratie/acordul scris privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei
postului.

Alte documente care se anexeaza dosarului de concurs (se mentioneazi):

Documentul Existenfa | Nr.
DA | NU | pagini

o Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Mentiuni/solicitari care au fost adresate candidatului pentru completarea dosarului:

Dosarul a fost prezentat in data de:

CANDIDAT: Semndétura:

(Numele i prenumele)

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:

(Numele gi prenumele)

Semnétura:

** Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numiirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in
Sormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtitii. Pentru candidatii cu dizabilitifi, in situagia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdndtate frebuie fnsofitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii,
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MENTIUNI:

Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. :

Adeverinta care atestd starea de sindtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale,
dacd este admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actul de identitate, documentele de studii, carnetul de munci si/sau, dupi caz, adeverintele
care atestd vechimea in munci si in specialitate vor fi_prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitiitii copiilor cu acestea.

Conform prevederilor art. 16 din Legea53/2003 — Codul muncii alin. (5) Munca prestatd in temeiul unui contract
individual de muncd constituie vechime in muncd.
Conform prevederilor art. 279 din Legea53/2003 — Codul muncii alin. (1) Fechimea in muncd stabilitd pdnd la data de
31 decembrie 2010 se probeazd cu carnetul de muncd.
Conform prevederilor art. 279 din Legea53/2003 — Codul muncii alin. (5) La solicitarea salariatului sau a unui fost
salariat, angajatorul este obligat sd elibereze un document care sd ateste activitatea desfiisurald de acesta, durata
activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §i in specialitate.
Conform prevederilor HG 905/14.12.2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor

(3) La incetarea activitdtii salariatului, angajatorii au obligatia si ii elibereze acestuia o adeverintd care sd ateste
activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd si in specialitate, precum §i un extras din
registru.

(6) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligafi sa ii elibereze acestuia un extras
din registru, datat §i certificat pentru conformitate, sau o adeverin{d care sd ateste activitatea desfisuratd de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in muncd si in specialitate, astfel cum rezultd din registru §i din dosarul personal, in
termen de cel mult 15 zile de la data solicitdrii.

Fotocopiile dupd documentele originale se depun la dosar doar daci inscrisurile de pe acestea
sunt lizibile.

Documentele originale care atestd activitatea desfasurata, durata activititii, salariul, vechimea
in munca si in specialitate — carnet de muncé, adeverintd, extras REVISAL se valorifici doar daci

sunt datate, semnate si stampilate.

Odata cu depunerea dosarului pentru concurs candidatii vor semna urmitoarele documente
care se vor atasa acestuia:

a) declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal si informarea privind prelucrarea
datelor;

b) declaratie pe proprie rispundere din care rezulta c, in situatia in care va fi declarat admis la
concurs, este de acord cu efectuarea verificérilor de catre organismele/structurile previizute de lege, in
vederea eliberdrii certificatului/autorizatiei de acces la informatii clasificate, potrivit cerintelor din fisa
postului.

Bazd: prevederile art. 15 si art. 35 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

INVENTARUL SE COMPLETEAZA DE CATRE SECRETARUL COMISIEI DE
CONCURS, ODATA CU PRIMIREA DOSARULUI DE CANDIDAT.
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