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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

COMANDANTUL  (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU,
in baza prevederilor art. 138 alin. (1) din Legea invatamdntului superior nr.

199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, si a prevederilor art. 57 din
Carta universitard,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului
de Administratie, care intrad In vigoare la data de 18.12.2024.

Art. 2. La data de 18.12.2024, se abrogd Regulamentul de organizare §i
functionare a Consiliului de Administratie, editia aprilie 2024.

Art. 3. Documentul va fi tiparit in Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a Academiei
Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”.

7| 'COMANDANTUL (RECTORUL)
RTELOR TERESTRE ,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

/A

prof univ.dr.ing. Ghiti BARSAN

{
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Consiliul de Administratie al Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae
Balcescu” din Sibiu isi desfasoard activitatea In conformitate cu prevederile
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Cartei universitare, editia 2024, cu modificarile si completarile
ulterioare, avizate de Ministerul Educatiei.

Art. 2. (1) Consiliul de Administratie asigurd conducerea operativa a
academiei §i stabileste masurile necesare pentru aplicarea deciziilor strategice
ale Senatului Universitar, cu respectarea prevederilor legislatiei nationale In
vigoare, a prevederilor Cartei universitare $i a cadrului normativ intern.

(2) Principiile pe care se fundamenteazd functionarea Consiliului de
Administratie sunt:

a) eficientd manageriala si financiara;

b) transparenta si echitate;

¢) raspundere publicd;

d) garantarea libertatii academice 1n contextul respectarii eticii i integritatii

academice si a disciplinei universitare;

¢) promovarea autonomiei universitare, in conditiile reglementate legal,

f) crearea climatului de stimulare a calitétii si performantei in toate domeniile;

g) stimularea loialitdtii comunitafii academice fatd de institutie;

h) centrarea pe student a educatiei;

1) libertatea de mobilitate nationald si internationald a studentilor, cadrelor

didactice si cercetatorilor, conform reglementarilor legale;

j) consultarea beneficiarilor directi in luarea deciziilor;

k) independenta de ideologii, religii si doctrine politice;

1) participarea activa in mediul socioeconomic local, national, european s1

international.

Art. 3. Consiliul de Administratie are urméatoarele atributii:

a) propune Senatului Universitar strategiile academiei pe termen lung si
mediu si politici pe domenii de interes ale academiei;

b) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol
aferente activitatilor curente;

¢) aplica deciziile strategice ale Senatului Universitar;

d) analizeazd si avizeazd proiectele documentelor institutionale care
urmeaza sa fie propuse de rector, spre aprobare, Senatului Universitar;

e) acordd, la solicitarea Senatului Universitar, dreptul de organizare a unui
nou examen medical complet, in situatia de inaptitudine profesionald de naturd
psihocomportamentald, la incadrarea si menginerea personalului acadermel intr-o 1
functie didacticd sau didactica auxiliara, a functiilor de conducere /de/m 'L imare B2\
control, precum si a functiilor personalului din unitétile conexe 1nva‘;amantulu1 ]
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f) organizeazd concursul de ocupare a postului de director general
administrativ, precum si de director general adjunct administrativ;

g) sesizeazad Comisia de eticd universitard cu privire la abaterile de la
prevederile Codului de etica si deontologie universitard (capitol distinct in
Carta universitard), savarsite de personalul didactic, personalul didactic
auxiliar, instructorii militari si studentii academiei;

h) valideaza propunerile de acordare a premiului
,,Nicolae Badlcescu”;

1) valideaza desemnarea studentului inlocuitor al comandantului academiei
(studentul plutonier adjutant) din randul studentilor clasati pe primele pozitii la
fiecare program de studii din anii terminali;

J) informeaza public comunitatea universitard in momentul in care
demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de eticd universitara;

k) stabileste sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si de
cercetare, pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si pentru
personalul de conducere din Invatdmantul superior, prevdzute in Legea
invatamdntului superior nr. 199 din 2023:

— diminuarea cu pand la 20 % a salariului de bazé pe o durata de cel mult
2 ani;

— suspendarea, pentru o perioadd determinata de timp, dar nu mai mult de
5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a
calitdtii de membru In comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

1) numeste comisiile de analizd pentru cercetarea abaterilor disciplinare
savarsite de personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

m) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru
cadrele didactice, in functie de interesul institutiei de invatdmant superior si al
salariatului;

n) aproba:

v operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de Senatul
Universitar, In conditiile legii;

v’ propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice de predare
(inclusiv a posturilor aferente Corpului instructorilor militari)/
cercetare, a posturilor didactice/de cercetare auxiliare;

v" nominal exceptiile de platd, prin virament, a burselor si a altor drepturi
banesti, cuvenite studentilor, in conturile de card bancar ale acestora;

v' concediile fard platd pentru personalul didactic titular pe un post
didactic din invatdmant, pentru cazul in care din proprie initiativa
solicita sa se specializeze ori sa participe la cercetare stiintificd in tara
sau strainatate;
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v' Raportul Comisiei de selectie, care a efectuat repartitia studentilor
selectati pentru a face parte din Corpul studentilor gradati pe functiile
disponibile;

v’ solicitarea unui nou examen medical, in situatia In care se constatd
modificari psihocomportamentale la personalul angajat intr-o functie
didactica de predare sau didactica auxiliara;

v’ pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul institutiei de invatimant
superior a unor cadre didactice universitare, instructori militari,
instructori de informatii, instructori de ordine publica si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
stridinatate, In calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;

v’ cererile privind inscrierea la examenul de promovare in cariera
didacticd a personalului didactic titular, In limita posturilor didactice
vacantate aprobate anual 1n acest scop;

0) avizeaza si inainteaza spre aprobare/validare Senatului Universitar:

v' bugetul institutional stabilit in termeni operationali;

v’ executia bugetara si bilantul anual;

v propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri cétre
Senatul Universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se
mai Incadreazd in misiunea academiei sau care sunt ineficiente
academic si financiar;

v" raportul anual privind starea academiei;

v lista nominala a studentilor propusi in vederea acordarii de burse;

v lista nominald a studentilor propusi in vederea participarii la mobilitati
outgoing In cadrul programelor ERASMUS+, EMILYO, precum si la
alte activitati internationale;

v' programele de studii din cadrul carora vor fi selectionati studentii si
personalul institutiei, care sa reprezinte academia la mobilitétile outgoing
din cadrul programului EMILYO si la alte activitéti internationale;

v metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
academiel;

v’ calendarul activitatilor educationale ale academiei in anul universitar;

v’ propunerile de programe de studii universitare de master care se organi-
zeazd In anul universitar urméator, In vederea comunicarii acestora
Mlmsterulul Educat1e1 pana la data de 1 februane a ﬁecaru1 an calendansuc
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v angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald
recunoscutd in domeniu, din tard sau din striindtate, care nu detin
diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate;

v solicitdrile personalului didactic si de cercetare titular de a sustine
activitati didactice i de cercetare stiintificd In alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare stiintifica;

v’ criteriile minime de performanta pentru personalul didactic si de cercetare;

v" componenta Comisiei de eticd universitard;

v’ rapoartele elaborate de catre Comisia de eticd universitard;

v’ cuantumul cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii
suportate de Ministerul Apararii Nationale pentru programele de studii
universitare de licentd, al taxelor de studii pentru programele de studii
universitare de master si pentru invatimantul postuniversitar, respectiv al
taxelor administrative (cazare, admitere, eliberare adeverinte, duplicate
acte de studii etc.);

v" Inmatricularea, transferul si/sau exmatricularea studentilor;

v’ planul anual si de perspectiva pentru editare si tiparituri;

v’ componenta nominald a comisiilor constituite la nivelul institutiei,
prevazute in Legea invatamdntului superior nr. 199 din 2023, cu
modificérile si completarile ulterioare;

v’ strategii ale academiei pe termen lung si mediu si politici pe domenii
de interes ale institutiei,

v’ transferul de sume de bani intre tipuri de mobilitati;

v calendarul alegerilor universitare conform Metodologiei de organizare
si desfasurare a alegerilor §i concursurilor pentru structurile §i
functiile de conducere academica si Graficul alegerilor universitare
conform Metodologiei organizarii §i desfasurarii alegerilor
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere academicd,

v’ proiectele actelor normative interne;

v’ cadre didactice cu experientd pentru a asigura interimatul functiilor de
conducere prin imputernicire/interimat datoritd infiintdrii unor noi
structuri de gestionare a procesului educational sau reorganizarii actualelor
structuri ca urmare a necesitafilor M.Ap.N., pana la definitivarea
procesului de alegeri generale sau partiale pentru ocuparea functiilor de
conducere corespunzatoare structurilor de conducere academici;

v planul strategic de dezvoltare institutionald, planurile operationale si
politicile pe domeniile de interes ale academiei;

v cuantumul burselor, pentru fiecare categorie, pe baza raportului intocmit de
catre comisia de burse a academiei, la inceputul fiecarui an universitar;

p) exercitd alte responsabilitti stabilite de Senatul Universitar.
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CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 4. (1) Consiliul de Administratie este format din:

a) rector (comandant);

b) prorector (loctiitor al comandantului pentru invatamant);

¢) prorector (loctiitor al comandantului pentru cercetare stiintifica),

d) prorector (loctiitor al comandantului pentru programe si relatii
internationale);

e) prorector (loctiitor al comandantului pentru instructie si relatia cu
studentii);

f) prorector (loctiitor al comandantului pentru tehnologia informatiei);

g) decanul Facultatii de Management Militar;

h) decanul Facultatii de Stiinte Militare;

i) decanul Facultatii de Stiinte Economice si Administrative;

j) director general administrativ (loctiitor al comandantului pentru
probleme administrative);

k) director general adjunct administrativ;

1) reprezentantul studentilor (student gradat, inlocuitor al comandantului
la comanda formatiunilor de studenti).

(2) Calitatea de membru al Consiliului de Administratie se dobandeste de
drept, in conditfiile ocupédrii uneia dintre functiile prevazute la alin. (1), si
inceteazd concomitent cu incetarea exercitarii atributiilor acelei functii.

(3) Consiliul de Administratie desemneaza un secretar, din randul
personalului biroului Secretariat sau al Sectiei Management Educational, fara
drept de vot, care asigurd convocarea la sedinte a membrilor consiliului,
intocmirea proiectului ordinii de zi, centralizarea materialelor supuse dezbaterii,
redactarea/tehnoredactarea proceselor-verbale de sedintd si a hotarérilor
adoptate, precum si comunicarea hotararilor, respectiv Tnaintarea documentelor
catre presedintele Senatului Universitar sau alte structuri institugionale in functie
de responsabilitétile stabilite.

Art. 5. (1) Mandatul membrilor Consiliului de Administratie se deruleaza
pe o perioada de maximum 5 ani.

(2) In cazul in care, pe durata mandatului, un membru al Consiliului de
Administratie este revocat/demis din functia de conducere, respectiv ii Inceteaza
calitatea de student, locul vacantat va fi ocupat de persoana aleasa/desemnata
conform procedurii legale. A A\ o\

Art. 6. (1) Rectorul (comandantul) academiei este presedmte al Conszlzuh)z’i
de Administratie si reprezinta acest organ in raporturile cu SenatuL‘_ m"" rsziar §i0/
celelalte organisme de conducere academica. \ >/
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(2) In absenta sa, rectorul va delega prerogativele legale ale presedintelui
Consiliului de Administratie catre unul dintre prorectori (membru in Consiliul de
Administratie).

Art. 7. Presedintele Consiliului de Administratie are urméatoarele atributii:

a) convocarea si conducerea sedintelor;

b) monitorizarea publicarii hotararilor prin mijloacele institutionale
disponibile, in conditiile respectarii normelor de protectie a
informatiilor clasificate, respectiv punerea in executie a acestora.

Art. 8. Membrii Consiliului de Administratie, In absenta lor, sunt
reprezentati de Inlocuitorii legali ai acestora, consemnati in Ordinul de Zi pe
Unitate, fard drept de vot, care pot fi invitati s participe la sedintele Consiliului
de Administratie pentru a clarifica unele problematici, incluse pe ordinea de zi a
Consiliului de Administratie.

Art. 9. Membrii Consiliului de Administratie au urmatoarele atributii:

a) participarea activa la activitatile specifice (inscrierea de problematici
pe ordinea de zi a sedintelor, formularea unor puncte de vedere
referitoare la problematicile abordate etc.);

b) asigurarea documentelor de fundamentare, respectiv a documentatiei
legale aferente problematicilor inscrise pe ordinea de zi, potrivit
domeniului de responsabilitate;

c) punerea In aplicare a masurilor stabilite prin hotérarile consiliului;

d) respectarea principiului confidentialitatii informatiilor clasificate care
au ajuns in posesia sa, pe timpul mandatului, cét si ulterior Incetarii
acestuia.

CAPITOLUL 3
FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 10. (1) Consiliul de Administratie 1si desfasoara activitatea in sedinte
ordinare, de reguld lunare, si in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui
consiliului sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor acestuia.

(2) Sedintele sunt statutare daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii
constliului.

Art. 11. (1) La sedinte participa, fara drept de vot, in calitate de invitat
permanent, loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major.

(2) La sedinte pot participa, fard drept de vot, in calitate de invitat, si alte
persoane stabilite de presedintele consiliului.

(3) Obligativitatea respectérii confidentialitatii informatiilor clasificate se
aplicd s1 in cazul persoanelor care au fost invitate sd participe la sedintele
Consiliului de Administratie.
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(4) Punctele de vedere ale participantilor la dezbateri, modalitatea si
rezultatele votului sunt consemnate de céatre secretarul Consiliului de
Administratie in procesul-verbal care este inregistrat.

Art. 12. (1) Consiliul de Administratie adopta hotarari prin vot deschis,
cu aplicarea principiului majoritatii simple la numarul membrilor prezenti.

(2) Membrii  Consiliului de Administragie 1isi asuma Intreaga
responsabilitate, In fata legii, pentru hotararile adoptate.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie sunt tehnoredactate de secretar
si semnate de presedinte.

Art. 13. Hotarérile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru tot
personalul institutiei, inclusiv pentru conducerea acesteia.

Art. 14. Documentele elaborate la nivelul Consiliului de Administratie
(ordinea de =z a sedintei, documente de fundamentare, hotararea,
procesul-verbal, tabelul cu prezenta membrilor consiliului, adresa presedintelui
Consiliului de Administratie cétre presedintele senatului etc.) sunt inregistrate si
arhivate potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE

Art. 15. Prevederile prezentului regulament pot fi modificate/completate
prin hotérari ale Consiliului de Administratie in exercitiu.

Avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 13.12.2024.
Aprobat in sedinfa Senatului Universitar din data de 13.12.2024.
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