REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CORPUL CADETILOR “General maior Nicolae Usecoi”

Capitolul 1 — Definitii si termini

Art. 1. Pe parcursul regulamentului Corpului Cadetilor se vor folosi urmatoarele abrevieri
si definitii:

a) CC: Corpul Cadetilor “Gl.mr. Nicolae Uscoi”

b) Consiliul: este constituit din: Presedinte, Secretar si din sefii de compartimente

¢) CO: Codul de Onoare al CC

d) ROF: Regulament de Organizare si Functionare al CC

¢) Adunarea Generala: este constituitd din totalitatea membrilor CC

f) AFT: Academia Fortelor Terestre “Nicolae Balcescu”

Capitolul 2 — Conducerea CC

Art. 1. CC este condus de citre Adunarea Generald ce se intélneste de doud ori pe an in
sedintd ordinara si ori de cate ori este necesar in sedintd extraordinara.

Art. 2. De reguld, Adundrile Generale intrunite in sedintd ordinarid vor avea loc Tn
primavara, respectiv toamna fiecirui an.

Art. 3. Tntre sedintele Adunirii Generale CC este condus de citre Consiliu.

Capitolul 3 — Adunarea Generala

Art 1. Adunarea Generald este constituitd din totalitatea membrilor Corpului Cadetilor

GL.Mr. Nicolae Uscoi.

Art 2. Adunarea Generald USR este convocatd conform prevederilor din Statutul CC.

Deciziile Adunarii Generale se adoptd cu majoritate absoluta.

Art 3. Adunarea Generald are urmétoarele drepturi si atributii:

- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Corpului Cadetilor Gl.Mr.
Nicolae Uscoi;

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

- stabilirea numérului de compartimente precum si modul de functionare a acestora;
- alegerea si revocarea Comisiei de Cenzori;

- stabilirea cotizatiei membrilor;

- aprobarea ROF a Corpului Cadetilor Gl.Mr. Nicolae Uscoi si CO;

- hotaréste dizolvarea si lichidarea Corpului Cadetilor Gl.Mr. Nicolae Uscoi in
urmétoarele situatii:

- asociatia nu-si mai indeplineste scopul pentru care a fost infiintati;

- Senatul Academiei Fortelor Terestre hotiraste acest lucru;

Capitolul 3.1 — Organizarea Adunirii Generale

Art. 1. Adunarea Generala este organizata de cétre un membru al Consiliului CC.



Art. 2. Adunarea Generala se intruneste cel putin de doui ori pe an sau ori de céte ori este
nevoie si este convocata de catre Presedinte la cererea a cel putin unui sfert din numarul
membrilor Consiliului.

Art. 3. Deciziile Adunirii Generale se adoptd cu majoritate absoluti.

Art. 4. In cadrul AG sunt stabilite strategiile si obiectivele generale ale Corpului
Cadetilor GL.Mr. Nicolae Uscoi, sunt aprobate bugetele de venituri si cheltuieli si bilantul
contabil si cotizatia membrilor;

Art. 5. In cadrul AG sunt aprobate ROF al Corpului Cadetilor Gl.Mr. Nicolae Uscoi si
CO;

Capitolul 3.2 — Prezidiul

Art. 1. Sedintele AG sunt conduse de un prezidiu compus din Consiliul CC

Art. 2. Presedintele prezidiului:

a) este propus de cétre Consiliu si aprobat de cdtre Adunarea Generali;

b) poate fi orice membru al Consiliului,de reguld, presedintele prezidiului este
presedintele CC;

¢) conduce sedinta si se asigura de respectarea ordinii de zi;

Art. 3. Asistentul presedintelui prezidiului:

a) este propus si aprobat in aceleasi conditii ca presedintele;

b) preia conducerea plenarei ori de céte ori este solicitat sau este nevoie (prin
imposibilitatea presedintelui plenarei de a continua);

c) se asigura de respectarea ordinii de zi si de coordonarea echipei plenarei.

Art. 4. Secretarul plenarei:

a) este propus si aprobat in aceleasi conditii ca presedintele prezidiului, de regul,
secretarul prezidiului este secretarul CC;

b) consemneazd activitatea si discutiile din cadrul sesiunilor plenare intr-un proces
verbal.

Art. 5. Orice membru al prezidiului poate fi revocat din functie prin vot in cadrul
sesiunilor plenare.

Capitolul 3.3 — Ordinea de zi standardizati a Sedintelor AG

1. Dechiderea sedintei (prezideaza Secretarul CC)

2. Adoptarea ordinii de zi

3. Alegerea Prezidiului

4. Numirea membrilor Echipei plenarei

5. Deschiderea oficialda a Adundrii Generale (cuvantul presedintelui CC si a unui
reprezentant al Comitetului de Organizare)

6. Prezentarea rapoartelor de activitate ale Consiliului

7. Prezentarea rapoartelor de activitate ale sefilor de compartimente

8. Prezentarea candidaturilor pentru functiiile Consiliului(in cazul in care AG este
convocata pentru alegerea noiilor membri ai Consiliului)

9. Prezentarea candidaturilor pentru Comisia de Cenzori(in cazul in care AG este
convocata pentru alegerea noiilor membri ai Comisiei de Cenzori)

10. Prezentarea candidaturilor pentru obtinerea calitatiii de membru CC



11. Acceptarea de noi membri CC sau ridicarea statutului de membru CC
12. Prezentarea modificarilor aduse la Statutul CC, la ROF sau la CO.
13. Adoptarea modificarilor la Statut, ROF sau CO.

14. Propunerea cuntumului cotizatiei CC

15. Adoptarea cuantumului cotizatiei CC

16. Inchiderea Adunirii Generale USR

Capitolul 3.4 — Obtinerea dreptului de vot in cadrul sedintelor Adunirii Generale

Art. 1. In vederea obtinerii dreptului de vot, un participant la AG trebuie si indeplineasca
toti pasii urmatori:

a) Sa fie student al AFT, sa fie cel putin cadet aspirant, membru al CC intr-unul din
compartimentele CC;

b) Sa aiba cotizatia platita la zi;

¢) Sa-si asume Codul de Onoare si Regulamentul de organizare si functionare a acestuia;
d) Studentii din anul I pot deveni cadeti aspiranti doar dupd depunerea jurimantului
militar.

Capitolul 3.5 — Procedura de vot in cadrul sedintelor Adunirii Generale

Art. 1. Deciziile in cadrul Adunirii Generale se iau in sesiunile plenare.

Art. 2. Sesiunile plenare se pot desfisura doar in prezenta a 2/3 din membrii cu drepturi
depline prezenti la Adunarea Generala.

Art. 3. Deciziile ce nu modificd structura Uniunii se iau cu majoritate de 1/2+1 din
numarul de voturi exprimate in cadrul sesiunii plenare a Adunérii Generale.

Art. 4. Deciziile ce tin de modificarea structurii Uniunii se vor lua cu o majoritate de 2/3
din numdrul voturilor exprimate in cadrul sesiunii plenare a Adundrii Generale.

Art. 5. In caz de balotaj se organizeaza turul doi de alegeri. Daca si in acest tur doi se
realizeazd o situatie de balotaj, decizia se amana pana la urmitoarea Adunare Generala.

Capitolul 4 — Consiliul CC
Capitolul 4.1 — Generalititi

Art. 1. Consiliul CC administreaza curent asociatia si asigura activitatea CC intre
Adundrile Generale, la inceputul carora prezintd un raport de activitate.

Art. 2. Consiliul CC este alcatuit din 11 membri, alesi de ciitre Adunarea Generali a CC:
a) Presedinte

b) Secretar

¢) Sef S1(Personal)

d) Sef S2(Informatii)

e) Sef S3(Operatii)

f) Sef S4(Logistica)

g) Sef S5(CIMIC)

h) Sef S6(Comunicatii)

i) Sef compartiment HR(Human Resource)



1) Trezorierul CC

k) Sef compartiment scriere proiecte

Art. 3. Consiliul CC se intdlneste ori de cate ori este nevoie. Activitatea si deciziile luate
la aceste intélniri sunt consemnate intr-un proces verbal de catre Secretarul CC si depuse
in arhiva CC din sediul CC.

Art. 4. Cvorumul necesar pentru validarea unei sedinte a Consiliului este de 7 membri din
totalul de 11. In cazul in care acest cvorum nu se indeplineste 2 sedinte consecutiv
(stabilite la cel putin 5 zile diferentd) o intilnire a Consiliului poate deveni validi
indiferent de numarul de membri prezenti la intalnire.

Art. 5. Convocarea Consiliului poate fi ficutd de cétre Presedintele CC sau prin decizia a
6 membri ai Consiliului §i este comunicatd tuturor membrilor Consiliului prin posti
electronicd cu cel putin 24 ore inainte de data desfasuririi acesteia.

Art. 6. Deciziile in cadrul Consiliului sunt luate cu jumitate + 1 din voturile celor
prezenti. in caz de balotaj, presedintele are votul decisiv.

Art. 7. Poate suspenda coordonatori ai proiectelor CC in conditiile prevazute de prezentul
regulament.

Art. 8. Poate numi un interimar care s& ocupe pozitii libere in interiorul Consiliului daca
o functie ramane libera.

Capitolul 4.2 — Atributiile Consiliului

Art. 1. Presedintele
- Reprezintd CC in relatia cu tertii;
- Conduce CC; Prezideaza si conduce sedintele Consiliului respectiv Adunarii
Generale;Traseaza activitatea Secretarului;
- Coordoneaza si controleaza activitatea celor 9 sefi de departamente;
- Poate dispune suspendarea temporara a unui sef de departament pana la urmatorul
AG; Organizeaza AG-urile.
Art. 2. Secretarul CC
- Redacteaza Procesele Verbale ale Adunirilor Generale CC si ale intilnirilor
Consiliului;Administreaza Arhiva CC;
- Secondeazd presedintele, si 1i preia atributiile in cazul in care acesta din varii
motive nu si le poate indeplini;
- Asigurd la nevoie interimatul.
Art. 3. Seful compartimentului S1(Personal)
- Tine evidenta personalului si a membrilor Corpului Cadetilor;
- Se ocupa de motivarea personalului, selectarea oamenilor pentru activitdti si
functii (identificd competente);
- Asigura forme de afirmare pentru cei care se remarcd in rdndul colegilor ca fiind
un om deosebit (insigne, diplome etc.);
Art. 4. Seful compartimentului S2(Informatii)
- Se ocupa de diseminarea informatiilor, gestionarea grupului Corpului Cadetilor pe
Yahoo de contul de Facebook al CC;
- Asigura accesul la resurse (colaborarea cu biblioteci, centre de studii etc. pentru
asigurarea de formulare, probleme de program);



Art. 5.

Asigura resursele informationale (accesul la internet, la presa, la televiziune -
canale de stiinti, de exemplu);

Promoveaza principiile specifice domeniului militar menite a se constitui ca
amprentd a rolului de student militar i de militar, in general (onoare,
camaraderie, cinste, demnitate);

Seful compartimentului S3(Operatii)

Monitorizeaza felul in care au loc cursurile, seminariile, examenele, locul,
condiliile, timpul;

Monitorizeaza seminariile organizate in afara Academiei Fotelor Terestre
(obtinerea de bilete de intrare pentru doritori, informare, organizarea de seminarii
specializate cu invitarea unor personalititi);

colaboriri stranse cu diversele facultiti din Sibiu;

Indeletniceste colabordri cu institutii civile de invdfimant pentru organizarea
antrenamentelor, a intrecerilor, a participarilor la diferite concursuri,organizeaza
concursuri proprii;

Se implica in organizarea spartachiadei;

. Seful compartimentului S4(Logistica)

Are in vedere probleme legate de aspectul Academiei Fortelor Terestre;
Coordoneza amenajarea de zone cu diferite utilititi;

Asigura intretinerea respectiv integritatea bunurilor din sediul CC si aspectul
sediului.

Supravegheaza standardele la care sunt spatiile interioare, problemele de
cazarmare, de hranire etc.;

Asigurarea cu spatii pentru desfasurarea activitatilor si colaborarea cu AFT pentru
amenajarea lor;

Aprovizionarea cu combustibil, elemente de tehnics, imbriciminte, alimente
etc.(de exemplu pentru excursii);

Asigurarea suportului necesar realizarii comunicdrii intre structuri (abonamente
telefonie mobila, spre exemplu);

Asigurarea elementelor necesare transportului;

Asigurarea pértii logistice pentru activitati de asistenta religioass, psihologici etc.

. Seful compartimentului S5(CIMIC)

Organizeaza intilniri, reuniuni cu scop recreativ,activititi de divertisment: baluri,
discoteci, vizionari de filme, concerte, meciuri etc.;

Asigura participarea la diferite activitati organizate in afara Academiei Fortelor
Terestre (concurs de role, plimbari cu bicicletele, picknicuri etc.).

Asigura informarea privind organizarea de spectacole, noutiti, carte, evenimente
culturale etc.,asigurarea participdrii la aceste evenimente,organizarea de activititi
culturale proprii;

Asigura informarea prin intermediul publicatiilor in legaturd cu activititile
Corpului Cadetilor;

Promoveaza valorile morale dezirabile prin Codul de Onoare;

Sensibilizeaza fatd de diferite cauze considerate nobile;

Creaza si promoveaza traditii pentru formarea, mentinerea si dezvoltarea spiritului
de,,corp”;



- Formuleaza propuneri referitoare la sanctionarea celor care se abat de la Codul de
onoare (criterii de stabilire, modalitati de sesizare, modalititi de asumare a
raspunderii, reabilitare);

- Asigura colaborarea cu diferite institutii: Biserica, Statul (administratia publica)
ete.

Art. 8. Seful compartimentului S6(Comunicatii)

- Tine legatura cu partenerii externi;

- Promoveaza imaginea Corpului Cadetilor prin prelucrarea site-ului Corpului
Cadetilor, crearea de afige, pliante, bilete pentru diferitele activititi organizate de
celelalte structuri;

Art. 9. Trezorierul CC

- Se ocupa de activitatatile financiare si economice ale CC.

- Asigura finantele necesare tuturor structurilor si gestioneaza resursele financiare
(realizeaza planuri de cheltuieli conforme cu programul activititilor);

Art. 10. Sef compartimentului HR
- Obiectul principal al activitatii este recrutarea personalului
Art. 11. Sef compartiment scriere proiecte

- Monitorizeaza aparitia de oportunitati in privinta proiectelor si informeaza in

consecintd Consiliul si scrie proiectele asociatiei.

Capitolul 5 — Comisia de cenzori

Art 1. Comisia de Cenzori este alcatuitd dintr-un cenzor, care este contabil autorizat sau
expert contabil, in conditiile legii si doi cadeti cu drepturi depline;

Art 2. Cei doi cadeti cu drepturi depline-cenzori nu au functii de responsabilitate (nu sunt
membri ai Consiliului) .

Art 3. Comisia de Cenzori asigurd controlul financiar intern al Corpului Cadetilor GL.Mr.
Nicolae Uscoi.

Art 4. In realizarea competentei sale, Comisia de Cenzori are urmatoarele drepturi si atributii:
a) verificd modul 1n care este administrat patrimoniul Corpului Cadetilor Gl.Mr. Nicolae
Uscoi;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului, fira drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Capitolul 6 —~ Finante

Art. 1. Cuantumul cotizatiei membrilor CC este stabilit anual de catre Adunarea Generala
a Corpului Cadetilor.

Art. 2. Bugetul CC va fi administrat de cétre Consiliul CC, care va prezenta un raport
documentat in legitura cu provenienta veniturilor CC si modul in care au fost cheltuite
aceste venituri si respectiv bilantul contabil in cadrul AG.

Art. 3. Contul CC va fi administrat de catre Presedintele si Trezorierul CC.

Art. 4. Orice membru CC care nu respectd obligatiile financiare previzute la Art. 1, 2
capitolul 6 citre CC nu are drept de vot in cadrul Adundrii Generale péna la achitarea
datoriei.



Capitolul 13 — Dispozitii finale

Art. 1. Modificérile aduse prezentului ROF sunt incorporate in textul regulamentului daca
intrunesc 2/3 din voturile valabil exprimate in cadrul sedintelor Adunarii Generale a CC.
Art. 2. Prevederile acestui regulament nu pot fi suspendate selective in timpul sedintelor
AG.

Art. 3. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta ordinard a Adunirii Generale a CC
din data de .................



Codul etic al asociatiei
.Corpul cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi”

Corpul cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi este o asociatie autonomi a studentilor
Academiei Fortelor Terestre, persoana juridica de drept privat fira scop lucrativ. -

Corpul cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi respectd demnitatea fieciruia dintre membrii
sdi §1 promoveaza integritatea academici.

Codul de eticd si aplicarea sa nu exclud si nu inlocuiesc drepturile si obligatiile legale
care revin studentilor Academiei Fortelor Terestre Nicolae Balcescu.

Codul de eticd functioneaza ca un contract moral intre membrii Corpului Cadetilor Gl.
Mr. Nicolae Uscoi, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat bazat pe
cooperare §i competitie, la cresterea prestigiului Academiei Fortelor Terestre Nicolae
Bilcescu. Menirea sa este de a cultiva un mediu academic in care membrii si aiba garantia ¢
isi pot desfasura activitatea conform unor reguli bune si drepte care si faciliteze apartenenta la
un context academic autentic.

Codul etic al Corpului Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi se adreseaza tuturor membrilor
cuprinzand norme de conduitad ce trebuie urmate in exercitiul drepturilor si indatoririlor de
catre fiecare dintre ei, acestia avand obligatia de a fi la curent cu prevederile prezentului cod.

Valorile si principiile promovate de Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi sunt:
libertatea academicd, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si

corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bundvointa si
grija fatd de membrii comunititii academice si fata de societate.

Libertatea academica:

1. Toate spatiile apartindnd Corpului Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi reprezintd spatii
libere, in care sunt interzise orice fel de presiuni $i constringeri politice, religioase si
economice, exceptdnd constrangerile de natura stiintifica, legala, etica.

2. Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi intelege sd-si protejeze membrii de orice
manifestari striaine spatiului academic, inclusiv dar nu limitat la acte de cenzurd,
manipulare, persecutie, calomnie, in conditiile respectarii eticii profesionale,
standardelor stiintifice si responsabilitatilor profesionale.

3. Orice membru al Corpului Cadetilor GI. Mr. Nicolae Uscoi trebuie si evite lezarea
libertatii celorlalti, pe baza respectului reciproc.

4. In spatiile apartindnd Corpului Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi nu pot fi initiate
manifestdri vizdnd promovarea credintelor religioase, atasamentelor politice sau a
oricdror altor categorii de activititi in afara celor de educatie si cercetare sau a celor
inrudite acestora. Acestea reprezintd chestiuni private ale fiecarui membru al Corpului
Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi si nu pot fi impuse altora prin autoritate.

5. Toti membrii Corpului Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi au obligatia si respecte
confidentialitatea in problemele ce tin de viata privatd, inclusiv dar nu limitat la datele
cu caracter personal, convingerile $i apartenenta religioasd, orientare sexuale, in
conditiile legii.

Dreptatea si echitatea



Membrii Corpului Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi vor fi tratati drept, corect si
echitabil. Astfel, nu sunt permise discriminarea sau exploatarea, in mod direct sau indirect.
Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi promoveaza principiul potrivit ciruia dreptatea se
bazeazd pe Impirtirea corectd §i echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere. Corpul
Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi adoptd mésuri ferme pentru nediscriminare si asigurarea
egalitatii de sanse la studii si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea si combaterea oricarei forme de favoritism.

Meritul

Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi asigurd recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la Implinirea menirii sale
institutionale. Membrii Corpului Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi trebuie si dea dovadi de
profesionalism, de loialitate fatd de institutie si membrii comunitatii academice, creativitate,
eficientd si performanta.

Profesionalismul

in Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi se urmdreste cultivarea unui mediu propice
pentru crearea §i dezvoltarea proiectelor stiintificesi culturale. In acest scop, sunt promovate
programe academice la standarde inalte, capabile sa conducd la evolutia cunoasterii si la
cresterea prestigiului nostru.

Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi apidrd dreptul la proprietate intelectuala.
Beneficiile $i recompensele vor fi acordate creatiei intelectuale. Toti cei care au participat la
diferite stadii ale unei activitdti ale céarei rezultate sunt in folosul studentilor trebuie
mentionati, in spiritul onestitétii profesionale, al recunoasterii si recunostintei.

Transparenta

Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii asociatiei, potentialii candidati, institutiile
sau asociatiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurind o informare
consistentd si corecta.
Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea
informatiilor la care au dreptul membrii séi si publicul larg.

Responsabilitatea profesionald i sociala

Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi incurajeazd implicarea in problemele
profesionale si publice, colegialitatea si spiritul civic, responsabilitatea. Programele si
activititile vor fi orientate cétre nevoile Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Béalcescu”.
Atunci cand reprezintd Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, membrii asociasiei
trebuie si respecte standardele etice si profesionale.

Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, insultarea, denigrarea publici a
programelor si persoanelor din institutie de cétre membrii proprii ai Corpului Cadetilor Gl.
Mr. Nicolae Uscoi.

Respectul si toleranta

Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi promoveazi existenta unei comunititi
academice si rezidentiale in cadrul careia este respectatd demnitatea si onoarea fiecdruia intr-
un climat liber de orice manifestare si formd de hértuire, exploatare, umilire, dispret,
amenintare sau intimidare.



Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi promoveaza o atitudine toleranta in raporturile
academice, respectdnd diferentele de opinie §i de credinte. Nu sunt permise manifestarile
misogine, rasiste, sovine, xenofobe si homofobe.

Bunévointa si grija fatd de membrii comunititii academice

Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi considera dezirabile bundvointa si grija fai de
membrii séi.

Sunt astfel incurajate aprecierea, mandria §i recunostinta fati de cei merituosi,
empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul fati de toti membrii
asociatiel. Totodatd, sunt descurajate §i declamate indezirabile comportamentele care denota
invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres.

Corpul Cadetilor Gl. Mr. Nicolae Uscoi este recunoscator fatd de toti cei care, in
situatii de crize sau calamitati sunt dispusi la autosacrificiu.



