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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
METODOLOGIEI PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA
DIN CADRUL ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE
»NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU,

in baza prevederilor Ordinului Ministerului Educatiei nr. 4042 din
22 martie 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd din institutiile de
invatamdnt superior s1 in conformitate cu prevederile din Legea invdtamdntului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Prevederile Metodologiei privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd din cadrul Academiei Fortelor
Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu intra in vigoare la 10 zile de la data
aprobdrii in Senatul Universitar.

Art. 2. Documentul va fi tipdrit in Editura Academiei Fortelor Terestre
»Nicolae Balcescu” din Sibiu si difuzat prin grija Bibliotecii Universitare a
Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie se fundamenteaza pe principiul dreptului la
asistentd si la servicii complementare gratuite In invataméantul superior de stat si
reglementeazd cadrul conceptual si institufional referitor la organizarea si
functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) din cadrul
Academiei Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu” din Sibiu (AFTNB), in baza
urmatoarelor acte normative:

a) Legea educatiei nationale nr. 199/2023,;

b) Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4042 din 22 martie 2024 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea g§i functionarea centrelor de
consiliere si orientare in carierd din institutiile de invatamdnt superior,

c) Dispozitia SMAp nr. 53 din 18.07.2022 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea §i functionarea birourilor informare — recrutare, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

Art. 2. Statutul CCOC este de structurd institutionald fara personalitate
juridica.

Art. 3. Misiunea CCOC este de coordonare si derulare a activitatilor
specifice In cooperare cu facultdtile din cadrul universitétii si cu alte institutii
similare din tard si straindtate In vederea furnizarii de programe relevante atét
din punct de vedere stiintific, cat si metodologic, In conformitate cu cerintele
reformei In educatie. Aceasta derivd din necesitatea satisfacerii cererilor de
informare corectd, coerentd si relevanta asupra oportunitétilor de dezvoltare prin
educatie a carierei individuale ale persoanelor care:

a) intentioneazd sa acceadd in cadrul programelor universitare, respectiv
postuniversitare incluse 1n oferta educationala a academiei;

b)sunt Inmatriculate in cadrul programelor universitare, respectiv
postuniversitare incluse in oferta educationald a academiei,

c) efectueaza stagii de pregatire in academie in cadrul programelor de
mobilitati;

d)au absolvit wunul/mai multe programe universitare, respectiv
postuniversitare din oferta educationald a academiei sau a altor institutii de
invatamant superior, militar sau civil;

e) au nevoie de servicii de consilere psihologica, cu respectarea legislatiei
in vigoare.
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Art. 4. Scopul atribuit institutional este realizat prin activitati de consiliere
educationald si vocationald, consiliere si orientare in cariera pe tot parcursul
vietii, acestea subsuménd intr-o conceptie institutionald unitard totalitatea
serviciilor si activitatilor care ajuta persoanele de orice varsta si In orice moment
al existentei lor sa faca alegeri fundamentate in sfera educationald, in vederea
formédrii sau a perfectionarii/specializdrii, pentru a-si putea gestiona optim
traseul in cariera.

Art. 5. (1) Domeniile In care se concretizeaza activitatile specifice CCOC
vizeaza, dupa caz:

a) activitdtile de informare, consiliere si orientare pentru studenti;

b) activitétile legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a
studentilor si absolventilor;

c) activitatile legate de educatia cu privire la carier;

d) activitatile privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor
educationale si ocupationale disponibile in oferta universitara;

e) actiunile de combatere a abandonului universitar.

(2) In contextul domeniilor, CCOC desfasoara activitati specializate, dupa
cum urmeaza:

1. Informarea, orientarea si consilierea studentilor prin:

a) consiliere educationala si vocationala;

b) consiliere in scop de optimizare personala;

c) consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare;

d) consiliere 1n carierd si evaluarea aptitudinalda in scopul armonizarii
arhitecturii competentelor individuale dobandite cu profilul profesional conturat
prin Modelul absolventului.

2. Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor prin:

a) sprijin si consultantd In alegerea unui loc de muncd in functie de
profilul si abilitatile studentului;

b) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa
cunoascd nevoile si provocdrile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea
de prezentari ale potentialilor angajatori in fiecare an universitar;

c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor, desfasurate ITn urma unor analize de nevoi desfdsurate periodic In
randul studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar,
integrarea absolventilor pe piata muncii si impactul serviciilor de consiliere si
orientare profesionald, precum si propunerea de masuri pentru reducerea ratei
de abandon,;
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e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii
insertiei pe piata muncii a absolventilor institutiei de Invatimant superior;

f) organizarea de activitati dedicate studentilor cu participarea unor
alumni.

3. Activitati legate de educatie cu privire la carierd, care vizeazi informarea
si consilierea studentilor asupra rutelor educationale din cadrul institutiilor de
invatamant superior, pentru programele de studii universitare organizate la toate
ciclurile si formele de Tnvatamant superior, inclusiv prin participarea cel putin o
datd pe an, la un targ de prezentare a ofertelor programelor de studii din cadrul
institutiei de ITnvatamant superior.

4. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu
prin:

a) colaboréri cu birourile informare — recrutare judetene si centrele zonale
de selectie si orientare, structuri specializate ale Ministerului Apararii Nationale
pentru promovarea institutiei i profesiei militare, respectiv structurile de resurse
umane ale institutiilor din sistemul de aparare, ordine publicid si securitate
nationala;

b) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

c) organizarea unor sesiuni de prezentare de tip ,Armata in scoli”,
,»Saptdmana altfel’’ si ,,Ziua portilor deschise”, vizite tematice etc., webinare,
workshopuri, ateliere tematice, respectiv participarea la targuri educationale in
cadrul carora este prezentatd oferta educationald institutionald si oportunititile
ocupationale corespondente, 1n conformitate cu Registrul National al
Calificarilor in Invatimantul Superior (RNCIS) si Cadrul National al
Calificarilor (CNC).

5. Combaterea abandonului universitar prin:

a) organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate
studentilor din anul I sau sprijinirea activitétilor organizatiilor studentesti care
desfdgoard activitati orientate spre familiarizarea studentilor din anul I cu mediul
academic;

b) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar si
cauzele acestuia, precum si propunerea de mdasuri pentru reducerea acestui
fenomen;

c) pregdtirea tutorilor de an/grupe de studii si comandantilor de
subunitati/instructorilor militari in cadrul convocarilor anuale.

d) sustinerea, prin activitdti specifice, a implementarii proiectelor de
reintegrare a studentilor;
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e) organizarea de sedinte gratuite de consiliere psihologica, individuale si
de grup, dupa caz, cu conditia ca in cadrul CCOC sa existe personal specializat
in acest sens, cu respectarea legislatiei in vigoare;

f) organizarea de sesiuni de informare privind sénatatea mintala si starea de
bine a studentilor, relatia studentilor cu institutia de invatdmant superior;

g) activitdti de sprijinire a integrarii In colectivitatea academica a
studentilor care provin din grupuri sociale dezavantajate;

h) activitati de reducere a fenomenului de violentd — bullying in cadrul
institutiei de ITnvatamant superior.

6. Informarea, orientarea si consilierea absolventilor prin:

a) participari la activitati organizate de catre ALUMNI;

b) elaborarea de materiale destinate informarii.
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CAPITOLUL II 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. CCOC se subordoneazd academic Senatului Universitar al
Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu” din Sibiu si administrativ
comandantului (rectorului) academiei.

Art. 7. (1) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o
persoand incadrata ca personal didactic auxiliar, care are formarea profesionald
initiald ori continud intr-unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele
educatiei, numit Tn continuare director al CCOC.

(2) Directorul CCOC este desemnat prin decizia rectorului, cu avizul
Consiliului de Administratie, $i numit in functie potrivit reglementarilor
specifice Ministerului Apararii Nationale.

Art. 8. (1) CCOC are in componenta:

a) psihologi;

b) consilieri 1n cariera,;

c) sociologi;

d) cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si
absolventilor.

(2) Numarul si componenta membrilor CCOC se stabileste, conform legii,
de Ministerul Apardrii Nationale, in functie de normele specifice, cu avizul
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului Universitar.
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CAPITOLUL III
FUNCTIONAREA i
CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Art. 9. (1) Pana la constituirea ca structura distincta in statul de organizare
al academiei, CCOC va functiona cu persoanele incadrate ca titulari pe posturile
de psihologi, respectiv cu personalul didactic §i personalul didactic auxiliar
desemnat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul Universitar sa
cumuleze temporar responsabilitati specifice.

(2) Functionarea CCOC va fi asiguratd prin intdlniri periodice ale
membrilor desemnati, sub coordonarea persoanei care cumuleazi
responsabilitatile directorului.

Art. 10. Membrii CCOC au obligatia de a respecta standardele de calitate
si normele etice specifice actului consilierii, respectiv de a-si imbunatati nivelul
competentelor implicate In procesul de consiliere si orientare profesionala.

Art. 11. (1) CCOC elaboreaza anual un plan de activitati care se include in
Planul cu principalele activitati ale Academiei Fortelor Terestre
,»Nicolae Balcescu” din Sibiu in anul universitar de referinta.

(2) In stabilirea planului anual de activititi si in desfisurarea activititilor
curente, CCOC poate colabora cu Asociatia Corpului cadetilor ,,General de
brigadd Nicolae Uscoi”, organizatie studenteascad legal constituitd de studentii
academiei, precum si cu reprezentanti ai angajatorilor sau ai altor institutii care
desfasoara activitdti relevante pentru atingerea obiectivelor CCOC.

(3) Pentru implementarea planului anual de activitati, CCOC poate stabili,
prin intermediul institutiei de Invatdmant superior, parteneriate sau protocoale de
colaborare cu organizatii nonguvernamentale, organizatii studentesti sau alte
structuri, pentru a promova activitétile centrului sau pentru a desfasura activitati
in comun.

Art. 12. (1) Activitatile de consiliere a studentilor se pot realiza individual
sau in grup.

(2) Consilierea in cariera a studenfilor se organizeazd pe arme/
servicii/specialitati militare, la aceastd activitate putdnd fi invitati specialisti
militari cu valoare profesionald recunoscutd pe plan national §i international.
Fiecare arma/specialitate militard are desemnat cate un reprezentant/directional
desemnat de catre esalonul superior.

Art. 13. Directorul CCOC/persoana abilitatd sd exercite responsabilitatile
acestuia, prezintd anual spre avizare Consiliului de Administratie si spre
aprobare Senatului Universitar un raport cu privire la activitatile desfasurate si
serviciile asigurate, publicat ulterior pe pagina web a academiei.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 14. Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor CCOC se asigura
de cdtre academie, in conformitate cu standardele specifice tipului de activitate.

Art. 15. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al academiei.
In scopul asigurarii/dezvoltarii activititii CCOC, academia poate atrage fonduri
nerambursabile §i alte resurse extrabugetare.

Art. 16. (1) Prezenta metodologie intra in vigoare in termen de 10 zile de
la data aprobarii de cétre Senatul Universitar al Academiei Fortelor Terestre
,Nicolae Balcescu” din Sibiu si se va publica pe pagina web a academiei.

(2) Modificarea prezentei metodologii se face prin hotararea Senatului
Universitar al Academiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” din Sibiu la
propunerea Consiliului de Administratie.

Discutata si avizatad in Consiliul de Administratie din data de 17.05.2024.
Discutata §i aprobata in reuniunea Senatului Universitar din data de

24.05.2024.
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