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1. SCOP
Scopul prezentei proceduri este de a descrie etapele procesului de selectie a studentilor,

instructorilor militari si a altor categorii de personal din AFTNB pentru participarea la mobilitéti de
scurtd durata.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd operationald se aplicd de cétre personalul BPRI (Erasmus+), de citre
comisiile de selectie stabilite la nivelul Consiliilor Facultatilor, de catre comisiile de selectie
stabilite de responsabilii Programelor Intensive Mixte (Blended Intensive Programmes) organizate
de AFTNB sau Parteneriatelor de Cooperare (Actiunea cheie 2 - Cooperare intre organizatii si
institutii - KA220) in care AFTNB este coordonator sau partener si de citre CPM din AFTNB.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Ghidul anual al Programului Erasmus+;

. Carta universitard Erasmus 1n vigoare;

Apelul National Erasmus+ (apel anual al EACEA si al ANPCDEFP);

. OMECTS nr. 3223 din 8 februarie 2012, pentru aprobarea Metodologiei de recunoagtere a
perioadelor de studii efectuate in striinitate;

e. Strategia de internationalizare a Académiei Fortelor Terestre ,,Nicolae Bilcescu” din Sibiu
pentru perioada 2021-2027;

f Contractele financiare institutionale incheiate de AFTNMB cu ANPCDEFP;

g. Calendarul activitifilor desfisurate pentru informarea cadrelor didactice, instructorilor si
studentilor cu privire la activititile internationale cuprinse in cadrul Programului Erasmus+,
a Initiativei Europene de Schimb a Tinerilor Ofiteri - EMILYO sgi a altor activititi
internationale in AFTNB;

h. Acorduri de cooperare semnate intre AFTNB si institutiile partenere;

i. Invitatiile primite din partea institutiilor partenere pentru participarea la diferite evenimente
si activitati internationale;

j. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

k.-Platforma EMILYO. = http://emilyo.cul.

oo o

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. O mobilitate de scurtd duratd presupune participarea, pentru o perioadd cuprinséi intre 5
zile si 30 de zile, la un modul mixt de studii sau practicd, la un Program Intensiv Mixt, la o
mobilitate in cadrul Parteneriatelor de Cooperare - KA220, la un modul de pregitire academica sau
militard in cadrul Initiativei Europene de Schimb a Tinerilor Ofiteri sau a altor parteneriate si
initiative, la o competifie sportivd, la o tabard de instructie sau la alte tipuri de activitéti
internationale (sdptimani internafionale, ceremonii de absolvire, intdlniri organizate de diferite
institutii sau organizatii, etc.).

4.2. Abrevieri

1;; Abrevierea Termenul abreviat
1. | PO Procedura operationald
2. | AFTNB Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Bélcescu” din Sibiu
3. | BPRI Birou Programe si Relatii Internationale (Erasmus+)
4. | EMILYO Initiativa Europeand de Schimb a Tinerilor Ofiteri
5. |CPM Centrul de Pregitire Militara
6. | MApN Ministerul Apérérii Nationale
7. |CA Consiliul de Administratie
NECLASIFICAT
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S. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

fn AFTNB, selectia participantilor la mobilitati de scurtd durati se realizeazi la nivel
institutional prin competitie deschisa, transparentd si cu asigurarea egalititii de sanse, cu respectarea
principiilor de nediscriminare si in limita numérului de locuri disponibile etc.

Orice student al AFTNB are dreptul, pe parcursul ciclului de studii, si participe la o
mobilitate de scurtd duratd, iar la selectie se pot Inscrie, de reguld, numai studentii din anii II, I1I si
IV de studii ai AFTNB, exceptie ficind situatiile in care cerintele pentru participarea la astfel de
activititi internationale necesita si selectia studentilor din anul I de studiu.

Selectia participantilor la mobilitéti de scurta durati se realizeazi in concordanti cu cerintele
formulate de institutiile partenere in descrierea activitdtilor pe care le organizeazi si de citre
comisiile de selectie stabilite de responsabilii Programelor Intensive Mixte sau Parteneriatelor de
Cooperare - KA220, cu respectarea hotararii CA.

Selectia participantilor la competitii sportive (maratonul The Authentic, semimaratonul
Leonidas Trophy - Grecia, Military Sports and Shooting Challenge - Germania, Multinational
Sports and Shooting Games — Polonia etc.), tabere de instructie (Summer Camp — Republica
Macedonia de Nord, International Cadet Military Training, Fire and Exercise Week - Turcia etc.) si
la activitdti cu caracter particular In care AFTNB este reprezentatd (CSDP Olympiad, Robotics
Seminar, conferinta stiintificd dedicatd studentilor din Austria, activititi de invitare, predare si
validare a rezultatelor proiectelor de cooperare - LTTs - Learning, Teaching and Training Activities
etc.) se realizeazi separat si nu restrictioneaza participarea acestora la celelalte tipuri de mobilititi
de scurtd durata.

Prorectorul pentru Programe si Relatii Internationale declangeazi procesul de selectie pentru
mobilitéti de scurtd duratéd care nu presupun reprezentarea AFTNB, tindnd cont de hotérirea CA.

Procesul de selectie pentru mobilitati de scurtd durati care nu presupun reprezentarea AFTN
se realizeazd dupd cum urmeaza: ‘

Nr Termen
ert. Descriere activitate Responsabil (timp Documente  |Obs.
’ alocat)
Stabilirea calendarului activititilor Calendarul
1. | internationale la nivelul AFTNB Sef BPRI 15 mai activitatilor
pentru anul universitar urmator internationale
Prezentarea, In ultima sedintd a CA Prorector pentru fnceputul Lista cu activitétile
din luna mai, a activititilor Programe si put internationale
2. . . e .. anului "
internationale planificate pentru anul Relatii . derulate n anul
. . « N universitar .
universitar urmator Internationale anterior
Stabilirea, in prima sedintd a CA din
Iuna iunie, anului /anilor de studii si 2 Descrierea
. Inceputul .
programului/programelor de studii de . . modulelor si
3. . " Membrii CA anului s
unde vor fi selectionati studentii . activitétilor
e . universitar . .
pentru activitdtile internationale internationale
planificate
vipes . Prodecanii pentru Conform
Informarea comunitatii academice S Ax
o ets e e e invatamant Péndin 15 Calendarul
4. | despre posibilitatea participarii la ¢ . e e
e s o g Sef BPRI unie activitdtilor de
mobilitati de scurtd durati .
Sef CPM informare
Depunerea rapoartelor de inscriere
5. | pentru participarea la mobilitati de Sef BPRI 30 iunie R;f ;ﬁije
scurtd duratd la BPRI
intocmirea listelor pe ani de studii i Sef BPRI : .
et N Liste studenti
6. | Inaintarea acestora cétre secretarul sef Secretar sef 31 august snscrisi
al universitatii si CPM Sef CPM g
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N, Termen
ort. Descriere activitate Responsabil (timp Documente  |Obs.
alocat)
Completarea listelor cu mediile anilor
de studii, notele la limba englez3 si la 3
. o . ecretar gef . .
7 comportament si cu situafia abaterilor Sef CPM 30 . Liste stqd.engl
" | disciplinare. Sef BPRI septembrie inscrisi
Terarhizarea studentilor inscrigi pe ani ’
de studii
Selectia studentilor, cadrelor didactice |  Prorector pentru #n cursul
3 si personalului militar pentru a Programe si Relatii anului Hotarare CA
* | participa la mobilitéti outgoing de Internationale . Proces-verbal
scurtd durati BPRI universitar

Criteriile generale pentru selectia personalului si studentilor institutiei la mobilitti de scurta
durati care nu presupun reprezentarea AFTNB se realizeazi dupd cum urmeaza:
a) pentru personalul institutiei:

si rdspundd nevoilor de instruire ale academiei (arma/specialitatea corespunzatoare

_descrierii activitatii (conform anexei nr. I);

si detind permis de conducere auto (dupé caz);

si detind masini proprietate personald si si o pund la dispozitia institutiei in vederea
participarii la mobilitate, pentru activititile care presupun deplasarea cu acest mijloc de
transport (pentru instructorii care au fost selectati la o astfel de mobilitate);

si detind certificat STANAG 1n conformitate cu cerintele activittilor organizate de
institutiile partenere sau s obtind minim 80 de puncte la testul de limba englezd (LCPT -
pentru instructorii militari care nu detin certificat STANAG sau pentru personalul didactic
civil);

sd aibi calificativul Foarte Bun in ultimul an pentru personalul militar sau peste 4,50 pentru
personalul civil;

pentru personalul militar, se tine cont de punctajul obtinut la Evaluarea competentelor,

" atitudinilor §i aptitudinilor profesionale din ultima figi de apreciere;

are prioritate la selectie personalul care nu a participat anterior la mobiliti{i outgoing de
scurtd durata.

b) pentru studenti:

si depuni la BPRI, in perioada de inscriere, un raport de participare la mobilitdti de scurtd
durat;

si nu fie restantier in momentul declangirii procesului de selectie pentru respectiva
activitate internationald (selectia se realizeazd pentru fiecare activitate in ordine
cronologicd, cu respectarea termenelor de transmitere a rapoartelor pentru aprobarea
respectivei activititi);

media notelor obtinute la limba englez3 in anii de studii absolviti sa fie de cel putin 8;
media notelor la comportament in anii de studii absolviti s fie de cel putin 9,

inainte de plecarea in mobilitate, si nu aiba abateri disciplinare care sd cumuleze mai mult
de 10 puncte,

jerarhizarea studentilor inscrisi la procesul de selectie se face pe ani de studii, ludndu-se in
considerare doar media anilor de studii absolviti, in ordine descrescitoare a acestora;
mediile la limba englezi si comportament nu se iau in calcul la ierarhizare, insa acestea pot
fi folosite ca si criterii de departajare, in cazul in care studentii au aceeasi medie pentru anii
de studii absolviti, prima medie de departajare fiind cea la limba engleza;

pentru modulele sau activititile planificate de institutiile partenere cu caracter particular
(vezi modulul Budget and Finances in the EU Sector - Grecia, Infantry Officer Winter
Warfare Basic Module - Estonia, Military Leadership Common Module - Cipru, etc.) vor fi
selectionati studenti din cadrul programului/programelor de studii similare din AFTNB;

au prioritate la selectie studentii care nu au mai participat anterior la mobilitti outgoing de
scurtd durata;
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- la activitdtile cu specific militar pot fi selectionati doar studentii pentru care beneficiarul
este MApN;

- nu pot fi selectionafi la activitéti internationale de orice fel studentii care in perioada
desfasurdrii acestora trebuie si participe la module de pregitire militara sau practicd de
specialitate care se afla in curricula educationals, cu exceptia modulelor care au avizul CA;

- studentii care refuzi participarea la module/activitati internationale trebuie sa isi exprime
aceastd optiune prin raport scris, iar in cazul in care un student refuzi participarea la doud

. activitdti, acesta va fi exclus din procesul de selectie pentru anul universitar in curs.

In situatia in care apar alte activitdfi internationale decét cele planificate initial, In prima
sedintd a CA vor fi prezentate si se va demara un proces similar celui descris anterior. In aceastd
situatie, dupd stabilirea in CA a anului/anilor de studii i programului/programelor de studii de unde
urmeaza sd se faci selectia, procesul de selectie se reia, urmand aceeasi procedura.

Seful BPRI intocmeste un proces-verbal cu ierarhizarea personalului inscris la mobilitéti de
scurtd duratd care nu presupun reprezentarea AFTNB, in concordantd cu hotédrdrea CA, pe care il
supune spre avizare Prorectorului pentru Programe si Relatii Internationale si spre aprobare
Rectorului (Comandantului) AFTNB.

Prorectorul pentru Formare Continui i Relatia cu Studentii declanseazi procesul de selectie
pentru fiecare competitie sportivd sau tabérd de instructie la care AFTNB este invitats si participe,
tindnd cont de cerintele formulate de institutia care organizeaza si gdzduieste respectiva activitate.

Procesul de selectie pentru competitii sportive si tabere de instructie militard se realizeazi
dupd cum urmeaza:

NF. Termen
ert Descriere activitate Responsabil (timp Documente  |Obs.
) _alocat)
o~ In cursul
légpl\}lmerea rapoartelor de Inscriere la Sef CPM gnuluj R?Illosc::ﬁi ede
universitar
Centralizarea rapoartelor si realizarea i cursul
listelor cu studentii si instructorii Sef CPM anului Listd studenti
militari inscrisi pentru respectiva e S inscrisi
activitate umversitar
Completarea listelor cu rezultatele
obtinute de studentii si instructorii Prorector pentru
militari Inscrisi pentru respectiva Formare Continud %0 cursul
activitate, la probele stabilite de si Relatia cu lui p -verbal
comisia de selectie. Studentii anuiut foces-verba
Ierarhizarea studentilor si Sef CPM untversttar
instructorilor militari inscrisi la Comisia de selectie
selectie pentru respectiva activitate

Prorectorul pentru Formare Continui si Relatia cu Studentii numeste o comisie de selectie la
nivelul CPM care sd ierarhizeze cadrele militare si studentii Inscrisi, in functie de criteriile
specificate de institutiile organizatoare.

Comisia de selectie, constituita la nivelul CPM, intocmeste un proces-verbal cu ierarhizarea
personalului inscris in competitie pe care il supune spre avizare Prorectorului pentru Formare
Continud si Relatia cu Studentii si spre aprobare Rectorului (Comandantului) AFTNB.

Prorectorul pentru Invitdméant declanseazi procesul de selectie pentru fiecare activitate cu
caracter particular in care AFTNB este reprezentatd (CSDP Olympiad, Robotics Seminar,
conferinta stiintificd dedicaté studentilor din Austria, LTTs etc.) tindnd cont de cerintele formulate
de institutia care organizeaza si gizduieste respectiva activitate.

NECLASIFICAT
7 din 12




NECLASIFICAT

Procesul de selectie pentru participantii la un modul sau program mixt de studii sau practica
sau la activitati care presupun reprezentarea AFTNB se realizeaza dupd cum urmeaza:

Nr Termen
or t. Descriere activitate Responsabil (timp Documente Obs.
: alocat)
Depunerea rapoartelor de inscriere la tn cursul
1 secretariatul/secretariatele Secretar sef anului Rapoarte de
* | facultatii/facultitilor care are/au in facultate/facultati . . inscriere
ope A R ? universitar
responsabilitate respectiva activitate
(?entrahzarea rapo.g{telor‘@' realizarea Secretar sef In curspl Lista studenti
listelor cu studentii inscrisi pentru o anului ..
) L ; facultate/facultati ) ) inscrisi
respectiva activitate ’ universitar ’
Completarea listelor cu rezultatele
obtinute de studentii inscrisi pentru
. YN ’ Prorector pentru &
respectiva activitate la probele e A In cursul
o . . e . Invatamant .
stabilite de comisia/comisiile de A . .. anului Proces-verbal
. Comisia/Comisiile . ;

selectie. de selectic universitar
Ierarhizarea studentilor Inscrisi pentru g
respectiva activitate

Prorectorul pentru Invitimént stabileste facultatea/facultitile care are/au in responsabilitate
selectia studentilor si cadrelor didactice care urmeaza sa reprezinte AFTNB la respectiva activitate.

fn cadrul Consiliului Facultatii/Consiliilor Facultitilor desemnati/desemnate sd realizeze
selectia pentru respectiva activitate se numeste o comisie/cite o comisie de selectie care si
ierathizeze cadrele didactice si studentii inscrisi, In functie de criteriile stabilite de
comisia/comisiile de selectie desemnate si care reies din cerintele formulate de institutiile
organizatoare.

Comisia/comisiile de selectie Intocmeste/intocmesc un proces-verbal/cate un proces-verbal
cu ierarhizarea personalului inscris la selectie care va fi supus spre avizare Prorectorului pentru
Invatamant si spre aprobare Rectorului (Comandantului) AFINB.

Responsabilul Programului Intensiv Mixt, respectiv responsabilul Parteneriatului de
Cooperare - KA220 in care AFTNB este coordonator sau partener declanseaza procesul de selectie
pentru participarea studentilor la Programul Intensiv Mixt organizat de AFTNB, si respectiv
activitatea din cadrul Parteneriatului de Cooperare - KA220 (LTTs - activitéti de invatare, predare si
formare, workshop-uri de testare §i validare a rezultatelor proiectelor, etc.) tindnd cont de
obiectivele stabilite In cadrul acestora.

Procesul de selectie pentru participantii la o mobilitate in cadrul unui Program Intensiv Mixt
in AFTNB sau la o mobilitate in cadrul Parteneriatului de Cooperare - KA220 se realizeazd dupa
cum urmeaza:

Nr Termen
or t. Descriere activitate Responsabil (timp Documente  |Obs.
' alocat)
Depunerea rapoartelor de inscriere la
responsabilul Programului Intensiv Responsabil 0 cursul
1 Mixt organizat de AFTNB sau program/ anului Rapoarte de
* | Parteneriatului de Cooperare - KA220|  parteneriat de . inscriere
A universitar
in care AFTNB este coordonator sau cooperare
partener
. . Responsabil .
Centralizarea rapoartelor si realizarea In cursul . )
. : cen program/ ) Lista studenti
2. | listelor cu studentii inscrigi pentru . anului ..
. L > parteneriat de . inscrisi
respectiva activitate universitar ’
cooperare
Completarea listelor cu rezultatele Responsabil In cursul
3. | obtinute de studentii Inscrigi pentru program/ anului Proces-verbal
respectiva activitate la probele parteneriat de universitar
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Nr Termen
or t' Descriere activitate Responsabil (timp Documente  [Obs.
) alocat)

stabilite de comisia de selectie. cooperare
lerarhizarea studentilor inscrisi pentru | Comisia de selectie
respectiva activitate

Responsabilul Programului Intensiv Mixt sau Parteneriatului de Cooperare - KA220 numeste
o comisie de selectie care si ierarhizeze studentii inscrisi in functie de obiectivele si necesitétile
formulate.

Comisia de selectie intocmeste un proces-verbal cu ierarhizarea studentilor inscrisi la selectie
pe care il supune spre avizare responsabilul Programului Virtual Intensiv, respectiv responsabilul
Parteneriatului de Cooperare - KA220 si spre aprobare Rectorului (Comandantului) AFTNB.,

6. RESPONSABILITATI

seful BPRI stabileste calendarul activitifilor internationale la nivelul AFTNB pentru anul
universitar urmator;

Prorectorul pentru Programe si Relatii Internationale prezintd in sedinta CA activitatile
internationale planificate pentru anul universitar urmitor si cerintele mentionate de
organizatori in descrierea activitétilor (conform calendarului de la punctul anterior);

CA stabileste anul/anii §i programul/programele de studii de unde urmeazi si se faci
selectia pentru studenti, respectiv domeniul de expertizi pentru cadrele didactice civile si
gradul, arma si specialitate militard pentru personalul militar (conform calendarului de la
punctul anterior);

Prorectorul pentru Programe si Relafii Internationale declanseazi procesul de selectie pentru
mobiliti{i de scurtd duratd care nu presupun reprezentarea AFTNB (Conform Calendarul
activitétilor desfisurate pentru informarea cadrelor didactice, instructorilor §i studentilor cu
privire la activitdtile internationale cuprinse in cadrul Programhului Erasmus+, a Initiativei
Europene de Schimb a Tinerilor Ofiteri - EMILYO si a altor activititi internationale in
AFTNB);

BPRI centralizeazi toate rapoartele pentru mobilititi de scurtd durati care nu presupun
reprezentarea AFTNB - (atdt ale cadrelor cat si studentilor) si le prezintd Rectorului -
(Comandantului) AFTNB spre aprobare;

BPRI intocmeste lista cu studentii tnscrisi pe ani si programe de studii pe care o transmite
catre secretarul sef al universitatii in vederea completirii mediilor anilor de studii, notelor
obtinute la limba engleza §i la comportament si la CPM in vederea completarii situaiei
abaterilor disciplinare (CPM actualizeazi aceasti situatie ori de cate ori BPRI o solicitd);
seful BPRI intocmeste un proces-verbal cu ierarhizarea personalului fnscris la mobilitéti de
scurtd duratd care nu presupun reprezentarea AFTNB, in concordanti cu hotirarea CA, pe
care il supune spre avizare Prorectorului pentru Programe i Relatii Internationale si spre
aprobare Rectorului (Comandantului) AFTNB;

Prorectorul pentru Formare Continui §i Relatia cu Studentii declanseazi procesul de
selectie pentru fiecare competitie sportivd sau tabird de instructie la care AFTNB este
invitat3 sa participe;

Prorectorul pentru Formare Continui si Relatia cu Studentii numeste o comisie de selectie
la nivelul CPM care si ierarhizeze cadrele militare si studentii inscrigi la selectie;

comisia de selectie, constituitd la nivelul CPM, intocmeste un proces-verbal cu ierarhizarea
personalului fnscris in competitie pe care 1l supune spre avizarea Prorectorului pentru
Formare Continui si Relatia cu Studentii si spre aprobarea Rectorului (Comandantului)
AFTNB; N

Prorectorul pentru Invitdmant declangeazi procesul de selectie pentru fiecare activitate cu
caracter particular in care AFTNB este reprezentata (CSDP Olympiad, Robotics Seminar,
conferinta stiinfifici dedicati studentilor din Austria etc.);

Prorectorul pentru Invéfimant stabileste facultatea/facultitile care au in responsabilitate
selectia studentilor si cadrelor didactice care urmeazi si reprezinte AFTNB la respectiva
activitate;
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- Consiliul Facultatii/Consiliile Facultatilor desemnatd/desemnate sa realizeze selectia pentru

respectiva activitate numeste o comisie/cite o comisie de selectie care sd ierarhizeze
cadrele didactice si studentii inscrisi;

Comisia/comisiile de selectie intocmeste/intocmesc un proces-verbal/céte un proces-verbal
cu ierarhizarea personalului tnscris la selectie pe care il supune spre avizare Prorectorului
pentru invatamant si spre aprobare Rectorului (Comandantului) AFTNB.

Responsabilul Programului Intensiv Mixt, respectiv responsabilul Parteneriatului de
Cooperare - KA220 in care AFTNB este coordonator sau partener declanseazi procesul de
selectie pentru participarea studentilor la Programului Intensiv Mixt organizat de AFTNB
sau de institutiile partenere, si respectiv activitatea din cadrul Parteneriatului de Cooperare
- KA220 (activitati de invitare, predare si formare, workshop-uri de testare si validare a
rezultatelor proiectelor etc.);

- Responsabilul Programului Intensiv Mixt, respectiv responsabilul Parteneriatului de

Cooperare - KA220 in care AFTNB este coordonator sau partener numeste o comisie de
selectie care si ierarhizeze studentii inscrigi;

. Comisia de selectie intocmeste un proces-verbal cu ierarhizarea studentilor inscrisi la

selectie pe care il supune spre avizare responsabilului Programului Intensiv Mixt, respectiv
responsabilului Parteneriatului de Cooperare - KA220 si spre aprobare Rectorului
(Comandantului) AFTNB;

- Seful delegatiei care participd la mobilitatea de scurta durata are obligatia ca, la intoarcere,

s3 intocmeascd un raport in urma activitdtii pe care il inainteaza rectorului (comandantului)
AFTNB (conform anexei nr. 2).

7. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR

N Dat Numiirul D . Semnatura
- Editie Data editie Revizie aa paginii escrierea | onducitorului
ert. reviziei : modificarii . .
modificate microstructurii
0 1 2 3 4 5 6 7
1
2. I e
3
8. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII OPERATIONALE
Nr Numele si Inlocuitor sau Aviz favorabil Aviz nefavorabil
) Microstructura | prenumele sefutui delegat / = e
crt. microstructurii tmputernicit Semndturd Data | Obs | Semnéturd | Data
1.
2.
3.
9. FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE
Nr. S.copvul" Microstructura/Persoana .Datva ..
crt. difuzarii difuzirii
1. | informare Comandant (rector) AFTNB
2. | aplicare BPRI, Comisiile de selectie
3. | evidentd Sef BPRI, Secretariat tehnic CIM
10. ANEXE

- Anexanr.1: Model raport inscriere EMILYO;
- Anexa nr.2: Model raport in urma participarii la un modul de scurta durata.
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NECLASIFICAT

Anexa nr.1

ROMANIA

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU”

Grad,
nume i prenume
Anul:............

Programul de studii: MO O/IMDCM 0O//LM O/MEF 0O /AP 0O/CIG O
Nr. din

COMANDANTULUI UNITATII MILITARE 01512 SIBIU

Rog aprobati participarea mea la o mobilitate In cadrul Initiativei Europene de
Schimb a Tinerilor Ofiteri - Erasmus Militar (EMILYO) sau a altor activitati
internationale, in anul universitar 2022-2023, la institutiile care ofers module de

RO

pregatire sau care organizeazi activitii internationale dedicate studentilor.

| Email:

Telefon:

Data Semnitura

*acest formular va fi Insotit de o copie a actului de identitate.
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NECLASIFICAT

Anexa nr.2

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

Grad,
nume §i prenume
Nr. din
COMANDANTULUI UNITATII MILITARE 01512 SIBIU
Raportez:

fn urma participarii la modulul de pregatire militari/academica / siptiména internationald a

studentilor/competitia sportiva

organizat/a de

in perioada am desfasurat mai multe activititi, dupd cum urmeaza:

- Pozitii relevante exprimate de participanti  (Descrierea modulului  de pregétire
militard/academica/saptimanii internationale a studentilor/competitiei sportive la care reprezentatii
au luat parte, elemente de program, etc.);

- Subiecte abordate §i contacte stabilite cu reprezentatii altor institutii participante (Problematici
discutate in cadrul intilnirilor, contextul abordarii acestora, detalii participanti);

- Utilitate si valoare addugati (aspecte pe care le considerati benefice In urma participarii la
activitate);

- Aprecieri si propuneri cu privire la participarea viitoare (aspecte pe care le considerati oportune
pentru a fi implementate in Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Bilcescu” din Sibiu, propuneri

pentru participarea viitoare la evenimentul mentionat, etc.).

Data Semnétura
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