ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
. NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIROULUI ERASMUS+
TN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

£ EDITURA ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,NICOLAE BALCESCU”
SIBIU - 2019



SEFUL COLECTIVULUI DE ELABORARE:
— Gl.bg.prof.univ.dr.ing. Ghita BARSAN

COLECTIVUL DE ELABORARE:
— Col.prof.univ.dr. Vasile CARUTASU
— ACS.dr. Marius RIZESCU
- Ref. Ramona HERMAN



ROMANIA
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DISPOZITIE

PENTRU APROBAREA
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A BIROULUI ERASMUS+
TN ACADEMIA FORTELOR TERESTRE
,NICOLAE BALCESCU” DIN SIBIU

COMANDANTUL (RECTORUL) ACADEMIEI FORTELOR
TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU”,
in baza prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1.288/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 de instituire a actiunii
»~Erasmus+”: Programul Uniunii pentru educayie, formare, tineret si sport si de
abrogare a Deciziilor nr. 1.719/2006/CE, nr. 1.720/2006/CE si nr. 1.298/2008/CE,

emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Biroului
Erasmus+ in Academia Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu” din Sibiu, care intra
in vigoare la data de 18.03.2019, prin Hotararea Senatului universitar nr. 514,

Art. 2. Se abrogd Regulamentul de organizare §i functionare a Biroului
Erasmus+ din Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”, editia 2017.

Art. 3. Documentul va fi tiparit la Editura Academiei Fortelor Terestre
,Nicolae Bélcescu” si difuzat prin grija Bibliotecii universitare.

COMANDANTUL (RECTORUL)
ACADEMIEI FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU”

General de brigada A
prof.univ.dr.ing. Ghita BARSAN
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Capitolul I - PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in temeiul prevederilor:

a)

b)

d)
e)

Regulamentului (UE) nr. 1.288/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 de instituire a acyiunii ,,Erasmus+"’:
Programul Uniunii pentru educayie, formare, tineret si sport si de
abrogare a Deciziilor nr. 1.719/2006/CE, nr. 1.720/2006/CE si
nr. 1.298/2008/CE;

Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
nr. 3.223 din 08.02.2012 pentru aprobarea metodologiei de
recunoastere a perioadelor de studii efectuate in strainatate;

Cartei Erasmus pentru Invitimant Superior (Erasmus Charter for
Higher Education);

Legil educatiei nationale nr. 1/2011,

Cartei universitare a Academiei Fortelor Terestre ,, Nicolae Balcescu”,
Ghidului Erasmus+.

Capitolul Il - ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 2. Biroul Erasmus+ functioneaza in cadrul Biroului Programe si
Relatii
Balcescu”, fiind structura cu atributii in gestionarea, la nivel institutional, a
Programului Erasmus+.

Art. 3. Biroul Erasmus+ se subordoneaza prorectorului (loctiitorului
comandantului) pentru programe si relatii internationale.

Art. 4. Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” participa la actiuni
din cadrul Programului Erasmus+ care vizeaza:

Internationale (Erasmus+) al Academiei Fortelor Terestre ,Nicolae

a) mobilitati de studenti, cu scopul studierii sau practicii in institutii de
invatdamant superior sau in intreprinderi, centre de formare, centre de
cercetari etc.;

b) mobilitati de cadre militare, personal didactic si cercetare in scop de
predare sau de formare 1n institutii partenere din strainatate;

C) mobilitati ale altor categorii de personal Tn scop de formare in
institutiit de invatamant superior sau institutii partenere din
strainatate;

d) vizite pregititoare, de monitorizare §i de semnare de noi acorduri
interinstitutionale.



Art. 5. (1) Componenta Biroului Erasmus+ este urmatoarea:
a) coordonatorul institutional al Programului Erasmus+;
b) referentul institutional;
c) responsabilul financiar.
(2) Componenta Biroul Erasmus+ se numeste/inlocuieste/revoca (dupa caz)
prin decizie a Senatului universitar.

Capitolul 111 — ATRIBUTII

Art. 6. Tn vederea gestionarii activitatilor din cadrul Programului
Erasmus+, Biroul Erasmus+ are urmatoarele atributii:

a) identifica si monitorizeaza oportunitatile academiei de colaborare n
cadrul Programului Erasmus+ cu institutii de invatamant superior din strainatate,
detindtori ai Cartei Erasmus pentru Invitimant Superior si/sau cu agenti
economici europeni;

b) consiliaza si face propuneri Senatului Academiei Fortelor Terestre
,,Nicolae Balcescu” cu privire la strategia in cadrul Programului Erasmus+ si la
desfasurarea actiunilor sale;

c) elaboreazia calendarul de desfasurare a mobilitatilor in cadrul
programului Erasmus+;

d) asigura informarea interna, la nivelul senatului si a facultatilor, cu
privire la stadiul actiunilor Erasmus+ si la cerintele de derulare a acestora;

e) asigura informarea externa, la nivelul Ministerului Apararii Nationale,
Statului Major al Fortelor Terestre, ANPCDEFP si la nivelul Agentiei Executive
pentru Educatie, Audiovizual si Cultura (EACEA), a Comisiei Europene asupra
derularii Programului Erasmus+ in academie;

f) disemineaza si promoveaza actiunile academiei din cadrul Programului
Erasmus+ prin mijloace de informare publica (www.armyacademy.ro/
erasmus/Index.html), aviziere, presa scrisa, televiziune, radio, workshop-uri,
conferinte etc., facand mentiunea ca finantarea este asigurata de Comisia
Europeana;

g) raspunde de continutul informatiilor publice emise;

h) asigura Tincheierea Acordurilor interinstitutionale de mobilitagi cu
institutii de invatamant superior si agentii economici din spatiul european;

1) coordoneaza procesul de selectie a studentilor si personalului academiei
in vederea acordarii granturilor Erasmus+;

J) organizeaza si actualizeaza baza de date a actiunilor Erasmus+
desfasurate Tn academie;

K) monitorizeaza permanent situatia derularii actiunilor Erasmus+;

I) intocmeste contractele financiare cu beneficiarii granturilor Erasmus+;



m) elaboreaza Acordul de Stagiu (Learning Agreement for Studies sau
Learning Agreement for Traineeships) intre academie, institutia partenera si
studentii Erasmus+, conform ofertelor educationale ale institutiilor partenere;

n) participa la evaluarea rezultatelor actiunilor Erasmus+ desfasurate de
catre studenti si personalul academiei;

0) gestioneaza fondurile destinate Programului Erasmus+ primite de la
ANPCDEFP;

p) elaboreaza si Tnainteaza rapoartele solicitate de ANPCDEFP;

q) efectueaza auditul financiar pentru fondurile primite prin contract de la
ANPCDEFP;

I intocmeste raportul intermediar si il Tnainteaza catre ANPCDEFP, precum si
raportul final catre Comisia Europeana.

Art. 7. Principalele atributii ale coordonatorului institutional sunt
urmatoarele:

a) coordoneaza activitatile Biroului Erasmus+ de implementare a strategiei
academiei Tn domeniul cooperarii internationale;

b) reprezinta academia in raporturile cu autoritatile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, in cadrul Programului Erasmus+;

c) raspunde de intreaga activitate a Biroului Erasmus+ in fata Senatului
universitar si a ANPCDEFP privind desfasurarea mobilitatilor din cadrul
Programului Erasmus+;

d) aplica, in exercitarea atributiilor ce Ti revin, dispozitiile si instructiunile
referitoare la gestionarea Programului Erasmus+ in cadrul institutiei;

e) intocmeste documentatia pentru derularea mobilitatilor in cadrul
programului  Erasmus+, raportul intermediar catre ANPCDEFP, precum si
raportul final catre Comisia Europeana,

) raporteaza catre ANPCDEFP si alte institutii abilitate, asupra granturilor
care se deruleaza in cadrul academiei;

g) asigura pregatirea, organizarea si monitorizarea mobilitatilor desfasurate
in cadrul Programului Erasmus+, precum si evaluarea documentelor cu care
beneficiarii se intorc din mobilitati;

h) asigura informarea la nivel centralizat asupra oportunitatilor in domeniul
Programului Erasmus+ si prin diseminarea informatiilor la toate nivelurile si pe
toate canalele de comunicare disponibile;

1) colaboreaza cu decanii facultatilor, seful Centrului de Pregatire Militara,
cu cadrele didactice, studentii si celelalte categorii de personal, Tn vederea
organizarii optime a mobilitatilor si a insertiei Tn mediul academic romanesc a
studentilor straini (incoming);

J) asigura corespondenta cu partenerii institutionali, Tn vederea bunei
desfasurari a activitatilor din cadrul Programului Erasmus+;

k) desfasoara activitati de reprezentare, cu drept de semnatura, in scopul
extinderii parteneriatelor internationale ale institutiel;



[) consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de
mobilitate;

m) participa la reuniuni de informare si formare organizate de ANPCDEFP
sau alte institutii, Tn tara si strainatate.

Art. 8. Principalele atributii ale referentului institutional sunt:

a) centralizeaza informatiile referitoare la selectia candidatilor si la locurile
de desfasurare a mobilitatilor;

b) gestioneaza activitatea de elaborare a documentelor specifice si evidenta
acestora;

C) asigura pastrarea tuturor documentelor, conform clauzelor contractuale;

d) asigura sprijinul logistic in redactarea, multiplicarea si difuzarea
materialelor informative;

e) sprijina monitorizarea desfasurarii mobilitatilor prin controlul fluxului de
documente si informatii spre/dinspre universitatile partenere;

f) centralizeaza si introduce in baza de date Mobility Tool informatiile
referitoare la studentii si personalul academiei;

g) asigurad introducerea studentilor beneficiari ai stagiilor de pregatire in
cadrul Programului Erasmus+ pe platforma OLS;

h) colaboreaza cu responsabilul financiar pentru derularea activitatilor
prevazute in contractele financiare incheiate cu ANPCDEFP si pentru derularea
mobilitatilor studentilor si personalului academiei;

I) participa la reuniunile de formare si informare, organizate de
ANPCDEFP, in absenta coordonatorului Erasmus+;

J) promoveaza actiunile derulate in cadrul Programului Erasmus+, prin lucrari
de prezentare pe suport scris si/sau electronic (materiale grafice, postere etc.).

Art. 9. Atributiile responsabilului financiar:

a) asigura gestionarea fondurilor pentru derularea activitatilor in cadrul
Programului Erasmus+, conform normelor in vigoare;

b) asigura controlul financiar preventiv pentru Programul Erasmus+ Tn
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”.

Capitolul 1V — DISPOZITII FINALE

Art. 10. Eventualele modificari determinate de intrarea in vigoare a unor
noi acte normative vor face obiectul unor precizari ulterioare.

Discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 18.03.2019,
prin Hotardrea Senatului universitar nr. 514,
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