Strategii si metode de cercetare psihologica
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Forma a procesului gnoseologic — cercetarea psihologica are ca obiect
de studiu fenomenele si insusirile psihice.

Complexitatea obiectului de cercetare a psihologiei, natura subiectiva
a psihicului se rasfrang asupra metodologiei utilizate in cercetarea
psihologica, imprimandu-i o serie de elemente de specificitate.

Orice cunoastere, deci si cea psihologica se realizeaza utilizandu-se un
ansamblu de metode care sunt ghidate in general de conceptia
cercetatorilor si de principiile teoretico-stiintifice de la care acesta
porneste, cu alte cuvinte, de metodologia cercetarii.

Metoda nu este o structura data si imuabild, in decursul timpului ea
inregistrand modificari, corectii, perfectiondri, devenind tot mai adecvata
s1 mai eficienta obiectului.

Nici una dintre metodele de cercetare psihologica, oricat ar fi ea de
claboratd si complexda, nu este suficientd singura pentru o cunoastere
psihologica si stiintifica a individului, ceea ce face ca experimentatorul sa
aiba nevoie de o strategie de cercetare.

Ca plan de actiune ordonatd in vederea atingerii scopului propus,
strategia de cercetare psihologica presupune parcurgerea urmatoarelor
etape: documentarea, stabilirea scopului §i a obiectivelor; formarea
ipotezelor de lucru, alegerea si precizarea metodelor, mijloacelor
subiectelor; specificarea conditiilor in care se va efectua cercetarea;
stabilirea modalitatilor de prelucrare si interpretare a datelor si validarea
(masura in care concluziile pot fi generalizate).

In cercetarea psihologici sunt utilizate mai frecvent urmitoarele
strategii:

o Strategia cercetarii genetice — presupune studierea genezei si
evolutier fenomenelor psihice si a comportamentelor intr-un dublu plan —
filogenetic si ontogenetic;

o Strategia cercetarii comparate — surprinde, cu precddere,
deosebirile calitative existente intre diferite etape evolutive ale psihicului,
prin compararea psihicului uman cu cel animal, al adultului cu al copilului
etc.;

o Strategia cercetarii psihopatologice — vizeaza studierea
tulburarilor sau a devierilor functiilor psihice si comportamentale;



o Strategia cercetarii longitudinale — presupune urmarirea unui
individ de-a lungul mai multor etape ale vietii lui;

o Strategia cercetarii transversale — implica cercetarea mai multor
indivizi aflati la niveluri diferite de dezvoltare psihica.

Metodele cele mai utilizate in strategiile de cercetare psihologica sunt:

1. Metoda observatiei

Este una dintre cele mai vechi metode de cercetare, folosita nu numai
in psihologie. Este frecvent utilizata deoarece este cel mai usor de aplicat
din punct de vedere tehnic si nu necesitd o aparatura sofisticata.

Ca metoda de cercetare a psihologiei, observatia constd in urmarirea
atentd intentionatd si inregistrarea exacta, sistematica a diferitelor
manifestdri ale comportamentului individului, ca si a contextului
situational unde acesta se produce, in scopul sesizdrii unor aspecte
esentiale ale vietii psihice.

Cuvantul ,,observatie® semnificd tocmai constatarea exacta a unui
fenomen, fapt, cu ajutorul unor mijloace de investigatie si apoi studierea
aprofundata a acestei constatari. Observatorul este doar un ,,fotograf* al
faptului, iar observatia trebuie sa redea exact natura faptului, fenomenului.

Conditiile unei bune observatii

Exista o serie de exigente care trebuie avute in vedere, pentru ca
observatia sa se caracterizeze prin eficienta si obiectivitate:

a) stabilirea precisa, clara a scopului urmarit. Este necesar ca
observatia sa se realizeze pe baza unui plan dinainte stabilit, in care sa se
mentioneze obiectivul urmarit, aspectul, latura sau comportamentul vizat;

b) selectarea formelor, care vor fi utilizate, a conditiilor si mij-
loacelor necesare. Vor fi precizate cu claritate tipurile de observatii
folosite si conditiile de loc, timp, duratd, de inregistrare a manifestarilor
subiectului, aparatura folositd pentru inregistrare, elaborarea unui plan
riguros al observatiei;

c) notarea imediata a observatiilor. Pentru a se evita omisiunile sau
distorsiunile este foarte important ca observatiile sa se noteze daca este
posibil chiar in timpul activitdtii, daca nu, imediat dupa incheierea
activitatii;

d) necesitatea discretiei — in sensul ca subiectul nu trebuie si-si dea
seama ca este observat si ce aspecte sunt vizate;

e) sa fie sistematica — urmarind fenomenul propus in planul initial, in
pofida tentatiei de a-si indrepta atentia asupra unor aspecte mai
spectaculoase;

f) sa fie veridica — inregistrandu-se doar faptele observate si nu
supozitiile observatorului, parerile, comentariile acestuia. Este foarte



importanta constatarea tendintei observatorului de a deforma faptele in
functie de orizonturile, dispozitiille mentale in care se afla acesta in
momentul efectuarii observatiei. Este necesar sa se combata mai ales, asa-
numitele efecte ,,de anticipare* — profetia care se implineste. Asteptarile si
anticipdrile observatorului induc rezultate in conformitate cu acestea.
Cercetarile au demonstrat ca anticiparile ,,profetului* cresc probabilitatea
ca evenimentul anticipat sd se si produca (Masling, 1959);

g) datele retinute sa permitd un minimum de -cuantificare si
prelucrare statistico-matematica;

h) efectuarea unui numar optim de observatii in conditii cat mai
variate;

1) posibilitatea repetarii observatiei pentru evidentierea semni-
ficativului, esentialului.

Avantajele observatiei

Este vorba in primul rand de usurinta aplicarii, economicitatea
mijloacelor materiale necesare efectuarii cercetarii, naturaletea si
autenticitatea fenomenelor relevante. Observatia permite surprinderea
manifestdrilor comportamentale firesti ale individului in conditii obisnuite
de viata. Ofera date de ordin calitativ.

Dezavantajele observatiei

Observatorul trebuie sd astepte uneori mult timp pana se produce
fenomenul vizat, fara a putea interveni in nici un fel. La aceasta se adauga
imposibilitatea de a izola si controla variabilele. Mai mult decat atat,
prezenta observatorului poate determina intrarea in functiune a
mecanismelor de aparare ale subiectilor care modifica situatia globala a
campului social sau a comportamentelor celor observati, chiar fenomenul
studiat pe ansamblu.

2. Metoda experimentului

Introducerea experimentului ca metodda specifica de cercetare in
psihologie in anul 1879 de catre W. Wunat, a insemnat desprinderea
psihologiei de filosofie si constituirea ei ca stiintd de sine statatoare.

Experimentul este provocarea unui fapt psihic, in conditii bine
determinate cu scopul de a verifica o ipoteza.

De la introducerea lui ca metodd a psihologiei si pana in prezent,
experimentul a cunoscut o evolutie continud atat sub aspectul sferei de
extensiune (la inceput, se aplica doar in studiul proceselor senzoriale si
motricitatii, astdzi se utilizeaza in cercetarea tuturor proceselor si functiilor
psihice), cat si sub cel al structurii interne si al suportului tehnic (initial
aparatura folosita era simplista, preponderent mecanicd, astdzi este una
ultrasofisticata, electronica si informatica).



Urmatoarea definitie, mai completd, a experimentului sintetizeaza si
principalele sale caracteristici: ,, Experimentul este observarea §i
masurarea efectelor manipularii unei variabile independente asupra
variabilei dependente, intr-o situatie in care actiunea altor factori
(prezenti efectiv, dar straini studiului) este redusa la minimum*
(Festinger&Ratz, 1963).

Asadar experimentul este o observatie provocatd, controlata, iar
conceptele de baza pe care le implica sunt: variabile; situatie
experimentala, manipulare experimentala.

Variabila semnificad orice fapt obiectiv sau subiectiv care poate fi
modificat fie calitativ, fie cantitativ capatand grade diferite de intensitate.
In experiment sunt doua tipuri de variabile:

— variabile independente — la care variatia este influentata direct de

experimentator, pentru a-i observa consecintele;

— variabile dependente — la care variatia este in functie de variabila

independenta.

Schema de bazd a experimentului psihologic include urmatoarele
secvente: variabila independenta care se noteaza in general cu S — stimul;
variabila dependenta care este notata cu R — Raspuns iar relatia dintre ele
apare: R = f(S).

Cea mai cunoscutd clasificare este cea care evidentiaza trei tipuri de
experiment. natural, de laborator §i psiho-pedagogic.

Experimentul natural se realizeazd in conditii naturale, firesti.
Sarcina este §i ea naturald, pentru ca subiectul isi desfasoara activitatea sa
obisnuitd. Desfasurandu-se in conditii obisnuite, reactiile subiectului nu
vor fi influentate de ambiantd — acesta fiind principalul avantaj al
experimentului natural. Dezavantajul consta in faptul cd acest tip de
experiment este mai imprecis §i nu avem certitudinea ca nu intervin si alti
factori care sa influenteze desfasurarea fenomenului.

Experimentul de laborator se realizeaza in conditii artificiale,
deoarece presupune scoaterea subiectului din ambianta obisnuita de viata
si introducerea lui intr-un laborator special amenajat in acest scop, cu
aparaturd adecvatd, conditii si programe de desfasurare bine determinate
etc.

Avantajul acestui tip de experiment constd in faptul ca este foarte
precis si riguros prin dozarea si succesiunea precisd a sarcinilor, realizarea
unui control maxim al situatiei experimentale, eliminarea variabilelor
ascunse care ar putea influenta rezultatele.

Dezavantajele sunt legate de caracterul artificial al experimentului de
laborator. Conditiile de laborator fiind total diferite de cele din viata reala,
se pune problema identitdtii comportamentului subiectilor in conditii de



laborator s1 in conditiile concrete, naturale de viatd. De asemenea forta
unor variabile care intervin in laborator este cu totul alta decat cea din
viata reald, subiectul putdnd sa o sub sau supraaprecieze. Este posibil de
asemenea ca uneori experimentatorul sd sugereze in mod involuntar ce
anume asteaptd de la subiect, deformandu-i astfel reactiile, sau subiectii
din dorinta de a se prezenta intr-o lumind favorabila sa reactioneze altfel
decat in conditii obisnuite.

Experimentul psiho-pedagogic este o forma particulara a expe-
rimentului natural, utilizatd in cadrul procesului instructiv-educativ. El
poate fi comstatativ, urmarind consemnarea situatiei existente la un
moment dat s1 formativ, urmarind introducerea unor factori de progres in
vederea imbunatatirii performantelor.

Pentru evitarea erorilor experimentale se impun a fi respectate cateva
conditii. In primul rand trebuie si avem griji ca subiectii introdusi in
experiment sa fie motivati corespunzator. Dacd nu existd o motivatie
adecvata, atunci vom masura doar aparente. O altd cerintd este asigurarea
reprezentativitdtii esantionului de subiecti si stabilirea unor grupe
experimentale echivalente. Si in sfarsit pentru ca atat experimentul natural
cat si cel de laborator au avantaje, dar si dezavantaje este cel mai bine ca
acelasi experiment sd se organizeze mai intdi in conditiile naturale
obisnuite ale subiectilor, iar apoi s se repete in conditii de laborator.

3. Metoda convorbirii si interviului

Daca cele douda metode prezentate anterior investigheaza mai ales
conduita si reactiile exterioare ale subiectului, metoda convorbirii si
interviului permite sondarea vietii interioare, a intentiilor, opiniilor,
atitudinilor, intereselor,  convingerilor, aspiratiilor, conflictelor,
prejudecatilor, mentalitatilor, sentimentelor, wvalorilor, statutului
profesional, dorintelor asteptarilor, idealurilor, etc.

Convorbirea este o discutie premeditatd, angajatd 1intre cerce-
tator/psiholog si subiectul investigat, presupunand relatia directa, de tipul
fatd in fata, dar si sinceritatea deplind a subiectului.

Convorbirea este 0 metodda mai complicata s1 mai greu de ,,invatat*
deoarece in cadrul ei, influenta reciproca dintre psiholog si subiect este
mai mare decat in oricare altda metoda si presupune o selectie a relatarilor
facute de subiect. De asemenea se bazeaza pe capacitatea subiectului de
introspectie, de autoanalizd, necesitand o motivare corespunzatoare a
subiectilor.

Existd mai multe tipuri de convorbire, in functie de situatie alegandu-
se dintre:



e Convorbirea standardizata, dirijata, structurata, care se bazeaza
pe formularea acelorasi intrebari, in aceeasi forma si aceeasi ordine pentru
toti subiectii;

o (Convorbirea semistandardizata, semistructurata, 1in care
intrebarile, pot fi reformulate, se poate schimba succesiunea acestora, se
pot pune intrebari suplimentare;

e Convorbirea libera, spontana nu presupune folosirea unor intrebari
prestabilite, acestea fiind formulate in functie de situatia particulard in care
se desfasoara;

o Convorbirea psihanalitica, propusa de S. Freud se bazeaza pe
metoda asociatiei libere de idei si1 este folositd pentru analiza si
interpretarea diferitelor probleme ale pacientului;

e (Convorbirea nondirectiva, propusa de C. Rogers, creeaza
conditiile psihologice care sd faciliteze relatarile spontane ale subiectului
fara ca acesta sa fie permanent intrebat.

Eficienta acestei metode este data de respectarea unor conditii:

— necesitatea desfasurarii dupa o structurare anterioara a intrebarilor

de catre experimentator;

— intrebdrile sa vizeze culegerea cu anticipatie a unor informatii
despre subiect, prin folosirea altor metode — observatia, analiza
produselor activitatii etc.;

— preocuparea pentru anticiparea raspunsurilor subiectului de catre
experimentator, pentru a sti cum sa se comporte in eventualele
situatii neprevazute;

— motivarea adecvatd a subiectilor pentru a obtine din partea acestora
raspunsuri sincere.

Avantajele metodei sunt date de posibilitatea obtinerii unor informatii
numeroase §i variate, direct de la sursa, intr-un timp relativ scurt, precum
si faptul ca nu necesita aparatura sofisticata ori instalatii speciale.

Dezavantajele provin din gradul destul de mare de subiectivitate atat
al experimentului, cat si al subiectului si din eventuala lipsda de
receptivitate determinata de lipsa de motivare a subiectului.

Alaturi de convorbire se utilizeaza si interviul care se deosebeste de
aceasta doar prin faptul ca in cadrul interviului, locul experimentatului nu
poate fi inversat cu cel al subiectului, relatia fiind in acest caz univoca —
experimentatorul este cel care totdeauna pune intrebarile, iar subiectul
totdeauna raspunde.

4. Metoda anchetei psihologice



Ca metoda de cercetare psihologica, ancheta presupune recoltarea
sistematica a unor informatii despre viata psthicda a unui individ sau grup
social si interpretarea acestora in vederea desprinderii semnificatiei lor
psihocomportamentale.

In principal exista doud forme ale acestei metode, care se folosesc in
cercetarea psihologica: ancheta pe baza de chestionar si ancheta pe baza de
interviu.

Ancheta pe baza de chestionar consta in folosirea chestionarului ca
instrument de lucru si urmeaza in derularea sa mai multe etape:

— etapa prealabila sau preancheta care presupune: stabilirea
obiectului anchetei; documentarea; formularea ipotezei; determinarea
universului (populatia) anchetei; esantionarea.

— etapa I — consta in alegerea tehnicilor si redactarea chestionarului.
Se impune in prima faza aplicarea unui pretest pentru a vedea daca a fost
bine conceput chestionarul, dupa care se poate redacta definitiv
(chestionarul). Tot in aceasta etapda se vor stabili s1 modalitatile de
administrare ale chestionarului fie prin autoadministrare, fie prin
intermediul personalului specializat.

— etapa a Il-a — este rezervata desfasurarii propriu-zise a cercetarii.

— etapa a Il1-a — prelucrarea datelor obtinute.

— etapa a IV-a — analiza si interpretarea datelor precum si redactarea
s1 comunicarea raportului final de ancheta.

Cele mai dificile si, totodatd, cele mai importante momente ale
anchetei pe baza de chestionar sunt alegerea esantionului, care trebuie
neaparat sa fie reprezentativ — adicd sa reproducd la scard mica toate
caracteristicile populatiei care urmeaza a fi investigatd — si redactarea
intrebarilor, a chestionarului. Definit ca , 0 succesiune logica si
psihologica de intrebari scrise sau imagini grafice cu functie de stimuli, in
raport cu ipotezele cercetarii, care prin administrarea de catre operatorii
de ancheta sau prin autoadministrare, determina din partea celui anchetat
un comportament verbal sau nonverbal, ce urmeaza a fi inregistrat in
scris“ (L. Chelcea, 1975), chestionarul necesitd o deosebitd atentie atat
fatd de continutul intrebarilor, cat si fata de tipul, forma si ordinea lor. In
formularea intrebarilor trebuie evitate greselile care pot interveni: intrebari
prea generale, limbaj greoi, artificializat, cuvinte cu inteles dublu, intrebari
tendentioase etc.

Ancheta pe baza de interviu constd in folosirea interviului ca
relationare experimentator-subiect. Este vorba de un dialog intre
participanti, care se centreaza asupra temei de cercetare, fiecare participant
pastrandu-si locul de emitator sau de receptor.



Interviul poate fi conceput asa cum am vazut, atat ca metoda integrata
altor metode mai mari, cat si ca metoda de sine statatoare, cu legile si
caracteristicile sale proprii.

Avantaje:

Ambele forme de anchetd, permit investigarea unui numar mare de
subiecti intr-un timp relativ scurt, recoltarea unui material extrem de bogat,
precum si prelucrarea rapidd, mai ales cand exista raspunsuri precodificate
la intrebari.

Dezavantaje:

Este posibild aparitia unor deformari subiective atit din partea
experimentatorului, cat si a subiectilor mai ales cd aceasta metoda se
bazeaza pe capacitatea de autocunoastere si autoanaliza.

Este de asemenea posibil ca subiectii, chiar bine intentionati sa
furnizeze informatii iluzorii, neadecvate in raport cu fenomenul investigat.

5. Metoda biografica (anamneza)

Contribuie alaturi de alte metode la stabilirea profilului personalitatii
subiectului, dar si la explicarea comportamentului actual al acestuia.

Metoda biograficd vizeaza strangerea informatiilor despre principalele
evenimente traite de individ in existenta sa, despre relatiile si semnificatia
lor in vederea cunoasterii ,,istoriei personale* a subiectului.

Se concentreaza asupra succesiunii diferitelor evenimente din viata
individului, relatiilor dintre evenimentele cauza si evenimentele efect,
dintre evenimentele scop si cele mijloc. Cauzometria si cauzograma, ca
variante mai noi ale metodei, au ca scop tocmai surprinderea relatiilor
dintre evenimente.

Exista o dificultate intampinatd in folosirea acestei metode — cea a
masurdrii, in care indicatiile biografice ar putea fi convertite in date
stiintifice. Experimentatorul dispune de doud categorii de procedee de
analiza a datelor, obtinute prin metoda biografica:

e procedee cantitative (selective) analizandu-se cursul vietii
subiectului in intregime;

e procedee calitative (integrale) analizindu-se o microunitate
biografica, de exemplu o zi obisnuitd din viata individului, din momentul
trezirii s1 panad la cel al culcarii.

Informatia primard poate fi recoltatda pe cale indirectd sau directa.
Calea indirecta consta in studiul documentelor (fise scolare, profesionale,
caracterizari, recomandari, jurnale, date de familie etc.) si in discutii cu
persoane cu care subiectul studiat se afla in relatii semnificative (rude,
prieteni, colegi, sefi, subalterni etc.). Pentru a intelege comportamentul



actual al subiectului si relationarea lui cu ceilalti, este necesar sa ne
concentram atentia asupra perioadelor modale ale psihogenezei:

— varsta de 3 ani — constituirea constiintei de sine si a Eului;

— varsta de 6/7 ani — adaptarea §i integrarea scolara;

— varsta de 12/14 ani — pubertatea si profundele sale transformari;

— varsta de 16/18 ani — adolescenta, afirmarea Eului, structurarea
liniei si a idealului de viata.

Calea directa constd in obtinerea datelor care ne intereseazd de la
insusi subiectul pe care ni l-am ales spre studiu, in cadrul unor convorbiri
sau interviuri speciale. Se stie ca oamenii diferd foarte mult intre ei in ceea
ce priveste deschiderea, disponibilitatea de a-si relata in mod obiectiv si
sincer trecutul. De aceea psihologul trebuie sa aibd in vedere cateva
exigente metodologice:

— determinarea prealabilda a apartenentei tipologice a personalitatii

subiectului;

— stabilirea strategiei dialogului (pe baza tipologiei stabilite) in
vederea obtinerii datelor si informatiilor necesare;

— castigarea increderii subiectului si inldturarea barierelor cognitiv-
afective care ar putea frana raspunsurile la intrebari;

— pastrarea unei distante necesare, prin neimplicare afectivda pentru a
disocia din relatarile individului, realul de imaginar, sinceritatea de
simulare;

— inregistrarea doar a evenimentelor semnificative modale pe care le-a
trdit subiectul si care prin continutul sau impactul avut, au marcat
cursul devenirii ulterioare a profilului personalitatii;

— manifestarea prudentei, chiar suspiciunii in legaturd cu datele
furnizate de subiect (sau de ceilalti) si neaparat verificarea acestor
informatii prin alte metode.

Avantajele decurg din naturaletea si autenticitatea datelor furnizate de

aceasta metoda.

Dezavantajele sunt date de faptul ca fiind o metoda de reconstituire a
vietii unui individ, pornind de la diverse surse, este posibil ca aceasta
reconstituire sd fie incompleta sau chiar voit deformata.

6. Metoda analizei produselor activitatii

Trasaturile personalitdtii umane, capacititile, disponibilitatile,
potentele sale, se exteriorizeaza nu doar in conduite nonverbale, motorii
sau expresiv-emotionale, ci si in produsele activitatii.

Analiza psihologica a produselor activitatii — compuneri, desene,
creatii literare, sau de orice fel, obiecte realizate, modul de rezolvare a



unor probleme etc. — furnizeaza informatii despre insusirile psihice ale
persoanei, constituind reale surse de cunoastere stiintifica a individului.

Produsul activitatii devine un fel de oglinda a creatorului sau, iar prin
analiza psihologica a obiectului, aflam multe lucruri despre insusi creatorul
sau.

Cu ajutorul acestei metode putem cunoaste atat caracteristicile psihice
ale unor persoane in viata, cat si ale unor personalitati disparute.

Folosirea acestei metode presupune un exercitiu indelungat si mai ales
elaborarea si utilizarea unor grile speciale de decodificare prin care sa se
evidentieze relatiile dintre diferitele elemente ale produsului activitatii si
diferitele structuri ale personalitdtii. Pentru aceasta este necesara
introducerea unor criterii atat de ordin cantitativ (numar, frecventa), cat si
calitativ (originalitate, nivel de performanta, valoare utilitara, valoare
estetica etc.).

In general produsele de ordin literar-artistic sunt relevante mai ales
pentru componentele motivational-afective s1 morale ale personalitatii, in
timp ce produsele de ordin stiintific si tehnic sunt relevante pentru
componentele de ordin cognitiv-instrumental s1 motor-dexteritatea.

7. Metodele psihometrice

Metodele psihometrice sunt modalitatile de masurare a capacitatilor
psihice ale individului in vederea stabilirii prezentei sau absentei lor s1 mai
ales a nivelului si gradului de dezvoltare.

Prin intermediul acestor metode se urmareste stabilirea unui
diagnostic pe baza caruia sa se poata formula un prognostic asupra
evolutiei viitoare.

Cea mai cunoscuta dintre metodele psihometrice este metoda testelor
psihologice. Daca initial testele masurau doar dezvoltarea intelectuald a
copiilor, mai tarziu au fost extinse la determinarea aptitudinilor in vederea
selectiel profesionale, iar astazi sunt folosite in legdtura cu toate functiile
psihice si in toate domeniile de activitate.

Testul este o proba relativ scurtd, standardizata care vizeaza
determinarea cat mai exacta a unor insusiri psihice.

Pentru a fi util, testul trebuie sd intruneasca niste calitati:

— validitatea — vizeaza gradul in care testul masoara ceea ce

si-a propus;

— fidelitatea — se refera la stabilitatea in timp a rezultatelor, adica

obtinerea de rezultate relativ asemanatoare la o noud aplicare;

— standardizarea — presupune sa ofere aceleasi conditii subiectilor

supusi examindrii fard a-1 favoriza pe unii si defavoriza pe altii



(aceleast sarcini, aceleasi instructiuni, aceleasi modalitati de cotare
si interpretare a rezultatelor);

— etalonarea — consta in stabilirea unui etalon, adica a unor unitati de

masurad a rezultatelor obtinute.

Conditii de utilizare eficientd a testelor:

o crearea unor teste sau adaptarea celor existente la conditiile
socioculturale ale populatiei investigate,

o utilizarea nu doar a unui singur test, ci a unei baterii de teste §i apoi
corelarea rezultatelor obtinute cu cele ale altor metode;

e stabilirea unor legaturi intre rezultatele obtinute la teste cu cele din
activitatea practica.

Ca si celelalte metode, testele au avantaje care rezida din capacitatea
de a masura obiectiv si standardizat o anumita capacitate psihicd, in functie
de aceasta permitand diagnoza nivelului de dezvoltare a acesteia, dar si
dezavantaje deoarece nu iau in considerare modul in care se obtine
rezultatul, ci doar rezultatul; de multe ori testele contin confuzii si
ambiguitati, clasificarile sunt rigide, unii autori ignora deosebirile de nivel
cultural al subiectilor etc.

Testul este nu numai o metoda de sine statatoare, ci poate constitui si
o importantda sursa de probe pentru experimentul psihologic, caz in care
nici modul de aplicare, nici interpretarea rezultatelor nu se vor mai
conforma instructiunilor standardizate, ci logicii interne a modelului
experimental, ipotezelor si obiectivelor acestuia.

8. Metoda modelarii si simularii

Este o metoda relativ noua si a aparut ca urmare a dezvoltarii
ciberneticii si inteligentei artificiale.

Metoda consta in realizarea unor scheme logice ale organizarii si
desfasurarii unor functii psihice — perceptie, gandire, memorie etc.,
simularea lor pe computer si realizarea unor programe care sd le
reproduca.

P. Golu (1980) considera cda simularea pe computer a diferitelor
functii psihice reprezinta ,,forma cea mai inalta de aplicare a metodei
modelarii in cercetarea psihologica “.

Modelele simulative sunt in general programe pentru calculator,
validarea lor facandu-se prin compararea traiectoriei procesului viu cu
derularea lui pe computer, aproximativ pe baza cercetarii empirice. Daca
pana acum s-a reusit mai ales simularea in sfera proceselor cognitive, in
prezent se incearcd si simularea unor procese afectiv-motivationale si chiar
de dinamicd generald a personalitatii.



9. Metoda genetica si comparata

Aceasta metoda porneste de la ideea unanim acceptatd potrivit careia
psihicul este un fenomen aparut in cursul evolutiei generale, determinat de
actiunea mediului sociocultural si cunoscand astfel o dezvoltare atat
ontogenetica, dar si istorica, filogenetica.

Metoda genetica si comparatda consta in urmarirea unui subiect sau a
unui lot de subiecti pe o duratd mai mare de timp, suficienta pentru a pune
in evidenta transformarile asteptate sau incheierea unui ciclu evolutiv. De
asemenea aceastd metodda poate studia comparativ mai multe loturi,
esantioane de subiecti de varste diferite.

Metoda geneticd si comparatd se bazeazd pe principiul longitu-
dinalitatii si ocupd locul central in cateva ramuri particulare ale
psihologiei: psihologia copilului, psihologia varstelor, psihologia
diferentiala, psihologia educationald etc.

Pentru teoria psihologica este foarte important nu doar sa se
evidentieze existenta deosebirilor dintre stadiile genetice succesive, ci mai
ales sd se interpreteze aceste deosebiri, lucru pe care il are in sarcina
metoda genetica si comparata.
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